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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso (extrato) n.° 8201/2017

Publicita¢do da lista unitaria de ordenacao final

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 33/GAP/2015, e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada,
no passado dia 21 de junho de 2017, a lista unitaria de ordenagao fi-
nal dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Calceteiro), para desempenhar fungdes no Se-
tor de Calcetaria, inserido na Divisdo de Obras Municipais e Servicos
Urbanos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.® 14351/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 221, de 17 de novembro de 2016.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se publicada no site do
Municipio de Alcacer do Sal, em www.cm-alcacerdosal.pt e afixada e
local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho.

30 de junho de 2017. — O Vereador da Divisdo de Recursos Humanos,
Nuno Miguel Besugo Pestana.
310606329

MUNICIPIO DE ALMADA

Edital n.° 511/2017

Plano Diretor Municipal de Almada — Alteragao Parcial

Eu, José Manuel Maia Nunes de Almeida, Presidente da Assembleia
Municipal do Concelho de Almada:

Torno publico que na Segunda Reunido da Sessao Ordinaria referente
ao més de junho de 2017, realizada no dia 30 de junho de 2017, a As-
sembleia Municipal de Almada aprovou a Proposta n.® 240/X1-4.°, de
iniciativa da Camara Municipal, aprovada em Reunido Camararia de
03/05/2017, sobre a «Alteragdo Parcial do Plano Diretor Municipal de
Almada de Regularizaggo do Ecocentro da AMARSUL no Funchalinho»,
através da seguinte deliberagao:

3 de julho de 2017. — O Presidente da Assembleia Municipal do
Concelho de Almada, José Manuel Maia Nunes de Almeida.

Deliberagao

A alterag@o ao Plano Diretor Municipal visa a regularizagdo do Eco-
centro da AMARSUL na Quinta da Matosa — Funchalinho, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, que estabelece o Regime
de Regularizagdo de estabelecimentos e exploragdes existentes a data da
sua entrada em vigor que ndo disponham de titulo vélido de instalagdes
ou de titulo de exploragdo ou de exercicio de atividade, incluindo as
situagdes de desconformidade com os instrumentos de gestdo territorial
vinculativos dos particulares ou com serviddes administrativas e restri-
¢oes de utilidade publica.

O processo de regularizacdo teve inicio em 2015 com a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, ter reconhecido ser de
Interesse Publico Municipal a Regularizagdo do Ecocentro da Quinta da
Matosa, deliberac@o que foi publicitada através do Edital n.® 323/X12.%/
2014-15, de 30 de abril de 2015.

Considerando que a Camara Municipal no desenvolvimento do pro-
cesso cumpriu as imposigdes legais, tendo decorrido:

A Conferéncia Decisoria de apreciagdo do pedido de regularizagéo
como previsto nos artigos 9.° ¢ 10.°, do Decreto-Lei n.° 165/2014, de
que resultou uma deliberagdo favoravel condicionada;

A reunido camararia que deliberou a elaboragéo de alteragdo ao PDMA
¢ a REN Municipal, assim como dispensar de Avaliacdo Ambiental Es-
tratégica, sendo aberto também um periodo de apresentac@o de sugestdes
e informagdes (em cumprimento do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, n.° 2, do artigo 88.° e n.° 1, do artigo 76.°, respetivamente;

A discussio publica para a participagdo dos municipes que decorreu
entre 27 de fevereiro e 7 de abril de 2017, ndo se registando qualquer
pronuncio, segundo o Relatorio de Ponderagéo;

Acelaboragio da proposta de alteragdo a Reserva Ecologica Nacional, sob
o0 acompanhamento e apreciagdo da Comissdo de Coordenagdo Regional;

Considerando a proposta da Camara Municipal referenciada com o
n.° 303/2017, submetida a apreciagdo da Assembleia Municipal para a
Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Regularizagdo do Ecocentro
da Quinta da Matosa.
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Nestes termos, a Assembleia Municipal de Almada ao abrigo e para
os efeitos do n.° 1, do artigo 90.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, e da alinea /), don.® 1, do artigo 25.°, do anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, aprova a Alteracdo Parcial ao Plano Diretor Muni-
cipal de Almada, nos precisos termos da deliberagdo camararia de 3 de
maio de 2017.

Por ser verdade se publica o presente «edital» que vai por mim assi-
nado e iréd ser afixado nos lugares do estilo deste Concelho.

3 de julho de 2017. — O Presidente da Assembleia Municipal, José
Manuel Maia Nunes de Almeida.

Alteragao Parcial ao Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Almada

Séo alterados os artigos 6.°, com introdug@o de uma alinea nova, € o
artigo 54.°, acrescentando-se duas alineas — f) e g). E ainda acrescentado
um novo artigo, o 56.°-A, e uma nova Sec¢ao (Secgdo XI), que inclui
um novo artigo, o 124.°-A.

Artigo 6.°
[o..]

m) Espagos destinados a infraestruturas — sdo espagos destinados
a equipamentos, infraestruturas e outras estruturas ou ocupagdes
compativeis com o estatuto de solo rustico.

Artigo 54.°
[-..]

/) Espagos agricolas;
2) Espacos destinados a infraestruturas.

Artigo 56.°-A
Espacos destinados a infraestruturas

Estes espacos destinam-se a alojar instalagdes de operagdes de
gestao de residuos (OGR), conforme Carta de Ordenamento, com os
seguintes indices urbanisticos:

a) A area de terreno onde se localiza a parcela a licenciar devera
ter uma area inferior a 3300 m%;

b) A area bruta de construgéo ndo devera exceder a area necessaria para
o fim a que se destina, com um indice de constru¢do maximo de 0,03;

¢) A area global afeta a implantacdo da construcdo, arruamentos,
estacionamentos e demais areas impermeabilizadas ndo pode exceder
0,70 da area global da parcela, recorrendo sempre que possivel a
materiais semipermeaveis.

SECCAO XI
Espagos destinados a infraestruturas

Artigo 124.°-A

Os espagos destinados a infraestruturas compativeis com o estatuto
de solo rustico apenas sdo permitidos na UNOP 8 — Funchalinho,
conforme os indices urbanisticos definidos no artigo 56.°-A, e loca-
lizagdo expressa na Carta de Ordenamento.
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 8202/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, para a Divisdo de Ambiente e Obras, com fun¢des/
atividade de Operador de Maquinas (condutor de maquinas pe-
sadas e veiculos especiais) para o Servico de Obras Municipais
do Municipio de Almeirim.

Nos termos do artigo 19.°, alinea a) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril e do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante
designada por LTFP), Lei n.° 42/2016 de 28 dezembro, no seguimento
da deliberagdo da Camara Municipal de 19 de setembro de 2016, da
deliberagdo da Assembleia Municipal de 29 de junho de 2016 a qual
procedeu a criagdo dos lugares colocados a concurso, por meu despacho
datado de 10 de abril de 2017 informa-se que se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da presente publicagdo,
conforme ata do executivo camarario de 24 de outubro de 2016, o
procedimento concursal comum referido supra, para constitui¢do de
vinculo em fungdes publicas a tempo indeterminado, nos termos do
artigo 6.° da LTFP.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo.

2 — Na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-SEAP e Nota n.° 5/JP
2014) de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014 ““as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificagdo. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”

3 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) em cumprimento do disposto non.® 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04, atribuico ora conferida ao INA,
nos termos da alinea d), do n.° 2, do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 29/02 foi prestada a seguinte informagao em 28/09/2016 “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com os perfis adequados”.

4 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, grau de complexidade 1, para o Servigo de Obras Municipais/Ope-
rador de Maquinas, condutores maquinas pesadas e veiculos especiais,
tém as fungdes enquadradas e inseridas na atividade daquele servigo,
no Anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho para a carreira de assistente
operacional, designadamente;

a) Conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo;

b) Manobra sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das
viaturas;

¢) Zela pela conservagao e limpeza das viaturas;

d) Verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as ocor-
réncias anormais detetadas nas viaturas;

e) Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas;

/) Ocasionalmente, pode exercer outras fung¢des, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas, por despachos ou por
determinag@o superior.

Os candidatos deverdo ainda ser detentores de formagao profissional
adequada, Carteira Aptidao Profissional para o exercicio da fungao para a
qual o procedimento ¢ aberto, que no caso em concreto ¢ de Operador de
Maquinas, designadamente, condutor de pesados e de veiculos especiais,
com formagao técnica na area.
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Todos os assistentes operacionais referidos, exercem as demais fun-
¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por
lei, deliberag@o, despacho ou determinag@o superior, sendo exigida
a escolaridade minima obrigatoria, assim a descri¢do de fungdes em
referéncia, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fung¢des, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagdes profis-
sionais adequadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Formag@o: Escolaridade minima obrigatéria.

Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

5 — Ambito do Recrutamento: O recrutamento para constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento
do artigo 30.°n.° 3 da LTFP.

Nos termos do n.° 4 a 6 do artigo 30.° da LTFP, em caso de impossi-
bilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, por aplicagdo da situagido
supra descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego ptblico
previamente estabelecido, tendo em conta os principios de racionaliza¢do
e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal.

Sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de
ocupacdo dos postos de trabalho observadas nas disposi¢des conjuga-
das do artigo 30.°n.° 4, 5, 6 ¢ 7 da LTFP com o artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ou seja, os candidatos aprovados e
constantes da lista unitaria de ordenagao final sdo chamados para efeitos
de recrutamento pela seguinte ordem: 1.° - Candidatos em Situagao de
Requalificagdo; 2.° Candidatos com relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo indeterminado; 3.° candidatos com
vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou por candidatos sem
vinculo de emprego publico.

6 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na LTFP, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro
e Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07/01 e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 — Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 06 de abril, o procedimento concursal destina-se a
ocupacao dos postos de trabalho referidos e sera constituida reserva de
recrutamento interno, valida por um prazo maximo de dezoito meses
contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, sempre
que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenagao final,
devidamente homologada, sejam em niimero superior aos dos postos de
trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.

8 — Local de trabalho: Para a area do concelho de Almeirim.

9 — Posicionamento Remuneratorio: O posicionamento numa das
posicdes remuneratorias da categoria serd objeto de negociagdo entre os
candidatos e a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.°
da LTFP, e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a correspondente
a 1.” posicdo remuneratoéria da categoria de assistente operacional, nivel
remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a
remuneragdo mensal base de € 557,00.

10 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

Ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
relinam os seguintes requisitos:

Requisitos gerais — Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situagdo.

Requisitos especiais — Os candidatos deverdo ser titulares de carta
de condugdo com as categorias B, C (fator eliminatorio) bem como de
certificado de manobrador de maquinas em obra e movimentagdo de



