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ALMADA 2018-2021
DIREITOS E CIDADANIA
PMIG - PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENER
Organizagoes
Objetivo Medidas ou Tipologias de Agoes envolvidas Resultados/Metas

(Mediadores)

Desenvolver uma politica municipal integrada
de Promogao da Igualdade de Género

Medida 1- Cooperacéao /Participacdo

Dinamizagdo do funcionamento do
Férum Municipal para a Igualdade de
Género.

Implementagao de uma rede de parceiros
(locais, nacionais e internacionais) para o
desenvolvimento de acdes de
intercambio/cooperacgao

Medida 2 — Estudos/Diagnéstico

Producgédo de informacg&o de suporte para
a elaboragdo de um instrumento de
planeamento, para um  horizonte
temporal de 4 anos - PMIG

Entidades que
integram o Férum
Municipal para a
Igualdade de
Género / FMIG

Camara Municipal
de Almada

Comisséo para a
Igualdade de
Género - CIG

Rede Social
(Insténcias e GTs)

R l r
Modelo concertado para o funcionamento
do FORUM (FMIG), traduzido num

protocolo de cooperacdo a estabelecer
entre as entidades subscritoras do
mesmo.

Meta
Realizagdo anual de uma acéo de intercambio
/ cooperagao (no minimo).

Resul r

Diagnéstico aprovado pela parceria e
definicdo de acgdes prioritarias a integrar do
Plano Municipal para a Igualdade de Género.
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Medida 3 — Comunicacado/Linguagem
Inclusiva

Adocdo de Linguagem promotora do
principio da Igualdade de Género (verbal
e nao verbal)

Medida 4 — Educacdo para a Cidadania
em contexto escolar

Desenvolvimento de programa anual
concertado e inovador com as Escolas do
Concelho — no ambito da Estratégia
Estratégia Nacional de Educacéo para a
Cidadania.

Medida 5 — Informacéao/Sensibilizacdo

Sensibilizagado e informagao através de
acdes promotoras da adocido de
comportamentos inclusivos em matéria
de igualdade de género — junto da
comunidade: comemoragcdo de datas
significativas com recurso a atividades
nas areas da cultura, das artes,
educacdo, desporto e realizagdo de
atividades e agdes segundo um figurino
de debates e reflexdes sobre a tematica.

Grupos de trabalho
interno a operar no
PMIG e
PMPCVDG,
PMIMA

CIEG - ISCSP UL

Escolas

SMAS

ECALMA

Resul r
Implementagédo na Camara, SMAS, ECALMA
e Unides de Freguesia a linguagem inclusiva.

Resul Esper.

Programacao regular de projetos promotores
da Igualdade promovidos pelas escolas,
desenvolvidos no ambito do FORUM (FMIG).

Meta

Realizagdo anual de um minimo de trés
iniciativas publicas de sensibilizagdo na
promocéo de igualdade junto dacomunidade.
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Medida 6 - Planos Municipais

Concertagédo e complementaridade entre
o PMIG, o PMPCVDG (Plano Municipal
Contra a Violéncia Doméstica e de
Género), o PMIMA (Plano Municipal de
Integragao de Migrantes ) e ouros.

Medida 7 — Formacéo/ Capacitacdo

Desenvolver/participar num plano de
formagédo dirigido a profissionais e
decisores de diversas areas.

Medida 8 — Perspetiva de Género na
Oraganizacao (responsabilidade social
interna)

Progressiva incorporacdo da perspetiva
de género nas diversas areas de
intervencdo municipal.

Medida 9 — Redes e Plataformas
promotoras da Igualdade de Género

Integrar a Rede Social e adotar os
principios  consagrados na Carta
Europeia para a Igualdade das Mulheres
e dos Homens na Vida Local, subscrita
pela Camara Municipal de Almada.

Resul r
Plano de cruzamentos / sinergias entre os
Panos Municipais - concertado e

operacionalizado

Meta

Realizagao/participacdo anual de uma agao
de formagdo no ambito da igualdade de
Género dirigida a agentes de decisdo e de
intervencao atuantes no municipio.

Resul r
Incorporacdo de um minimo de duas
atividades promotoras da igualdade de
género no plano anual de atividades dos
servicos municipais.

Resul r

Participagdo efetiva nas instancias e nas
dindmicas participativas da Rede Social e de
outras Redes ou Plataformas relacionadas
com a Igualdade de Género
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