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PMIG  -  PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GÉNERO  

 

ALMADA 2018-2021 
  DIREITOS E CIDADANIA  

 

 
 

Objetivo 
 

Medidas ou Tipologias de Ações 
Organizações 

envolvidas 
(Mediadores) 

 
Resultados/Metas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desenvolver uma política municipal integrada 
de Promoção da Igualdade de Género 

 
Medida 1- Cooperação /Participação 

 
Dinamização do funcionamento do 
Fórum Municipal para a Igualdade de 
Género. 

 
Implementação de uma rede de parceiros 
(locais, nacionais e internacionais) para o 
desenvolvimento de ações de 
intercâmbio/cooperação 

 

Entidades que 
integram o Fórum 
Municipal para a 

Igualdade de 
Género / FMIG 

 
 

Câmara Municipal 
de Almada 

 

Resultado esperado 
Modelo concertado para o funcionamento 
do FÓRUM (FMIG), traduzido num 
protocolo de cooperação a estabelecer 
entre as entidades subscritoras do 
mesmo. 

 
Meta 
Realização anual de uma ação de intercâmbio 
/ cooperação (no mínimo). 

 
 
 
 

Medida 2 – Estudos/Diagnóstico 

Comissão para a 
Igualdade de 
Género - CIG 

 

Produção de informação de suporte para 
a elaboração de um instrumento de 
planeamento, para um horizonte 
temporal de 4 anos - PMIG 

 
Rede Social 

(Instâncias e GTs) 

Resultado esperado 
Diagnóstico aprovado pela parceria e 
definição de ações prioritárias a integrar do 
Plano Municipal para a Igualdade de Género. 

 
. 
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Medida 3 – Comunicação/Linguagem 
Inclusiva 

 
Adoção de Linguagem promotora do 
princípio da Igualdade de Género (verbal 
e não verbal) 

 
 
 

Medida 4 – Educação para a Cidadania 
em contexto escolar 

 
Desenvolvimento de programa anual 
concertado e inovador com as Escolas do 
Concelho – no âmbito da Estratégia 
Estratégia Nacional de Educação para a 
Cidadania. 

 

Medida 5 – Informação/Sensibilização 
 

Sensibilização e informação através de 
ações promotoras da adoção de 
comportamentos inclusivos em matéria 
de igualdade de género – junto da 
comunidade: comemoração de datas 
significativas com recurso a atividades 
nas áreas da cultura, das artes, 
educação, desporto e realização de 
atividades e ações segundo um figurino 
de debates e reflexões sobre a temática. 

Grupos de trabalho 
interno a operar no 

PMIG e 
PMPCVDG, 

PMIMA 
 
 
 

CIEG – ISCSP UL 
 
 

Escolas 
 
 

SMAS 
 
 

ECALMA 

 
 
 

Resultado esperado 
Implementação na Câmara, SMAS, ECALMA 
e Uniões de Freguesia a linguagem inclusiva. 

 
 
 
 
 
 
Resultado Esperado 
Programação regular de projetos promotores 
da Igualdade promovidos pelas escolas, 
desenvolvidos no âmbito do FÓRUM (FMIG). 

 
 
 
 
 
Meta 
Realização anual de um mínimo de três 
iniciativas públicas de sensibilização na 
promoção de igualdade junto da comunidade. 
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Medida 6 - Planos Municipais 

 
Concertação e complementaridade entre 
o PMIG, o PMPCVDG (Plano Municipal 
Contra a Violência Doméstica e de 
Género), o PMIMA (Plano Municipal de 
Integração de Migrantes ) e ouros. 

 
 

Medida 7 – Formação/ Capacitação 
 

Desenvolver/participar num plano de 
formação dirigido a profissionais e 
decisores de diversas áreas. 

 

Medida 8 – Perspetiva de Género na 
Organização (responsabilidade social 
interna) 

 
Progressiva incorporação da perspetiva 
de género nas diversas áreas de 
intervenção municipal. 

 
 

Medida 9 – Redes e Plataformas 
promotoras da Igualdade de Género 

 
Integrar a Rede Social e adotar os 
princípios consagrados na Carta 
Europeia para a Igualdade das Mulheres 
e dos Homens na Vida Local, subscrita 
pela Câmara Municipal de Almada. 

  

Resultado esperado 
Plano de cruzamentos / sinergias entre os 
Panos Municipais – concertado e 
operacionalizado 

 
 
 

 
Meta 
Realização/participação anual de uma ação 
de formação no âmbito da igualdade de 
Género dirigida a agentes de decisão e de 
intervenção atuantes no município. 

 

Resultado esperado 
Incorporação de um mínimo de duas 
atividades promotoras da igualdade de 
género no plano anual de atividades dos 
serviços municipais. 

 
 
 
Resultado esperado 
Participação efetiva nas instâncias e nas 
dinâmicas participativas da Rede Social e de 
outras Redes ou Plataformas relacionadas 
com a Igualdade de Género 

 


