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Conselho Local de Ação 

Social 

[Plenário / Núcleo 

Executivo / CSF / Grupos 

de Trabalho 

(Monitorização + 

Diagnóstico Contínuo + 
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+ Plataforma Digital para a 

Coesão Social] 
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 Comissão de Proteção 
de Crianças e Jovens do 
Concelho de Almada; 

 Grupos Concelhios: 
Idosos, Deficiência, 
Saúde Mental 

 Núcleo Planeamento 
Interv. Sem-Abrigo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Emergência Social 

[PAS / Plano Almada 

Solidária] 

 Pessoas em situação 

Sem-Abrigo 

[NPISA / Núcleo 

Planeamento 

Intervenção Concelho 

Almada] 

 Saúde Mental  

[Grupo Concelhio] 

[Prog. Cuidar de Quem 

Cuida + Dependências] 

 Prevenção das 

Violências 

[RADAR – Rede de Apoio 

a Idosos Vítimas de 

Violência/GCI] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Projetos em rede nas 

Freguesias (5) 

 Proteção Civil 

 Projetos territoriais 
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 PEDU / PAICD 

 Escolhas 7G (1)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Habitação 

 Família e Infância 

[Creche + Apoio Parental 

+ Proteção Crianças e 

Jovens + Períodos não 

letivos + Cidade Amiga 

das Crianças] 

 Pessoas Idosas 

[Grupo Concelhio] 

[Respostas Sociais + 

Prog. Cuidar de Quem 

Cuida + P. Int. Envelh. 

Ativo + Programa de 

Coabitação 

Intergeracional + 

Voluntariado] 

 Pessoas c/ Deficiência 

[Grupo Concelhio] 

[Respostas Sociais + 

Prog. Cuidar de Quem 

Cuida + Períodos não 

letivos + Pós escol. 

obrigatória + PMPACA / 

Plano Prom. Acessibilid. 

Concelho. Almada] 

 Saúde  

[Cuidados de Saúde à 

Comunidade + Almada 

Cidade Saudável] 

 Igualdade 

Plano M. Iguald. Género 

 Imigrantes, Minorias e 

Refugiados 

[PMIMA / Plano M. 

Integr.. Migrantes + 

Plano M. Integr. Comun. 

Ciganas] 

 Rede Sócio-Educativa 

[Envolventes sociais do 

sucesso educativo]  

 Educação Inclusiva 

[Necessidades de saúde 

especiais + Projeto-

piloto com Unidades 

Multideficiência] 

 Qualificação e Vida 

Ativa 

[Plano Municipal de 

Promoção da 

Qualificação e Emprego 

+ Incubadora de 

empresas com projetos 

responsabilidade social] 
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EIXO I : SOLIDARIEDADE E COESÃO SOCIAL 

EMERGÊNCIA SOCIAL 

O I 1.1 - Enfrentar as situações de emergência social com articulações concertadas e integradas na operacionalização e funcionamento 

dos dispositivos e medidas 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações envolvidas Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior  
MONIT. 

Resultados atingidos 

campo inferior 

PpP O I 1.1.1 – Manutenção e controle dos 

apoios alimentares - Cantinas Sociais (CS) e 

Refeitórios (Ref) + POAPMC / Prog. Operacional 

de Apoio às Pessoas Mais Carenciadas + Banco 

ACF + Dist PA 

 

 

P
re

v
is

to
 

ISS, IP – CDSet 

CMA 

ARPILF (CS)  

CCPS L/F (POAPMC) 

CSPP Ricardo Gameiro 

(CS +  POAPMC) 

CSP Nª Sra. da Conceição 

(POAPMC + Dist PA) 

SCMA (CS + POAPMC) 

CSP Almada (CS +  

POAPMC + Dist PA) 

CSP Vale Figueira (CS + 

POAPMC) 

AMI (Refeitório + POAPMC 

+Dist PA) 

CSP Cristo Rei (POAPMC) 

ASDL (POAPMC) 

ACEDA (Dist PA) 

Associação Geração 
Sorriso (Dist PA) 

2020 / 

2021 

Padrões: PANDEMIA COVID19 

-POAPMC (capacidade instalada até Maio 2020): 
1.061  pessoas  

Alargamento: 

-mais 15% em maio 

-mais 50% em junho e julho 

-mais 100% em agosto 

 

-Cantinas Sociais (protocolo até 2020): 5 CS + 1 

Refeitório = 268 refeições protocoladas  

-Banco Alimentar e outros 

 

-Outros apoios alimentares 

 

Resultado: 

Aumentar os acordos e capacidade de resposta 

pós COVID19  

 

ISS, IP – 

CDSet + 

CMA - 

DISH 
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Associação Colmeia 
Vigilante (Dist PA) 

ReFood (Dist PA) 

Outros parceiros e 

entidades distribuidoras de 

bens alimentares 

(nomeadamente as 

“caritativas”) 

R
e
a
liz

a
d
o
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O I 1.2 – Desenvolver o PLANO ALMADA SOLIDÁRIA (PAS) 

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior  
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O I 1.2.1 - Plano Municipal Almada 

Solidária 

- ALMADA PRÓXIMA 

Linha de Apoio Almada Próxima 800 10 20 40 

(gratuita) 

 Lojas solidárias 

 Mercearia social 

 Estaleiro municipal 

 Apoio alimentar  

 Balneário 

- ALMADA CUIDA 

 Farmácias Solidárias 

 Respostas complementares de Saúde 

 Cartão Municipal Famílias 

- ALMADA EMERGÊNCIA 

 Respostas sociais emergentes 

 Medida complementar de apoio a 
associações e coletividades 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Parceria local, entidades 

de 1ª linha da rede 

solidária  

 

2020 / 

2021 

Promover o acesso a recursos básicos e 

elementares, alinhados com os conceitos e 

práticas de inclusão e coesão social, de 

dignidade e de justiça social, compatíveis com os 

princípios dos Direitos Humanos e 

desenvolvimento sustentável, de forma articulada 

e descentralizada, a nível territorial 

 

Resultados:  

Reforçar as respostas existentes para apoio às 

situações de grave carência e de emergência 

social dos munícipes e contribuir para colmatar 

pontualmente os impactos de situações de 

pobreza extrema 

DIIS 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

 

 

 



8 

EMERGÊNCIA SOCIAL – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

1 Observatório – em parceria com as 

Universidades locais 
    

Programa com o Banco de Voluntariado    
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EIXO I : SOLIDARIEDADE E COESÃO SOCIAL 

PESSOAS EM SITUAÇÃO DE SEM ABRIGO 
 
O I 2 - Desenvolvimento do núcleo de parceria interinstitucional composto por entidades públicas e privadas com intervenção direta 
ou indireta junto de Pessoas em situação de Sem-Abrigo – NPISA – com vista à resolução partilhada dos problemas enfrentados 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior  
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O I 2.1 – Implementação dos Protocolos e 

alargamento das parcerias 

P
re

v
is

to
 

Grupo de Coordenação 

/ NPISA 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Melhorar o sistema de intervenção e de respostas 

com reforço e extensão de articulações e 

sinergias NPISA 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

PpP O I 2.2 – Manutenção da Base de Dados + 

atualização anual do Diagnóstico + Identificação de 

recursos a serem ativados em função das 

casuísticas (PAS e outros) + Guia de Recursos P
re

v
is

to
 

 

 

Grupo de Planeamento 

+ Grupo de Intervenção / 

NPISA 

 

 

2020 / 

2021 

Padrão: 

2019 – na ordem dos 70 

Resultado:  

Continuação e desenvolvimento dos dispositivos 

de conhecimento e intervenção junto de pessoas 

em situação de sem-abrigo – com concertação e 

articulação de instrumentos e procedimentos 

Meta: 

Número e perfil em contínua atualização e Guia 

de Recursos em utilização 

 

NPISA 
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R
e
a
liz

a
d
o

 

   

PpP O I 2.3 – Equipa de Rua específica para as 

situações de sem-abrigo 

P
re

v
is

to
 

Grupo de Planeamento 

/ NPISA 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Melhorar a capacidade de intervenção 

especializada 

 

Meta:  

Criação e implementação de uma EQUIPA DE 

RUA 

NPISA 

R
e
a
liz

a
d
o
 

 

 

 

 

  

PpP O I 2.4 – Manutenção e desenvolvimento das 

respostas diretas existentes – 1 Centro Social 

polivalente e as entidades / serviços de 1ª linha 

Centro “Porta Amiga de Almada” 

P
re

v
is

to
 Grupo de Planeamento 

/ NPISA 

 

Fundação AMI 

2020 / 

2021 

Resultado: 

Manter o funcionamento das respostas diretas a 

pessoas em situação de sem-abrigo e melhorar o 

sistema de articulações 

Meta:  

Resposta específica na Saúde (nomeadamente 

SM / tb Saúde Pública) 

Apoio psicológico 1x por semana,  em regime 

de  teleconsulta (Medida COVID19) 

Ações de formação/sensibilização dirigidas ao 

público beneficiário 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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PpP O I 2.5 – Estrutura de Acolhimento 

Temporário (EAT) 

 

PpP O I 2.5.1 – Espaço Liberdade: resposta de 

acolhimento temporário dinamizada no âmbito da 

Emergência COVID19  

  

 

P
re

v
is

to
 

 

CMA 

Grupo de Planeamento 

/ NPISA 

Liberdade Futebol 

Clube 

AHBVAlmada  

ACEDA 

Gerações Sorriso 

 

2020 / 

2021 

Resultado: 

Responder a uma necessidade identificada e 

consensualizada na parceria 

Pandemia COVID19 

 

Metas:  

Apoio alimentar fora de horas de expediente; 

Criação de espaço para acolhimento de 

emergência 

NPISA 

R
e
a
liz

a
d
o
 

 
  

PpP O I 2.6 – Promover a qualidade técnica da 

intervenção  

P
re

v
is

to
 

Grupo de Intervenção / 

NPISA 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Melhorar a qualidade da Intervenção nas suas 

diversas componentes 

 

Meta:  

Aumento dos técnicos para gestão de casos e 

formação 

NPISA 
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PESSOAS EM SITUAÇÃO DE SEM ABRIGO – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

Programa com o Banco de Voluntariado 
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EIXO I : SOLIDARIEDADE E COESÃO SOCIAL 

SAÚDE MENTAL 
 

O I 3.1 - Desenvolver o processo concertado e articulado de diagnóstico contínuo em conexão com a monitorização da evolução das 

necessidades e respostas em saúde mental no município de Almada 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior  
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O I 3.1.1 – Desenvolvimento e afinação do 

Diagnóstico Contínuo / SM - respostas existentes e 
pessoas abrangidas no universo concelhio da 
Saúde Mental P

re
v
is

to
 

GCpSM 

GIRA 

CMA –DISH / DIIS 

GCpD (10) 

ACES + HGO - S. 

Psiquiatria - GT Partilhar 

para Cuidar (SubG SM) 

HGO – S. Pedopsiquiatria 

+ Serv. Pedopsiquiatria / 

Centro de 

Desenvolvimento da 

Criança 

CRI Península Setúbal / 

ET Almada 

Vale de Acór 

CPCJ 

ISS,IP – CDSS Setúbal 

IEFP 

SCMA 

APPACDM 

2020 / 

2021 

Padrão:  

Na ordem dos 2.600 utentes sinalizados em 

Psiquiatria 

 

Resultado:  

Melhorar o conhecimento, a interação e as 

cooperações de parceria em relação às pessoas 

e famílias afetadas por problemas de doença 

mental 

 

Meta:  

DC-SM em funcionamento contínuo-regulado – 

edição1 Capítulo SM em 2020 

CMA –

DISH / 

DIIS + 

GCpSM 
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CERCISA 

IPSS 

Freguesias (5) 

R
e
a

liz
a

d
o
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O I 3.2 - Melhorar a capacidade de intervenção da rede de respostas sociais e de promoção de saúde em matéria de saúde mental 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior  
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O I 3.2.1 – Candidaturas à RNCCI para 

reconversão e criação de novas respostas para 
pessoas com doença mental: reconversão de 
Fórum Sócio-ocupacional a Unidade Sócio 
Ocupacional + criação de Residência de Apoio 
Moderado + Residência de Treino de Autonomia + 
Equipa de apoio domiciliário 

P
re

v
is

to
 

GCpSM 

GIRA 

HGO – S. Psiq. 

CMA 

Min. Trabalho, 

Solidariedade e Seg. 

Social 

Min. Saúde 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Extensões e melhorias nos apoios e suportes 
para pessoas com doença mental 
 
Metas:  
No âmbito da RNCCI 

1. Criação de Residência de Apoio 
Moderado em Almada (para 4 a 7 
utilizadores) + criação de Residência de 
Treino de Autonomia em Almada (6 a 12 
utilizadores) – GIRA + HGO Serv. 
Psiquiatria e Saúde Mental 

2. Criação de Equipa de Apoio Domiciliário 
– GIRA 

3. Reconversão de Fórum socio 
ocupacional para Unidade Sócio 
Ocupacional - GIRA 

Horizonte:  

Criação de Centros especializados em saúde 

mental e de espaços de atendimento e 

aconselhamento 

GCpSM  + 

GIRA 

R
e
a

liz
a

d

o
  

 

 
 

PpP O I 3.2.2 – Desenvolvimento de Projetos de 

Intervenção com jovens em idade escolar, com 

sinalizações para a saúde mental – em 

consonância com famílias e em articulação com 

P
re

v
is

to
 GCpSM 

CMA 

GIRA 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Extensões e melhorias nos apoios e suportes para 

pessoas com doença mental Estabelecimento de 

uma frente de intervenção em Saúde Mental a 

GCpSM 
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programas existentes e sensibilização junto da 

comunidade educativa: 

 

- Projeto Embaixadores da Saúde 

- Projeto “Sentidos” do Programa Faces da 

Fundação Montepio direcionado para jovens 

institucionalizados 

- Projeto “Maié” direcionado para grávidas 

adolescentes e jovens 

- Projeto “Farol” formação parental para famílias 

vulneráveis 

- *Realização de um Encontro entre parceiros 

atuantes em Saúde Mental e Escolas 

 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

CPCJ Almada 

HGO – Pedopsiquiatria 

ACES – UCC 

SCMA 

Fundação Montepio 

Escolas Públicas – 13 

Agrupamentos (8 têm 

Secundárias) + 2 

Secundárias (* lista 

disponível) 

ISS, IP 

IEFP 

Grace 

Auchan 

Bombeiros Voluntários 

Freguesias (5) 

“montante” – em tempo útil – junto dos jovens e 

comunidade educativa 

 

Meta:  

Intervenção prioritária com jovens em idade 

escolar, com sinalizações para a saúde mental; 

 

 

R
e
a

liz
a

d
o
 

 

 

 

 

 

 

  

PpP O I 3.2.3 Desenvolvimento e gradual 

aperfeiçoamento do circuito de respostas 

institucionais às patologias mentais – desde a 1.ª 

linha (Saúde) às redes de suporte P
re

v
is

to
 

GCpSM 

GIRA 

CMA –DISH / DIIS 

GCpD (10) 

2020 / 

2021 

Metas:  

Criação do Gabinete de Apoio à Saúde Mental - 

GIRA 

Criação de consulta de Prevenção do suicídio 

(HGO) 
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ACES + HGO - S. 

Psiquiatria - GT Partilhar 

para Cuidar (SubG SM) 

HGO – S. Pedopsiquiatria 

+ Serv. Pedopsiquiatria / 

Centro de 

Desenvolvimento da 

Criança 

CRI Península Setúbal / 

ET Almada 

Vale de Acór 

 

Melhoria do sistema e da rede de 

acompanhamento dos doentes sinalizados em 

Psiquiatria; 

 

R
e
a

liz
a

d
o
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O I 3.3 - Implementar o programa “Cuidar de quem Cuida” na área da Saúde Mental dirigido a cuidadores identificados, por via do 

estabelecimento de sinergias e da emergência de novos sistemas e dispositivos de resposta 
 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior  
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O I 3.3.1 – Encontros e concertações entre 

todas as entidades que atuam no apoio a 
Cuidadores/as na área da Saúde Mental 
 
 
 

P
re

v
is

to
 

GCpSM / Grupo 

Concelhio para a SM 

CMA 

GIRA 

ACES 

HGO – Serv. Psiquiatria e 

Saúde Mental + Serv. 

Pedopsiquiatria / Centro 

de Desenvolvimento da 

Criança 

SCMA 

Ass. Port. Alzheimer 

FamiliarMente – 

Federação Port. Ass 

Familias Pessoas com 

Experiência de Doença 

Mental 

2020 / 

2021 

 

Apoiar famílias e pessoas com responsabilidades 

assistenciais a terceiros, através 

designadamente da criação de respostas de 

acolhimento temporário para dependentes e 

outras soluções de suporte. 

 

Resultado:  

Articulação concertada das diversas perspetivas 

e contributos em presença 

CMA + 

GCpSM 
R

e
a

liz
a

d
o
  

 

 

  

PpP O I 3.3.2 – Elaboração, debate e aprovação 

de um programa operacional destinado a 

Cuidadores/as em SM P
re

v
is

to
 GCpSM / Grupo 

Concelhio para a Saúde 

Mental  

2020 / 

2021 

Resultado:  

Formalização e aprovação da componente SM – 

Programa Cuidar de Quem Cuida 

CMA + 

GCpSM 
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CMA 

GIRA 

ACES 

SCMA 

HGO – Serv. Psiquiatria e 

Saúde Mental + Serv. 

Pedopsiquiatria / Centro 

de Desenvolvimento da 

Criança 

Freguesias (5)  

R
e
a

liz
a

d
o
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O I 3.4 - Assegurar a manutenção das respostas para pessoas com dependências com ou sem substâncias psicoativas 

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior  
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O I 3.4.1 – Continuidade e desenvolvimento 

das respostas existentes – 4 Equipas CRI 

(Tratamento, Reinserção Social, Prevenção, 

Redução de Riscos e Minimização de Danos) + 

Respostas Vale de Ácor (intervenção direta, 

Comunidade Terapêutica, Reinserção social) 

Comissão de Dissuasão da Toxicodependência 

(Distrital) 

P
re

v
is

to
 

CRI Península Setúbal / 

ETE Almada (SICAD) 

Vale de Acór 

Escolas Públicas – 13 

Agrupamentos (8 têm 

Secundárias) + 2 

Secundárias 

2020 / 

2021 

Padrões:  

ETE Almada – na ordem dos 20 técnicos 

(2017/18); nº de processos / casos – anuais –

2017  = 1800 ativos (400 novas entradas) 

(pedidos anuais – cerca de metade – alcoólicos); 

Vale de Acór – 80 utentes/ média mensal em CT 

e 22/ média mensal em reinserção (2017/18) 

Meta:  

Criação de Unidade de Internamento prolongado 

para pessoas com dependência + doença mental 

– (embrião – Q. da Bica) – Vale de Acór 

CRI 

Península 

Setúbal / 

ETE 

Almada 

R
e
a

liz
a

d
o
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PpP O I 3.4.2 – Promoção de Projetos para 

Empresas sociais – emprego assistido 

P
re

v
is

to
 

 

GCpSM 

IEFP 

Vale de Acór 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Melhoria das capacidades para integração 

profissional e máxima utilização das medidas do 

IEFP 

 

Meta:  

Apoio a Empresas sociais – emprego assistido – 

Vale de Acór 

Vale de 

Acór + 

GCpSM 

R
e
a

liz
a

d
o
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O I 3.5 - Desenvolver intervenções de sensibilização e preventivas focadas nos comportamentos aditivos, especialmente junto da 

população juvenil 

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O I 3.5.1 - Desenvolvimento de ações de 

prevenção e diagnóstico – indicadores de 

“observatório” + Encontros, debates e tertúlias com 

jovens, agentes educativos, familiares e agentes 

comunitários + Campanhas 

- Programa de Prevenção Universal “Eu e os 

Outros” – contextos escolares  

P
re

v
is

to
 

GCpSM 

CRI Península Setúbal / 

ETE Almada 

Vale de Acór 

CPCJ 

CMA 

UCC – Saúde Escolar 

SCMA 

Escolas Públicas – 13 

Agrupamentos (8 têm 

Secundárias) + 2 

Secundárias 

Freguesias (5) 

Projetos Escolhas  

Ass. Reto Esperança 

BETEL (loja) 

2020 / 

2021 

 

 

 

 

 

 

Resultados:  

Concertação de parceiros para conhecimento 

atualizado e intervenção regular nos 

comportamentos aditivos, prioritariamente junto 

da população juvenil; 

Introdução de um Guião de Procedimentos, na 

área da prevenção de comportamentos de risco, 

nas escolas do concelho de Almada 

 

 

GCpSM  + 

CRI 

Península 

Setúbal / 

ETE 

Almada 

R
e
a
liz

a
d
o
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SAÚDE MENTAL – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

Programa com o Banco de Voluntariado 
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EIXO I: SOLIDARIEDADE E COESÃO SOCIAL 

PREVENÇÃO DE VIOLÊNCIAS 
 

O I 4.1 – Desenvolver uma intervenção municipal integrada na Prevenção das Violências e de apoio às vítimas, assumida por uma 

parceria dinâmica e participada 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O I 4.1.1 – Diagnóstico atualizado sobre 

violência doméstica 
P

re
v
is

to
 

CMA 

PSP 

GNR 

Ministério Público 

CPCJ 

UMAR 

RADAR 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Conhecimento atualizado acerca das realidades 

anteriores à pandemia e da evolução durante o período 

pandémico  

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

PpP O I 4.1.2 – Criação de resposta de 

emergência para vítimas de violência domestica 

 

P
re

v
is

to
 

CMA 

UMAR 

Parcerias 

hoteleiras 

 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Disponibilidade de resposta imediata – por curtos 

períodos na ordem dos 3 dias – que possibilite as 

mediações necessárias para o estabelecimento de 

soluções 
 

R
e
a
liz

a
d
o
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PpP O I 4.1.3 – Criação de resposta integrada e 

contínua de apoio à vítima 

P
re

v
is

to
 

CMA 

CPCJ 

PSP 

GNR 

Ministério Público 

UMAR 

RADAR 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Atendimento especializado (PSP ou GNR) - intervenção 
direta nas denúncias de Violência Doméstica em 
articulação com as diversas entidades atuantes  

 

 

 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

PpP O I 4.1.4 - Divulgação e/ou criação de 

campanhas de informação e sensibilização 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Freguesias e CSF 

(5)  

Escolas / 

Universidades 

RADAR 

Grupo Concelhio 

de Idosos  

2020 / 

2021 

Resultado:  

Melhorias na informação e sensibilização para as 

situações de violências exercidas contra públicos 

específicos  

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

PpP O I 4.1.5 - Realização de iniciativas sobre 

violências em grupos especialmente vulneráveis - 

Idosos P
re

v
is

to
 

CMA 

Freguesias e CSF 

(5)  

Escolas / 

Universidades 

RADAR 

Grupos Concelhios 

–Idosos,Deficiência 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Melhorias na informação e sensibilização para as 

situações de violências exercidas contra públicos 

específicos – Idosos, Pessoas Deficientes, Pessoas com 

doença mental  
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R
e
a
liz

a
d
o

 

 

 
  

PpP O I 4.1.6 - Criação e divulgação de 

materiais de sensibilização e informativos dos 

recursos, em formatos diversos e adequados e de 

fácil acesso e leitura a todos os públicos 

(imigrantes, pessoas com deficiência, …) 

P
re

v
is

to
 

CMA 

CPCJ 

PSP 

GNR 

Ministério Público 

RADAR 

Freguesias e CSF 

(5)  

Escolas / 

Universidades 

Grupos Concelhios 

–Idosos,Deficiência 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Informação para todas as pessoas sobre os recursos de 

resposta e apoio em situações de VD/VG 
 

R
e
a
liz

a
d
o
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O I 4.2 – Desenvolver e melhorar o apoio idosos vítimas de violência doméstica ou institucional através de metodologia e 

procedimentos comuns integrados assumidos pelas entidades parcerias no âmbito da RADAR – Rede de Apoio a Pessoas Idosas 

Vítimas de Violência 

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O I 4.2.1 Diagnóstico contínuo sobre a 

incidência da vitimação de pessoas idosas no 

concelho 

P
re

v
is

to
 Entidades 

subscritoras do 

Protocolo da 

RADAR 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Aprofundamento do diagnóstico sobre o fenómeno da 

violência contra pessoas idosas  Grupo 

dinamizador 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

PpP O I 4.2.2 Ações de formação e 

sensibilização 

P
re

v
is

to
 Entidades 

subscritoras do 

Protocolo da 

RADAR 

2020 / 

2021 

 

Resultados:  

Aumento do conhecimento sobre os procedimentos 

relativos ao suprimento da incapacidade 

Melhorar o conhecimento da problemática e recursos 

disponíveis 

Qualificação da intervenção dos/das técnicos/as sobre a 

aplicação do Guião de Orientações Técnicas para a 

Identificação, Sinalização e Intervenção com Pessoas 

Idosas Vítimas de Violência 

Grupo 

dinamizador 

R
e
a
liz

a
d
o
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PpP O I 4.2.3 Monitorização do funcionamento da 

RADAR 

P
re

v
is

to
 Entidades 

subscritoras do 

Protocolo da 

RADAR 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Disponibilização de informação sobre a intervenção da 

RADAR 
 

R
e
a
liz

a
d
o
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PREVENÇÃO DE VIOLÊNCIAS E APOIO ÀS VÍTIMAS – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

Programa com o Banco de Voluntariado 
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EIXO II : COMUNIDADE EDUCATIVA, QUALIFICAÇÃO E VIDA ATIVA 

REDE SOCIO-EDUCATIVA 

O II 1.1 - Promover condições favoráveis no plano sociocomunitário para o sucesso educativo  

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em 

Atividades – a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

O II 1.1.1 – Desenvolvimento e 

aprofundamento das medidas, programas e 

iniciativas que promovam condições 

favoráveis no plano sócio-comunitário para o 

sucesso educativo: 

 

(PpP)O II 1.1.1.1 – ASE 

(PpP)O II 1.1.1.2 – AAAF / Atividades de 

Animação e Apoio à Família (Pré-escolar) - 

interligações e conexões com parceiros Rede 

(PpP)O II 1.1.1.3 – Programa Pasta Escolar 

(1º e 2º ciclos) [previsto alargamento ao 3º 

ciclo] 

(PpP)O II 1.1.1.4 – Projeto “Dar de Volta” 

(manuais) 

(PpP)O II 1.1.1.5 – TEIP – interligações e 

conexões com parceiros Rede 

(PpP)O II 1.1.1.6 – AECs – interligações e 

conexões com parceiros Rede 

(PpP)O II 1.1.1.7 – Projeto Mais leitura mais 

Sucesso 

P
re

v
is

to
 

CMA – DEJ + DISH 

NE / CLASA – Monit 

ME - DGEst 

Escolas Públicas – 13 

Agrupamentos (8 têm 

Secundárias) + 2 

Secundárias 

*[Ags. com Secundário/8: AE 

Daniel Sampaio (Charneca 

Sobreda) + AE Emídio 

Navarro (Almada) + AE 

Caparica (Monte Caparica - 

TEIP) + AE António Gedeão 

(Feijó) + AE Francisco 

Simões (Laranjeiro) + AE 

Romeu Correia (Feijó) + AE 

Anselmo de Andrade 

(Almada) + AE Prof. Ruy 

Luís Gomes (Laranjeiro) // 

Escolas Secundárias/2: 

Cacilhas Tejo (Cacilhas - 

CQEP) + Fernão Mendes 

Pinto (Pragal) // Ags. sem 

Secundário/5: AE Miradouro 

de Alfazina (Monte Caparica 

- TEIP) + AE Monte Caparica 

(Monte Caparica - TEIP) + 

AE Carlos Gargaté 

(Charneca) + AE Elias 

2020 / 

2021 

 

Padrões:  

Ensino público 2018/2019 (13 Agrupamentos + 2 
Secundárias) = 23.369 alunos/as 

ASE Pré+1º ciclo 2018/2019 – total = 3.651 crianças 
das quais 2.513 escalão A (28,1% do total) + 1.138 
Escalão B (12,7% do total); 4 Agrupamentos com + 
de 50% dos seus alunos em Escalão A (Miradouro de 
Alfazina  + Trafaria + Ruy Luís Gomes + Monte 
Caparica) 

4 TEIP (Trafaria, Caparica, Monte de Caparica e 
Miradouro de Alfazina) 

AAAF 2017/2018 – 1.613 crianças abrangidas em 88 
salas num total de 93 

Taxa pré escolarização rede pública e solidária =  
57% - 2016/2017 (dados carta educativa) 

 

Resultado:  

Estabelecimento do máximo de sinergias pertinentes 

nas envolventes sociais do universo da comunidade 

educativa 

CMA – DEJ + 

DISH/DIIS 
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(PpP)O II 1.1.1.8 – Apoio ao estudo para 
crianças do 1º ciclo nas escolas da rede 
pública em articulação com as Univ. Seniores 

(PpP)O II 1.1.1.9 – Projeto de apoio ao estudo 

– Espaço Estudante  

(PpP)O II 1.1.1.10 - Promoção e divulgação da 

partilha de experiências e práticas em curso 

na promoção do sucesso educativo 

PpP O II 1.1.1.11 - Divulgação da oferta e 

recursos educativos instalados no concelho 

através do SITE Almada Cidade Educadora e 

de outras formas consideradas pertinentes 

 

Garcia (Sobreda) + AE 

Trafaria (Trafaria - TEIP)] 

Escolas Profissionais 
(EPA + EPED) 

Instituto Piaget 

SCMA 

Associações de Pais e 

Encarregados de Educação 

= 16* lista (APEE Escola nº1 

Pragal + APEE Escola Nº3 

Laranjeiro + APEE Charneca 

+ APEE J. Cardoso Pires + 

APEE Vila Nova da Caparica 

+ APEE Quinta St Teresa + 

APEE Vale Rosal + APEE 

Chegadinho + Nova Geração 

+ APMEE Cova Piedade + 

APEE Nº 3 Almada + APEE 

Cataventos da Paz Cacilhas 

+ APEE Nº5 Cova da 

Piedade + APEE Vale Flores 

+ APEE Feijó + APPCTL 

Freguesias (5) 

R
e
a
liz

a
d
o
 

 

 

 

 

 

 

 

(PpP)O II 1.1.2 – Melhoria das condições 

materiais para o desenvolvimento da ação 

educativa: 

– alargamento da rede pré-escolar na 
rede pública 

– regimes de funcionamento normal em 
todas as EB1 

P
re

v
is

to
 

 

CMA 

ME – DGEst 

Escolas Públicas – 13 

Agrupamentos 

 

2020 / 

2021 

 

Metas: 

Aumento do nº de salas de JI em estabelecimentos de 
ensino existentes ou em novos edifícios em função da 
procura e oferta diagnosticada; 

EB1 Públicas - eliminação do regime duplo 
CMA – DEJ 

R
e
a
liz

a
d
o
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– manutenção e beneficiação do parque 
Escolar, equipamentos e materiais 
didáticos 

 

 

O II 1.2 - Desenvolver e melhorar as Respostas Socioeducativas para crianças e adolescentes 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em 

Atividades – a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O II 1.2.1 – Extensão, desenvolvimento 

e graduais melhorias nas AEC / Atividades de 

Enriquecimento Curricular e nas AAAF / 

Atividades de Animação e Apoio à Família: 

O II 1.2.1.1 - AAAF – JI da rede pública – 88 

salas em 93 (prolongamentos – com 

programas socioeducativos diversificados e 

contextualizados) 

O II 1.2.1.2 - AECs – DEJ (com I. Piaget) = 8* 

lista (AE Monte Caparica-TEIP/4 EB1 + AE 

Miradouro de Alfazina-TEIP/2 EB1 + AE 

Emídio Navarro – 1 EB1 + AE Romeu Correia 

– 1 EB1) // Rede Promotores AECs – Ass. 

PEE + IPSS (via DGEst) = 29* lista (AE 

António Gedeão – 2 EB1 CSP Padre Ricardo 

Gameiro / 1 EB1 IASFA + AE Trafaria-TEIP/3 

EB1 SCMA + AE Anselmo de Andrade – 2 

EB1 – 1 APEE Escola nº1 Pragal / 1 APEE 

Escola Nº3 Laranjeiro + AE Carlos Gargaté – 

1 EB1 APEE Charneca + AE Caparica-TEIP – 

3 EB1 – 1 APEE J. Cardoso Pires / APEE Vila 

Nova da Caparica / 1 Ass Ramiro Alves de 

Freitas + AE Daniel Sampaio – 3 EB1 – 1 

P
re

v
is

to
 

CMA – DEJ 

Inst. Piaget 

Escolas Públicas – 13 

Agrupamentos (* lista 

disponível) 

ME – DGEst 

IPSS com AEC’s – 4 (* 

lista disponível) 

NE – Monit (DASC/DISH - 

CMA) 

Instituto Piaget 

SCMA 

Associações de Pais e 

Encarregados de 

Educação – 16 (* lista 

disponível) 

2020 / 

2021 

Meta:  

Garantir a frequência a todas as crianças inscritas nas 

AAAF e nas AEC DEJ 

ME – DGEst 

Agrupamento

s 

R
e
a
liz

a
d
o
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APEVAFE / 1 APEE Quinta St Teresa / 1 

APEE Vale Rosal + AE Francisco Simões – 2 

EB1 – 1 APEE Chegadinho / 1 Nova Geração 

+ AE Emídio Navarro – 4 EB1 – 1 APMEE 

Cova Piedade / 1 APEE Nº 3 Almada / 1 

APEE Cataventos da Paz Cacilhas / 1 APEE 

Nº5 Cova da Piedade + AE Romeu Correia – 

3 EB1 – 1 APEE Vale Flores / 2 APEE Feijó + 

AE Prof Ruy Luís Gomes – 3 EB1 – 3 

APPCTL) 

 

 

 

PpP O II 1.2.2 – Extensão e desenvolvimento 

dos Programas de Ocupação de crianças e 

jovens no período de interrupções letivas e 

férias de Verão: 

O II 1.2.2.1 - Programa de Ocupação de 

crianças e jovens no período de interrupções 

letivas: 

 Programa Férias Jovens da CMA 

 Programas promovidos pelos 
parceiros (ver Eixo 3 – Família) 

O II 1.2.2.2 - Dinamização / apoio projetos na 
área da educação artística numa perspetiva 
inclusiva, com destaque para:  

- Orquestra Geração – AE Miradouro 
(Ass das Orq. Sinfónicas Juvenis 
Sistema Portugal) 

- Orquestra Cajafolia – AE Trafaria 
- Outras Bandas – instrumentos para a 

inclusão – AE Trafaria + Monte + 
Francisco Simões / Ruy Luís Gomes + 
Caparica 

- Projeto Sete anos / Sete escolas 
- Odisseia – PARTIS 2 – Artemrede + 

Rumo – Trafaria 

P
re

v
is

to
 

CMA – DAD + DEJ + 

DISH/DIIS 

NE – Monit (DISH/DIIS - 

CMA) 

Escolas Públicas – 13 

Agrupamentos (8 têm 

Secundárias) + 2 

Secundárias 

(ACEDA) 

IPSS com respostas 

crianças e jovens* lista 

disponível (15) 

Ass. Alcântara 

Associações de Pais e 

Encarregados de 

Educação – 16 (* lista 

disponível) 

Entidades e grupos 

promotores de iniciativas 

de tempos livres e férias 

Freguesias (5) 

Equipas dos projetos de 

educação pela arte 

2020 / 

2021 

 

Resultados:  

Melhoria dos dispositivos e extensão das 

abrangências (com reforço da divulgação) nas 

iniciativas de intervenção com crianças e jovens em 

períodos extra-curriculares e de interrupção letiva. 

Aumento da quantidade (abrangências) e qualidade 

das intervenções 

CMA - DEJ 
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O II 1.2.2.3 - Dinamização/apoio a projetos 
que visem a qualificação pessoal e académica 
em contexto formal ou não formal: 

 Concurso Jovens Talentos 

 Plano Anual de Formação das Casas 
Municipais de Juventude 

 ações de formação de docentes e não 
docentes em articulação com o 
Almadaforma…) 

O II 1.2.2.4 - Apoio a projetos socioeducativos 

apresentados pela comunidade educativa 

Equipas dos projetos 

territoriais 

R
e
a
liz

a
d
o
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REDE SOCIO-EDUCATIVA – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

 

Criação de uma plataforma on-line para assuntos 

parentais e co-educativos 

    

 

Programa com o Banco de Voluntariado – 

interrupções letivas 
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EIXO II : COMUNIDADE EDUCATIVA, QUALIFICAÇÃO E VIDA ATIVA 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

O II 2.1 – Aumentar e melhorar as respostas e modalidades de intervenção e apoio a crianças, jovens e famílias com necessidades de 

saúde especiais e de educação inclusiva 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em 

Atividades – a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

 

PpPO II 2.1.1 – Reforço da Intervenção 

Precoce a nível municipal 

P
re

v
is

to
 CERCISA 

ISS, IP – CD Set 

ME – DGEst 

2020 / 

2021 

 

Padrões:  

Intervenção Precoce 2019 - na ordem dos 120 
utentes mensais (90 protocolados) / ≈ total ano ≈ 250 
(equipa ≈ 5 Prot + 10 profs + 3 ACES ≈ 18) 

 

Resultado:  

Desenvolvimento do Programa de apoio às famílias 

com crianças até ao 1º ciclo (Intervenção Precoce) 

Meta:  

Aumento dos Protocolos para Intervenção Precoce - 

CERCISA (mínimo + 30 – atual 90) [120 mensais / 250 

anuais / equipa ≈ 18 – 5+10+3] 

 

CERCISA 

R
e
a
liz

a
d
o
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PpPO II 2.1.2 – Concertação dos Recursos 

existentes no município para a Educação 

Inclusiva, necessidades de saúde especiais 

e Intervenção Precoce: 

- levantamento anual – em pré e no 1º ciclo 

(rotina) + dos 12 aos 18 – por via das 

escolas (articulações entre DISH / DE / 

Agrupamentos) 

*– Encontros entre pólos (Unidades, 

Agrupamentos, CRI’ e Equipas no terreno) 

*– Desenvolvimento de estudos diagnósticos 

focalizados (ensino especial / educação 

inclusiva) 

*– Iniciativas de entrosamento – 

nomeadamente na animação sociocultural e 

desporto nos tempos livres e férias 

 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

P
re

v
is

to
 

 

GCpD (10)] 

CMA – DISH/DIIS (GCpD) + 

DEJ 

ME – DGEstE 

Escolas – 6 Ag = 9 UAE / 

Unidades de Apoio 

Especializado (Miradouro 

Alfazina/2 + Daniel Sampaio 

+ Ruy Luís Gomes/2 + 

Anselmo de Andrade/2 + 

Carlos Gagaté + Francisco 

Simões) + 4 Ag = 8 UEE / 

Unidades Ensino Estruturado 

(Monte Caparica/2 + Emídio 

Navarro/2 + António 

Gedeão/2 + Daniel 

Sampaio/2) + 1 Ag Ref 

Cegos (Romeu Correia) + Ag 

Ref Surdos (Terras de 

Laurus-Seixal + ES Amora ) 

[total = 10 Ag + 2 seixal] {9 

UAE + 8 UEE + 2 Referentes 

– cegos e surdos = 19 pólos} 

ISS, IP – CDSet ((GCpD) 

CERCISA (CRI) (GCpD) 

APPACDM (CRI) (GCpD) 

APCAS (GCpD) 

ACES 

Alma Sã (CRI) (GCpD) 

IEFP 

Freguesias (5) 

Rumo ao Futuro (GCpD) 

HGO (GCpD) 

CNAD (GCpD) 

GIRA (GCpD) 

2020 / 

2021 

 

Padrões:  

Crianças com NSE / Necessidades de saúde 
especiais 2019 = XX (alunos nas 9 UAE e nas 9 UEE 
= 18 Unidades em 9 dos 13 Agrup); 

Alunos Educação Inclusiva (ex-NEE) – 2019 = XXX 
(com XXX profs) [XXX% do total de XXXX alunos]; 

 

 

Resultado:  

Melhoria do conhecimento partilhado e da capacidade 

de articulação e cooperação 

CMA – DEJ + 

DISH/DIIS 
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R
e
a
liz

a
d
o

 

   

PpP *O II 2.1.4 –Intensificação de esforços 

para assegurar a viabilização completa dos 

Programas individuais de transição – jovens 

com necessidades de saúde especiais em 

idade de vida ativa – PIT 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 
P

re
v
is

to
 

GCpD (10) 

CERCISA (CRI) (GCpD)  

APPACDM (CRI) (GCpD) 

Zazzo (CRI) (GCpD) 

ME – DGEst 

Escolas – 6 Ag = 9 UAE / 

Unidades de Apoio 

Especializado (Miradouro 

Alfazina/2 + Daniel Sampaio + 

Ruy Luís Gomes/2 + Anselmo 

de Andrade/2 + Carlos Gagaté 

+ Francisco Simões) + 4 Ag = 

8 UEE / Unidades Ensino 

Estruturado (Monte Caparica/2 

+ Emídio Navarro/2 + António 

Gedeão/2 + Daniel 

Sampaio/2) + 1 Ag Ref Cegos 

(Romeu Correia) + Ag Ref 

Surdos (Terras de Laurus-

Seixal + ES Amora ) [total = 

10 Ag + 2 seixal] {9 UAE + 8 

UEE + 2 Referentes – cegos e 

surdos = 19 pólos} 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Melhorias nas capacidades de inserção sócio-

profissional dos jovens com deficiência a partir dos 18 

anos e após as intervenções educativas  

CRIs (3) – 

CERCISA + 

APPACDM + 

Alma Sã 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

PpPO II 2.1.5 – Programa de apoio 

específico a cuidadores de crianças, jovens 

e jovens adultos  com deficiência e com 

necessidades de saúde especiais – Mapa e 

Plano Integrado 

- ACES / ECCI 

P
re

v
is

to
 

CERCISA (CRI) (GCpD) 

RNCI (ACES) 

APCAS (GCpD) 

Rumo ao Futuro (GCpD) 

Ass. Pais em Rede 

 

2020 / 

2021 

 

Resultado:  

Desenvolvimento de dispositivos regulares para 

apoios de sustentação aos cuidadores informais 

 

ISS – CD Set  

APCAS 
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- APCAS 
- Ass. Pais em Rede 
- Iniciativas da Rumo ao Futuro 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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O II 2.2 – Estabelecer um dispositivo concertado que permita um funcionamento contínuo dos Centros de Apoio à Aprendizagem 

(sem interrupções) por forma a não sobrecarregar os cuidadores e familiares de suporte 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em 

Atividades – a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

***PpP *O II 2.2.1 – Desencadeamento de 

um projeto-piloto que permita um 

funcionamento contínuo dos Centros de 

Apoio à Aprendizagem (sem interrupções) 

por forma a não sobrecarregar os cuidadores 

e familiares de suporte 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

P
re

v
is

to
 

 

GCpD (10) 

CMA – DISH/DIIS (GCpD) + 

DEJ 

ME – DGEstE 

Escolas – 6 Ag = 9 UAE / 

Unidades de Apoio 

Especializado (Miradouro 

Alfazina/2 + Daniel Sampaio 

+ Ruy Luís Gomes/2 + 

Anselmo de Andrade/2 + 

Carlos Gagaté + Francisco 

Simões) + 4 Ag = 8 UEE / 

Unidades Ensino Estruturado 

(Monte Caparica/2 + Emídio 

Navarro/2 + António 

Gedeão/2 + Daniel 

Sampaio/2) + 1 Ag Ref 

Cegos (Romeu Correia) + Ag 

Ref Surdos (Terras de 

Laurus-Seixal + ES Amora ) 

[total = 10 Ag + 2 seixal] {9 

UAE + 8 UEE + 2 Referentes 

– cegos e surdos = 19 pólos} 

ISS, IP – CDSet ((GCpD) 

CERCISA (CRI) (GCpD) 

APPACDM (CRI) (GCpD) 

APCAS (GCpD) 

ACES 

Alma Sã (CRI) (GCpD) 

2020 / 

2021 

 

Resultado:  

Melhorias nas condições de socialização e 

integração das crianças e jovens com necessidades 

de saúde especiais e reforço das cooperações e 

colaborações com as suas famílias 

 

Meta:  

Realização de projeto-piloto para funcionamento 

contínuo nos Centros de Apoio à Aprendizagem 
GCpD 

CMA – DISH 

/ DIIS + DEJ 
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IEFP 

Freguesias (5) 

Rumo ao Futuro (GCpD) 

HGO (GCpD) 

CNAD (GCpD) 

GIRA (GCpD) 

Parceiros da Rede Social 

R
e
a
liz

a
d
o
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EDUCAÇÃO INCLUSIVA – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

Iniciativa com envolvimento dos Centros de Apoio 

à Aprendizagem – sobre os desafios conjuntos 

para o próximo ano letivo (2020/2021) 

   
 

 

 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 

    

Criação de uma plataforma on-line para assuntos 

parentais 
   

 

 

1 dispositivo de voluntariados especializados 

(TICs, “Laboratórios de inovação co-educativa”, 

etc) 
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EIXO II : COMUNIDADE EDUCATIVA, QUALIFICAÇÃO E VIDA ATIVA 

QUALIFICAÇÃO E VIDA ATIVA 

O II 3.1 Articular o planeamento e a intervenção da parceria da Rede Social com o PMPQE / Plano Municipal de Promoção da 

Qualificação e Emprego - Projeto QUALIFICA + 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em 

Atividades – a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

(PpP)*O II 3.1.1 – Participação no Projeto 

Qualifica+ com envolvimento da parceria e 

com desencadeamento de iniciativas 

previamente concertadas 

 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

P
re

v
is

to
 

CMA – DEJ + DISH 

Nova Almada Velha – Agência 

de Desenvolvimento Local 

Ass. Almada Mundo 

Ass. Gandaia 

Gabinete Atendimento 

Empreendedorismo - SCMA 

IEFP 

Equipas dos projetos 

territoriais (1 CLDS + 2 DLBC 

+ Escolhas – lista de 

promotores disponivel) 

6 GIP (PIA-SCMA + Trafaria-

SCMA + Sobreda-UF + 

Sobreda-CSP + Cova da 

Piedade-CSP Padre Gameiro 

+ Laranjeiro-Ass. Mimo) 

ME - DGEst 

Escolas Públicas – 13 

Agrupamentos (8 têm 

Secundárias) + 2 Secundárias 

+ Escolas Profissionais (EPA 

+ EPED) 

2020 / 

2021 

 

Resultados:  

Encorajamento e implementação de projetos de 

aprendizagem ao longo da vida e educação 

permanente; 

Dinamização da oferta de educação e formação de 

adultos, em articulação com o Centro Qualifica 

(Escola Secundária Cacilhas-Tejo), Gabinetes de 

Inserção Profissional, IEFP / Centro de Emprego,  

estabelecimentos de ensino, centros de formação 

públicos e privados e outras entidades promotoras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CMA 
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Centro Qualifica (ES Cacilhas 

Tejo) 

Centro Formação Almada 

Forma 

Parceiros da Rede com 

experiência em formação / 

qualificação / mediação 

Universidades e 

Estabelecimentos de Ensino 

Superior – FCT-UNL + Egas 

Moniz + Escola Naval + Inst. 

Piaget + Inst. Pol. Setúbal 

Freguesias (5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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O II 3.2 Aumentar, diversificar e promover a oferta formativa localizada no concelho 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em 

Atividades – a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle 

e datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

(PpP)O II 3.2.1 – Antecipação de 

Necessidades de Qualificações – na 

perspetiva das agências que intervêm nas 

transições para a vida ativa 

- *Workshops com organizadores de 
Formação e Qualificação e com 
mediadores nas transições para a 
vida ativa 

 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

P
re

v
is

to
 

CMA – DISH 

Nova Almada Velha – Agência 

de Desenvolvimento Local 

Gabinete Atendimento 

Empreendedorismo - SCMA 

IEFP 

6 GIP (PIA-SCMA + Trafaria-

SCMA + Sobreda-UF + 

Sobreda-CSP + Cova da 

Piedade-CSP Padre Gameiro 

+ Laranjeiro-Ass. Mimo) 

ME - DGEst 

Escolas Públicas – 13 

Agrupamentos (8 têm 

Secundárias) + 2 Secundárias 

Escolas Profissionais (EPA + 

EPED) 

Centro Qualifica (ES Cacilhas 

Tejo) 

Centro Formação Almada 

Forma 

SINTEQ 

Arribatejo 

Escolas Privadas 

Agentes representativos das 

Atividades Económicas 

Parceiros da Rede 

2020 / 

2021 

 
Padrões: 
 
- Ano letivo 2018/2019 - 5.468 alunos e alunas no 3º 
ciclo do Ensino Público e 5.202 no Secundário 

- Em 2018/2019 - oferta formativa no ensino público: 
64 Cursos Profissionais + 16 Cursos de Educação e 
Formação + 7 Cursos de Educação e Formação para 
Adultos + 7 outras Ofertas ; 

Oferta formativa dos Centros de Formação 
Profissional (IEFP – catálogo); 

Procura do 1º emprego – 369 inscritos no IEFP em 
abril 2020; 

5 GIP (PIA-SCMA + Trafaria-SCMA + Sobreda-UF + 

Sobreda-CSP + Laranjeiro-Ass. Mimo) 

 

Resultado:  

Oportunidade para repensar os quadros e dinâmicas 

das Qualificações no âmbito concelhio e nas suas 

interfaces metropolitanas. Envolvimento das 

diferentes Agências. 

 

CMA 
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Universidades e 

Estabelecimentos de Ensino 

Superior – FCT-UNL + Egas 

Moniz + Escola Naval + Inst. 

Piaget + Inst. Pol. Setúbal 

MADAM Park 

Freguesias (5) 

R
e
a
liz

a
d
o
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O II 3.3 - Desenvolver Rede(s) para a Empregabilidade e Vida Ativa no município de Almada – com incidência nos públicos 

vulneráveis 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em 

Atividades – a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP *O II 3.3.1 – Iniciativas sucessivas para 

a configuração e estabelecimento de Redes 

para a Empregabilidade / 

Empreendedorismo / Vida Ativa em 

consonância com a Parceria da Rede Social 

e com os projetos territoriais existentes 

 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Nova Almada Velha – Agência 

de Desenvolvimento Local 

Gabinete Atendimento 

Empreendedorismo - SCMA 

IEFP 

Equipas dos projetos 

territoriais (1 CLDS + 2 DLBC 

+ Escolhas – lista de 

promotores disponível) 

6 GIP (PIA-SCMA + Trafaria-

SCMA + Sobreda-UF + 

Sobreda-CSP + Cova da 

Piedade-CSP Padre Gameiro 

+ Laranjeiro-Ass. Mimo) 

10 Secundárias Públicas (lista 

disponível) 

Escolas Profissionais (EPA + 

EPED) 

Centro Qualifica (ES Cacilhas 

Tejo) 

Cooperativa RUMO 

SINTEQ 

Arribatejo 

Escolas Privadas 

Agentes representativos das 

Atividades Económicas 

2020 / 

2021 

 

Resultado:  

Melhoria dos dispositivos sistémicos para as 

empregabilidades e iniciativas geradoras de 

rendimentos – com focagens e incidências nos 

públicos-alvo dos projetos e programas de Inclusão 

Social 

CMA 
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Parceiros da Rede 

Universidades e 

Estabelecimentos de Ensino 

Superior – FCT-UNL + Egas 

Moniz + Escola Naval + Inst. 

Piaget + Inst. Pol. Setúbal 

MADAM Park 

Freguesias (5) 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

 

PpP O II 3.3.2 – Implementação de ligações 

entre as equipas de intervenção no terreno e 

os dispositivos existentes de apoio e 

incentivo ao Empreendedorismo – 

nomeadamente o PAE / Programa de Apoio 

ao Empreendedorismo 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Nova Almada Velha – 

Agência de 

Desenvolvimento Local 

Gabinete Atendimento 

Empreendedorismo - 

SCMA 

IEFP 

Equipas dos projetos 

territoriais (1 CLDS + 2 

DLBC + Escolhas – lista de 

promotores disponivel) 

6 GIP (PIA-SCMA + 

Trafaria-SCMA + Sobreda-

UF + Sobreda-CSP + Cova 

da Piedade-CSP Padre 

Gameiro + Laranjeiro-Ass. 

Mimo) 

10 Secundárias Públicas 

(lista disponível) 

Escolas Profissionais (EPA 

+ EPED) 

2020 / 

2021 

 

Resultado:  

Melhoria dos dispositivos sistémicos para os apoios 

ao empreendedorismo e às iniciativas geradoras de 

rendimentos – com focagens e incidências nos 

públicos-alvo dos projetos e programas de Inclusão 

Social 

CMA 
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Centro Qualifica (ES 

Cacilhas Tejo) 

Cooperativa RUMO 

SINTEQ 

Arribatejo 

Agentes representativos 

das Atividades 

Económicas 

Parceiros da Rede 

Universidades e 

Estabelecimentos de 

Ensino Superior – FCT-

UNL + Egas Moniz + 

Escola Naval + Inst. Piaget 

+ Inst. Pol. Setúbal 

MADAM Park 

Freguesias (5) 

R
e
a
liz

a
d
o
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 QUALIFICAÇÃO E VIDA ATIVA – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

 

Criação de uma plataforma on-line – mercado de 

oportunidades 
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EIXO III : DIREITOS E CIDADANIA 

HABITAÇÃO 

O III.1.1 - Desenvolver Diagnósticos focados em bairros de génese pública e solidária, designadamente caracterização socio 

económica e familiar dos agregados (residentes e candidatos) e do espaço público envolvente 

 

O III.1.2 - Identificar e caracterizar as necessidades globais de Habitação no município de Almada 

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

(PpP)O III 1.1.1 – Caracterização socioeconómica 

da população residente no parque habitacional 

municipal  

- Implementação e consolidação da Estratégia 

Local de Habitação  

(PpP)O III 1.2.1 – Caracterização dos núcloeos 

de habitação precária 

- Levantamento dos residentes em parques de 

campismo 

 

 

P
re

v
is

to
 

CMA – DH/DISH 

2020 / 

2021 

 

 

 
Padrões: 
Habitações municipais (2018): 2293 
Habitações do IHRU (2018): 2289 
Habitações do IGFSS 
Habitações do IASFA 
Habitações da Casa Pia de Lisboa: 172 
 

CMA – 

DH/DISH 
R

e
a
liz

a
d
o
 

 
2020 / 

2021 
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O III.1.3 - Promover a cooperação interinstitucional para a diversificação das políticas municipais de habitação  

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior Agente e forma 

de controle e 

datas Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

 

(PpP)O III 1.3.1 – Desenvolvimento de 

Candidaturas a Programas: 

- “Primeiro Direito” 

 

- Iniciativas Urbanas Inovadoras -  “Programa 

EVA (EcoVirar-t)”/Unidade Residencial em Co-

Living e Centro Comunitário Intergeracional 

 

- Espaços de Alojamento Excecional e Transitório 

- Escolha +  

  

 

 

P
re

v
is

to
 

CMA – DH/DISH 

IHRU 

Entidades da parceria  

2020 / 

2021 

Resultado:  

Criação de modelos de intervenção concertados a 

aplicar pelas várias entidades que operam no 

território do município de Almada 

Desenvolvimento das intervenções no 1º e 2º Torrões 

da Trafaria  

Desenvolvimento das intervenções nas Terras de 

Lelo e Abreu, na Costa de Caparica 

Autonomia das pessoas em situação de exclusão  

Plano de Urbanização Almada Poente/Renda 

Acessivel (54 habitações do IHRU) 

Promoção da Unidade Residencial  

CMA – DISH 
R

e
a
liz

a
d
o
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O III 1.4 - Contribuir para a implementação do Regulamento Municipal de Acesso e Atribuição de Habitação  

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior Agente e forma 

de controle e 

datas Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

(PpP)O III 1.4.1 – Habit’Almada  

 

 

 

 

 

P
re

v
is

to
 

CMA – DH/DISH 
2020 / 

2021 

Resultado:  

Regulamento Municipal de Acesso e Atribuição de 

Habitação: 

      -Nº de processos admitidos e rejeitados 

      -Nº de habitações atribuídas 

      -Caracterização dos/as candidatos/as 

 

 

 

 

CMA – DISH 

R
e
a
liz

a
d
o
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O III 1.5 - Promover a coesão social através do acesso à habitação, da intervenção comunitária, da organização e participação dos 

moradores e da qualificação / apropriação dos espaços de vivência 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior Agente e forma 

de controle e 

datas Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

(PpP)O III 1.5.1 – Gestão social do parque 

habitacional 

 

(PpP)O III 1.5.2 - Gestão do edificado 

 

(PpP)O III 1.5.3 – Melhoria das intervenções  

junto dos Núcelos de habitação precária  

P
re

v
is

to
 

 

CMA – DISH/DH 

Parceria da Rede 

Social 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Identificação e sistematização das necessidades do 

edificado e espaços envolventes 

Atualização do levantamento dos residentes nos 

Núcloes de habitação precária  

Atualização das rendas  

Adequação às tipologias  

Reabilitação dos espaços envolventes 

Implementação de um sistema de recuperação de 

fogos devolutos ou irregularmente ocupados 

Implementação de um sistema de recuperação de 

dívidas   

Demolição de construções ilegais  

CMA - 

DH/DISH 

R
e
a
liz

a
d
o
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O III 1.6 - Identificar e implementar medidas e programas de habitação definidos pela Administração Central e outros 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior Agente e forma 

de controle e 

datas Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

 

 

(PpP)O III 1.6.1 – Candidaturas a Programas: 

 

- “Primeiro Direito” 

 

-“Porta 65” 

 

 

 

 

 

P
re

v
is

to
 

CMA 

IHRU 

 

2020 / 

2021 

 

 

Resultado:  

Aplicação dos programas às realidades do município 

 

 

 

 

CMA – DH/DISH 

R
e
a
liz

a
d
o
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HABITAÇÃO – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
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EIXO III : DIREITOS E CIDADANIA 

FAMÍLIA E INFÂNCIA 

O III 2.1 - Aumentar as respostas de Creche e Creche Familiar na Rede Solidária – por forma a atingir a cobertura mínima de 33% 

(meta europeia para 2010 - Cimeira de Barcelona) 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Resultados Esperados (Metas) 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP*O III 2.1.1 – Criação e implementação de 

um Grupo de Trabalho para a Infância / respostas 

dos 0 aos 3 anos – estudo da situação e 

dinamização de propostas para aumento das 

vagas em creche e creche familiar – 

estabelecimento de uma plataforma de 

entendimento envolvendo o conjunto de 

promotores (IPSS com respostas para a Infância 

+ Segurança Social + CMA) 

 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

P
re

v
is

to
 

CMA – DISH/DIIS 

NE do CLASA 

ISS, IP – CDSet   

IPSS com respostas 

crianças e jovens (17: 

AIPICA + ASDL + 

CCPS Laranjeiro-

Feijó + CSP Almada + 

CSP Cristo Rei + 

CSP N Srª da 

Conceição + CSP 

Padre Ricardo 

Gameiro + CSP S. 

Pedro da Trafaria + 

CSP Vale Figueira + 

Coop. Ensino Misto 

do Laranjeiro + 

Creche Pop Monte 

Caparica + Fund. 

Arcelina Victor dos 

Santos + Irmanadora 

+ SCMA + Voz do 

Operário – Laranjeiro 

+ CSP Vila Nova da 

Caparica + CSP 

Cacilhas) 

Freguesias (5) 

2020 / 

 2021 

Padrão (2019):  

17 IPSS com respostas para a Infância (em 2018– 1.384 

crianças inscritas na creche) 

 

Metas:  

Aumentar gradualmente o nº de vagas em creche e creche 

familiar.  

Desencadeamento de serviço de Creche aos Sábados 

(conf.) 

CMA – 

DISH/DIIS 

NE do 

CLASA 

ISS, IP – 

CDSet 
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R
e
a
liz

a
d
o
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O III 2.2 - Aumentar e melhorar as intervenções de Apoio Familiar, Aconselhamento e Mediação Parental e incentivar a Promoção de 

Competências Parentais e a sua conjugação no âmbito municipal 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Resultados Esperados (Metas) 

 campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpPO III 2.2.1 – Desenvolvimento e extensão 

de respostas e iniciativas nas áreas da 

Parentalidade  

Intervenções regulares existentes: 

Projetos CLDS 4G: 

- Projeto “(Re)age em Rede” – Entidade 
coordenadora local da parceria: SCMA  
Territórios: Almada, Cova da Piedade, Pragal e 
Cacilhas 

- Projeto “Age em Rede” – Entidade 
coordenadora local da parceria: CSP N. Sra. da 
Conceição da Costa da Caparica 
Territórios:  Charneca de Caparica e 
Sobreda/Costa de Caparica/Trafaria   

- Projeto “FAROL” (Competências Parentais - 

SCMA); 

 

- CAFAP / Centro de Apoio Familiar e 

Aconselhamento Parental: Preservação familiar / 

Reunificação familiar / Ponto de encontro familiar; 

 

- Grupos de Ajuda Mútua (ARF com APIPDF); 

 

Outras iniciativas: 

-Gabinete de Sistema de Mediação Familiar, 

P
re

v
is

to
 

CPCJ 

SCMA 

MDV (CAFAP Almada 

Seixal) 

ARF com APIPDF 

(Academia Ramiro de 

Freitas + parceiro 

Lisboa) 

IPSS com respostas 

crianças e jovens (17) 

FMH / Faculdade de 

Motricidade Humana 

(UL) 

HGO / Centro de Des. 

da Criança 

Associações de Pais 

e Encarregados de 

Educação = (16 *lista 

disponível) 

 

2020 / 

 2021 

Resultado:  

Intensificar sinergias e cooperações entre entidades 

intervenientes e interessadas na Promoção de 

Competências Parentais, na Mediação Familiar e nos 

Apoios/Aconselhamento. 

 

 

CPCJ 

 

SCMA 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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- CPCJ (em parceria com Agrupamentos, 

Freguesias e Inst. Superior 

- Definição das linhas orientadoras da Estratégia 

Local para a Infância 

PpP*Levantamento e caracterização das 

diferentes iniciativas e práticas na área da 

Parentalidade: 

 

- Encontro de entidades e equipas com 

experiência de apoio e mediação familiar; 

 

- Viabilização de apoio científico/metodológico; 

PpP*Estudo e proposta para um programa de 

apoio a famílias monoparentais ou situações 

similares com necessidades de apoio nas 

compatibilizações da vida familiar 

 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

PpP- Implementação do Gabinete de Apoio Familiar 
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O III 2.3 – Desenvolver intervenções de prevenção junto das famílias e da comunidade na promoção dos direitos e proteção das 

crianças e jovens, especialmente em situações de risco 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Resultados Esperados (Metas) 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpPO III 2.3.1 – Ações de parceria alargada no 

plano das prevenções: divulgação e 

sensibilização + sessões com a comunidade 

educativa + eventos públicos + Encontros 

 

P
re

v
is

to
 

 
CPCJ 
Entidades de 1ª 
Linha = ECMIJ – 
Entidades com 
Competência em 
Matéria de Infância 
e Juventude (* 
configuração das: ≈ 
50 entidades de 
perceção imediata = 
17 IPSS com 
respostas para a 
Infância + 7 Inst. 
com respostas para 
Pessoas com 
Deficiência + 13 
Agrupamentos + 2 
Secundárias + ISS, 
IP - CDSet + 1 ONG 
(UMAR) + ACES - 9 
unidades US + 
URAP + UCC + 
HGO + “n”) 
Freguesias (5) 
NLI / ISS, IP – 
CDSet 

2020 / 

 2021 

Padrão: 

CPCJ 2019 – movimento 1.231 casos / Ativos = 431 casos 

Resultados:  

Sensibilização, esclarecimento e Prevenção; 

Articulações regulares entre Redes e no seio da Rede 

Social (NE, GTs e CLASA), NLI, Projetos “Escolhas” e 

Equipas Técnicas de apoio ao aluno e à família existentes 

no meio escolar, Núcleo de Apoio às Crianças e Jovens 

do Hospital Garcia de Orta e dos Centros de Saúde + 

equipas de RSI e de Ação Social 

 

 

CPCJ 
R

e
a
liz

a
d
o
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O III 2.4 – Alargar e desenvolver as respostas sociais / comunitárias dirigidas a crianças e jovens a partir do 2º ciclo – para os 

períodos não letivos, férias e pausas escolares 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Resultados Esperados (Metas) 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

***PpP  III 2.4.1 – Extensão, desenvolvimento e 

cooperação nos Programas de Ocupação de 

crianças e jovens nos períodos de interrupções 

letivas - Programas regulares existentes (listar 

idades) 

 Férias Jovens – CMA (dos 6 aos 17) 

 Iniciativas das Freguesias (ver tb Eixo 4) 

 Espaço Jovem – SCMA  

 Projeto “Monte Aventuras” – SCMA 

 Cristo-Rei – Centro Comunitário / 

Espaços Jovens 

 Centro Juvenil Padre Amadeu Pinto 

 Costa da Caparica – Centro Comunitário 

 Centro Comunitário do Laranjeiro / 

“Férias Divertidas” 

 ASDL – Colónias 

 1 Escolhas 

 ACEDA (dos 6 aos 14) 

P
re

v
is

to
 

CMA – DAD + DEJ + 

DISH/DIIS 

Inst. Piaget 

Escolas Públicas – 13 

Agrupamentos (* lista 

disponível) 

ME – DGEst 

NE – Monit (DASC / 

DISH - CMA) 

Instituto Piaget 

SCMA 

Associações de Pais 

e Encarregados de 

Educação – 16 (* lista 

disponível) 

ACEDA 

IPSS com respostas 

crianças e jovens* 

lista disponível (17) 

Freguesias (5) 

Equipas dos projetos 

territoriais (6) 

2020 / 2021 

Resultados:  

Melhoria dos dispositivos e extensão das abrangências 

(com reforço da divulgação) nas iniciativas de 

intervenção com crianças e jovens em períodos de 

interrupção letiva 

Concertações, sinergias e cooperações na parceria no 

sentido da planificação e otimização das iniciativas: 

Oficinas de estudo e pesquisa + Programas desportivos 

+ Programas lúdicos + Oficinas criativas + Programas de 

intervenção cívica {inc. iniciativas solidárias - não 

lucrativas – inc. Escuteiros} 

 

 

DIIS/DISH 
R

e
a
liz

a
d
o
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***PpP *O III 2.4.2 – Levantamento exaustivo de 

todas as iniciativas existentes destinadas aos 

tempos livres em períodos de interrupção letiva – 

incluindo Coletividades, Escoteiros e iniciativas 

privadas 

 

***PpP *O III 2.4.3 – Organização de um 

Encontro entre promotores 

 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

P
re

v
is

to
 

CMA – DAD + DEJ + 

DISH/DIIS 

Freguesias (5) 

SCMA e IPSS com 

respostas neste 

segmento de 

resposta 

Associações de Pais 

e Encarregados de 

Educação – 16 (* lista 

disponível) 

IPSS com respostas 

crianças e jovens* 

lista disponível (17) 

Equipas dos projetos 

territoriais (6) 

2020 /  

2021 

Resultado:  

Promoção, cooperação e apoio a iniciativas e projetos da 

ação socioeducativa: integração de crianças e jovens 

sinalizados em projetos cívicos e comunitários + 

solidariedade com famílias + Programas de expressões 

artísticas para todos + apoio a Projetos Socioeducativos + 

Projetos territoriais 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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FAMÍLIA E INFÂNCIA – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 dispositivo de voluntariados especializados (TICs, 

“Laboratórios de inovação co-educativa”, etc) 
   

 

 

 

Criação de uma plataforma on-line para assuntos parentais 
    

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção pandémica)    
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EIXO III : DIREITOS E CIDADANIA 

PESSOAS IDOSAS 

O III 3.1 – Aprofundar o conhecimento sobre a população idosa do concelho e sobre a qualidade e capacidade das respostas sociais 

para pessoas idosas a fim de promover melhorias e alargamentos 

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O III 3.1.1 - Caraterização dos utentes das 

instituições que asseguram respostas típicas 

protocoladas (última 2016/17 – 3ª): preparação da 

próxima atualização (referente a 2019 – 4ª) a ser 

recolhida e sistematizada em 2020 e divulgada no 

final de 2020 e durante 2021 

P
re

v
is

to
 

GCPI (27 

elementos) – 

responsáveis: Alma 

Alentejana + 

ARPCA + CSP 

Almada + CSP de 

Vila Nova de 

Caparica 

2020 / 

2021  

Padrão:  

20 entidades da rede solidária com respostas típicas 

(ERPI / 424 ut + CD / 745 ut + SAD / 858 ut + CC / 273 

ut) com um total de 2.300 utentes em 2017 

 

Resultado:  

Diagnósticos participados em continuidade – com 

divulgação e reflexividade 

 

 

GCPI 
R

e
a
liz

a
d
o

 

   

***PpP O III 3.1.2 - Oportunidade de 

auscultação dos seniores sobre as suas 

necessidades e problemas, expectativas e 

propostas – organização de um FORUM DE 

PARTICIPAÇÃO 

P
re

v
is

to
 

 

Grupo 

Coordenador da 

RADAR 

GCPI (27) 

2020 / 

2021 

 

Resultado:  

Aprofundamento qualitativo do diagnóstico – dinamização 

do debate  

 

GCPI 

Subgrupo 

Sistematiz

ação da 

intervençã

o 
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R
e
a
liz

a
d
o

 

 

 
  

PpP *O III 3.1.3 - Identificação e mapeamento 

das pessoas idosas isoladas e em situação de 

vulnerabilidade 

 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

P
re

v
is

to
 

GCPI (27) – 

Grupos de 

Trabalho 

ACES 

PSP 

GNR 

2020 / 

2021 

 

Resultados:  

Articulações e concertações entre parceiros 

Promoção de candidaturas 

 

GCPI 

Subgrupo 

Sistematiz

ação da 

intervençã

o 

R
e
a
liz

a
d
o
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O III 3.2 – Melhorar, alargar e aumentar as respostas existentes para Pessoas Idosas e promover o bem-estar e autonomia das 

Pessoas Idosas e/ou dependentes 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O III 3.2.1 – Aumento das respostas 

existentes para Pessoas Idosas 
P

re
v
is

to
 

GCPI (27) 

ISS, IP – CDSet 

CMA –DISH/DIIS 

SCMA 

CSP Vila Nova da 

Caparica 

ARPILF 

2020 / 

2021 

Resultados:  

Necessidades identificadas nas respostas sociais para 

pessoas idosas e dinamização de processos de solução, 

incluindo candidaturas e incentivo à criação de respostas 

atípicas 

Metas:  

Criação de Centro de Dia especializado em Demências 

(Candidatura SCMA) – reconversão de CC (Arco-Iris, 

Monte Caparica); 

Aumento das unidades e dos protocolos em ERPI (em 

projeto CSP Vila Nova da Caparica + ARPILF – 

dependentes de aprovações oficiais); 

Reconversões e melhorias na resposta Centro de Dia; 

Aumento e melhorias na resposta Centro de Convívio; 

Implementação do Plano Municipal de Apoio ao Cuidador 

Informal 

Incentivo aos projetos de voluntariado social e dos 

processos de interajuda e solidariedade comunitária 

GCPI 
R

e
a
liz

a
d
o
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PpP O III 3.2.2 – Aumento e melhoria do SAD, 

nomeadamente pela revisão dos modelos, 

dispositivos e condições de apoio domiciliário – 

em consonância com as outras respostas típicas 

e regulares 

- *Dinamização de um Grupo de Trabalho 

específico (calendário regular – GCPI e ISS-CD 

Set) 

 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

P
re

v
is

to
 

GCPI (27) 

ISS, IP – CDSet 

CMA –DISH/DIIS 

 

2020 / 

2021 

Padrão: 

Acima de 20.000 munícipes com mais de 75 anos (a 

partir dos anos 20) 

Resultado:  

Aumento e melhoria do SAD, nomeadamente pela 

revisão dos modelos, dispositivos e condições de apoio 

domiciliário e de combate ao isolamento sénior 

GCPI 

R
e
a
liz

a
d
o

  

 

 

  

PpP O III 3.2.3 – Desenvolvimento de serviços 

pessoais e domiciliários para pessoas idosas em 

vulnerabilidade e/ou isolamento: teleassistência 

(continuidade) e Oficinas Domiciliárias 

P
re

v
is

to
 GCPI (27) 

CMA –DISH/DIIS 

SCMA 

2020 / 

2021 

 

Rentabilização dos recursos concelhios empenhados na 

melhoria da prestação de serviços aos idosos, 

designadamente em material de limpeza e tratamento de 

roupas, e reparações ao domicílio. GCPI 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

PpP O III 3.2.4 – Incentivo e desenvolvimento de 

projetos de sociabilidade e criatividade: 

- Extensão do Dança e Gira – CMA – DISH 
/ DIIS 

- Café Memória - SCMA + Ass. Alzheimer 
+ SONAE + CMA  - DISH / DIIS + GCI 

- Projeto “Uma Palavra, Um Alento” – 
APCA 

 

P
re

v
is

to
 

GCPI (27) 

CMA – DISH / DIIS 

SCMA 

Ass. Alzheimer 

SONAE 

APCA / Ass. De 

Professores do 

Concelho de 

Almada 

2020 / 

2021 

Resultados:  

Valorização das iniciativas sócio-afetivas: estimulação 

para pessoas com demência, animação ao domicílio – 

voluntariado (aos utentes do SAD), etc; 

Iniciativas potenciadoras das relações interpessoais, 

intergeracionais e entre grupos temáticos e etários 

diferenciados, em parceria com coletividades, escolas e 

IPSS; 

Projetos de voluntariado social que promovam a 

corresponsabilização social de cidadãos e empresas, e a 

participação destes em processos de interajuda e 

solidariedade comunitária 

CMA – DISH 

/ DIIS 
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R
e
a
liz

a
d
o
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O III 3.3 – Concertar programas, medidas e iniciativas na área da Pessoa Idosa dirigido a cuidadores identificados (formais e 

informais) 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O III 3.3.1 - Desenvolvimento e divulgação 

de programas e iniciativas anuais de formação 

para cuidadores formais 

- Programa ACES 
- Programa HGO 
- Programas IPSSs com respostas típicas 

para pessoas idosas 

P
re

v
is

to
 

GCPI (27) 

CMA – DISH / DIIS 

SCMA 

HGO 

ACES 

2020 / 

2021 

 

Resultados:  

Realização de ações de formação de cuidadores formais 

que permitam o reforço da oferta de serviços de apoio 

domiciliário, e prestem apoio aos seus cuidadores, em 

articulação com ACES, HGO e IPSS. 

GCPI – 

Grupos de 

Trabalho 

R
e
a
liz

a
d
o

 

  
 

 

PpP O III 3.3.2.1 – Implementação do PMACI 

na área das Pessoas Idosas 

Vertentes previstas: 

- Informação 
- Formação 
- Respostas ao cuidador 
- Auto-organização 

 

[Projeto ALMA] 

[Casa Acessível] 

 

 

 

P
re

v
is

to
 

GCPI (27) 

CMA – DISH / DIIS 

SCMA 

LAHGO 

Ass. Alzheimer 

 

2020 / 

2021 

Resultados:  

Apoios a famílias e pessoas com responsabilidades 
assistenciais a terceiros, através designadamente da 
criação de respostas de acolhimento temporário e outras 
soluções de suporte, no sentido da permanência de 
pessoas dependentes nas suas casas com apoios das 
suas famílias, evitando a sua institucionalização 

Apoios na prevenção ao isolamento de pessoas idosas 

com patologias de qualquer ordem, ao nível da memória, 

da demência ou da saúde mental, designadamente 

através de disponibilização de mecanismos de suporte 

aos seus cuidadores 

CMA - DIIS 

R
e
a
liz

a
d
o
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PpP O III 3.3.2.2 –  Gabinete “Cuidar Melhor” 

- Criação de Grupo de Suporte para Apoio 
Psicológico 

 

 

P
re

v
is

to
 

SCMA 

Ass. Alzheimer 

CMA – DISH / DIIS 

GCPI (27) 

 

2020 / 

2021 

Resultados: 

Participação no desenvolvimento do Projeto “Cuidar 

Melhor” em parceria com a Alzheimer Portugal e com a 

Rede Solidária do concelho, destinada a uma ação 

específica no âmbito desta patologia. 

Incentivo à criação de centros especializados em saúde 

mental e de espaços de atendimento e aconselhamento 

às famílias nestes contextos. 

SCMA 

R
e
a
liz

a
d
o
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O III 3.4 – Desenvolver uma estratégia concelhia integrada de promoção do envelhecimento ativo e implementar um Plano Integrado 

para a Promoção do Envelhecimento Ativo 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP III 3.4.1.1 – Construção e aprovação de 

Plano Integrado intersetorial, pluri-institucional e 

multidisciplinar para a Promoção do 

Envelhecimento Ativo 

 

PpP O III 3.4.1.2 – Sinergias entre iniciativas em 

curso no quadro do Envelhecimento Ativo: 

 Programas Desporto: Almada Mexe 
Comigo / Alma Sénior / PDXadrês 

 Projeto “Uma Palavra, Um Alento” 
(APCA) 

 TIC para seniores (diversos) 

 Alfabetização para adultos (diversos) 

 Animação sociocultural e desportiva 
(diversos) 

 Preparação para a Reforma (a 
implementar) 

 MÊS DA PESSOA IDOSA (programa 
multidimensional – CMA/DIIS + GCI) 

 Oferta das Universidades Seniores 

 

 

 

 

P
re

v
is

to
 

GCPI (27) 

CMA / DAD + DIIS 

/ DISH 

Freguesias (5 – UF 

Almada, Cova da 

Piedade, Pragal e 

Cacilhas / UF 

Laranjeiro e Feijó / 

UF Caparica e 

Trafaria / UF 

Charneca de 

Caparica e 

Sobreda / JF Costa 

da Caparica) 

Univ. Seniores – 5 

(USALMA / 2 pólos 

/ Ass Profs do 

Conc. Almada + 

TKM / U.S. D. 

Sancho I + UNICA / 

U. Intergeracional 

do Conc. Almada + 

Univ. ABC / ASDL 

+ U. Pop. da 

Gandaia) 

APCA / Ass. De 

Professores do 

Concelho de 

Almada 

2020 / 

2021 

Padrão:  

Em 2021 o concelho de Almada terá aproximadamente 

42.000 munícipes com mais de 65 anos, dos quais 

aproximadamente 21.000 terão acima de 75 anos (Metas 

a definir no PIPEA) 

 

Resultados:  

Desenvolvimento conjunto de um Plano Integrado de 

Promoção do Envelhecimento Ativo, em articulação com 

os outros Planos, promovendo em simultâneo a 

integração da população sénior na dinamização cidadã 

do concelho; 

Realização de iniciativas potenciadoras das relações 

interpessoais, intergeracionais e entre grupos temáticos e 

etários diferenciados, em parceria com coletividades, 

escolas e IPSS; 

Incentivo aos projetos de voluntariado social e dos 

processos de interajuda e solidariedade comunitária 

 

 

CMA – DIIS 

+ GCI 
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Escolas Públicas – 

13 Agrupamentos 

(8 têm 

Secundárias) + 2 

Secundárias 

Associações / 

Coletividades com 

programas 

específicos 

R
e
a
liz

a
d

o
    

PpP *O III 3.4.2 – Articulação com as 

Universidades Seniores (aprofundamento das 

sinergias / cooperações) 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

P
re

v
is

to
 

GCPI (27) 

CMA / DAD + DIIS / 

DISH 

Univ. Seniores – 5 

(USALMA / 2 pólos 

/ Ass Profs do 

Conc. Almada + 

TKM / U.S. D. 

Sancho I + UNICA / 

U. Intergeracional 

do Conc. Almada + 

Univ. ABC / ASDL + 

U. Pop. da 

Gandaia) 

2020 / 

2021 

Desenvolvimento de parcerias e sinergias focalizadas, 

envolvendo as Universidades Seniores e o Ensino 

Superior do concelho enquanto espaços privilegiados de 

educação e aprendizagem permanente, para a promoção 

das literacias, da adaptação ao mundo digital e do 

desenvolvimento abrangente de competências da 

população adulta sénior 

 

 
R

e
a
liz

a
d
o
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O III 3.5 – No quadro das políticas locais de Envelhecimento Ativo, desencadear e desenvolver um programa de coabitação 

intergeracional associando o acolhimento de estudantes do ensino superior de Almada à disponibilidade de coabitação de pessoas 

seniores  

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

***PpP *O III 3.5.1 – Projeto Piloto para o 

programa de coabitação integeracional – 

testagem experimental durante um ano letivo: 

- Bolsa de seniores candidatos 

- Bolsa de Alunos candidatos 

- Equipa de Mediação 

- Acompanhamento, monitorização e avaliação 

 

*Fase preambular em curso mas ainda requer 

iniciativas por parte dos parceiros 

P
re

v
is

to
 

CMA – DIIS 

Univ. Seniores – 
USALMA / UNICA / 
D. Sancho I 

FCT / UNL / UNL – 
GAPA / Gabinete 
de Apoio 
Psicológico e 
Acompanhamento 

Ass. Estudantes 
FCT 

SCMA 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Ensaio do programa intergeracional de partilha de casas, 

associando estudantes do ensino superior e seniores  em 

situação de isolamento e com disponibilidades 

habitacionais 

CMA – 

DIIS / 

DISH 

R
e
a
liz

a
d
o
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PESSOAS IDOSAS – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 dispositivo de voluntariado    
 

 

 

Criação de uma rede de intervenção à distancia 
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EIXO III : DIREITOS E CIDADANIA 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

O III 4.1 – Desenvolver o processo de Diagnóstico Contínuo focado na população com deficiência, famílias e recursos disponíveis no 

município, em conexão com a monitorização contínua das ações previstas e desejadas, incluindo incidência nas necessidades de 

formação e integração laboral de jovens com deficiência após a escolaridade obrigatória 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpPO III 4.1.1 - Estudo diagnóstico – realizado 

em parceria: 

- caraterização dos utentes das instituições com 

respostas na área das pessoas com deficiência 

(bi-anual) – 2020 em curso 

- GUIA de Recursos para as Pessoas com 

Deficiência – em curso 

 

 

 

 

 

 

 

 

P
re

v
is

to
 

GCpD 

CMA – DIIS/DISH 

+ DE + DAD + DT 

ACES 

APPACDM (CRI) 

Ass Alma Sã (CRI) 

Ass. Rumo ao 

Futuro 

CERCISA (CRI) 

APCAS 

Ass Pais em Rede 

ANPAR 

Inovar Autismo 

CNAD 

ISS,IP 

C. Emprego – IEFP 

HGO 

2020 / 

2021 

Padrões:  

Em 2001 no concelho existiam ≈ 3.000 a 3.500 pessoas 

com grau de deficiência acima dos 60% 

No Censo 2011 – 7.487 municípes com dificuldades 

acentuadas 

 

Resultado:  

Conhecimento continuamente atualizado e partilhado 

acerca das realidades respeitantes à população com 

deficiência (e suas envolventes) e às Instituições e 

organizações que disponibilizam respostas. Reforço das 

articulações entre entidades e entre serviços. 

Incorporação de metodologias participativas nos 

dispositivos e procedimentos de diagnóstico 

GCpD 

CMA – DIIS 

/ DISH  
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R
e
a
liz

a
d
o
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 

O III 4.2 – Melhorar, alargar e aumentar as respostas existentes para Pessoas com Deficiência 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpPO III 4.2.1 – Desenvolvimento de iniciativas 

e candidaturas para melhorias, alargamentos e 

criação de novas respostas para pessoas com 

deficiência 

 

(PpP) O III 4.2.2 – Encontro entre parceiros sobre 

a Estratégia Municipal para a Deficiência 

P
re

v
is

to
 

[GCpD (10)] 

CMA – DISH/DIIS 

(GCpD) 

APPACDM (GCpD) 

CERCISA (GCpD) 

Rumo ao Futuro 

(GCpD) 

APCAS / Centro de 

Atendimento, 

Acompanhamento 

e Reabilitação 

(GCpD) 

ACES 

HGO (GCpD) 

ISS, IP – CD Set 

(GCpD) 

INR 

Ass Alma Sã 

(GCpD) 

Ass. Pais em Rede 

Inovar Autismo 

ANPAR 

2020 / 

2021 

Padrões: 

5 Entidades com respostas especializadas – 364 

pessoas em atendimento +  292 em lista de espera = 

total de 656 que requerem estas respostas no imediato 

Em 2019 - CAO típico = 112 e Lar Residencial = 42 – em 

3 entidades 

 

Metas: 

Centro Social Paroquial Padre Ricardo Gameiro 

Implementação de CAO (25 / 30) 

 

CERCISA  

Aumento de um mínimo de 80 vagas em CAO (cerca de 

160 em lista de espera); {saber nºs só Almada} 

Acréscimo de 30 vagas em Lar Residencial; 

Renovação da frota de Transporte Adaptado – urgência 

de substituição de 1 viatura (27 + 4 lugares); 

Criação de 1 Residência Autónoma 

APPACDM 

Aumento de 18 vagas em CAO (de 12 para 30) – 

candidatura Pares 2ª geração 

[no conjunto – duplicar as respostas CAO típico – passar 

para 250 vagas (112 atuais) e em Lar Residencial passar 

para 80 vagas (42 atuais) – existem respetivamente 112 

GCpD 

CMA – 

DIIS / 

DISH 
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e 42 – em 3 entidades] + continuar a desenvolver 

soluções alternativas] 

Outras metas: 

- BALCÃO DA INCLUSÃO – em implementação 

R
e
a
liz

a
d
o
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O III 4.3 - Implementar o programa “Cuidar de quem Cuida” na área da Pessoa com Deficiência dirigido a cuidadores identificados, 

por via do estabelecimento de sinergias e da emergência de novos sistemas e dispositivos de resposta 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpPO III 4.3.1 – Implementação do PMACI / 

Plano Municipal de Apoio a Cuidadores Informais 

(tb em Idosos + Saúde) 

- GUIA para cuidadores informais (PMACI – ver tb 

Idosos + Saúde) 

Vertentes do PMACI: 

- Informação; 

- Formação; 

- Respostas ao cuidador:  

 descanso do cuidador 

 grupos de auto ajuda / ajuda mútua 

 cartão do cuidador informal; 

- Acessibilidades; 

- Monitorização. 

 

-Projeto ALMA 

-Casa Acessível 

 

P
re

v
is

to
 

[GCpD (10)] 

CMA – DISH/DIIS 

(GCpD) 

APPACDM (GCpD) 

CERCISA (GCpD) 

Rumo ao Futuro 

(GCpD) 

APCAS / Centro de 

Atendimento, 

Acompanhamento 

e Reabilitação 

(GCpD) 

Centro Social 

Paroquial Padre 

Ricardo Gameiro 

ACES 

HGO (GCpD) 

ISS, IP – CD Set 

(GCpD) 

Ass Alma Sã 

(GCpD) 

Ass. Pais em Rede 

ANPAR 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Apoios a famílias e pessoas com responsabilidades 

assistenciais a terceiros 

 

Proposta: CASA ACESSIVEL 

 

 

 

 

 

GCpD 

CMA – 

DIIS / 

DISH 
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R
e
a
liz

a
d
o
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O III 4.4 – Incentivar a extensão e articulação de respostas de animação sociocultural e desporto nos tempos livres e férias para 

crianças e jovens em idade escolar e pessoas adultas com deficiência e famílias – quer nas iniciativas universais inclusivas, quer 

nas iniciativas focalizadas 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

***PpP ???O III 4.4.1 – INICIATIVAS – na área 

da animação sociocultural e desporto nos tempos 

livres e férias para crianças e jovens em idade 

escolar e pessoas adultas com deficiência e 

famílias 

Potencialização dos recursos imediatamente 

disponíveis:  

- Programa Special Ludus – DAD / PDX 

(Xadrês) – DAD 

- Programa “Almada mexe comigo” – DAD 

- Projeto “Dança e Gira” - DISH/DIIS 

- Projeto “Aventur.ar.te” - DISH/DIIS 

- “Fins de Semanas Diferentes” - 

DISH/DIIS 

- Concurso/exposição de “Arte e 

Criatividade” - DISH/DIIS 

- Férias Jovens - CMA/DAD 

- Wheeldance / APCAS 

- Natação adaptada / APCAS 

- Campo de férias / APCAS 

- ATL Inclusivo (parcerias) 

P
re

v
is

to
 

 

[GCpD (10)] 

CMA – DISH/DIIS 

(GCpD) + Desporto 

APPACDM (GCpD) 

Rumo ao Futuro 

(GCpD) 

APCAS (GCpD) 

CERCISA (GCpD) 

ACES 

ISS, IP – CDSet 

(GCpD) 

Alma Sã (GCpD) 

Freguesias (5)  

Movimento 

Associativo 

2020 / 

2021 

Resultado:  

Integração das pessoas com deficiência e condicionadas 

em programas cívicos e socioculturais 

 

Meta:  

Calendário Anual comum (um guia de utilização) 

 

 

GCpD 

R
e
a
liz

a
d
o
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- CATL (Alma Sã – ver III 5.2 – 3 Ag – Dec. 

Lei 54/2018) 

- P. Férias (Alma Sã - 1 semana – Costa 
Caparica – 10 jovens autistas) 

- Praia / Alma Sã – 15 dias – cerca de 30 
jovens 

- Atividades de judo / karaté adaptado  / 
Alma Sã – ano letivo – 1 X sem – 20 
jovens 

- Boccia / Karate / Special Olimpics 
(APCAS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



84 

O III 4.5 - Desenvolver iniciativas dirigidas à população com deficiência jovem e adulta para assegurar os seus respetivos 

enquadramentos e planos de vida e de suporte após a escolaridade obrigatória (+ de 18 anos) 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpPIniciativas em curso para inserção na vida 

adulta: 

 Pais em Rede – Almada Inclui 

 ANPAR 

 Inovar Autismo 

PpP*O III 4.5.1 – Implementação de Rede de 

Inclusão na Vida Ativa para jovens com 

deficiência através de Programa de sensibilização 

aos empregadores para integração de jovens a 

partir dos 18 anos 

 

*Criação de um “Observatório” de 

Acompanhamento de casos 

 

*Requer iniciativas por parte dos parceiros 

 

P
re

v
is

to
 

[GCpD (10)] 

CMA – DISH/DIIS 

(GCpD) 

APPACDM (GCpD) 

Rumo ao Futuro 

(GCpD) 

APCAS (GCpD) 

CERCISA (GCpD) 

Inovar Autismo + 

Federação Port. de 

Autismo 

Pais em Rede 

ANPAR 

IEFP 

ISS, IP – CDSet 

(GCpD) 

Alma Sã (GCpD) 

Freguesias (5) 

ACES 

 

2020 / 

2021 

Meta:  

Concertações nas parcerias e criação de um Observatório 

de acompanhamento com bolsa de casos seguidos de 

forma integrada 

 

Metas – Projetos e Candidaturas em curso 

 

“Cai na Real” – CAO atípico – inserido na comunidade 

(prioritário para casos inserção na vida ativa - 15 vagas) – 

insistência em nova candidatura (PROCOOP ?) 

Projeto Internacional de Inclusão e Emprego destinado à 

população autista 
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R
e
a
liz

a
d
o
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PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 dispositivo de voluntariado    
 

 

 

Criação de uma rede de intervenção à distancia 
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EIXO III : DIREITOS E CIDADANIA 

SAÚDE 

O III 5.1 - Aprofundar as articulações e cooperações com o ACES e com o HGO 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

 

PpP O III 5.1.1. – Desenvolvimento de 

modalidades de cooperação e articulação regular 

com o ACES (especialmente Unidade Cuidados 

na Comunidade e a Unidade Saúde Pública) e 

com o HGO, por via dos seus programas e 

projetos de intervenção comunitária e 

desenvolvimento de parcerias: 

- Plano Local de Saúde 

- Saúde Escolar (UCC - destaque para o Projeto 

“Embaixadores da Saúde” nas escolas); 

- Saúde da Mulher – Preparação para o Parto e 

Parentalidade e Pós-Parto 

- Planos de contingência da DGS 

- Saúde Oral – Prevenção e Ed. para Saúde – 

Higiene Oral 

- Programa de Luta Contra a Tuberculose 

- Participação na Monitorização e Diagnóstico 

Contínuo na área da Saúde (Bateria de 

Indicadores - CLASA) 

P
re

v
is

to
 

ACES – UCC e 

USP  

CMA – DIIS/DISH 

CPCJ 

Escolas Públicas 

– 13 

Agrupamentos (8 

têm Secundárias) 

+ 2 Secundárias* 

lista disponível)  

IPSS  

Freguesias (5)  

HGO 

ISS-CDSSSet 

GIRA 

2020 /  

2021 

 

Resultado:  

Estabelecimento e reforço de sinergias entre a Saúde na 

Comunidade e as intervenções da parceria 

 

Metas: 

Criação de Eq. Comunitária de Suporte em Cuidados 

Paliativos; (em curso)  

Promover Comunidades Compassivas em Cuidados 

Paliativos; (em fase de criação)   

 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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- ECCI / Equipa de Cuidados Continuados 

Integrados (dotação 40 vagas)  

- Formação e acompanhamento de cuidadores 

formais  

- Formação e acompanhamento de cuidadores 

informais 

- Equipa Intrahospitalar de Suporte em Cuidados 

Paliativos (HGO) 

 

- Participação na Comissão de Humanização do 

HGO 

 

-Residência de suporte à autonomia - parceria 

com o GIRA 

- Projeto ALMA – Hospitalização Domiciliária 

- Apoio à Unidade da Dor do HGO 
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O III 5.2 - Promover a Educação para a Saúde e incentivar a Saúde Preventiva 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas  

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O III 5.2.1 – Promoção e participação em 

programas e iniciativas de Prevenção e Educação 

em Saúde: 

 Projeto Comunitário Diabetes em 
Movimento – CMA – + UCC + USF Cova 
da Piedade  

 Projeto Obesidade Infantil – ACES 
(UCC+USP) e CMA 

 “Almada Município Sem SIDA” - 
Estratégia Municipal de combate ao HIV 
(Fast Track Cities) – CMA + parceiros a 
envolver 

 Mediação e dinamização em projetos e 
oportunidades de Promoção da Saúde 
(Promoção da Atividade Física, 
Tabagismo, etc) 

 “Dar Mais Saúde à Saúde” – Unidade 
Móvel da Saúde 

 Almada Saudável  

P
re

v
is

to
 

CMA – DIIS/DISH 

ACES 

Escolas Públicas 

– 13 

Agrupamentos (8 

têm Secundárias) 

+ 2 Secundárias* 

lista disponível)  

IPSS com 

respostas crianças 

e jovens (17* lista 

disponível) 

Freguesias (5) 

HGO 

ISS-CDSSSet 

2020 /  

2021 

Resultados:  

Divulgação e promoção de estilos de vida saudável, em 

parceria com as instituições de saúde, os clubes 

desportivos e a estrutura associativa local; 

Desenvolvimento da Prevenção e da Educação para a 

Saúde 

 

Meta: alargamento do Projeto Comunitário “Diabetes em 

Movimento” a outras Unidades de Saúde 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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O III 5.3 - Promover estilos de vida saudável, em parcerias alargadas, incluindo a Rede Portuguesa de Municípios Saudáveis, com a 

configuração e desenvolvimento do Perfil de Saúde e do Plano de Desenvolvimento para a Saúde 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas  

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O III 5.3.1 – Desenvolvimento dos trabalhos 

preparatórios para o Perfil de Saúde, o Plano de 

Desenvolvimento para a Saúde e o Fórum da 

Saúde. 

P
re

v
is

to
 

ACES - UCC e 

USP 

CMA – DIIS/DISH 

HGO 

NE/ CLASA / Rede 

Social 

2020 / 

2021 

Resultados:  

Participação na Rede Portuguesa de Municípios 

Saudáveis, desenvolvendo o Perfil de Saúde e o 

diagnóstico de respostas e implementando um espaço 

multidisciplinar e de representação institucional destinado 

à discussão sobre a articulação das políticas de saúde no 

concelho de Almada; 

Construir e desenvolver um plano de saúde integrado e 

articulado nas parcerias. 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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SAÚDE – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

 

Programa com o Banco de Voluntariado 
    

Centro de Testes COVID19    
 

 

Unidade + (acolhimento de pessoas infetadas com 

COVID19, sem condições habitacionais p/ cumprir 

isolamento profilático) 
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EIXO III : DIREITOS E CIDADANIA 

IGUALDADE DE GÉNERO 

O III 6.1 – Desenvolver uma política municipal integrada de Promoção da Igualdade e da Não-Discriminação 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

(PpP) O III 6.1.1 – Construção, aprovação e 

implementação do PMIND – Plano Municipal para 

a Igualdade e Não-Discriminação 

 

P
re

v
is

to
 

CMA 

CIG 

Freguesias (5) 

Parcerias 

2020 

/2021 

Resultados: 

Plano orientador e operacional para a aplicação territorial 

da ENIND 

Metas: 

PMIND aprovado e implementado ao longo de 2020 

CMA 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

(PpP)  O III 6.1.2 – Candidatura ao Prémio “Viver 

em Igualdade” 

P
re

v
is

to
 

CMA 

CIG 

Freguesias (5) 

Parcerias 

2020 

/2021 

Resultados: 

Visibilidade social das boas práticas na integração da 

dimensão da Igualdade de Género, Cidadania e Não 

Discriminação, a nível interno e no âmbito do território -  

apropriação local dos objetivos da ENIND e dos Planos 

Nacionais de Ação 
CMA 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

 

 

P
re

v
is

to
 CMA 

Freguesias (5) 

2020 

/2021 
Resultados: CMA 
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(PpP)  O III 6.1.3 – Constituição e 

desenvolvimento da EILV / Equipa de Igualdade 

na Vida Local 

Parcerias 

 

No quadro da ENIND – criação e implementação de 

equipa coordenadora da aplicação territorial da ENIND e 

dos seus Planos de Ação ao nível municipal 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 6.1.4 – Comemorações dos Dias 

Internacionais: 

- Dia Internacional e Dia Nacional Contra a 
Homofobia e Transfobia (17/5) 

- Dia municipal para a igualdade (24/10) 
- Dia internacional pela eliminação da 

violência contra as mulheres (25/11) 
- Dia internacional dos direitos humanos 

(10/12) 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Freguesias (5) 

Parcerias 

Escolas Públicas – 

13 Agrupamentos 

(8 c/ Secundária) + 

2 Secundárias 

2020 

/2021 

Resultado: 

Reforço dos compromissos pela igualdade dos direitos 

das pessoas e promoção do conhecimento das 

realidades, necessidades e combates às discriminações 
CMA 

R
e
a
liz

a
d
o

 

  

 

 

 

(PpP)  O III 6.1.5 – Criação e implementação de 

um Plano de Formação no quadro da Estratégia 

Nacional de Educação para a Cidadania 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Freguesias (5) 

Parcerias 

2020 

/2021 

Resultado: 

Sensibilização da opinião pública para a adoção de uma 

cultura de cidadania – igualdade de género 
CMA 

R
e
a
liz

a
d
o
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IGUALDADE E NÃO-DISCRIMINAÇÃO – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

Programa com o Banco de Voluntariado    
 

 

 

Webinar exploratório Pandemia e discriminação 
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EIXO III : DIREITOS E CIDADANIA 

IMIGRANTES, MINORIAS E REFUGIADOS 

O III 7.1 – Promover a integração de Nacionais de Países Terceiros (NPT) na sociedade de acolhimento através da implementação das 

medidas/ ações incluídas no Plano Municipal para a Integração de Migrantes de Almada 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

(PpP) O III 7.1.1 - Ter uma rede CLAIM que 

responda a munícipes de todas as freguesias do 

Concelho 

P
re

v
is

to
 

AD-SUMUS 

Centro Paroquial N. 

Sra. Conceição 

Costa da Caparica 

CMA 

2020 / 

2021  

 

Metas: 

manter uma resposta de atendimento para migrantes no 
Laranjeiro e na Costa da Caparica aberta diariamente. 
Realizar pelos menos 2.000 atendimentos por ano civil; 
 
Manter uma resposta CLAIM itinerante nas freguesias da 

Caparica Trafaria e Charneca da Caparica Sobreda 

 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.2 - Produzir materiais de 

informação em vários formatos e línguas 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Ass. Imigrantes 

2020 / 

2021 

Meta: 

Manter materiais de informação direcionados para a 

população migrante disponíveis em pelo menos 2 pontos 

de referência para os migrantes  

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.3 - Criar uma App de informação 

aos estrangeiros sobre os recursos locais ao nível 

do distrito 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Ass Almada Mundo 

AMRS; AML 

2020 / 

2021 

Meta: 

Ter até final de 2021 uma aplicação direcionada a 

estrangeiros a funcionar 
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R
e
a
liz

a
d
o

 

   

(PpP) O III 7.1.4 - Realizar ações de 

sensibilização a assistentes técnicos do 

atendimento dos serviços públicos 

P
re

v
is

to
 CMA 

Serviços públicos 

locais 

2020 / 

2021 

Metas: 

Realizar até final de 2021 pelo menos 2 ações de 
sensibilização a assistentes técnicos do atendimento 
municipal e a assistentes técnicos de serviços públicos 
de Almada; 
 
Envolver pelo menos 5 assistentes técnicos da CMA em 

ações de sensibilização 

 

R
e
a
liz

a
d
o
  

 

 

  

(PpP) O III 7.1.5 - Constituir uma bolsa de 

tradutores 
P

re
v
is

to
 CMA 

AD-SUMUS 

2020 / 

2021 

Meta: 

Até final de 2021 ter disponíveis tradutores para apoiar os 

serviços públicos 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.6 - Ter um mediador intercultural 

disponível para o apoio ao atendimento / 

acompanhamento de imigrantes 

P
re

v
is

to
 

CMA 

AD-SUMUS 

2020 / 

2021 

Meta: 

Manter 1 mediador disponível em Almada 
500 situações / ano de mediação 

  

R
e
a
liz

a
d
o
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(PpP) O III 7.1.7 - Realizar ações de informação a 

imigrantes e a técnicos de organizações que 

trabalham com imigrantes sobre os diferentes 

programas de acesso à habitação na modalidade 

de renda apoiada 

P
re

v
is

to
 

CMA 
2020 / 

2021 

Meta: 

Realizar pelo menos 3 ações de informação até 2021 

com os imigrantes e técnicos das Instituições por  

zona/Freguesias  

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.8 - Constituir uma bolsa de 

senhorios solidários 

P
re

v
is

to
 

CMA 
2020 / 

2021 

Meta: 

2 senhorios identificados por freguesia até 2020 

 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.9 - Constituir um observatório da 

habitação com indicadores origem e 

nacionalidade nas bases de dados dos inquilinos 

camarários 

P
re

v
is

to
 

CMA 
2020 / 

2021 

Meta: 

Até 2020 ter a base de dados preenchida e relatórios 

anuais produzidos com informação sistematizada 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

  
 

 

(PpP) O III 7.1.10 - Manter a resposta Projeto 

Empreendedorismo Imigrante 

P
re

v
is

to
 

SCMA 
2020 / 

2021 

Meta: 

Abranger pelo menos 10 imigrantes / ano em ações de 

apoio ao empreendedorismo 

  

R
e
a
liz

a
d
o
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(PpP) O III 7.1.11 - Promover ações de formação 

para técnicos do CE e GIP 

P
re

v
is

to
 

CMA 

CE Almada / IEFP 

2020 / 

2021 

Meta: 

Realizar pelos menos 2 ações de formação para técnicos 
do CE/GIP 

Envolver pelo menos 50% dos técnicos afetos ao CE/GIP  

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.12 - Realizar sessões de 

esclarecimento a empregadores estrangeiros e 

IPSS acerca das medidas ativas de emprego 

P
re

v
is

to
 

CMA 

CE Almada / IEFP 

Ass. Imigrantes 

Ass. empresariais 

(Ass. Comerciantes 

Almada, outras) 

IPSS 

2020 / 

2021 

Meta: 

Realizar pelo menos 2 ações de informação até 2021 

 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

(PpP) O III 7.1.13 - Realizar ações de informação 

aos empregadores acerca das condições de 

contratação de imigrantes 

P
re

v
is

to
 

CMA 

ACT (Autoridade 

Condições do 

trabalho) 

SEF 

2020 / 

2021 

Meta: 

Realizar pelo menos 2 ações de informação a 

empregadores até 2021 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.14 - Aumentar as respostas de 

aprendizagem de língua portuguesa e 

alfabetização para estrangeiros P
re

v
is

to
 

CMA 

Univ. Seniores – 
4+1  (USALMA / 2 
pólos + TKM / U.S. 
D. Sancho I + U. 
Intergeracional do 

2020 / 

2021 

Metas: 

Criação de pelo menos 3 ações de aprendizagem de PT 
adaptadas a diferentes níveis/públicos e descentralizadas 
a nível territorial 
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Conc. Almada / IN 
ACTU VITAE + 
U.S. ABC / ADL + 
U. Pop. da 
Gandaia) 

Escolas Públicas – 
13 Agrupamentos 
(8 têm 
Secundárias) + 2 
Secundárias 

Academia Ramiro 
de Freitas 

Ass Almada Mundo 

IPSS 

Aumentar em 20% a capacidade de resposta local ao 

nível de aprendizagem do PT 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.15 - Promover a articulação das 

respostas existentes ao nível da aprendizagem do 

PT, integrando-as no Plano Municipal para a 

Qualificação 

P
re

v
is

to
 Centro Qualifica – 

Cacilhas / Tejo 

CMA 

2020 / 

2021 

Meta: 

Integrar as respostas direcionadas para estrangeiros no 

Plano Municipal para a Qualificação 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.16 - Promover a dinamização da 

dimensão da interculturalidade em contexto 

escolar P
re

v
is

to
 

CMA 

Escolas Públicas – 
13 Agrupamentos 
(8 têm 
Secundárias) + 2 
Secundárias 

Ass. Almada 

Mundo 

2020 / 

2021 

 

Meta: 

Dinamizar até 2021 eventos interculturais em 

agrupamentos de escolas 
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R
e
a
liz

a
d
o

 

   

(PpP) O III 7.1.17 - Ter constituído o perfil do 

aluno estrangeiro em Almada 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Escolas Públicas – 

13 Agrupamentos 

(8 têm 

Secundárias) + 2 

Secundárias 

2020 / 

2021 

Meta: 

Instalar até 2021 procedimentos regulares de recolha de 

informação 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.18 - Construir e implementar um 

manual de acolhimento dos alunos estrangeiros 

nas escolas 

P
re

v
is

to
 CMA 

Ass. Almada 

Mundo 

2020 / 

2021 

Meta: 

Até final de 2021 o manual estar implementado 

 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

(PpP) O III 7.1.19 - Refletir com as escolas 

formas de apoiar os alunos em situação irregular 

que se encontram excluídos da ação social 

escolar 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Escolas Públicas – 

13 Agrupamentos 

(8 têm 

Secundárias) + 2 

Secundárias 

2020 / 

2021 

Meta: 

Ter um dispositivo alternativo de apoio social escolar em 

funcionamento a partir do ano letivo 2018/2019 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.20 - Promover um projeto de 

mentorias direcionado para alunos estrangeiros 

da escolaridade obrigatória P
re

v
is

to
 

Ass. Almada 

Mundo 

Associações de 

estudantes 

2020 / 

2021 

Meta: 

Ter pelo menos 5 pares de alunos / mentores por ano 

letivo envolvidos no projeto de mentorias 
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Universidades (4*) 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.21 - Desenvolvimento de uma 

plataforma colaborativa para docentes no âmbito 

do PLNM 

P
re

v
is

to
 CMA 

Ass. Almada 

Mundo 

2020 / 

2021 

Metas: 

Ter a plataforma em funcionamento até final de 2021; 

Pelo menos 50% dos docentes de PLNM de Almada 

utilizam a plataforma  

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.22 - Criar um centro de recursos 

itinerante lusófono 
P

re
v
is

to
 

CMA 
2020 / 

2021 

Metas: 

Até 2021 é criado um centro de recursos; 

Pelo menos 5 agrupamentos de escola dinamizaram 

atividades no âmbito deste centro de recursos  
R

e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.23 - Implementar programas 

formativos em competências básicas para NPT 

jovens e adultos, adequados às suas 

necessidades 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Centro Qualifica 

Leigos para o 

Desenvolvimento 

2020 / 

2021 

Metas: 

Criação de 1 programa formativo até final de 2021; 

Envolver pelo menos 15 NPT em ações de formação 
 

R
e
a
liz

a
d
o
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(PpP) O III 7.1.24 - Dinamizar processos de 

RVCC dentro da comunidade imigrante 

P
re

v
is

to
 

Centro Qualifica 
2020 / 

2021 

Meta: 

Envolver pelo menos 10 NPT em processos de RVCC 

até 2020 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.25 - Dinamizar um evento 

intercultural de âmbito municipal 

P
re

v
is

to
 

CMA 
2020 / 

2021 

Meta: 

Até final de 2021 realizar 1 evento municipal 

 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.26 - Desafiar as companhias de 

teatro de Almada para a integração da temática 

da diversidade na sua programação anual 
P

re
v
is

to
 CMA 

Companhias de 

teatro 

2020 / 

2021 

Meta: 

Até final de 2021 esta temática é integrada por pelo 

menos uma companhia de teatro, com apresentação 

pública de uma obra  

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.27 - Instituir um prémio municipal 

anual valorizador das manifestações culturais 

ligadas à lusofonia 

P
re

v
is

to
 

CMA 
2020 / 

2021 

Meta: 

Até final de 2021 ocorreu pelo menos uma edição deste 

prémio 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.28 - Integrar o tema da diversidade 

no Festival Interescolas de Teatro 

P
re

v
is

to
 CMA 

Escolas Públicas – 

13 Agrupamentos 

(8 têm 

2020 / 

2021 

Meta: 

Até 2021 o festival interescolas abordou numa das 

edições o tema da diversidade 
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Secundárias) + 2 

Secundárias 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.29 - Integrar em vários programas 

e iniciativas da CMA a temática da diversidade 

P
re

v
is

to
 

CMA 
2020 / 

2021 

Meta: 

Integrar em iniciativas a temática da diversidade 

 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.30 - Apoiar as associações de 

imigrantes na dinamização de eventos culturais 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Ass. Imigrantes  

2020 / 

2021 

Meta: 

Apoiar cada AI na organização de pelo menos 1 iniciativa 

cultural, desportivo ou recreativo 
 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

(PpP) O III 7.1.31 - Dinamizar regularmente 

tertúlias interculturais envolvendo as diferentes 

Associações de Imigrantes 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Ass. Imigrantes 

2020 / 

2021 

Meta: 

Realizar 3 tertúlias interculturais por ano envolvendo pelo 

menos 3 Associações de Imigrantes 
 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

PpP O III 7.1.32 - Realizar sessões de formação 

a técnicos do atendimento na área da saúde 

sobre as condições de acesso dos imigrantes ao 

SNS P
re

v
is

to
 CMA 

ACES 

Almada/Seixal 

2020 / 

2021 

Metas: 

Realizar pelo menos 4 ações de formação a técnicos do 
atendimento até 2020 do ACES Almada/Seixal; 

Abranger 50% dos técnicos de atendimento do ACES 
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R
e
a
liz

a
d
o

 

   

PpP O III 7.1.33 - Produzir materiais de 

informação acerca das condições de acesso à 

saúde em vários formatos e línguas 

P
re

v
is

to
 CMA 

ACES 

Almada/Seixal 

2020 / 

2021 

Meta: 

Até final de 2021 ter produzido pelo menos 1 folheto 

informativo numa outra língua para além do PT 
 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

PpP O III 7.1.34 - Realizar um encontro 

municipal acerca da equidade no acesso à saúde 

P
re

v
is

to
 CMA 

ACES 

Almada/Seixal 

2020 / 

2021 

Meta: 

Até final de 2018 ter realizado o encontro 

 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

PpP O III 7.1.35 - Incluir na futura construção do 

Perfil da Saúde e Plano de Desenvolvimento da 

Saúde em Almada (da RPMS) as questões 

associadas à saúde nas comunidades imigrantes 

P
re

v
is

to
 

CMA 

 

2020 / 

2021 

Meta: 

Até final de 2021 existe um perfil da saúde do imigrante 

construído e um plano de intervenção definido 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

PpP O III 7.1.36 - Promover ações de educação 

para a saúde junto das comunidades imigrantes 

que residem em territórios vulneráveis como o 2º 

Torrão na Trafaria 

P
re

v
is

to
 CMA 

ACES 

Almada/Seixal 

2020 / 

2021 

Metas: 

Realizar um diagnóstico ao nível da saúde dos 
residentes; 

Realizar pelos menos 2 ações de educação para a saúde 

até final de 2021 
 

R
e
a
liz

a
d
o
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(PpP) O III 7.1.37 - Criar um grupo técnico de 

discussão de situações de regularização de 

imigrantes 

P
re

v
is

to
 

IPSS 

CLAIM 

CMA 

2020 / 

2021 

Metas: 

Realizar pelo menos 3 reuniões/ano para discussão de 
casos; 

Envolver pelo menos 50% das organizações que fazem 

acompanhamento de imigrantes 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.38 - Acompanhar o Projeto 

Escolhas e Iniciativa PARTIS a decorrer no 

concelho 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Projeto Escolhas 
(1) 

Projeto Odisseias 

2020 / 

2021 

Metas: 

Participar nas reuniões de consórcio; 

Participar em pelo menos 1 atividade por ano / por projeto 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.39 - Assegurar que existe gestor 

de caso para todas as situações de sem abrigo 

de nacionalidade estrangeira 

P
re

v
is

to
 

CMA 

NPISA 

2020 / 

2021 

Meta: 

Até 2020 todos os estrangeiros sem abrigo têm plano de 

inserção definido 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.40 - Promover o associativismo 

imigrante 

P
re

v
is

to
 

CMA 
2020 / 

2021 

Meta: 

Realizar pelo menos 2 encontros com imigrantes acerca 

do associativismo 
 

R
e
a
liz

a
d
o
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(PpP) O III 7.1.41 - Desenvolver um processo de 

formação em contexto para as Associações de 

Imigrantes existentes 

P
re

v
is

to
 

CMA 

Ass. Imigrantes 

2020 / 

2021 

Meta: 

Realizar pelo menos 3 ações de formação para dirigentes 
associativos; 

Abranger pelo menos 50% dos dirigentes associativos 

das Associações de Imigrantes existentes em Almada 
 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.42 - Dinamizar o Projeto “Família 

do Lado” 

P
re

v
is

to
 

CMA 

ACM 

2020 / 

2021 

Metas: 

Adesão ao projeto “Família do Lado”; 

Envolver pelo menos 10 famílias da sociedade de 

acolhimento e 10 famílias imigrantes  

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP) O III 7.1.43 - Dar visibilidade às 

comunidades estrangeiras residentes no 

município nos diferentes meios de comunicação 

municipais existentes 

P
re

v
is

to
 CMA 

Freguesias – 

Juntas e CSF (5) 

2020 / 

2021 

Meta: 

Elaborar pelo menos 1 dossier no boletim municipal 

Aumentar a frequência das noticias para 3/ano 
 

R
e
a
liz

a
d
o
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O III 7.2 – Construir e desenvolver, com o envolvimento das associações representantes, uma estratégia de integração das 

comunidades ciganas residentes no concelho de Almada 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

(PpP) O III 7.2.1 – Implementação e 

desenvolvimento do PLICCA / Plano Local de 

Integração das Comunidades Ciganas de Almada 

a partir das Medidas enunciadas no Plano.  

 

P
re

v
is

to
 

CMA 

ACM 

Ass. “Agarrar 

Exemplos 

“(Laranjeiro / 

Almada) 

Entidades da 

parceria  

2020 / 

2021 

Resultado: 

Promover a intervenção local e a participação 

democrática das comunidades ciganas e promover 

parcerias para desenvolver estratégias de aproximação 

entre as comunidades ciganas e a sociedade maioritária. 

 

R
e
a
liz

a
d
o

 

    

PpP) O III 7.2.2 – Projeto “Maria da Penha” 

(tertúlias e  reflexão sobre as questões da 

violência doméstica e de género, no casamento,  

no namoro, o papel da mulher  e das tradições na 

comunidade cigana) 

 

P
re

v
is

to
 

Agarrar Exemplos, 

Associação de 

Desenvolvimento e  

Promoção das 

Comunidades 

Ciganas 

UMAR 

CMA 

Entidades da 

parceria 

2020 / 

2021 

Resultado: 

Abranger 70 participantes (50 mulheres ciganas e 20 

homens), residentes no Bairro de Santo António e Bairro 

de São João, no Laranjeiro 

 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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PpP) O III 7.2.3 – Projeto “Pontes Sem Margens” 

(apoiar escolas do concelho de Almada no maior 

conhecimento e integração das comunidades 

ciganas; sensibilizar as famílias das comunidades 

ciganas para a importância da escola; apoio na 

mediação entre escola e família) 

 

 

 

 

 

P
re

v
is

to
 

Associação 

Costume Colossal  

CMA 

Entidades da 

parceria 
 

2020 / 

2021 

 

Resultado: 

Abranger a comunidade educativa Almada e famílias das 

comunidades ciganas, no âmbito da sensibilização para a 

participação e manutenção das crianças ciganas em 

contexto escolar 

  

R
e
a
liz

a
d
o
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IMIGRANTES E MINORIAS – PMIMA E PLICC – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

 

1 dispositivo de voluntariados especializados 

(TICs, “Laboratórios de inovação co-educativa”, 

etc) 

    

 

Criação de uma plataforma on-line para assuntos 

parentais 

    

Programa com o Banco de Voluntariado    
 

 

Webinar exploratório Pandemia e discriminação   
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EIXO IV : DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL 

PROJETOS EM REDE NAS FREGUESIAS 

O IV 1.1 - Desenvolver e aprofundar articulações e sinergias com incidência nas freguesias, com o conjunto da parceria, no plano das 

iniciativas, ações, serviços e respostas que contribuem diretamente para o desenvolvimento social nos respetivos territórios – Junta 

de Freguesia da Costa de Caparica 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – 

a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

Campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

Campo inferior - Realizado 

 

 

O IV 1.1.1 - Organização e manutenção de 

respostas e articulações e concertações nas 

parcerias – para desenvolvimento das Medidas e 

Iniciativas em curso e em agenda: 

(PpP)Dinamização da CSF / Comissão Social de 

Freguesia – funcionamento em plenário com 

cerca de 15 parceiros e Grupos de Trabalho por 

Eixo) 

PA 2019 e PA 2020: 

 Eixo Famílias 

 Eixo Habitação 

 Eixo Empregabilidade 

 Eixo transversal Ambiental/Social (Campanhas) 

(PpP)Ações de rede Social – na rotina da Junta e 

em conjugação com a CSF: 

P
re

v
is

to
 

JF Costa da Caparica 

CMA 

ISS, IP – CDSSS 

SCMA 

Centro Paroquial da Costa da 
Caparica 

ARCELINA 

IRMANADORA 

Arribamar – U. Sénior 

Univ. Popular da Gandaia 

FCT / UNL 

Grupo Desportivo dos 
Pescadores da Costa da 
Caparica 

Ass Pescadores e Moradores 
da Fonte da Telha 

Clube Desportivo Os 
Navegantes da Fonte da 
Telha 

Ass. Ala-Ala 

Ass. de Surf da Costa da 
Caparica 

2020 / 

2021 

Resultado: 

Contribuir ativa e continuamente para o 
desenvolvimento social das populações 

 

 

JF CC 

CSF CC 

DISH/DIIS 
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 Cooperação com IPSSs (especialmente Centro 

Paroquial da Costa da Caparica e SCMA – com 

diversas sinergias)  

 Cooperação com Universidade Sénior 

(Arribamar – Irmanadora + USALMA) e com 

Universidade Popular (Gandaia) 

 Projeto PARTIBRIDGES 

 Apoios e cooperação regular com Associações / 

Organizações de base local (9): U.P. Gandaia + 

G. Amigos da Costa + G. Desp. Terras da Costa 

+ Sport União Caparica + Ass. Costa das Artes às 

Tradições + Marcha Popular da Costa da 

Caparica + Ass. Irmanadora e ainda a Ass Pais 

 Apoio a jovens carenciados para práticas 

desportivas – futebol e surf + moytai + jujitsu + 

danças desportivas de salão + futebol feminino 

 CAF – nos tempos não letivos – atividades 

desportivas e culturais para jovens carenciados – 

com instituições e associações (incluindo 

iniciativas cívicas educativas como por ex. 

“Plástico à Vista”) 

 Eventos solidários: Natal nas Escolas – Teatro 

Almada + Gandaia 

 Feiras – Velharias (fds) + Artesanato Nacional 

(fds) + outras casuais + Mercado das Terras (1º 

domingo) 

 Lanço de Arte Xávega à moda antiga (anual) – 

F. Da Telha – Clube de Navegantes da Fonte da 

Telha 

 Participação e apoio - Festival Sol da Caparica 

Agrupamento de Escolas da 

Caparica 

Ass. Pais da EB JI 
 
Refood 
 

G. Desp. Terras da Costa 

 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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 Apoio ao bairro Lello & Abreu – atividades Natal 

(Comissão de Moradores) 

(PpP)O IV 1.1.2 - Acompanhamento e 

articulações com os Projetos territoriais Portugal 

2020: 1 DLBC Costeiro 

P
re

v
is

to
 

JF Costa da Caparica 

CMA 

ADREPES (GAL) 

ALA – ALA – Associação de 

Pesca 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha 

FCT – UNL 

Gandaia 

Cajafolia 

2020 / 

2021 

Resultados: 

Desenvolvimento sistémico articulado 

JF CC 

CSF CC 

DISH/DIIS 

ADREPES 

R
e
a
liz

a
d
o
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PROJETOS EM REDE NAS FREGUESIAS / JUNTA DE FREGUESIA DA COSTA DE CAPARICA 

QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

 

Projetos com o Banco de Voluntariado – na área 

das “PRAIAS SAUDÁVEIS 
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O IV.1.2 – Desenvolver e aprofundar articulações e sinergias com incidência nas freguesias, com o conjunto da parceria, no plano 

das iniciativas, ações, serviços e respostas que contribuem diretamente para o desenvolvimento social nos respetivos territórios – 

União de Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas 

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – 

a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

O IV 1.2.1 – Articulações e concertações nas 

parcerias – para controle e desenvolvimento das 

medidas, projetos e Iniciativas em curso e em 

agenda: 

(PpP)Dinamização da CSF / Comissão Social de 

Freguesias – PA 2018/2019 aprovado - 3 Eixos: 

 Saúde e Educação 

 Solidariedade e Coesão Social 

 Cidadania e Dir. dos Cidadãos 

(18 Ações de parceria) 

(PpP)Ações de Rede Social – na rotina da União 

e em conjugação com a CSF:  

 Atendimento social e encaminhamento (1 X 
sem – AS) 

 Atendimento psicológico (1 X sem – 1 Psi – 
Adultos e Crianças) 

 Apoio jurídico à população com carências 
económicas 

 OFICINA DOMICILIÁRIA – com 5 IPSSs 

P
re

v
is

to
 

UF Almada, Cova da 

Piedade, Pragal e Cacilhas 

CMA 

ISS, IP – CD Set 

ACES Almada/Seixal 

CLAIM / ADSUMUS 

NPISA 

Escolas Públicas na União: 
AE Emídio Navarro + AE 

Anselmo de Andrade + ES 

Cacilhas Tejo (Centro 

Qualifica) + ES Fernão 

Mendes Pinto 

UCAPA 

PSP 

SCMA 

Leigos para o 

Desenvolvimento 

Bombeiros Voluntários de 

Almada e de Cacilhas 

 

 

 

 

 

 

 

2020 / 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado: 

Contribuir ativa e continuamente para o 
desenvolvimento social das populações 
 

Preocupações manifestadas: 

Fluxos de Migrantes – problemas de legalização e 

de integração (na ordem dos 2.100 novos casos 

em finais de 2018); 

Idosos isolados – sua sinalização e 

desencadeamento de respostas; 

Necessidade de mais respostas no quadro do 

Envelhecimento Ativo; 

Despejos de Pessoas Idosas 

Habitação Social – necessidade de reabilitação e 

reordenamento do B. Côr de Rosa (IRHU); 

Necessidade de intervenções que proporcionem 

acessibilidades a serviços e equipamentos 

(ativação do PMPACA); 

Nas mobilidades – necessidade de atualizar os 

circuitos do “Bus Saúde”; 

UF ACPPC 

CSF ACPPC 

DISH/DIIS 
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 Rastreios de Saúde – 4 Postos de Atendimento 
– 1 cada uma das 4 freguesias (semanalmente – 
2 Enf) 

 Cooperação com Univ. Séniores de Almada (em 
curso com USALMA) – nomeadamente Cursos de 
Iniciação à Informática p/adultos 

 Passeios Seniores realizados para fora do 

Concelho em Autocarro Turístico (cerca de 200 

participantes) – duas vezes por ano 

 Oficinas de Teatro para Jovens e Seniores, em 

parceria com o Teatro Extremo 

 Apoio Férias Artísticas – para jovens 

carenciados (com Ass. O Mundo do Espetáculo) 

 Atividades cívicas para jovens: Bombeiro por 5 

dias! (interrupção letivas férias da páscoa-

1semana), Polícia por 5 dias e Marinheiro por 5 

dias! (mês de julho-1semana) 

 Cooperação e apoio – Protocolos com IPSS, 
Coletividades (cerca de 160) e Organizações com 
respostas sociais 

 Apoio ao Festival de Teatro de Almada 

 Natal: oferta de prendas nas EB1 e JI + IPSS 

com valência infância na área da União das 

Freguesias – com apresentação de peça pelo 

Teatro Extremo 

 Dias Comemorativos – da Mulher, da Criança, 
25 de Abril + apoio à celebração das Janeiras 
(IPSS) cooperação outras iniciativas na cidade 

 Santos Populares – Marchas e Festas – apoios 
às Coletividades e aos Grupos  

Univ. Seniores – USALMA 

+ D. Sancho I 

Centro de Arqueologia de 

Almada 

Ass. Almada Mundo 

Ass. O Mundo do 

Espetáculo 

Ass. Pais em Rede / 

Núcleo Margem Sul 

Ass. Inovar Autismo 

APCAS 

UMAR / MDM / APAV 

IPSS com respostas nas 

freguesias *listar/nomear 

Associações sedeadas 

e/ou atuantes nas 

freguesias *listar/nomear 

Ordem dos Advogados – 

Deleg. Almada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instalações do Centro P. Cacilhas 

Alma Alentejana – sustentabilidade da IPSS 

 

 

 

 

 

 

R
e
a
liz

a
d
o

 

 

  



116 

 Organização de visitas guiadas - com Centro de 

Arqueologia de Almada e com o CIMO (Clube 

Ibérico de Montanhismo e Orientação)  

 Encontros Desportivos por modalidades e 

Organização de Torneio de Andebol, Basket, 

Vokley e de Futsal para os alunos das EB23 e 

Secundárias (com Ass. de Estudantes) 

 Atividades e programas dirigidos à população 

escolar do 1º ciclo: ciclismo, xadrês, basket, jogos 

tradicionais, dança, teatro + visitas zoo + 

oceanário + Jogos de Ambiente 

 Projeto BORBOLETA – Música nas escolas – 

com Banda Incrível Almadense (Escola Rogério 

Ribeiro) 

 Ações de sensibilização para a Saúde: 

Obesidade e SM – com ACES + escolas + Ass. 

Pais (no quadro do Plano Local de Saúde) 

 Formação sobre suporte básico de vida – com 

Bombeiros – com Escola Secundária F M Pinto 

 Oficinas de Dança – com CDA – com crianças e 

com seniores 

 Protocolo com Ass. Pais em Rede / Núcleo 

Margem Sul – cedência de instalações e 

participação nas iniciativas e projetos 

 Mapeamento de idosos isolados – com GCpPI  

 Vamos Falar Português – com LUSALMA e 

Almada Mundo (já encaminhados 82 migrantes – 

de cerca de 2.000) 

 Almada Com Vida – com Almada Mundo + 

APCA 

 Guia para Migrantes – folheto com ACES 
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 Encontro sobre Pessoas com Deficiência – 

APCAS + APD + Pais em Rede 

 

No território: 

- Programa de Desenvolvimento 
Comunitário Caparica-Pragal – Leigos 
para o Desenvolvimento (nomeadamente 
Projeto Jovens Talentos) 
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PROJETOS EM REDE NAS FREGUESIAS 

UNIÃO DE FREGUESIAS DE ALMADA, COVA DA PIEDADE, PRAGAL E CACILHAS 

QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

 

Projetos com o Banco de Voluntariado 
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O IV 1.3 - Desenvolver e aprofundar articulações e sinergias com incidência nas freguesias, com o conjunto da parceria, no plano das 

iniciativas, ações, serviços e respostas que contribuem diretamente para o desenvolvimento social nos respetivos territórios – União 

de Freguesias de Caparica e Trafaria 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – 

a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

O IV 1.3.1 –  Organização e manutenção de 

respostas e articulações e concertações nas 

parcerias – para desenvolvimento das 

Medidas e Iniciativas em curso e em agenda: 

(PpP)Dinamização da CSF / Comissão Social de 

Freguesias – PA aprovado  em 2019 em curso – 

5 Projetos em parceria: 

 Instrumentos e dispositivos de 

Comunicação (logótipo, página, guia de 

recursos, link ...) 

 Vida Saudável (rastreios e workshops) e 

Acesso à Saúde (protocolo com a 

Marinha, projeto Embaixadores da 

Saúde, Bus Saúde) 

 Cidadania / Género e Diversidade 

(intervenções urbanas, encontros 

temáticos) 

 Cidadania / Recursos partilhados 

(mapeamentos e divulgações com 

envolvimento da comunidade educativa e 

das entidades responsáveis por 

respostas) 

 Cidadania Intergeracional (evento e 

programação) 

P
re

v
is

to
 

UF Caparica e Trafaria 

CMA – DISH/DIIS + DAD + 
DEJ 

ISS, IP – CDSet 

SCMA 

UMAR 

APPACDM  

IEFP – CE Almada 

FCT / UNL (inc. Mov. Ass. 
Univ.) 

Centro de Arqueologia de 
Almada 

LifeShaker 

CPCCR / Confederação 
Port. de Colectividades de 
Cultura e Recreio 

Ass. Colect do Concelho 
de Almada 

Movimento Associativo 
Universitário – FCT + Inst. 
Egas Moniz 

Bombeiros Voluntários da 
Trafaria 

2020 / 

2021 

Resultado: 

Contribuir ativa e continuamente para o 
desenvolvimento social das populações 

 

Preocupações manifestadas:  

Reabertura do C. Saúde na Trafaria + Reabilitação 

do Presídio da Trafaria + Parque Infantil / PIA + 

Parque Infantil – Multiusos / Vila Nova; 

Preocupação / Prioridade: realojamentos no 1º e 
2º Torrão 

UFCT 

DISH/DIIS 
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(PpP)Ações de Rede Social – na rotina da Junta 

e em conjugação com a CSF: 

 Acompanhamento psicossocial aos 

trabalhadores (52) – formação e convívio 

 Atendimento ao Imigrante na Trafaria (Espaço 

Cultural da UFCT) 

 Convívios para os Idosos, c/ animação – 2 em 2 

meses – cerca de 300  

 Cooperação com as (13) Instituições atuantes 

na União e com as 23 Coletividades e com as  

Escolas (10 EB1 + 2 EB2.3 + 1 Sec + 1 EP) 

 Regulamento de Apoio ao Movimento 

Associativo – subsídio anual 

 Ações de formação para o Movimento 

Associativo 

 Rastreios com Bombeiros Voluntários da 

Trafaria 

 Espaço Cultural da União FCT na Trafaria – de 

2ª a sáb. 

 GIP da Trafaria - cedência de espaço  

 Cooperação com FCT e com Inst Egas Moniz – 

movimento associativo universitário 

 Parceria com Centro de Arqueologia de Almada 

– passeios com as escolas e com a comunidade 

 Organização conjunta  com o movimento 

associativo de programas desportivos – 2 Troféus 

de Atletismo (cerca de 600 atletas) 

Teatro Extremo 

GIT 

OCA 

GNR 

PSP 

AD SUMUS 

IPSS com respostas nas 
freguesias 

Associações sedeadas 
e/ou atuantes nas 
freguesias 

Agrupamentos e escolas 
nas freguesias 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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 Gestão dos Equipamentos dependentes da 

União: 4 ginásios ao ar livre e 1 ringue; 1 Parque 

infantil / merendas 

 Apoios logísticos: GIT (Teatro) e Conservatório 

de Música de Almada (musica)  

 Protocolo com APPACDM - Integração de 

jovens com deficiência. Contratação da empresa 

de inserção para espaços verdes. 

 Programa de trabalho na comunidade com 

DGRS 

 Envelhecimento ativo – para além da 

articulação com Programa Municipal “Alma 

Sénior” (ginástica e natação) – programa de 

almoços, passeios, idas a espetáculos, 

caminhadas, rastreios e oficinas de teatro 

 Eventos em datas festivas e festas temáticas – 

Dia Mundial da Criança (Atividades nos Parques 

– 10 escolas EB1 + IPSSs – acima de 2.000 

crianças); Natal – animação (teatro Extremo e 

música) e presentes; 25 de Abril,  Festas da Vila 

da Trafaria, Festas Populares do Monte de 

Caparica, Arraiais nos Santos Populares, apoio 

às Marchas Populares (5), “festa do chocolate”, 

“festa do fumeiro”, feiras de velharias e 

artesanato etc. 

 Programas de Férias – períodos de interrupção 

letiva + Manhãs de Verão (mês de Julho) – para 

jovens com idades entre entre 6 e 14 anos 

 Apoio a programas de férias com as diversas 

iniciativas e parceiros que intervêm nas 

freguesias 
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(PpP)O IV 1.3.2 - Acompanhamento e 

articulações com os Projetos (4) em 

desenvolvimento no território: 2 DLBC (Urbano e 

Costeiro), Programa de Desenvolvimento 

Comunitário Caparica-Pragal (Leigos para o 

Desenvolvimento) *Jovens Talentos” 

P
re

v
is

to
 

UF Caparica e Trafaria 

CMA 

SCMA 

Agrup. Escolas Miradouro 

Alfazina 

Agrup. Escolas Caparica 

Escola Secundária de 

Cacilhas Tejo 

ADREPES 

CPCJ 

FCT – UNL 

CP Costa da Caparica 

GAL (DLBC Urbano) - 

SCMA 

ACEDA 

Ass. Lifeshaker 

Ass. Kalé Heritage 

Leigos para o 

Desenvolvimento 

 

 

 

 

 

2020 / 

2021 

 

 

 

 

 

 

Resultados: 

Desenvolvimento sistémico articulado; 

Montagem concertada de uma Bateria Comum de 

Indicadores – provenientes dos projetos territoriais 

 

UFCT 

DISH/DIIS 

R
e
a
liz

a
d
o
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PROJETOS EM REDE NAS FREGUESIAS / UNIÃO DE FREGUESIAS DE CAPARICA E TRAFARIA 

QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

 

Projetos com o Banco de Voluntariado 
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O IV 1.4 - Desenvolver e aprofundar articulações e sinergias com incidência nas freguesias, com o conjunto da parceria, no plano das 

iniciativas, ações, serviços e respostas que contribuem diretamente para o desenvolvimento social nos respetivos territórios – União 

de Freguesias de Charneca de Caparica e Sobreda 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – 

a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

O IV 1.4.1 - Organização e manutenção de 

respostas e articulações e concertações nas 

parcerias – para desenvolvimento das 

medidas, projetos e Iniciativas em curso e em 

agenda: 

 

(PpP)Dinamização da CSF / Comissão Social de 

Freguesias – PA aprovado  em 2020 em curso – 5 

Linhas de Trabalho: 

 Idosos em segurança 

 Apoios Solidários 

 Hipismo social e solidário 

 Emprego para pessoas com deficiência 

 Dia da Comunidade / Dia dos Vizinhos 

 

(PpP)Ações de Rede Social – na rotina da Junta e 

em conjugação com a CSF: 

 Protocolos com IPSS – com 4 respostas para 

Idosos (CURPIC, CSP Vale Figueira, CSP S. José, 

CSP Sobreda), 3 respostas para crianças (CSP 

Vale Figueira, AIPICA e Casinha - SCMA e 1 

P
re

v
is

to
 

UF Charneca de Caparica 

e Sobreda 

CMA  

IEFP 

ACES 

GNR 

UNICA 

IPSS com respostas nas 
freguesias 

Associações sedeadas 
e/ou atuantes nas 
freguesias*listar/nomear 

Agrupamentos e escolas 
nas freguesias*listar/nomear 

Parcerias e Protocolos 

específicos da UF e 

Parcerias da Rede 

Social*listar/nomear 

(Colmeia, Rumo, Centros 

Hípicos, Escola Atletismo, etc) 

 

2020 / 

2021 

Resultado: 

Contribuir ativa e continuamente para o 
desenvolvimento social das populações 

 

 

[Identificados problemas com ordenamento e 
infraestruturação – nomeadamente saneamento 
básico – em AUGI no território das freguesias + 
transportes públicos e acessibilidades + 
insuficiência de equipamentos sociais] 

UFCCS 

DISH/DIIS 
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resposta para pessoas com deficiências profundas 

(Rumo ao Futuro) - e com Coletividades / 

Associações (cerca de 51) – subsídios anuais e 

apoios logísticos e concertação 

 Participação no Programa “Alma Sénior” 

 Distribuição de refeições quentes ao fim-de-

semana – “Colmeia Vigilante” (instalações 

provisórias no Estaleiro da União) 

 Apoios fraternos - 2 Paróquias (Sobreda e 

Charneca de Caparica) – cabazes mensais – com 

base no Protocolo com as Paróquias Inserção 

sócio-profissional de pessoas com deficiência – 

protocolo com Coop. Rumo e contratações de 

emprego apoiado pelo IEFP 

 Cooperação e colaboração com as Escolas 

sedeadas nas freguesias 

 GIP da Charneca de Caparica - Atendimento a 

desempregados e acompanhamento a 

empregadores – 1 técnica – com todas as 

valências de um GIP (continua o GIP da Sobreda 

– CSP) 

 Atendimento em Psicologia e Intervenção 

Comunitária – protocolo com NUPIC – com 

marcações (terapias, coaching, nutrição) 

 Universidade Intergeracional / UNICA 

(Charneca, instalações cedidas) – acima de 300 

alunos 

 Ateliers de Teatro – seniores e infantil – com 

Teatro Extremo (3 meses de sessões com juniores 

e 3 meses com seniores – aos fins de semana – 

espetáculo final) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em curso: 

- Nova creche: AIPICA – Charneca de 
Caparica – aumento da capacidade = 74 
lugares em creche: 10 vagas em berçário; 
28 vagas 1-2 anos; 36 vagas 2-3 anos 

- Extensão / Requalificação da Escola 
Secundária Carlos Gargaté 

- EB1/JI Quinta de St Maria 
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 Escola de Música (2 profs) 

 Grupo de Cavaquinhos da Junta da Charneca de 

Caparica (cerca de 30 seniores) 

 Programa OTL – férias de Verão (Julho e 

Agosto), 120 jovens dos 13 aos 17 anos – 2 turnos 

(parceria com a UNICA, com C. de Saúde, com 

GNR, etc) 

 Organização das Festas Populares – Vila de 

Charneca de Caparica (Julho) – Arraiais - 10 dias 

 Marcha anual contra o Cancro – Liga Portuguesa 

Contra o Cancro (Junho) 

 Organização de Dias Comemorativos – Dia da 

Mulher, Dia da Criança, 25 de Abril, aniversário 

das 2 Freguesias (Outubro) 

 Mês do Idoso (Outubro) – inc. almoço 

 Natal / Sorriso de Natal – animações em todas 

as escolas – com Teatro Extremo 

 Natal – iniciativa solidária com idosos e com 

parceiros locais 

 Bilhetes para espetáculos / teatro em Almada – 

mediante inscrições 

 1 Minibus de 21 lugares (adultos) à disposição 

das organizações para eventos e com prévia 

calendarização 

 Festival Hípico da Sobreda – 4 provas. 

Hipódromo Municipal (Abril a Julho). [9 Centros 

Hípicos/ Picadeiros incluindo práticas de 

Hipoterapia] 
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 Grandes Prémios (2) de Atletismo / Troféu 

Almada (DAD) – Charneca e Sobreda – com 

Escola de Atletismo Pedro Pessoa e Amigos de 

Atletismo da Charneca de Caparica 

 Grande Prémio de Ciclismo Juvenil da Charneca, 

Ass. de Ciclismo de Setúbal (Março) 

 Feira do Fumeiro – Mostra de produtos regionais 

e locais 

 Organização de Concurso Anual de Sopas – com 

Ass Cultural e Recreativa do Bairro de S. João 

 Exposição e Concurso de Presépios – com 

Grupos de Artes Decorativas da Sobreda e da 

Charneca 

 Visitas anuais (Verão) à Mata dos Medos 

 Apresentação e lançamento de livros e edição de 

livro sobre história da Sobreda 
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PROJETOS EM REDE NAS FREGUESIAS / UNIÃO DE FREGUESIAS DE CHARNECA DE CAPARICA E SOBREDA 

QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

 

Projetos com o Banco de Voluntariado 
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O IV 1.5 – Desenvolver e aprofundar articulações e sinergias com incidência nas freguesias, com o conjunto da parceria, no plano 

das iniciativas, ações, serviços e respostas que contribuem diretamente para o desenvolvimento social nos respetivos territórios – 

União de Freguesias de Laranjeiro e Feijó 

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – 

a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

Campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

Campo inferior - Realizado 

 

O IV 1.5.1 - Organização e manutenção de 

respostas e articulações e concertações nas 

parcerias – para desenvolvimento das 

Medidas e Iniciativas em curso e em agenda: 

(PpP)Dinamização da CSF / Comissão Social de 

Freguesia – PA aprovado  em 2019 em curso – 6 

Projetos em parceria: 

 Carnaval – com escolas e com IPSS 

 “Equipa da minha rua” - projeto 

sociodesportivo de futebol de rua (futsal 

comunitário) 

 Eco Freguesias – rede parcerias 

 Migrantes – parceria com AD SUMUS e 

outros parceiros 

 DLBC – participação e envolvimento 

 Almada Somos Nós – participação e 

envolvimento 

(PpP)Ações de Rede Social – na rotina da União 

e em conjugação com a CSF: 

 Atendimento social e encaminhamento (2 X 

sem – AS) 

P
re

v
is

to
 

UF Laranjeiro e Feijó 

CMA 

AD SUMUS 

ARPILF 

Agrupamentos e escolas 

nas freguesias 

Teatro Extremo 

Movimento Associativo e 

Associação de 

Coletividades 

Clube de Ciclismo de 

Almada  

ACCA 

PSP 

Marinha 

BVC 

Voz do Operário  

Centro Comunitário de 

Laranjeiro e Feijó 

2020 / 

2021 

Resultado: 

Contribuir ativa e continuamente para o 
desenvolvimento social das populações e reforçar 
progressivamente as parcerias e práticas 
colaborativas em rede 
 

UFLF 

DISH/DIIS 
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 Atendimento ao Imigrante (via AD SUMUS) 

 Envelhecimento ativo – Xadrez para seniores 

(semanalmente – Alma Sénior + DAD) + 

Programa de visitas culturais + programa de 

bailes + S. Martinho (seniores vão às escolas – 

Canções Populares Infantis) + Oficinas de Teatro 

– Teatro Extremo (Janeiro a Outubro – 

espetáculo final) + Oficina de Dança (Comp. 

Dança de Almada - com esp. final) 

 Jogos Desportivos - temporadas anuais – com 

DAD 

 Jogos Tradicionais - escolas de 1º ciclo e JI 

 “Vamos aprender a andar de bicicleta” – 

projeto-piloto – com escolas 

 Polícia por 5 Dias – parceria com a PSP  

 PORBATUKA - Projeto de percussão  

 Sorriso de Natal – idas às escolas do 1º ciclo – 

com Extremo 

 Parceria com Alpha Teatro (intervenções nas 

escolas – ida com espetáculos às escolas + 

oficinas de canto, aulas de yoga, teatro – abertas 

/ intergeracionais 

 Cooperação e apoio - IPSS (9), Coletividades e 

Organizações com respostas sociais – lista de 

protocolos de apoio (regulamento) {50.000€} 

 Gestão dos ringues do Bº Bento Gonçalves e 

Parque da Juventude 

 Corfebol – escolas + torneios + intercâmbios + 

introdução igualdade género 

ASDL 

MDM 

UMAR 

R
e
a
liz

a
d
o
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(PpP O IV 1.5.2 – Acompanhamento e 

articulações com Projetos (2) do POR em 

desenvolvimento no território: 1 Projeto Escolhas 

7G, um DLBC Urbano 

P
re

v
is

to
 

UF Laranjeiro e Feijó 

CMA 

SCMA 

GAL (DLBC urbano) 

ASDL  

CSP Padre Ricardo Gameiro 

AD SUMUS / Ass. de 

Imigrantes de Almada 

CPCJ 

ACES 

Agrupamento de Escolas 

Francisco Simões 

Agrupamento de Escolas Ruy 

Luís Gomes 

Agrupamento de Escolas 

Romeu Correia 

Agrupamento de Escolas 

António Gedeão 

IPDJ – Del Reg. De Lisboa 

UMAR 

Centro Comunitário de 

Promoção Social do Laranjeiro 

ALPHA Teatro, Associação 

Cultural 

2020 / 

2021 

Resultados: 

Desenvolvimento de sinergias e de práticas 

colaborativas 
UFLF 

DISH/DIIS 

R
e
a
liz

a
d
o
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PROJETOS EM REDE NAS FREGUESIAS / UNIÃO DE FREGUESIAS DE LARANJEIRO E FEIJÓ 

QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

 

Projetos com o Banco de Voluntariado 
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EIXO IV : DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL 

PROTEÇÃO CIVIL 

O IV 2.1 - Desenvolver ações de sensibilização, cooperação e formação para o estabelecimento de dispositivos de Proteção Civil 

incorporados nas práticas dos equipamentos sociais que sejam preventivos em relação às situações de emergência 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – 

a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

 

O IV 2.1.1 – Participação da parceria da Rede 

Social nas iniciativas da Proteção Civil municipal 

e envolvimento no Programa Municipal de 

Educação para o Risco: 

- PpP Ações de sensibilização para o risco (de 

rotina – continuação) 
 

- (PpP)Simulacros SCIE nas escolas – 1 por 
ano (out a dez – escolas EB) 
 

- PpP Candidatura à Campanha cidades e 

vilas resilientes ONU – “Construir Cidades 
Resilientes: A minha Cidade está a preparar-
se”. 
 

- (PpP)Plataforma Local para a Redução do 
Riscos de Catastrofes 
 

- PpP Programa Municipal de Educação para 

o Risco – Plano de formação em riscos e 
proteção civil 

 

P
re

v
is

to
 

 

CMA – Serviço Municipal 

de Proteção Civil (12 

elementos) 

Comissão Municipal de 

Proteção Civil 

Comissão Municipal de 

Defesa da Floresta Contra 

Incêndios 

Conselho Municipal de 

Segurança dos Cidadãos 

de Almada 

Corporações de Bombeiros 

(Almada, Cacilhas e 

Trafaria) 

GNR 

PSP 

HGO 

Autoridade Marítima / 

Policia Marítima 

ACES / Autoridade de 

Saúde (USP) 

2020 / 

2021 

Resultado: 

Melhoria e desenvolvimento das articulações e 

interações entre os dispositivos de Proteção Civil e 

as entidades da Rede Social com respostas locais 

e comunitárias junto de públicos vulneráveis 

CMA – 

Serviço 

Municipal 

de 

Proteção 

Civil 
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- (PpP)Grupo permanente de voluntários 
(“Panteras”) 
 

- PpP Constituição de unidades locais de 

proteção civil – Juntas/Uniões de Freguesia 
 

- (PpP)Clube de Proteção Civil - Colégio 
Campo Flores 

 
- (PpP)Plano Municipal de Emergência de 

Proteção Civil (PMEPC) -  Realização de 
Simulacro (2020) 

 
- (PpP)Planos Prévios de Intervenção (PPI) – 

população S-A – vagas de frio /ondas de calor 
 

- (PpP)Plano Municipal de Defesa da Floresta 
Contra Incêndios (PMDFCI) – 2019/2028 - 
Operação Floresta Segura / Floresta Verde – 
fins de semana – ações de sensibilização 
para a comunidade 
 

- (PpP)Planos de Emergência Externos (PEE) – 
ETC + Repsol Instalação da Banática + OZ 
Energia (diretiva europeia - Seveso): Revisões 
trianuais (2020) e realização de simulacro 
ETC (2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

NPISA 

NE do CLASA 

Comunidade escolar – 

Agrupamentos + Privados 

– Col. Campo de Flores) 

IPSS 

Freguesias (5) 

Parceiros da Rede Social 

com equipamentos sociais 

 

 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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PROTEÇÃO CIVIL – QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

Construção (em rede) de um Plano de 

Contingências Pandémicas 
   

 

 

 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 

    

 

Programa com o Banco de Voluntariado 
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EIXO IV : DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL 

DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE COMUNITÁRIA URBANO (LARANJEIRO, FEIJÓ E CAPARICA, TRAFARIA) 

O IV 3.1. – Contribuir para o reforço da economia local através da qualificação do capital humano, do tecido empresarial e do 

estímulo ao desenvolvimento de soluções que potenciem a utilização eficiente dos recursos ou oportunidades do território 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – 

a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

 

(PpP)O IV 3.1.1 - Projetos de inovação e de 

experimentação social 

 

 

(PpP)O IV 3.1.1.1 - Apoio ao empreendedorismo 

local, social e cooperativo, à criação de empresas 

e do próprio emprego e ao emprego (FEDER) - 

Linha SI2E / Sistema de Incentivos ao 

Empreendedorismo e ao Emprego 

 

P
re

v
is

to
 

GAL – 25 Parceiros 

SCMA + AE Caparica / AE 

Trafaria / AE Francisco 

Simões / AE Miradouro de 

Alfazina / AE Professor Ruy 

Luis Gomes / AIP / Ass Port 

de Pais e Amigos do Cidadão 

Deficiente Mental / ASDL / 

CMA / CCPS Laranjeiro Feijó / 

Centro de Formação de 

Escolas do Concelho de 

Almada / Centro Qualifica- ES 

Cacilhas–Tejo / CSP do Cristo 

Rei / CSP Padre Ricardo 

Gameiro / Confed Port de 

Micro, Pequenas e Médias 

Empresas /  I. Piaget / FCT – 

UNL / José Luís Soares 

Ferreira / Junta UF de 

Caparica e Trafaria / Junta UF 

de Laranjeiro  e Feijó / 

LifeShaker - Ass Juvenil / 

LAHGO / Mentes 

Empreendedoras (Ass 

Acessível Êxito) / UMAR 

 

Outras entidades a mobilizar 

 

 

 

 

2020/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metas - compromissos do projeto: 

Total de 56 postos de trabalho até 2023 

Até 2023 – 50% dos postos de trabalho com um 

mínimo de 12 meses de permanência 

 

 

 

SCMA 
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R
e
a
liz

a
d
o

 

   

(PpP)O IV 3.1.2 - Integração profissional de 

indivíduos em situação de vulnerabilidade e/ou 

através da capacitação das organizações 

 

(PpP)O IV 3.1.2.1 - Apoio ao empreendedorismo 

e à criação de emprego por conta própria (FSE) - 

Linha SI2E / Sistema de Incentivos ao 

Empreendedorismo e ao Emprego 

 

 

 

P
re

v
is

to
 

GAL – 25 Parceiros 

SCMA 

CMA 

Outras entidades a 

mobilizar 

2020/2021 

Metas - compromissos do projeto: 

Total de 56 postos de trabalho até 2023 

Até 2023 – 50% dos postos de trabalho com um 

mínimo de 12 meses de permanência 

SCMA 

R
e
a
liz

a
d
o
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DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE COMUNITÁRIA URBANO 

(LARANJEIRO, FEIJÓ E CAPARICA, TRAFARIA) 

QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

 

Criação de uma plataforma on-line – mercado de 

oportunidades 
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EIXO IV : DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL 

DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE COMUNITÁRIA COSTEIRO (TRAFARIA, COSTA DA CAPARICA) 

O IV 4.1 - Fomentar a atividade em espaço aquático 

O IV 4.2 - Promover a inovação e competitividade dos produtos do rio e do mar 

O IV 4.3 - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida do espaço costeiro e estuarino 

O IV 4.4 - Apoiar o funcionamento, a animação e a cooperação 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em 

Atividades – a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

(PpP)O IV 4.1.1 - Criação e 

desenvolvimento de empresas com 

atividades económicas ligadas ao mar 

(incluindo o turismo) 

P
re

v
is

to
 

ADREPES 

Parceria do DLBC Costeiro 

(CMA, ALA – ALA – 

Associação de Pesca, 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha, FCT – UNL, UF 

Caparica e Trafaria, JF 

Costa da Caparica) 

Outras entidades a mobilizar 

2020/2021 
Resultado: 

Fomento da atividade marítima 

ADREPES 

R
e
a
liz

a
d
o
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(PpP)O IV 4.1.2 - Reforço da 

competitividade da pesca 

P
re

v
is

to
 

ADREPES 

Parceria do DLBC Costeiro 

(CMA, ALA – ALA – 

Associação de Pesca, 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha, FCT – UNL, UF 

Caparica e Trafaria, JF 

Costa da Caparica) 

Outras entidades a mobilizar 

2020/2021 
Resultado: 

Fomento da atividade marítima 

ADREPES 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

 (PpP)O IV 4.2.1 - Inovação em espaço 

marítimo 

P
re

v
is

to
 

ADREPES 

Parceria do DLBC Costeiro 

(CMA, ALA – ALA – 

Associação de Pesca, 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha, FCT – UNL, UF 

Caparica e Trafaria, JF 

Costa da Caparica) 

Outras entidades a mobilizar 

 

2020/2021 

Resultado: 

Incentivos à economia marítima costeira 

ADREPES 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

PpP O IV 4.2.2 - Criação e 

desenvolvimento de circuitos curtos de 

comercialização P
re

v
is

to
 

ADREPES 

Parceria do DLBC Costeiro 

(CMA, ALA – ALA – 

Associação de Pesca, 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha, FCT – UNL, UF de 

 

2020/2021 

Resultado: 

Incentivos à economia marítima costeira 
ADREPES 
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Caparica e Trafaria, JF 

Costa da Caparica) 

Outras entidades a mobilizar 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP)O IV 4.2.3 - Promoção dos produtos 

locais e da sua qualidade 

P
re

v
is

to
 

ADREPES 

Parceria do DLBC Costeiro 

(CMA, ALA – ALA – 

Associação de Pesca, 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha, FCT – UNL, UF 

Caparica e Trafaria, JF 

Costa da Caparica) 

Outras entidades a mobilizar 

 

2020/2021 

Resultado: 

Incentivos à economia marítima costeira 

ADREPES 

R
e
a
liz

a
d
o

 
   

(PpP)O IV 4.2.4 - Criação e 

desenvolvimento de nichos de empresas 

P
re

v
is

to
 

ADREPES 

Parceria do DLBC Costeiro 

(CMA, ALA – ALA – 

Associação de Pesca, 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha, FCT – UNL, UF 

Caparica e Trafaria, JF 

Costa da Caparica) 

Outras entidades a mobilizar 

 

2020/2021 

Resultado: 

Incentivos à economia marítima costeira 

ADREPES 

R
e
a
liz

a
d
o
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(PpP)O IV 4.2.5 - Apoio ao 

empreendedorismo e inovação social, 

associativismo e cidadania ativa 

P
re

v
is

to
 

ADREPES 

Parceria do DLBC Costeiro 

(CMA, ALA – ALA – 

Associação de Pesca, 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha, FCT – UNL, UF 

Caparica e Trafaria, JF 

Costa da Caparica) 

Outras entidades a mobilizar 

 

2020/2021 

Resultado: 

Incentivos à economia marítima costeira 

ADREPES 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

(PpP)O IV 4.3.1 - Apoio a espaços e 

equipamentos destinados ao 

desenvolvimento comunitário 

P
re

v
is

to
 

ADREPES 

Parceria do DLBC Costeiro 

(CMA, ALA – ALA – 

Associação de Pesca, 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha, FCT – UNL, UF 

Caparica e Trafaria, JF 

Costa da Caparica) 

Outras entidades a mobilizar 

 

2020/2021 

Resultado: 

Melhorias na qualidade de vida nos espaços costeiros e 

estuarinos 
ADREPES 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

(PpP)O IV 4.3.2 - Capacitação dos atores 

locais 

P
re

v
is

to
 

ADREPES 

Parceria do DLBC Costeiro 

(CMA, ALA – ALA – 

Associação de Pesca, 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha, FCT – UNL, UF 

2020/2021 

Resultado: 

Melhorias na qualidade de vida nos espaços costeiros e 

estuarinos 

ADREPES 
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Caparica e Trafaria, JF 

Costa da Caparica) 

Outras entidades a mobilizar 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

 (PpP)O IV 4.3.3 - Promoção de Planos de 

Mar 

P
re

v
is

to
 

ADREPES 

Parceria do DLBC Costeiro 

(CMA, ALA – ALA – 

Associação de Pesca, 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha, FCT – UNL, UF 

Caparica e Trafaria, JF 

Costa da Caparica) 

Outras entidades a mobilizar 

 

2020/2021 

Resultado: 

Fomento da atividade marítima 

ADREPES 

R
e
a
liz

a
d
o

 
   

(PpP)O IV 4.4.1 - Conservação, valorização 

e promoção do património cultural (material 

e imaterial) e natural 

P
re

v
is

to
 

ADREPES 

Parceria do DLBC Costeiro 

(CMA, ALA – ALA – 

Associação de Pesca, 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha, FCT – UNL, UF 

Caparica e Trafaria, JF 

Costa da Caparica) 

Outras entidades a mobilizar 

2020/2021 
Resultado: 

Estimular as interações entre atores e agências 

ADREPES 

R
e
a
liz

a
d
o
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 (PpP)O IV 4.4.2 - Apoio ao reforço das 

capacidades, formação e ligação em rede 

do GAL 

P
re

v
is

to
 

ADREPES 

Parceria do DLBC Costeiro 

(CMA, ALA – ALA – 

Associação de Pesca, 

Associação de Pescadores e 

Moradores da Fonte da 

Telha, FCT – UNL, UF 

Caparica e Trafaria, JF 

Costa da Caparica) 

Outras entidades a mobilizar 

 

2020/2021 

Resultado: 

Estimular as interações entre atores e agências 

ADREPES 

R
e
a
liz

a
d
o
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DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE COMUNITÁRIA URBANO 

(TRAFARIA, COSTA DA CAPARICA) 

QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

 

Criação de uma plataforma on-line – mercado de 

oportunidades 
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EIXO IV : DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL 

CONTRATO LOCAL DE  DESENVOLVIMENTO SOCIAL 4ª GERAÇÃO  

O IV 5.1 – CLDS 4G Projeto “Age em Rede” / Territórios: Charneca Caparica/Sobreda, Costa da Caparica e Trafaria – Entidade 

promotora: Centro Social e Paroquial N. Sra. da Conceição da Costa da Caparica  

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações envolvidas Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior  
MONIT. 

Resultados atingidos 

campo inferior 

PpP O VI 5.1.1. – Ações definidas em Plano de 

Ação  

 

 
P

re
v
is

to
 

Centro Social e 

Paroquial N. Sra. da 

Conceição da Costa da 

Caparica 

2020 / 

2021 
 

Centro 

Social e 

Paroquial 

N. Sra. da 

Conceição 

da Costa 

da 

Caparica 

R
e
a
liz

a
d
o
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CLDS 4G Projeto “Age em Rede”  / Territórios: Charneca Caparica/Sobreda, Costa da Caparica e Trafaria 

QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
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O IV 5.2 - CLDS 4G Projeto “(Re)age em Rede” / Territórios: Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas – Entidade promotora: Santa 

Casa da Misericórdia de Almada  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações envolvidas Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior  
MONIT. 

Resultados atingidos 

campo inferior 

PpP O VI 5.1.1. – Ações definidas em Plano de 

Ação  

 

 

P
re

v
is

to
 

SCMA 
2020 / 

2021 
 

SCMA 

R
e
a
liz

a
d
o
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CLDS 4G Projeto “(Re)age em Rede”  / Territórios: Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas  

QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
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PEDU – PLANO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO URBANO /  

PAICD – PLANO DE AÇÃO INTEGRADO PARA AS COMUNIDADES DESFAVORECIDAS 

LARANJEIRO/FEIJÓ/TRAFARIA/COSTA DE CAPARICA 

O IV.6.1 – PEDU e PAICD / Território: Laranjeiro/Feijó/Trafaria/Costa da Caparica   

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações envolvidas Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior  
MONIT. 

Resultados atingidos 

campo inferior 

PpP O VI 6.1 – Ações definidas em PAICD - 

Território:Laranjeiro/Feijó/Trafaria/Costa da 

Caparica   
P

re
v
is

to
 

 
2020 / 

2021 
 

CMA 

R
e
a
liz

a
d
o
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PEDU e PAICD / Território: Laranjeiro/Feijó/Trafaria/Costa da Caparica   

QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
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EIXO IV : DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL 

ESCOLHAS 7G -  PROJETO + XL (LARANJEIRO, FEIJÓ) 

O IV 7.1 – Facilitação e cooperação no desenvolvimento dos Projetos Escolhas com incidência nas medidas e iniciativas 

configuradas como prioritárias em cada território, nomeadamente na incorporação e continuidade sustentada das dinâmicas 

desencadeadas e em curso 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – 

a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

O IV 7.1.1- Desenvolvimento das ações previstas 

no Projeto + XL – Laranjeiro / Feijó: 

 

MEDIDA I 

Turma Nova Resposta Educativa: 
acompanhamento e intervenção sociopedagógica 

com Turma de Percursos Vocacionais para 

certificação de 2º Ciclo do Ensino Básico da 

Escola Francisco Simões (18 jovens) 

Projeto Vida Educação: acompanhamento 

individualizado de jovens da vida educacional, 

dos 10 aos 16 anos (45 jovens) 

Pontes de Transição: prevenção e redução de 

comportamentos de risco dos alunos no 2º ciclo e 

acompanhamento das transições (4º, 5º e 6º 

anos) nas escolas Francisco Simões e Ruy Luís 

Gomes (4 turmas de 4ºano e x 5 turmas de 

5ºano) – 5 sessões em cada 4º ano e 2 sessões 

em cada 5ºano. (150 alunos) 

ToolBox para o Sucesso Escolar: promoção do 

sucesso escolar através do desenvolvimento de 

P
re

v
is

to
 

ASDL 

UF Laranjeiro e Feijó 

CPCJ 

ACES 

Agrupamento de 

Escolas Francisco 

Simões 

Agrupamento de 

Escolas Ruy Luís 

Gomes 

Agrupamento de 

Escolas Romeu Correia 

Agrupamento de 

Escolas António 

Gedeão 

Sulforma, Consultoria e 

Gestão, Lda 

 

 

Jan/Dez  

2020 

Resultado: 

Desenvolvimento das comunidades e grupos 

desfavorecidos abarcados pelo Projeto, com 

controle e avaliação de resultados e incorporação 

das novas práticas e dinâmicas, com eventuais 

transições para novas candidaturas 

ASDL 
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competências pessoais, sociais e cognitivas por 

via de atividades de educação formal - 

explicações – e não formal (trabalhos), de caráter 

diário. (45 jovens) 

Projeto Vida Formação: acompanhamento 

individualizado de jovens ao nível de integraçã e 

acompanhamento de percursos de formação 

profissional já existentes (30 jovens).  

 

MEDIDA II 

Projeto Vida Emprego: acompanhamento 

individualizado de jovens dos 17 aos 25 anos ao 

nível da integração e acompanhamento de 

inserção profissional. (40 jovens) 

 

MEDIDA III 

+ XL em Movimento: realização de visitas de 

estudo e colónias em período de interrupções 

letivas destinadas a jovens e famílias (50 

participantes) 

Artes+XL: criação de produções artísticas e 

culturais (escrita, música, teatro, dança, 

multimédia, artes plásticas…) e dinamização da 

Rádio + XL. Actividades de Artes Plásticas e de 

Culinária. Atividade de Inovação Social - 

preparação de projetos de vida de talento 

potenciado. (55 jovens) 

Desportivo +XL: dinamização de atividades 

desportivas dos 9 aos 25 anos tais como futebol, 

futsal, torneios ping pong, etc. (50 jovens) 

Tens uma Dúvida?: espaço de sensibilização 

para a saúde sexual e reprodutiva.(15 jovens) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R
e
a
liz

a
d
o
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Ser +XL: programa semanal de aumento de 

competências sócio-emocionais para crianças 

dos 9 aos 16 anos, utilizando metodologias de 

educação não formal. (60 participantes) 

Coaching Parental: atividades regulares de 

orientação, aconselhamento parental e grupos de 

encontro que visam os encarregados de 

educação, responsáveis e familiares. (30 

participantes) 

Encontros com Pais: sessões de formação 

parental que visam encarregados de educação, 

responsáveis e familiares com funções parentais 

dos jovens acompanhados pelo Projeto (25 

participantes) 

Mentores +XL: coaching/mentoria, orientação 

vocacional e desenvolvimento de competências 

de cidadania para um grupo específico de jovens 

líderes (17-25 anos), corresponsabilizando-os 

pelo desenho, implementação e avaliação de 

atividades do próprio projeto (recurso à 

metodologia de formação de líderes "Ubuntu" e 

Assembleia de Jovens). 

Desenvolvimento de competências digitais: 

actividades orientadas para o desenvolvimento de 

competências sócioemocionais, utilizando como 

ferramenta as TIC (crianças dos 9 aos 16 anos). 

Apoio transversal às actividades do Espaço 

Jovem. (40 participantes) 

Espaço Jovem: atividades de ocupação lúdico-

pedagógica destinadas a crianças e jovens dos 

10 aos 16 anos (horário das 11h às 19h, de 2ªf a 

6ªfeira) – 25 jovens diários. 

- 150 jovens inscritos no Centro Comunitário – 71 

ativos 
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O IV 6.1.1.1– Procedimentos de parceria para 

dinâmicas de continuidade após término do 

Projeto 

P
re

v
is

to
 

ASDL 

UF L/F 

CSF L/F 

CMA 

CPCJ 

ACES 

Agrupamento de 

Escolas Francisco 

Simões 

Agrupamento de 

Escolas Ruy Luís 

Gomes 

Agrupamento de 

Escolas Romeu Correia 

Agrupamento de 

Escolas António 

Gedeão 

Sulforma, Consultoria e 

Gestão, Lda 

Jan/Dez 

2020 

Resultado: 

Desenvolvimento das comunidades e grupos 

desfavorecidos abarcados pelo Projeto, com 

controle e avaliação de resultados e incorporação 

das novas práticas e dinâmicas, com eventuais 

transições para novas candidaturas  
 

R
e
a
liz

a
d
o
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EIXO V : DINAMIZAÇÃO / GESTÃO DA PARCERIA 

REDE SOCIAL DE ALMADA 

O V 1.1 - Desenvolver e consolidar os dispositivos operacionais, relacionais e estratégicos para o funcionamento satisfatório das 

parcerias e instâncias da Rede Social de Almada em consonância com as plataformas e enquadramentos 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades 

– a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O V 1.1.1 – Gestão de grupos e de 

instâncias diretamente relacionadas com o 

funcionamento da Parceria e da Rede 
P

re
v
is

to
 

 

CMA – DISH/DIIS 

NE do CLASA – Rede Social 

Grupos / Parceria 

 

2020/ 

2021 

 

Resultado: 

Desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento 

Social  

Calendarização e dinamização das reuniões 

plenárias do Conselho Local de Ação Social 

Calendarização e dinamização das reuniões do 

Núcleo Executivo  

Dinamização de Grupos de Trabalho Temáticos 

do PDS 

DISH/DIIS 
R

e
a
liz

a
d
o
 

   

PpP O V 1.1.2 – Desenvolvimento dos 

dispositivos e processos de Intercomunicação 

P
re

v
is

to
 

 

CMA – DISH/DIIS 

NE do CLASA – Rede Social 

Grupos / Parceria 

2020/ 

2021 

 

Resultado: 

Estabelecimento de condições e de processos 

facilitadores para a circulação de informação e 

de materiais e para as interações frequentes no 

interior da parceria e junto da comunidade 

Atualização dos conteúdos do site da área da 

Rede Social 

DISH/DIIS 
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Desenvolvimento dos processos de melhoria da 

imagem e marca da Rede Social  

Disponibilização e partilha dos documentos e 

instrumentos via online (email e site) 

Melhoria dos processos de comunicação 

através da mailbox da Rede Social 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

PpP O V 1.1.3 – Articulação com as 

dinâmicas territoriais – freguesias e projetos 

P
re

v
is

to
 

CMA – DISH/DIIS 

NE do CLASA – Rede Social 

ISS, IP – CDSet 

Freguesias – Juntas e CSF (5) 

DLBC Urbano 

DLBC Costeiro 

CLDS 

Projetos Escolhas 

Programa de Desenvolvimento 

Comunitário Caparica-Pragal – 

Leigos para o 

Desenvolvimento 

2020/ 

2021 

 

Resultado: 

Implementação do Plano de Desenvolvimento 

Social em todas as suas dimensões e nos 

diversos territórios do concelho – num quadro 

de parcerias com metodologias participativas 

Integração e participação da DIIS em todas as 

CSF 

 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

(PpP) O V 1.1.4 – Articulação com a 

Plataforma Supraconcelhia e 

participação/cooperação/colaboração nas 

Plataformas Setoriais que atuam no quadro do 

P
re

v
is

to
 CMA – DISH/DIIS 

NE do CLASA – Rede Social 

ISS, IP - CDSet 

2020/ 

2021 

 

Resultado: 

Integração e participação nas dinâmicas e 

instâncias relacionadas com o Programa Rede 

Social nos planos regional e nacional 

DISH/DIIS 
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Programa Rede Social nas suas múltiplas 

dimensões e escalas 

R
e
a
liz

a
d
o
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O V 1.2 - Estabelecer um dispositivo de Monitorização Contínua associado ao Sistema de Informação com dispositivo de Diagnóstico 

Contínuo que assegurem as transições de PA e de PDS e respondam às necessidades da Parceria 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades 

– a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

PpP O V 1.2.1 - Sistema de Monitorização 

Contínua e operações regulares de 

monitorização 

- Grupos de Monitorização com 
calendário definido 

- Monitorizações diretas (Serviços e 
Entidades) com calendário definido 

- Articulações sistemáticas com o 
Sistema de Informação 

P
re

v
is

to
 CMA – DISH/DIIS 

NE do CLASA – Rede Social 

Grupos / Parceria 

2020/ 

2021 

 

Resultado: 

Implementação do Diagnóstico Contínuo, por 

Cadernos Temáticos, com a participação ativa 

da parceria  
DISH/DIIS 

R
e
a
liz

a
d
o
 

   

PpP O V 1.2.2 – Operacionalização de um 

dispositivo de Diagnóstico Contínuo com 

Baterias de Indicadores e leituras 

- Articulações sistemáticas com o 
Sistema de Informação 

- Grupos temáticos 
- Agentes operativos (de recolha) 
- Sistematizações regulares 
- Edição regular de “cadernos 

Diagnóstico” atualizados 
- Debate e divulgação de resultados 

(reflexividade e planeamento) 

P
re

v
is

to
 CMA – DISH/DIIS 

NE do CLASA – Rede Social 

Grupos / Parceria 

2020/ 

2021 

 

Resultado: 

Montagem gradual (em progresso) de um 

dispositivo de Diagnóstico Contínuo com 

Baterias de Indicadores – concertadas na 

parceria e com procedimentos de atualização 

regular periódica 

Edição e publicação dos Cadernos do 

Diagnóstico Contínuo 

DISH/DIIS 

R
e
a
liz

a
d
o

 

   

PpP O V 1.2.3 – Elaboração participada e 

concertada dos Planos de Ação Anuais e 

controle das transições do PDS com os P
re

v
is

to
 

 

CMA – DISH/DIIS 

NE do CLASA – Rede Social  

Grupos / Parceria 

2020/ 

2021 

 

Resultado: 

Desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento 

Social  

DISH/DIIS 
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respetivos procedimentos de síntese de 

monitorização e avaliação  

Publicação e desenvolvimento do Plano de 

Ação 2020/2021 

R
e
a
liz

a
d
o
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O V 1.3 – Dinamizar, valorizar e desafiar o conjunto de Redes e Parcerias que intervêm no desenvolvimento social do município de 

Almada 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades 

– a, b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou Responsáveis 

 [Viabilização e Recursos] 

Calendário 

Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 campo superior 
Agente e 

forma de 

controle e 

datas 
Resultados atingidos 

campo inferior - Realizado 

(PpP) O V 1.3.1 – Workshops, Encontros e 

Fóruns Temáticos – organização / co-

organização / participação 

P
re

v
is

to
 

CMA – DISH/DIIS 

NE do CLASA – Rede Social 

CPCJ 

SCMA 

Grupos Concelhios 

Equipas dos Projetos 

Parceiros 

2020/ 

2021 

 

Resultados: 

Habitualidade e frequência na divulgação e 

partilha de informação sobre os temas e áreas 

que mobilizam a parceria. Estimulo ao debate 

prospetivo sobre respostas sociais ajustadas às 

necessidades. Reforço do sentido de 

intervenção social integrada na parceria. 

Contributos para o planeamento (inscrição em 

PA). 

Promoção, programação de momentos de 

partilha de informação, ajustados às exigências 

da Pandemia COVID19, de acordo com a 

atualidade das temáticas  

DISH/DIIS 

GCD 

CPCJ 

SCMA 
R

e
a
liz

a
d
o
 

  

 

 

(PpP) O V 1.3.2 – Iniciativa “Almada Somos 

Nós” 

P
re

v
is

to
 

CMA – DISH/DIIS 

NE do CLASA – Rede Social 

Parceiros 

2020/ 

2021 

 

Resultado: 

Momentos-fortes de intensificação da cultura de 

Rede e de interação aberta com os públicos e 

com as populações 

Promover a iniciativa, em modelo ajustado às 

exigências da Pandemia COVID19 

DISH/DIIS 
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R
e
a
liz

a
d
o
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REDE SOCIAL – Gestão da parceria   

QUADRO PANDÉMICO E PÓS-PANDÉMICO  

 

Ações 

(se for necessário e pertinente – desagregar em Atividades – a, 

b, c ...) 

Organizações 

Envolvidas e/ou 

Responsáveis 

 [Viabilização e 

Recursos] 

Calendário 
Padrões / Resultados Esperados / Metas 

 

Agente e 

forma de 

controle e 

datas 

1 Centro de Recursos EPIs (materiais de proteção 

pandémica) 
   

 

 

 

Programa com o Banco de Voluntariado 
    

 

1 MEMO DA PANDEMIA 
    

 

 
    

 

 

 


