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Preambulo

O Conselho Local de A¢dio Social do concetho de Almada foi assumido pelos Orgdos Autérquicos
do Municipio em 2001, inscrevendo-se no ambito do Programa Piloto da Rede Social instituido
a partir da Resolucdo do Conselho de Ministros n2 197/1997, de 18 de novembro. O Conselho
Local foi constituido mais precisamente a 26 de junho de 2001, em sede de Reunido Plendria,

tendo nela sido aprovado, por unanimidade, o seu Regulamento Interno.

Essa primeira versdo do Regulamento Interno contava o percurso e histdria do desenvolvimento
da agdo social no concetho de Almada, enquadrando os factos histdricos das décadas dos anos
80 do século anterior. Fazia mengdo a experiéncia vivida no dmbito do PISACA — Plano de
Interven¢do Social Articulada do Concelho de Almada, na conjugagdo de esforgos de servigos
publicos, instituigcdes, autarquias e populacio, reconhecendo a necessidade de estabelecer uma
acdo articulada e integrada no dmbito da interveng¢do social, com base em metodologias de
trabalho, de reflexdo e de agdo assentes em estratégias de envolvimento das populagdes, e na

articulacio de saberes, praticas e recursos locais especificos.

Posteriormente e com a regulamentacdo da Rede Social, através do Decreto Lei n® 115/2006 de
14 de junho, o Regulamento Interno sofreu a sua primeira alteragdo, cuja versao foi aprovada a

8 de abril de 2014.

O Conselho Local de A¢do Social de Almada, assente numa parceria local e com mais de duas
décadas de existéncia, integra as entidades publicas, privadas e da rede soliddria, que promovem
e desenvolvem um trabalho de reflexdao sobre os problemas sociais do Concelho,
consensualizando e priorizando intervengGes integradas e articuladas, com vista a erradicagdo

ou atenuagdo da pobreza e exclusdo social e a promocgdo do desenvolvimento social.

E através dos seus instrumentos de planeamento estratégico, nomeadamente o Diagndstico
Social do Concelho, o Plano de Desenvolvimento Social e o Plano de Agao, que o Conselho Local
de Acdo Social desenvolve uma agdo consertada, na persecugdo dos seus objetivos de

intervengéo.
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A estes instrumentos de planeamento, associam-se as Estratégias Locais, os Planos Municipais
e Locais, bem como a Carta Social Municipal, prevista no ambito da descentralizagdo das

competéncias em matéria de agao social para as Autarquias.

O presente regulamento visa atualizar, estabelecer e sistematizar, num Unico documento,
normas, critérios e procedimentos no dmbito do Conselho Local de Agdo Social de Almada e da
sua instancia operativa, 0 Nucleo Executivo, no estreito respeito pelos direitos e interesses de
todos os cidaddos e cidadas, visando a erradicagdo ou a atenuacdo da pobreza e exclusdo social,

com vista a promogdo do desenvolvimento social local.

Na qualidade de 6rgdos autonomos, as Comissdes Sociais de Freguesia sdo objeto de

Regulamento proprio.

Nestes termos e no uso das competéncias e atribuigtes previstas pelo articuladamente disposto
na alinea a) do art.? 262 e alinea a) do n.2 1 do art.2 28¢ ambos do Decreto Lei n.2 115/2006 de
14 de junho que consagra os principios, finalidades e objetivos da Rede Social, bem como a
constituicdo, funcionamento e competéncia dos seus drgios, o Nucleo Executivo elaborou o
presente Regulamento, ratificado em sede de reunido plenaria n2 862 do Conselho Local de A¢do

Social de Almada, em 20 de margo de 2024.
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Artigo 12
Objeto

O presente Regulamento Interno destina-se a definir os principios a que cbedece a constituigdo,
organizacdo e funcionamento do Conselho Local de Ag¢do Social de Almada, adiante designado
por CLASA, constituido a 26 de junho de 2001, nos termos da Resolugdo de Conselho de
Ministros n.2 197/1997, de 18 de novembro, que instituiu a Rede Social, bem como consagrar
os principios, finalidades e objetivos da Rede Social, @ a constituicdo, funcionamento e
competéncia dos seus Orgdos, nos termos constantes do Decreto-Lei n2 115/2006, de 14 de

junho.

Artigo 22

Natureza

1- O CLASA & um 6rgdo local de concertagdo de esforgos, funcionando como um espaco
privilegiado de didlogo e anadlise dos problemas, visando a erradicagdo ou a atenuagao da

pobreza e exclusdo social pela promog¢do do desenvolvimento social local,

2- O CLASA € constituido por entidades publicas e privadas, com intervengdo direta ou indireta
na area social e gue a ele adiram de livre vontade.

3- O CLASA baseia-se num f{rabalho de parceria alargada, efetiva e dinamica e visa o
planeamento estratégico da intervengdo social local, que articula a intervengdo dos diferentes
agentes locais para o desenvolvimento social.

4- O CLASA toma decisdes numa logica de compromisso coletivo, constituindo indicacBes para a
tomada de decisdes de cada um/a dos/as parceiros/as, o que implica a expressa deliberacio de

cada entidade competente.

Artigo 3¢
Objetivos

1-O CLASA, enquanto parte da Rede Social Nacional, tem como objetivos:
a)Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e coesdo sociais;
b} Promover o desenvolvimento social integrado através do planeamento integrado e

sistemdtico, que potencie sinergias, competéncias e recursos;
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c) Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos instrumentos de
planeamento nacionais e demais Estratégias, nomeadamente a Estratégia Nacional de
Combate a Pobreza, a Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagao, a Estratégia
Nacional da Inclusdc das Pessoas com Deficiéncia, a Estratégia Nacional para os Direitos da
Crianca, a Estratégia Nacional para a Integragao das Pessoas em Situagao de Sem-Abrigo, a
Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas, a Estratégia Nacional de
Combate a Pobreza e todas as Estratégias Nacionais que venham a ser estabelecidas;

d} Garantir a integracdo dos objetivos da promogio da dimensio de género, ndo
discriminacgdo e promocao dos direitos humanos em todas as suas agoes;

e) Garantir uma maior eficdcia e uma melhor cobertura e organizagao do conjunto de
respostas e equipamentos ao nivel local;

f) Garantir a monitorizagdo de projetos implementados no territério, promovendo a
concertacdo e a complementaridade da intervencgéo;

g) Criar canais regulares de comunicagio e informacgdo entre parceiros/as e a populagdo em

geral.

2- O CLASA e as Comissdes Sociais de Freguesia, adiante designadas por CSF, constituem os

orgdos da Rede Social do Concelho de Almada.

3- As Comissdes Sociais de Freguesia sdo objeto de Regulamento préprio.

Artigo 42

Ambito Territorial e sede de funcionamento

O ambito territorial do CLASA é o Concelho de Almada e a sua sede funciona em instalagdes

municipais.

Artigo 52
Estruturas do CLASA

1- O CLASA é constituido pelo Plenario e pelo Nucleo Executivo, adiante designado por NE.

2- Para a prossecugdo dos objetivos do CLASA, podemn ser criados grupos de trabalho temaéticos,
de caracter sectorial ou territorial, a titulo permanente ou temporério, em resposta a
multidimensionalidade e transversalidade das problematicas que requeiram um tratamento

especifico.
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Artigo 6¢

Adesdo, processo de constituicdo e cessagdo da participacdo

1. O processo de proposta de adesao ao CLASA é concretizado em formulario prépric, através do
qgual a entidade proponente indica os/as respetivos/as representantes no Plenario e

contributos a dar a Rede Social.

2- As entidades proponentes ac CLASA deverdo estar formaimente constituidas e registadas {no
caso das associagies e demais entidades sem fins lucrativos) e intervir no territorio de Almada, ou

o seu ambito de intervengdo ser relevante para o desenvolvimento social local.

3- As entidades proponentes deverdo indicar claramente na ficha de adesdo qual o seu contributo
a prestar a Rede Social, identificando o(s) publico(s) ou area(s) de atuagdo que irdo beneficiar com

o seu contributo,

4- A proposta de adesdo ao CLASA é previamente avaliada pelo Nicleo Executivo gue, caso
considere reunir os critérios de adesdo previstos em Regulamento, a propde para aprovagdo em

sede de reunido plenaria, ficando registada em ata.

5- Conforme previsto no Art® 212, n? 2, alinea h) do Decreto-Lei n2 115/2006 de 14 de junho, a
adesdo de entidades privadas e pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o
desenvolvimento social local, carece da aprovacdo tomada pela maioria dos/as parceiros/as que
compdem ¢ CLASA, em sede de reunido plenaria, ficando registado em ata. A deliberacdo sohre a
adesdo de entidades e pessoas em reunido plendria, sé podera ser efetuada caso estas se

encontrem presentes.
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6- A auséncia de participagdo de qualquer parceiro/a a mais de 50% das reunides (ordindrias e
extraordinarias) durante um ano civil, sem fundamentada justificacdo, determina a suspensdo do
direito de voto na Rede Social. Verificando-se a mesma auséncia por um periodo igual ou superior
a 24 meses consecutivos, sem fundamentada justificagdo, é determina a suspensdo na parceria da

Rede Social e a submissdo de nova proposta de adesdo.

7- Qualquer entidade ou pessoa pode, a todo 0 momento, solicitar, mediante comunicagao escrita,

dirigida ao Plenario, a sua saida da parceria, independentemente de invocag¢do do motivo.

Artigo 72
Presidéncia do CLASA

1- O CLASA é presidido pelo/a Presidente da Camara Municipal de Almada.
2- Compete ao/a Presidente do CLASA convocar e presidir as reuniées, bem como informar o

Plenario de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo.

3- O/A Presidente da Cdmara Municipal pode delegar a presidéncia do CLASA num/a \ereador/a

da Camara Municipal, sem faculdade de subdelegacao.

Artigo 82

Composicdo do CLASA

1- O CLASA é constituido pelas entidades publicas e privadas e pessoas expressamente elencadas
no Anexo ao presente Regulamento, que € atualizado anualmente, sendo o Plenario constituido

pelas pessoas devidamente mandatadas para o efeito.

2- Consideram-se membros do CLASA todas as entidades e pessoas constantes do Anexo que, a
data de aprovagdo do presente Regulamento, jd tenham formalmente aderido ao mesmo, por

decisdo e aprovagao do Plenario.

2- As entidades que se propdem aderir ao CLASA deverdo reunir os critérios conforme disposto

no Art2 21, n2 1 e n2 2 e Art2 222 do Decreto-lei n2 115/2006 de 14 de junho.
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4- Podem constituir-se membros das ComissGes Sociais de Freguesia todas as entidades
constantes do Anexo, desde que cumprido o disposto no n? 3, do Art? 16 do Decreto-Lei n?

115/2006 de 14 de junho.

5- A adesdo de entidades ou pessoas que ndo constem no Anexo, serd deliberada em Reunido
Plenaria, conforme o disposto na alinea b) do n.2 2 do Art® 212 do Decreto-Lei n2115/2006 de 14

de junho.

Artigo 92

Direitos e deveres dos/as parceiros/as dos CLAS

1- Conforme o disposto no Art? 292 do Decreto-Lei n? 115/2006 de 14 de junho, constituem,

entre outros, direitos dos/as parceiros/as do CLAS:
a) Estar representado/a em todas as reunides plenarias do CLAS;

b) Ser informado/a, pelas/os restantes parceiras/os do CLAS de todos os projetos, medidas e

programas de intervengdo social da mesma area territorial;
c) Aceder atoda a informacdo produzida no ambito das atividades do CLAS
3- Constituem, entre outros, deveres dos/as parceiros/as do CLAS:

a} Informar os/as restantes parceiros/as do CLAS acerca de todos os projetos, medidas e

programas de intervencdo social da mesma area territorial
b) Garantir a permanente atualizacdo do sistema de informagdo local;

c) Participar ativamente na realizagdo e atualizagdo do diagnéstico social, ptano de

desenvolvimento social e planos de agdo

d) Colaborar, mediante disponibilizagdo dos recursos existentes, na elaboragao,

implementac¢do e concretizagdo do plano de agdo.
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Artigo 102
Competéncias do Plendrio

1- Conforme o disposto no Art? 262 do Decreto-Lei n® 115/2006 de 14 de junho, sdo

competéncias do Plenario:
a) Aprovar o seu Regulamento Interno e as respetivas alterages;
b} Proceder a aprovagio do seu Nucleo Executivo, com um carater bianual;

c) Criar grupos de trabalhos teméticos, sempre que considerados necessarios para o

tratamento de assuntos especificos;

d) Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma
atuagdo concertada na prevencgdo e resolucdo dos problemas locais de exclusdo social e

pobreza;

e) Promover e garantir a realizagdo participada do Diagndstico Social, do Planc de
Desenvolvimento Social (PDS), dos respetivos Planos de Agdo e demais instrumentos de

planeamento estratégicos;
f) Aprovar e difundir o Diagndstico Social e o PDS, assim como os seus respetivos Planos
de Acao;

g) Promover a participagdo dos/as parceiros/as e facultar toda a informagdo necessaria
para a correta atualizagio do sistema de informacdo nacional a disponibilizar pelo Instituto

de Seguranga Social, ISS.1P;
h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nicleo Executivo;

i} Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as Autarquias,

as Instituicdes de Solidariedade Social e outras entidades que atuem no Concelho;

j) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSF ou por outras
entidades, e procurar as solu¢bes necessarias mediante a participagdo de entidades

competentes representadas, ou ndo, no Conselho Local de Agdo Social;
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k) Avaliar, periodicamente, a execu¢do do PDS e dos Planos de Acdo, através da

monitorizagdo;

1} Promover agdes de informagdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia

coletiva dos problemas saciais e de estratégias de atuagao;

m) Submeter a decisdo das Entidades competentes as questdes e propostas que nido se

engquadrem na sua area de intervengdo.

2- O CLASA no exercicio das suas competéncias respeita escrupulosamente as atribuigdes,
competéncias e autonomia de cada uma das Entidades que integram o Conselho, e as suas
deliberagbes, quando envolvam deveres, obrigacdes ou encargos, sé vinculam as referidas

entidades desde que estas expressamente declarem a sua aceitagdo.

Artigo 11¢

Funcionamento
1- O Plenario reunir-se-a, em sessdo ordindria, quatro vezes por ano.

2-Na impossibilidade de realizar quatro reunifes anuais, o Plendrio redne-se, pelo menos, duas
vezes por ano, realizando-se a primeira reunido até final do més de marc¢o e a segunda reunido

até final do més de novembro.

3- O Plendrio relne extraordinariamente sempre que necessario, quando for convocado pelo/a
Presidente por iniciativa prépria, por sugestdo do Nucleo Executivo ou a requerimento de % dos

seus membros.

4- A convocatdria é feita pelo/a Presidente com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia,
por correio ou via eletrdnica, e dela deve constar o local {ou modalidade da reunido), datae hora
da reunido, assim como a ordem de trabathos. No caso das reunifes extraordinarias, a

convocatoria devera indicar apenas o assunto extraordinario que motivou a sua realizagao.

5- No inicio de cada ano civil o Nucleo Executivo, por proposta, estabelece o calendario fixo das
reunides ordindrias a realizar nesse ano as quais, por razdes de agenda ndo previstas ou de forga

maior por parte do/a Presidente do CLASA, poderio ser alteradas.

6- As reunides do Plendrio realizam-se, preferencialmente, em modo presencial.
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7- As reunides podem se realizar em modalidade online, quando ndo se encontrem reunidas as
condigbes para a sua realizacdo presencial, sendo as matérias submetidas a aprovagao, votadas
por sistema de voto eletronico, pelas entidades que participem nesse processo de deliberagdo,

ficando registadas em ata.

8- As reunibes do Plenério sdo dirigidas pelo/a Presidente do CLASA ou pelo/a Vereador/a com

competéncias delegadas para o efeito.

Artigo 12¢

Deliberagbes do Plendrio

1. O Plendrio sO podera deliberar, em primeira convocatdria, com a presenca de, pelo menos,

metade dos seus membros, mais um.

2. Na falta de qudrum, o Plenario reunira em segunda convocatéria, decorrida meia hora sobre
a hora marcada para a primeira, podendo reunir com qualquer que seja o nimero de

parceiros/as presentes.

3. As deliberagGes do Plenario, sujeitas a votagdo, sao tomadas por voto de maioria simples, pelos

membros presentes.

4. Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao e, mantendo-se o empate, o/a Presidente

do CLASA dispde de voto de qualidade.

5. Cada membro do Plendrio tem direito a um voto e ofa representante deverd estar

mandatado/a para o efeito.

6. As entidades que representem Parcerias, Grupos Concelhios, Unides de entidades e/ou

Comissdes ja representadas autonomamente na parceria, ndo dispéem do direito de voto.

7. As pessoas singulares que integram o CLASA podem, a todo o momento expressar 0 seu

contributos e opinides, mas ndo gozam do direito de voto.
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Artigo 13
Atos do CLASA

1- Os atos do Plenario do CLASA, resultantes das matérias que lhe sdo submetidas a apreciagio,

sdo descritos em ata sob a forma de resolugdes ou deliberagdes.

2- Em caso de necessidade de melhor esclarecimento, o Plenario do CLASA pode deliberar nao
votar determinada proposta e remeté-la para o Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho

tematico, a fim de proceder a sua andlise, parecer ou esclarecimento.

Artigo 14¢

Atas, Registo de Presencas e alteragdes

1- No inicio de cada reunido plenaria, o/a Presidente do CLASA apresenta a respetiva ordem de
trabalhos, auscultando junto das pessoas presentes a integragdo de outros assuntos, de carater

urgente efou adequado, que a parceria considere necessario integrar na agenda.

2 -A folha de presenca de cada reunido € assinada pelas pessoas representantes de cada
entidade, devidamente mandatadas para o efeito, que fara parte integrante e sera anexada

a ata.
3 No caso das reunides online, o registo das presencas é efetuado no texto da ata.

4- Apds cada reunido, € redigida a ata, onde se registam os assuntos tratados, a qual se anexa
copia da folha de presengas. Aquando do envio da convocatéria para a reunido seguinte, sera

remetida a ata da reunddo anterior, para que seja submetida a aprovagdo em sede de plenario.

5- Havendo lugar a eventuais alteragdes, os membros do CLASA poderdo, nos quinze dias
subsequentes a aprovacgdo da ata, remeter por escrito ac Secretariado Técnico da Rede Social
os contributos, retificacbes ou colmatar omissdes ao seu conteudo, sendo efetuadas as

respetivas alteragges.

6- No caso de atas em que haja urgéncia no cumprimento de prazos ou o seu envio para outros
organismos ou entidades (nos casos de emissdo/validacdo de pareceres ou outras situages),

caso haja lugar a alteragdes, as mesmas deverdo integrar um documento de Adenda a ata.
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7- Apds efetuadas as alteragdes, a versdo final sera novamente submetida a aprovagdo em sede
de reunido plendria, e posteriormente assinada pelo/a Presidente do CLASA, sendo novamente

remetida as entidades parceiras.

Artigo 152

Composicdo e funcionamento do Niicleo Executivo

1-Conforme disposto no Art2 272, n2 1 do Decreto-Lei n? 115/2006 de 14 de junho, o Nicleo
Executivo é composto por 7 entidades, sendo a representagdo obrigatoria efetuada pela
Camara Municipal, a Seguranga Social e uma organizagdo representante das entidades sem fins

lucrativos.

2- Conforme o disposto no N2 2, a representacac das Entidades sem fins lucrativos é efetuada de
entre 0s seus pares, em reunido convocada para o efeito, poriniciativa do Nucleo Executivo ou

da entidade eleita no mandato anterior.

3- Conforme o disposto no n2 3 do Art? 272 do Decreto-Lei n2 115/2006 de 14 de junho, as
restantes entidades que integram o Nicleo Executivo, sao eleitas de dois em dois anos, devendo

o Ndcleo integrar, preferencialmente, 3 entidades publicas que integram o CLASA.

4- A 42 entidade serd eleita entre todas as entidades parceiras, excetuando as entidades

mencionadas nos pontos anteriores.

5- O Nicleo Executivo integra ainda, a titulo de colaboracdo e sem direito a voto, representantes
da Santa Casa da Misericordia de Almada, da Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de
Almada, dos Grupos Concelhios sectoriais, do Nicleo de Planeamento e Intervengao das Pessoas
em Situacdo de Sem-Abrigo, do Nucleo Local de Inser¢do do Rendimento Social de Insergao e
demais parcerias que se considerem por adequadas e importantes a sua representagao nesta

instancia.

6- A legitima¢do das entidades representativas das parcerias no Nuicleo Executivo devera ser

legitimada de dois em dois anos, a semelhanga das restantes entidades eleitas pelo CLASA.
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7- No caso da representatividade das Autarquias, sera assegurada pelas Juntas de Freguesia,

podendo ser definido um sistema de rotatividade entre si.

8- A entidades representativas asseguram junto dos seus pares a informagdo relativa ao
funcionamento e agdo desenvolvida pelo Nucleo Executivo, considerada relevante e com a
periodicidade considerada necessdria, constituindo-se igualmente como portadoras das

preocupagdes das entidades representadas junto do Niicleo

9- Tratando-se de uma instancia operativa, com um funcionamento regular, e de forma a ndo
perturbar e condicionar o bom funcionamento do Nucleo, caso se verifique a auséncia a mais de
metade das reunides realizadas durante o ano, sem justificacdo prévia, ou na falta de iniciativa da
entidade em proceder a substitui¢do da pessoa representante nessa instdncia, o Nucleo Executivo
podera no ano seguinte, solicitar a substituicdo da entidade eleita, por outra a designar pelo CLASA.
Neste Oltimo caso, as entidades deverdo ser substituidas por organizagées da mesma qualidade

{publicas ou privadas).

10- O Nucleo Executivo redne com um minimo de 4 entidades, das entidades votantes efeitas nessa

estrutura.

Artigo 162
EleigGo do Nucleo Executivo e representantes de

Grupos Concelhios e Estruturas de Parcerias

1- Aelei¢do do mandato do Nucleo Executivo para o respetivo biénio é efetuada por iniciativa do
NE em fungdes, que articula com as restantes entidades, com vista ac desenvolvimento do

procedimento de eleigdo.

2- Conforme referido no N° 2 do artigo anterior, a reunido para a eleigdo da representante das
entidades sem fins lucrativos, € realizada por iniciativa da entidade que se encontra eleita
nessas funcdes, ou por iniciativa do Nicleo Executivo, para a quai sdo convidadas a participar
todas as entidades do CLASA que sejam elegiveis para participacdo nessa eleicdo (entidades
com estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social ou equiparadas, Associagdes,

Coletividades, Fundac8es e Organizagbes Nao Governamentais).

3- Na falta de quérum, a reunido para a elei¢do das entidades sem fins lucrativos realiza-se com

as entidades presentes.
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4- A entidade representativa das entidades sem fins lucrativos é eleita pelas entidades presentes
na reunido, através de voto secreto e a deliberagdo é tomada por maioria simples dos votos, ndo
podendo ser eleitas entidades que nao estejam presentes na reunido, devendo ser elaborado um

Memorando dessa reunido.
5- 0 processo de eleicdo s0 sera valido, apds aceitacdo das respetivas entidades eleitas.

6- A eleicdo das entidades representativas de Grupos Concelhios e demais estruturas de parcerias
locais, sera efetuada internamente em sede de funcionamento de cada um dos grupos e

estruturas, sendo, as entidades eleitas, propostas ao Nicleo Executivo.

7- A eleigao das entidades representativas no Nicleo Executivo, é hemologada em sede de reunido

plendria do CLASA, ficando registada em ata.

Artigo 17¢

Competéncias do Niucleo Executivo

Conforme o disposto no Art2 282 do Decreto-Lei n2 115/2006 de 14 de junho, sdo competéncias do

Nucleo Executivo do CLASA:
a) Elaborar o Regulamento Interno do CLASA e as propostas de alteragdes e/ou atualizages;
b) Executar as delibera¢des tomadas pelo Plenario do CLASA;

c} Elaborar proposta do Plano de Agdo anual ou bianual do CLASA e o respetivo relatério de

execugao;
d) Assegurar a coordenacdo técnica das acGes realizadas no ambito do CLASA;

e) Elaborar e atualizar o Diagnéstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social
apresentando-os a aprecia¢do e parecer do Plendrio, bem como a apreciacio e decisdo

das Entidades constituintes do CLASA;

15



REDE

SOCIAL
ALMADA:

f} Proceder a montagem, do Sistema de Informacdo e Comunicagdo que faverega a
atualizagdo permanente e a partilha da informacdo indispensavel a circulagdo da

informagdo entre os parceiros e a populagao em geral;
g) Colaborar na gestdo do sistema de informagao nacional e distrital;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do Conselho Local de Agdo

Social delibere constituir;

i} Promover acbes de formacdo para os/as parceiros/as, de acordo com as necessidades

existentes;
j) Acompanhar a execugdo dos planos de agdo anuais;
k) Elaborar os pareceres e relatdrios que the sejam solicitados pelo CLASA;

I} Estimular a colaboragio ativa de outras Entidades, pdblicas ou privadas, na prossecugdo

dos fins do CLASA,

m)Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios

fundamentados no diagnéstico social e no plano de desenvolvimento social;

n) Emitir pareceres sobre a criagdo de servigos e equipamentos sociais, tendo em vista a
cobertura equitativa e adequada no Concelho, assim como o impacto das respostas em
matéria de igualdade de género, designadamente na conciliagdo da vida familiar e da vida

profissional;

o) Analisar e promover o encaminhamento para o nivel supraconcelhio dos problemas que
Ihe forem apresentados tendo em vista a alinea d} do n? 3 do Art? 322, do Decreto-Lei n2

115/2006 de 14 de junho;

p} Constituir grupos de trabalho, com carater tempordric ou permanente, em sede do

Nucleo Executivo, com vista a uma melhor operacionaliza¢do desta instancia.

q) Assegurar a articulagdo com Nucleos Executivos das ComissGes Sociais de Freguesia,

tendo nomeadamente em vista os plancs de agdo das mesmas.

1€
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Artigo 18¢

Atribuigcdes do Secretariado Técnico

S3o atribuictes do Secretariado Técnico da Rede Social:

a)

b)

f}

8)
h)

Assegurar a gestdo da area da Rede Social e promover 0s meios logisticos necessarios ao
funcionamento das suas instancias, nomeadamente o Plendrio e o Nicleo Executivo;
Garantir e promover a boa comunicagdo com as entidades da parceria, nomeadamente
através de um Sistema de Informagao Local, em articulagdo com o Sistema de Informagéo
de ambito supraconcelhio;

Assegurar o funcionamento do Plendrio, do Nicleo Executivo e dos Grupos de Trabalho
tematicos e demais instincias da Rede;

Elaborar os Relatdrios de Execugdo da atividade anual da Rede Social e propor a sua
apresentacdo em sede de plendrio;

Promover e facilitar a articulagdo e a comunicagdo entre os drgdos da Rede Social,
nomeadamente o Plendric, as Comissdes Sociais de Freguesia e demais instancias
concelhias e supraconcelhias;

Garantir o registo das atas das reunides, quer do Nicleo Executivo, quer do Plenério e o
Seu envio, por correio ou via eletrénica, a todos os membros do Plenério, bem como das
convocatdrias para as reunides;

Promover a divulga¢do de informagdo que seja do interesse dos/as parceiros/as da Rede;
Assegurar, garantir e preservar os arquivos fisicos e/ou digitais dos documentos da Rede
Social;

Apoiar na elaboragdo e divulgacdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social,
nomeadamente o Diagnéstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os Planos de

Acdo, promovendo a sua articulagdo com os demais instrumentos de planeamento local.

Artigo 198

Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovagdo em reunido plendria, e

revoga o anterior Regulamento do CLASA.

Artigo 202
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Disposicdes Finais

Em todos os casos omissos neste Regulamento aplicar-se-a o disposto no Decreto-Lei n2

115/2006 de 14 de junho.
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