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DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO,
VALORIZAR A INTERVENGAO DOS TRABALHADORES

Direccao Municipal de Administracao Geral

Foi assegurada a participacdo no projecto “Almada Cidade Digital”, designadamente
através da coordenacdo do sub-projecto Municipio em Linha.

Foi assegurado o desenvolvimento do projecto de criacdo de workflow e gestdo
documental associados as aplicagbes de gestdo de processos, e inicio da solugdo do
contact-center.

Foi assegurado o desenvolvimento do processo de implementacdo na Camara Municipal
de Almada do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracao
Publica.

Departamento de Administracao e Financas
Divisdo Financeira

Teve inicio o processo de certificagdo pelo rating - seleccdo da instituicdo bancaria
parceira do municipio neste processo de certificagdo de exceléncia.

Foi assegurado o pagamento por Multibanco:

- Cemitérios;

- Obras coercivas;

- Desenvolvimento dos trabalhos preparatérios para a area das Execucges Fiscais.

Generalizou-se a utilizacdo do e-banking (banco electrénico).

Foi assegurada a concretizacdo do programa de facturacdo nos seguintes equipamentos
municipais:

- Museu da Cidade;

- Convento dos Capuchos;

- Solar dos Zagallos;

- CasaPargana;

- Museu Naval;

- Casa da Juventude e Centro da Cultura e Juventude de Santo Amaro.

Foi desenvolvido o processo de ligacéo de facturacéo aos respectivos stocks.
Consolidou-se a implementacdo do Inventario Permanente na Camara Municipal,
garantindo em qualquer momento a identificagdo das existéncias, respectivo valor e preco
médio.

Inicio da implementacéo da factura electronica, a clientes e de fornecedores, tendo em
vista a simplificacdo de procedimentos e reducdo de consumiveis e custos.
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Foi assegurado o estabelecimento de circuitos de conferéncia digital de facturas, visando
maior clareza no processo, reducdo de tempos e de custos.

Dados estatisticos:
- N©de facturas registadas 14.983

- N© de Ordens de Pagamento liquidadas 14.772
- N© de Guias de Receita emitidas 39.168

- N° de Cabimentos 8.0809.

Divisdo Administrativa

Foi assegurada a concluséo da 12 fase do projecto “Almada Cidade Digital”:
- Preparacgdo da 22 fase deste projecto estratégico.

Foi assegurada a participacdo no Grupo Missdo Almada Cidade Digital:
- Co-responsabilidade pelo sub-projecto Municipio em Linha:
e Elaboracdo dos documentos relativos ao fornecimento de Servigos On-Line —
Consulta ao Processo e Oportunidades de Melhoria;
e Conclusédo do trabalho de defini¢do do processo de Gestdo de Reclamagcdes;
e Validacéo da informacéo a disponibilizar no Guia de Servi¢os no novo Site Camara
Municipal de Almada.

Foi assegurado o acompanhamento do processo de implementacédo de Workflow e Gestao

Documental:

- Desenvolvimento da aplicac¢éo;

- Adaptacdo da aplicacdo informatica de Workflow e Gestdo Documental a partir do
trabalho de mapeamento de processos;

- Modelo de Atendimento e de arquitectura de suporte aos modelos de
processos/servigos, com a continuagdo do trabalho de validacdo da aplicacdo
informatica de Workflow e Gestdo Documental.

Foi assegurado o acompanhamento do processo de “Contact Center”:

- Analise das propostas para selec¢do da empresa fornecedora da aplicagdo informatica
para este servico;

- Participacdo na elaboracdo da proposta para definicdo da estrutura da equipa de
atendimento do Centro de Atendimento Multi-canal.

Dados estatisticos:
- Seccdo de Atendimento:

e Servicos Urbanos 992;
¢ Recenseamento Militar 708;
e Venda de Cadernos de Encargos 90;
e Trénsito 786;
e Contra-Ordenacdes 523;
¢ Habitacado 1.624;
e Licencas 3.079;
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- Centro de Documentacéo e Arquivo:

e Pedidos de documentagéo 6.800;
- Reparticdo Administrativa:

e Correspondéncia recebida e distribuida 65.300;

e Confirmag6es de Recepg¢do da Correspondéncia 1.500;

e Correspondéncia expedida 212.500;

e Valor de portes de correio € 90.000,00.

Divisao de Aprovisionamento

Foi assegurada a parametrizacdo e carregamento da aplicacdo informatica de gestao
especifica de stocks do equipamento de protec¢do individual dos funcionarios.

Foi assegurado o recurso ao eGovernment na aquisi¢cdo publica de bens e servigos.

Foi assegurada a participacdo no projecto municipal de certificagdo pelo sistema
ambiental europeu EMAS.

Foi assegurada a participacdo no projecto ambiental europeu LEAP — Compras Publicas
Ambientalmente Sustentaveis.

Foi assegurada a integracéo na Unidade de Compras Electronicas da Area Metropolitana
de Lisboa.

Foi assegurada a participacdo na Subcomissdo de Salde, Seguranca e Bem-estar no
Trabalho da Camara Municipal de Almada.

Dados estatisticos:

- Pedidos de aquisicao 4.478;
- Notas de encomenda 3.662;
- Valor global das Notas de Encomenda €7.274.950,45 (sem IVA);
- Valor global dos contratos celebrados € 3.026.867,89 (sem IVA);
- Ndmero de facturas recebidas 2.406;
- Guias de entrega de materiais em armazém 2.266;
- Guias de entrega de materiais nos servigos 8.237,
- Valor das entradas de materiais de stock € 1.383.636,40;
- Saidas dos armazéns € 1.326.690,00.
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Procedimentos Adjudicados em 2006

(notas de encomenda/contratos)

PROCEDIMENTOS Qt. | Valor (sem IVA)

No ambito do D.L 197/99
Notas de Encomenda
Ajuste Directo <€4.987,98 2.514 €1.591.502,92

- - o S 5
g\éuste Directo Técnico-artistico al. d), n.° 1 do art 231 €1.765.659,25
Ajuste Directo DGP al. a), n.° 1 do art® 86 20 €331.929,55

1 1 (o] (o]
g\éuste Directo Complementares al. f), n.° 1 do art 7 €11.450 42
Ajuste Directo Urgéncia al. c), n.° 1 do art® 86 4 €46.561,34

1 1 o (0]
QéUSte Directo Complementares al. €), n.° 1 do art 21 €150.345,17
Contrato Excepcionado art® 77 3 €19.695,38
Consulta Prévia al. ¢), n.° 1 do art® 81 <€12.469,95 770 €1.532.078,60
Consulta Prévia al. b), n.° 1 do art® 81 <€24.939,89 38 €560.948,39
Consulta Prévia al. a), n.° 1 do art® 81 <€49.879,79 28 €676.932,96
Concurso  Limitado Sem  Apresentacdo de
Candidatura n.® 4 do art® 80 <€ 74.719,68 6 €167.374,01
Concurso Publico n.° 1 do art® 80 1 €43.090,00
Sub total 3.643 | €6.906.568,00
No ambito do D.L 197/99
Contrato Escrito
Concurso  Limitado Sem  Apresentacdo de
Candidatura n.® 4 do art® 80 <€74.719,68 4 €451.518,05
Concurso Publico n.° 1 do art® 80 8 €1.996.749,30
Sub total 12 €2.448267,40
No ambito do D.L 59/99
Notas de Encomenda
Ajuste Directo al. €), n.° 2 do art® 47 <€4.987,98 3 €48.677,10
Ajuste Directo al. d), n.° 2 do art® 47 <€24.939,89 11 €138.868,82
Concurso Limitado Sem Publicagdo de Anuncio al. b)
n.2 2, art 48 <€124.699,47 ° €180.836,54
Sub total 19 €368.382,46
No ambito do D.L 59/99 Com Contrato
Escrito
Contrato Escrito
Concurso Limitado Sem Publicagdo de Anuncio al. b)
n.° 2, art® 48 <€124.699,47 L €70.813,61
Concurso Publico al. a) n.° 2, art® 48 2 €507.786,93
Sub total 3 €578.600,54
TOTAL GERAL 3.677 | €10.301.818,00
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Divisao Juridica

Foi assegurada a participacdo na reformulacdo dos procedimentos relativos a habitacao
social para concretizacdo da nova fase do Programa Especial de Realojamento.

Preparacdo e celebracdo de escrituras puUblicas de permuta/doacdo de terrenos ao

Municipio, de compra e venda de imoveis, de constituicao de direitos de superficie a favor

de entidades sem fins lucrativos:

- Agquisicdo de 30 fracgdes autbnomas, na freguesia de Caparica, destinadas a habitacéo
social;

- Constituicéo de direito de superficie a favor da Fabrica da Igreja da Sobreda.

Elaboracéo e outorga de contratos:
- 35 contratos de empreitada:
e Construcdo da Escola do 1° Ciclo do Ensino Béasico e Jardim de Infancia da
Charneca de Caparica;
Construcdo da Escola Bésica e Jardim de Inféncia do Chegadinho;
Recuperacéo e adaptacao do edificio para a Divisdo de Fiscalizagdo Municipal;
Beneficiacdo de arruamentos/Repavimentacdes no Concelho de Almada,;
“Execucéo de Trabalhos de Calcadas;
Execucdo do Centro Comunitario dos Trés Vales — Monte de Caparica);
Substituicdo das coberturas/reparacao de canaliza¢des de edificios camararios;
Reforgo estrutural de edificios camararios;
Concepcao/execucao da reabilitacdo dos Reservatérios do Raposo;
Execucdo de conduta Adutora de Vale Milhagos, Feijé — Troco Terminal;
- 27 contratos de prestacéo de servigos e fornecimento de bens:
o Fornecimento de refei¢cBes em estabelecimentos escolares;
e Aquisicdo de iluminacdes, alusivas ao Natal de 2006;
e Projecto de execucéo da Piscina Municipal da Charneca de Caparica;
e Fornecimento e instalacdo de equipamento de recreio infantil e mobiliario urbano
nos parques infantis do Municipio de Almada,;
Plano de Pormenor da Zona Industrial de Vale Rosal;
e Servicos para o espectaculo de Fim de Ano 2006;
Concepcao, edicdo e fornecimento de publicacéo relativa ao plano de urbanizagdo
da Frente Ribeirinha Nascente da Cidade de Almada;
e Solucdo Documental de Gestdo e Workflow no dmbito do sub-projecto Municipio
em Linha;
Agenda Cultural e Boletim Municipal ALMADA,;
Plano de Formagao no a&mbito do projecto Municipio em linha;
Solucéo de Centro de Atendimento Multicanal;
Servicos de aluguer de uma rede secundaria de comunicagdes para interligacdo de
edificios da Camara Municipal de Almada a rede Municipal e Linha de acesso a
Internet;
e Servicos de formagdo no @mbito SIADAP;
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Trés contratos de arrendamento:

¢ Arrendamento comercial do espaco de Cafetaria/Snack-bar (Férum Municipal
Romeu Correia);

e Arrendamento comercial do Espacgo de Cafetaria/Restaurante (Museu da Cidade);

Instrucéo e envio a Tribunal de Contas de 17 processos de contrato;

Emisséo de 316 certiddes e outros documentos notariais avulsos.

Accdes de ambito fiscal:

Instauracéo de 6.759 processos de execucdo fiscal para cobrancga de dividas a Camara
Municipal e Servicos Municipalizados no valor de € 307.984,15;

Cobranca de 5.314 processos com arrecadacao de receitas no total de € 240.977,92;
Atendimento publico de 9.851 utentes;

Elaboracéo de 299 pareceres juridicos.

AccBes de ambito contra-ordenacional:

Instauracao e instrucdo de 276 processos de contra-ordenacao;

Producdo de 81 Pareceres juridicos;

Representacgdo forense do Municipio em Audiéncias de Julgamento;

Concluséo de 145 processos com arrecadacdo de coimas no valor de € 20.526,60.

Foi concluida a 12 fase do projecto reestruturacdo do sistema de pagamento das dividas
fiscais e coimas - pagamento de dividas fiscais por Multibanco.

Inicio do projecto de desenvolvimento das aplicagdes informaticas relativas a contratos e
escrituras e ligacdo ao restantes Servigos.

Inicio do projecto de optimizagao dos processos de execucao fiscal.

Inicio do projecto de optimizacao dos processos de contra-ordenacao.

Divisao de Patrimoénio

Foi assegurada a participagdo no programa EMAS-LAB.

Foi assegurado o levantamento da situacdo do patriménio imével municipal.

Prosseguiu a digitalizacdo e vectorizacdo das plantas dos lotes, parcelas de terreno, e
edificios municipais e a sua integragdo no Sistema de Informacéo Geogréfica.
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Direccao de Projecto de Planeamento e Controlo,
Estudos EconOmicos e Estatistica

Foi assegurada a recolha de informacéo sobre o processo de elaboracéo e aprovagao dos
objectivos e orientacBes Quadro de Referéncia Estratégica Nacional 2007/2013 e
respectivos Programas Operacionais.

Foi assegurada a participagdo na Comissdao de Acompanhamento a Gestdo do Teatro
Municipal de Almada.

Foi assegurada a participacdo na Comissdo de Acompanhamento a Gestdo do Estadio
Municipal José Martins Vieira.

Foi assegurado 0 acompanhamento da Execucdo do Regulamento de Delegacdo de Actos
da Competéncia da Camara Municipal nas Juntas de Freguesia.
Departamento de Recursos Humanos

Divisao de Pessoal

NuUmero de trabalhadores:

- Quadro da Camara Municipal de Almada 1.346;
- Contrato Administrativo de Provimento 64;
- Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo 48;
- Aposentacdes definitivas 26.

Gestdo Previsional, recrutamento e levantamento de aposentagoes:

- Procedimentos concursais para cargos dirigentes 20
- Outros procedimentos 24,
- Concursos de ingresso 10;
- Processos de recrutamento 4;
- Concursos de acesso/promocéao 20.

Foi assegurada a preparacdo da implementacdo na Camara Municipal de Almada do
Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracéo Publica, com inicio do
respectivo processo formativo/informativo.

Foi assegurada a realizacdo de 66 accBes de formacdo no &mbito do projecto Municipio
em Linha, envolvendo 835 participantes, correspondendo a um volume de 8.428 horas de
formacéo.

Foi assegurada a afericdo de procedimentos para a instalacdo da Gestdao Documental,
designadamente dos contetidos do Portal.
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Divisao Social

Apoio a Infancia:

- No ano lectivo 2005/2006 frequentaram os equipamentos de infancia da Camara
Municipal 149 criangas, filhos dos trabalhadores da Camara Municipal e dos Servigos
Municipalizados, distribuidos pelas valéncias de Creche e Jardim-de-infancia:

e Creche—60;

e Jardim-de-infancia de Vale Rosal — 59;

e Jardim-de-infancia das Barrocas — 30;

- Foi assegurado o desenvolvimento do projecto educativo em cada um dos
equipamentos de infancia - Creche do Miradouro, Jardim de Infancia das Barrocas e
Jardim de Infancia de Vale Rosal;

- Foi assegurada a concretizacdo de projectos comuns de natureza socio-educativas:

« Dinamizacéo de passeios e visitas a locais de interesse cultural;

o Participacdo activa da valéncia de Jardim-de-infancia no Corso de Carnaval das
Escolas;

« Comemoragao do Dia Mundial da Crianga;

« Realizagéo das Festas de Final de Ano Lectivo;

« Realizacdo da Festa de Natal integrando as trés unidades educativas (Complexo
Municipal dos Desportos “Cidade de Almada”, 15 de Dezembro, com um
espectaculo subordinado ao tema “Uma Noite de Natal”);

« Organizacdo e concretizacdo de uma Colonia Aberta na Praia da Rainha
abrangendo 90 criancas (5 de Junho a 30 de Julho).

Foi assegurada a programacdo do ano lectivo 2006/2007 para os Equipamentos de
Infancia da Camara Municipal.

Actividades Culturais e Recreativas:
- Foi assegurada a realizagdo do programa de férias para os filhos dos trabalhadores:
e Campos de Férias Residenciais:
0 1° Turno — 25 participantes, Quinta da Broeira — Cartaxo (16 a 30 de Julho);
0 2° Turno — 25 participantes, Vila Nova do Ceira — Gois (29 de Julho a 12 de
Agosto);
0 3°Turno — 34 participantes, — Cadaval (12 a 26 de Agosto);
¢ Campos Tematicos (Centro Juvenil de Santo Amaro):
0 1° Turno — 18 participantes, "Uma Viagem pelo século XX" (1 a 14 de Agosto);
0 2°Turno — 20 participantes, "As Pancadas de Moliére" (16 a 29 de Agosto);
- O projecto abrangeu um total de 122 criancgas dos 7 aos 12 anos de idade.

Festa de Natal:

- Foi assegurada a realizacdo da festa de Natal para os filhos dos Trabalhadores das
Autarquias (11 de Dezembro, Complexo Municipal dos Desportos “Cidade de Almada”,
em colaboracéo dos Orgéos Representativos dos Trabalhadores;

- Programa:

e Recepcéo e entrega de lanches;

Circo Victor Hugo Cardinali — actuagdo da Companhia Internacional de Pequim,;

Grupo de Danca “Hip Hop”;

Grupo Musical “Morangada’;

Distribuicédo de brinquedos e baldes.
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Ainda no ambito da quadra natalicia, procedeu-se a oferta do Bolo Rei e Vinho do Porto
aos trabalhadores em actividade nos dias 21, 24 e 25 de Dezembro, tendo sido
distribuidos 660 bolos e 660 garrafas.

Projecto — Preparacdo para a Aposentacao:

- Foi assegurada a realizagcdo do VIII Seminario de Preparagdo para a Aposentacao,
envolvendo 20 trabalhadores e 7 cdnjuges (23, 24 e 25 de Maio, Complexo Municipal
dos Desportos “Cidade de Almada™);

- Painéis tematicos:

o Estilos de Vida Saudaveis;

Aposentacdo Uma Nova Etapa de Vida;

Obrigac@es e Procedimentos Declarativos;

O Estatuto do Aposentado;

Herancas/Testamentos/Doacdes/Arrendamentos;

A Aposentacdo/Recursos e Beneficios;

O Aposentado como Autor Social.

Apoio Sécio-Laboral/Atendimento Individual:

- Prosseguiu o atendimento personalizado dos trabalhadores e familiares com situacfes
problema;

- As problematicas de maior incidéncia foram: apoio sdcio familiar, apoio econémico,
equipamentos de inféncia, criancas e jovens em situacéo de risco, problemas laborais,
habitacdo, acidentes de trabalho, aposentacao.

Trabalhadores Aposentados:
- Proposta de elaboragdo do Manual do Aposentado.

Refeitdrios e Bares:
Foi assegurada a gestdo e manutencédo dos refeitérios da Rua D. Jodo de Portugal, de Vale
Figueira Parque e do Bar dos Servigos Técnicos;
Foi acompanhado o projecto de reestruturacdo e melhoria das condicdes fisicas e
ambientais do refeitério da Rua D. Jodo de Portugal;
Namero de Refei¢bes Servidas:

o Refeitorio da Rua D. Jodo de Portugal: 26.988 (média 2.249/més);

« Refeitorio de Vale Figueira Parque: 21.979 (média 1.832/més);

o Bar dos Servigos Técnicos: 8.259 (média 688/més);

o Total de refeigdes/més — 4.769 (media).

Programa de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias para os 4.°, 6.°

ou 9.° anos de escolaridade:

- No ano 2006 estiveram inscritos no programa 56 trabalhadores;

- Foram constituidos quatro grupos, um para certificacdo do 6.° ano e trés para
certificacdo do 9.° ano;

- Concluiram o 9° ano dez trabalhadores;

- No més de Junho, realizou-se a primeira sessdo de entrega de certificados aos 43
trabalhadores que concluiram em 2005 a certificacdo dos 6.° e 9.° anos de
escolaridade (Sala Pablo Neruda, Forum Romeu Correia).

Atendimento e Informacao:

- Foram registados 35.770 documentos recebidos;
- Foi assegurada uma média de 25 atendimentos e 143 documentos registados por dia;
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- Foram ainda asseguradas as seguintes Actividades:

Edicao de quatro nameros do Boletim Informativo RH (82, 92, 102 e 112 edi¢ao);
Edicéo e afixacdo de 55 folhas informativas;

Participacdo no sub-projecto Intranet no &mbito do Almada Cidade Digital,
Participacdo no sub-projecto Gestdo Documental;

Elaboracéo do Balango Social;

Participacdo no projecto europeu de certificacdo ambiental EMAS.

Trabalhadores com Limita¢g6es Funcionais:
- Foi assegurado o acompanhamento de situacdes de doenca prolongada em articulacéo
com o Servi¢o de Saude Ocupacional.

Acolhimento e Integracéo:
- Foi assegurada a concepcédo do Manual de Acolhimento;
- Acolher bem para melhor integrar:

e Foi assegurado o acolhimento a 73 novos trabalhadores com as respectivas
Formalidades Administrativas, a realizacdo das Sessdes de Acolhimento e
Apresentacdo/Integracéo do trabalhador no Servico Municipal onde ira exercer as
suas funcgdes.

Direccao de Projecto de Organizacao

Recursos Humanos:

- Revisdo das normas de procedimento da area de gestdo de Recursos Humanos e
elaboracdo de novos normativos decorrentes da aplicacéo de legislacéo laboral;

- Elaboracéo da norma de procedimento referente ao Sistema Integrado de Avaliagdo
da Administracdo Publica na sequéncia da publicacdo do diploma que faz a sua
aplicacdo & Administracao Local.

Financas e Controlo Interno:

- Revisdo das normas de procedimento referentes a gestdo financeira da area de
Administracdo e Finangas nos dominios da gestéo, organizacgao e controlo interno;

- Elaboracdo da norma que define os procedimentos de Gestdo do Orgcamento da
Despesa Corrente, do Plano de Actividades Municipal e do Plano Plurianual de
Investimentos;

- Elaboracdo dos Modelos de suporte aos procedimentos de gestdo orgcamental
relativos as operagdes de realizacdo da despesa a nivel do inicio do procedimento, do
cabimento e do compromisso orgamental;

- Sistematizacdo dos procedimentos de controlo interno normalizados referentes as
areas de disponibilidades, existéncias, imobilizado e pessoal;

- Elaboracéo de projecto de Regulamento de Controlo Interno em articulacdo com os
procedimentos normalizados e do POCAL, referenciado a areas de gestdo e controlo
de Disponibilidades, Transferéncias e Subsidios, Despesa, Receita, Compras,
Existéncias, Imobilizado, Pessoal, Sistemas e Tecnologias de Informacdo e
Reconciliagdes Obrigatorias;

- Revisdo da norma de procedimento de Inventariagdo de Existéncias com a
introducao das operacdes associadas as contagens fisicas aos artigos em armazém;

- Revisdo da norma de procedimento de Inventariacdo do Imobilizado — bens mdéveis,
em aperfeicoamento da operacionalizacdo das verifica¢cbes de controlo;

- Elaboracéo da norma de procedimento de controlo interno de balancgo a tesouraria;
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Elaboracdo da norma de procedimento de reconciliacdo obrigatéria das contas de
terceiros.

Reclamacdes:

Elaboracdo da norma que define os procedimentos referentes ao processo de
“Reclamacédo em Livro de Reclamacdes”.

Propostas Organizacionais e Metodoldgicas:

Elaboracdo de propostas metodoldgicas, organizacionais e de gestdo dirigidas ao
desenvolvimento integrado de um sistema de compras electrénicas e dos processos
financeiros, referenciado ao mapeamento dos processos ha aplicacdo informatica de
planeamento QPR.

Departamento de Estratégia e Gestao Ambiental Sustentavel/Agenda

Local 21

Projecto de certificagdo ambiental da Camara Municipal de Almada pelo sistema
comunitério de Ecogestéo e Auditoria EMAS (Eco-Management Audit Scheme):

Coordenacao da Equipa Municipal EMAS (EME):

« Realizacdo de reunibes bimensais de acompanhamento;

. Elaboracdo de relatérios de progresso;

« Realizacdo de reunides peridédicas de acompanhamento com grupo de eco-
consultores e de eco-zeladores;

Gestao técnica e financeira do Projecto Europeu EMAS Lab (EMAS Local Authorities

Benchmarking), co-financiado pelo programa Life-Ambiente:

« Preparacéo das visitas externas de acompanhamento do projecto EMAS-LAB,;

. Elaboracéo de relatérios técnicos e financeiros, incluindo o relatério financeiro
final do projecto;

« Preenchimento dos formuléarios financeiros solicitados pela Comissao Europeia, a
submeter a reviséo oficial de contas;

Actualizacdo da Caracterizacdo Prévia e conclusdo do “Levantamento Ambiental” aos

108 sitios sob gestdo directa da Camara Municipal;

Realizacdo do levantamento da Legislacdo Ambiental aplicAvel ao Municipio de

Almada;

Listagem das boas praticas observadas e impactos ambientais significativos

identificados nos mapas de registo do Levantamento Ambiental;

Desenvolvimento da metodologia da etapa “Programa Ambiental”;

Realizacdo do 4° Workshop EMAS sobre a etapa “Programa Ambiental”;

Realizagdo do 5° Workshop EMAS sobre a fase de “Implementacédo e Funcionamento”

do SGA EMAS, com o apoio técnico da Global to Local. Organizacéo, traducdo e

adaptacdo dos materiais de apoio aos cursos;

Preparacao e dinamizagdo do Seminario final do projecto Life “Sistema de Gestao

Ambiental EMAS: Experiéncias e Boas Praticas Europeias”, dirigido aos dirigentes,

Eco-consultores e Eco-zeladores e entidades nacionais e locais, que contou coma

apresentacdo de casos-de-estudo de Leicester, Turim, Kirklees e Celbi;

Producéo de caixote personalizado para recolha de papel/cartao usado “Papa-Papéis”:

. Elaboracéo de procedimento operacional para recolha de papel para reciclagem e
utilizacdo do “Papa-Papéis” nos diferentes equipamentos e instala¢des da Camara
Municipal de Almada e Servicos Municipalizados, e definicdo de circuito de
recolha;
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Pesquisa de mercado e coordenacdo do processo de aquisicdo de servicos de
desenvolvimento de Planos de Emergéncia Internos, em conformidade com os
requisitos do Regulamento EMAS;

Andlise da expansdo do Modelo de Dados do projecto EMAS_AlmadaSIG, em
ambiente Geomedia e Access, para integracdo da informacdo recolhida no
Levantamento Ambiental;

Actualizacdo da pagina Internet do projecto e realizacdo de ac¢Ges de comunicacéo e
divulgacdo interna e externa do projecto, ao abrigo do estipulado na candidatura
aprovada, designadamente a producao de cartaz e brochura “Politica Ambiental”.

Participacdo no Projecto Europeu LEAP, Local Authorities Procurement, projecto co-
financiado pelo programa Life-Ambiente, e sua gestao técnica e financeira:
- Gestao técnica e financeira do projecto;
Elaboracéo de relatérios técnicos e financeiros;
Contactos com empresas fornecedoras de papel em Portugal, para pesquisa de
mercado de papel reciclado com as especificagdes técnicas definidas para a eco-
compra conjunta;
Abordagem a entidades publicas portuguesas para a criagdo de um consorcio nacional
e realizacdo de uma eco-compra conjunta de papel reciclado;
Definicdo do procedimento para a aquisicdo de papel reciclado na primeira eco-
compra conjunta a realizar em Portugal, constituicdo do Consorcio de diversas
entidades publicas portuguesas e andlise das propostas dos diferentes fornecedores,
em conjunto com a Divisdo de Aprovisionamento;
Traducdo para portugués da “Ferramenta Eco-compras”;
Participacdo na 72 reunido semestral do projecto, em paralelo com a conferéncia
mundial sobre eco-compras, ECOPROCURA, dinamizada pelo ICLEI (Barcelona,
Espanha, Setembro).

Direccao Municipal de Obras e Valorizacao Urbana

Departamento de Obras Municipais
Divisao de Projectos

Projectos:

- Cemitério de Vale Flores — Zona K — construcdo de 446 Ossarios;

- Recuperacao e adaptacgdo do edificio sito na Rua Candido Capilé, para Divisao de
Fiscalizagdo Municipal.

Departamento de Salubridade, Espacos Verdes e Transportes
Divisado de Transportes e Manuten¢ao

No ambito das medidas preventivas e correctivas aplicadas pelos servi¢os de gestédo e
manutencdo da Frota Municipal, efectuaram-se as seguintes intervencoes:

- Oficina Mecanica—Auto 686;
- Oficina Eléctrica—Auto 407;
- Estacéo de Servigo 490;
- Inspeccdes periddicas obrigatorias 151.

Foi executada a impermeabilizagdo do piso da Oficina Mecénica - Auto.
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Foram adquiridos, no ambito da renovacdo da Frota Municipal, os seguintes
equipamentos:

- Sete viaturas pesadas de recolha de residuos sélidos urbanos;

- Duas viaturas pesadas de lavagem de ruas e contentores;

- Uma viatura ligeira de passageiros hibrida;

- Duas viaturas ligeiras de passageiros;

- Duas varredoras urbanas;

- Sete viaturas ligeiras de mercadorias;

- Uma viatura ligeira de mercadorias com plataforma elevatéria;
- Duas viaturas ligeiras de mercadorias 4x4;

- Dois dumper.

Departamento de Transito, Rede Viaria e Manutencao
Divisao de Transito e Seguranca Rodoviaria

Foi assegurado o acompanhamento do Processo de Gestdo Documental, com a elaboragéo
do mapeamento dos processos e participagdo nas acgdes de formacao realizadas.

Foi assegurado o acompanhamento da Elaboracdo do Regulamento Urbanistico do
Municipio de Almada.

Direccdo Municipal de Planeamento e Administracao do
Territorio

Departamento de Administracdo Urbanistica

Divisao Técnica Administrativa

Foi assegurada a participacdo no projecto “Almada Cidade Digital”, designadamente no
sub-projecto Municipio em Linha.

Actividade desenvolvida:

- Municipes atendidos 72.354;
- Documentos recepcionados 27.222;
- Novos processos de loteamento 5;
- Novos processos de obras de urbanizacéo 1;
- Novos processos de construcdo 348;
- Pedidos de Informacéo Prévia (construcéo e loteamento) 491,
- Pedidos de inspecc¢éo de elevadores 650;
- Pedidos emissdo de alvaras de loteamento 30;
- Alvaréas de loteamento emitidos (incluindo alteragées) 28;
- Alvaras de licenca de construcdo emitidos 361;
- Alvaras de licenc¢a de utilizacdo 676;
- Oficios expedidos 10.085
- Pedidos de certidao processadas (IMI) 3.288;
- Certiddes de licenca de utilizacéo 2.544;
- Processos de elevadores introduzidos 600.
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Divisao de Gestdo Fundiaria

Foi assegurada a participacdo no projecto “Almada Cidade Digital”, designadamente no
sub-projecto Municipio em Linha.

Actividade desenvolvida:

Planta do Concelho:

e Foiassegurada a correccdo e atribuicdo de novos numeros de policia;

e Foi assegurado o fornecimento de 5.538 cépias de processos de construgdo e
loteamentos;

o Foram efectuadas medicdes em 726 processos de construcdo/legalizacéo;

Toponimia:

e Foi desenvolvido um trabalho de anélise que conduziu a elaboracdo de propostas
toponimicas para loteamentos aprovados e para arruamentos existentes;

Instrucdo de Processos:

e Foram apreciados 1.537 processos de construcao;

Foram apreciados 425 pedidos de informacao prévia;

Foi assegurada a instrucdo de 21 projectos de loteamento;

Foi assegurada a apreciacao de desenhos finais em 707 processos;

Foram efectuados 1.569 oficios e emitidas 4.110 certiddes.

Direccao de Projecto de Parcerias para o Desenvolvimento Local

Projecto “Almada Cidade Digital”:

Municipio Em Linha:
e Desenvolvimento dos sub-projectos Intranet, workflow e gestdo documental e
contact center:
o0 Elaboracdo de proposta de organizacao interna;
o0 Inicio dos trabalhos relativos ao workflow e gestdo documental;
o Detalhe do conceito de “consulta ao estado do processo” a disponibilizar no
site generalista.

Direccao Municipal de Desenvolvimento Social
Departamento de Educacéo e Juventude
Divisao de Educacéo

Outras acgoes:

Participacdo no Col6quio “Autarquias e Educacdo — Balanco e Perspectivas”
(organizacéo do Forum Portugués de Administracdo Educacional, 11 de Maio);
Participacdo no Semindrio “Escola Aberta” (organizagdo do Secretariado Nacional de
Reabilitacdo, 27 de Maio).

Divisao de Juventude

Intervengdes em Encontros/Seminarios:
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- Coléquio “Autarquias e Educacdo — Balanc¢o e Perspectivas”, organizado pelo Forum
Portugués de Administragdo Educacional, com apresentacdo da comunicacao:
“Agrupamentos de Escolas e Autarquias - que projectos de desenvolvimento local?”
(11 de Maio);

- 33 Jornadas da Crianca “Crescer a Brincar”, promovidas pelo Centro Social Paroquial
Padre Ricardo Gameiro (7 de Junho);

- Intervencgdo sobre a Politica de Integracdo desenvolvida pelo Municipio no Encontro
Anual da Associacdo dos Filhos e Amigos de Calequisse Residentes em Portugal (12 de
Agosto, Solar dos Zagallos).
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Departamento de Cultura
Divisao de Museus e Patrimonio Cultural

Participacdo em encontros especializados:

“Primeiras Jornadas de Patrimonio”, promovidas pela Camara Municipal de Belmonte
(21 e 22 de Abril);

“XI111 Encontro de Museus e Autarquias — A Qualidade em Museus”, promovido pela
Universidade Lus6fona, Instituto Portugués da Qualidade (26 de Maio);

“2° Encontro Internacional de Tecnologias Aplicadas a Museologia Conservacao e
Restauro”, Universidade de Coimbra (18 a 20 de Outubro).

Centro de Informacao Autarquica ao Consumidor

Participacdo em Seminarios e Coléquios:

Coléquio “Os Julgados de Paz e o Acesso a Justica” (1 de Fevereiro, Sintra);

Primeiras Jornadas Regionais para a Promocédo dos Direitos do Consumidor (24 de
Fevereiro, Palmela);

Conferéncia “Das Condi¢bes Gerais dos Contratos”, no ambito das comemoracdes do
Dia Mundial dos Direitos do Consumidor (15 de Marco, Seixal);

Conferéncia “Gestdo de Conflitos e Livros de Reclamacgdes”, no ambito das
comemoracg@es do Dia Mundial dos Direitos do Consumidor (16 de Mar¢o, Albufeira);
Feira/mostra de publicacbes sobre consumo, promovida pelo Instituto do
Consumidor no ambito das comemorac¢Bes do Dia Mundial dos Direitos do
Consumidor;

Conferéncia “Comunicacdes Electrénicas” (25 de Maio, Matosinhos);

I Conferéncia sobre “Arrendamento Urbano” (23 de Junho, Coimbra);

Conferéncia “Brinquedo Seguro” (21 de Setembro, Seixal);

Seminario de apresentacdo do projecto “Dieta, Actividade Fisica e Saude” (Setubal, 13
de Outubro);

Accéo de Formacéo “Os Direitos dos Consumidores”;

Seminario “Os Consumidores e a Regulacdo dos Mercados Energéticos” (Sintra, 31 de
Outubro);

Coléquio “Seguranga Infantil — em casa, na rua e na escola” (Pinhal Novo, 25 de
Novembro).

Servico de Saude Ocupacional

Prevencdo de Riscos Profissionais e de Promocao da Saude:

Prevencdo dos Riscos que Requerem a Utilizacdo de Protec¢do Pessoal na Actividade

— Equipamento de Protecc¢éo Individual e de Vestuario de Proteccéo na Actividade:

e Elaboracdo de compilacdo do enquadramento técnico-normativo de todos os
Equipamentos de Proteccdo Individual previstos;

e Informatizacdo dos procedimentos e circuitos de aquisi¢cdo, stock e requisicdo
interna de EPI, com recurso a aplicacdo informatica especifica;

Prevencédo dos Riscos de Exposi¢do a Substéncias Quimicas:

e Adequacdo de suportes documentais a utilizar no processo de aquisicdo de
produtos quimicos;



RELATORIO E CONTA DE GERENCIA 2006
Defender, Qualificar e Melhorar o Servico Publico,
Valorizar a Intervengdo dos Trabalhadores

e Inicio do processo de aquisicdo de quimicos com observancia dos quesitos de
saude, seguranga e ambiente pelos Servi¢os Municipalizados;

e Indicacdo de elemento do Servico de Saude Ocupacional como Conselheiro de
Seguranga para o Transporte de Matérias Perigosas;

e Analise de riscos na utilizacdo/manipulacdo de quimicos por diversas actividades
profissionais da Camara Municipal de Almada e Servicos Municipalizados;

Prevencédo e Controlo dos Factores de Risco do Ambiente Fisico do Trabalho:

e Caracterizacdo e andlise dos niveis de exposicdo ao ruido por profissionais
envolvidos em actividades com ambiente sonoro de risco potencial;

e Caracterizacdo dos parametros de iluminacdo e conforto térmico de locais de
trabalho da Camara Municipal e Servicos Municipalizados;

Prevencédo das Perturbac6es Musculo-Esqueléticas de Origem Profissional:

¢ Identificacdo e caracterizacdo de actividades que envolvem factores de risco para o
desenvolvimento de PerturbacBes Musculo-Esqueléticas no trabalho (transporte
cargas com peso superior a 20 kg., organizacdo dos postos de trabalho,
caracteristicas do mobiliério, posturas estéticas, trabalho cadenciado/repetitivo);

e Desenvolvimento de linha de investigacdo especifica sobre as Lombalgias que
resultam de acidente em servigo/trabalho;

e Analise e proposta de solucdes de prevencao;

e Desenvolvimento de projecto normativo relativo as caracteristicas das ferramentas
manuais;

Prevencdo dos Factores de Risco da (Re)Concepc¢éo de Locais de Trabalho, Instala¢des

de Apoio e Comodidade:

e Identificagdo dos quesitos legais de seguranca e salde para locais e postos de
trabalho;

e Caracterizacdo e avaliacéo de factores criticos;

¢ Analise e proposta de solu¢des de prevencao;

Prevencao dos Problemas Ligados ao Alcool e Toxicodependéncia no Trabalho:

e Apoio na definicdo de medidas organizacionais que condicionem 0 consumo nos
termos legalmente previstos e na criagdo de um clima de dissuasdo do consumo e
da sua aceitacdo nos locais de trabalho da Camara Municipal e Servicos
Municipalizados;

Prevencdo das Doencas Infecto-Contagiosas Evitaveis pela Vacinacdo (Tétano,

Hepatite B, Gripe, Hepatite A) e de outras infeccdes (Tuberculose Pulmonar):

e A toda a populagdo nos casos de vacinas integradas no Plano Nacional de
Vacinacéo;

e A grupos profissionais de risco nos casos em que a actividade envolva perigo de
contagio e por adesdo voluntaria, no caso das vacinas sazonais;

e Organizacao e dinamizacdo da Vacina¢ao Antigripal 2006;

Prevencdo e controlo dos factores de risco de Acontecimento Perigoso, Incidente e

Acidente em Servi¢co/Trabalho:

e Organizacdo e suporte dos meios de prestacdo de primeiros socorros, incluindo
gestdo da distribuicdo e apetrechamento das caixas de primeiros socorros nos
locais de trabalho;

e Analise de ocorréncias e identificacdo de causas;

e Elaboracdo das Recomendacgbes de Medidas de Prevengdo e sua anélise nas
Subcomissdes de Saude, Seguranca e Bem Estar no Trabalho;

Prevencéo do Risco de Doenca Profissional, Associada ou Agravada pelo Trabalho:
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Desenvolvimento da actividade de Vigilancia da Saude através da avaliacdo da
satde na admissdo, periédica e ocasionalmente, e da identificacdo de factores de
risco profissionais;

Apoio personalizado e institucional na avaliagdo de nexo/causalidade em caso de
Presuncéo de Doenca Profissional;

Programacao da constitui¢cdo da Rede de Primeiros Socorristas dos Locais de Trabalho;
Prevencao das Doencas Transmitidas Sexualmente (VIH).

Organizacao e funcionamento dos servicos Clinicos:
Disponibilizacéo de consultas médicas:

Clinica Geral;

Medicina Interna;

Ortopedia;

Fisiatria;

Dermatologia;

Oftalmologia;

Urologia;

Apoio de Enfermagem;

Apoio Psico-Terapéutico (problemas ligados ao alcool, toxicodependéncia e
disturbios emocionais).

Outras actividades:
Pacote de Seguros para a Saude e Qualidade de Vida dos Profissionais da Camara
Municipal e Servicos Municipalizados:

Foi assegurada a articulacdo com Seguradora/Corretora para o biénio 2005/2006
da gestdo das apdlices de Saude/Intervencdo Cirdrgica com Internamento
Hospitalar, Acidentes em Servi¢o/Trabalho e Acidentes Pessoais;

Realizacdo da 112 edicdo do Ciclo-Passeio Coracdo Sobre Rodas, em Maio “Més do
Coracédo”, envolvendo 100 participantes (trabalhadores e familiares);

Foi assegurada a participacdo nos projectos “Almada Cidade Digital” e certificagdo
ambiental EMAS;

Foi assegurada a participacdo na Conferéncia Europeia sobre a Qualidade do Trabalho
na Unido Europeia (18 a 20 Janeiro).

Comissédo e Subcomissfes de Saude, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho da Cédmara
Municipal de Almada/Servi¢os Municipalizados:

Foi assegurado o funcionamento regular das SubcomissBGes e estruturas de apoio
(Secretariados Executivos e Grupos de Trabalho), integrando as areas:

Equipamentos Proteccdo Individual;

Vestuario;

Substéncias Quimicas;

Perturbacdes Musculo-Esqueléticas;

Problemas Ligados ao Alcool;

Rede de Mediadores;

Apreciacdo de Recomendacfes de Medidas de Prevencdo de Acidentes em
Servigos/Trabalho;

Organizacdo e realizacdo de accdes de Formacdo de Prevencdo dos Riscos
Profissionais.
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Formagao de Prevencdo dos Riscos Profissionais:
- Organizacdo de contetdos para a formacdo de Operadores de Motorrocadoras,
pessoal de apoio e Chefias Directas e Intermédias da Camara Municipal.

Foi assegurada a supervisdo do processo de levantamento e caracterizacédo de factores de

risco das instalacbes municipais a dotar com Planos de Emergéncia Internos (PEI) na
Camara Municipal, no contexto da certificacdo ambiental pelo sistema EMAS.
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ANEXO 1

ACTIVIDADEDO GABINETEDE MEDICINA DO TRABALHO

2006
CMA SMAS TOTAL
" Iniciais 69 22 91
£ | § | Admissio 0 0 0
£ | ¢ [Peribdicos 515 194 709
2 | & [ Ocasionais 209 44 253
h‘g Parecer de Aptiddo Salude 548 232 780
S _ | Quest. de Saude 69 11 80
s | 2 [Biometrias 2592 951 3543
% f% Encaminha® Consulta/ Programa 79 43 122
2 2 Consulta de Enfermagem 51 21 72
g Envio de Resultados 4 1 5
i% Doencas Profissionais 6 2 8
Exames Complementares de Diagndstico 862 321 1183
" Vacina Anti-Teténica 104 40 144
=88 [ Vacina Anti-Hepatite B 4 12 16
28 [ Vacina Anti-Gripal 248 59 307
=" Verificacdo Boletim Vacinas 587 267 854
€ | & Iniciais 31 21 52
£5£| 22| Periodicos 155 68 223
geo= Formacao/ Orientacao 0 0 0
S | gg| Iniciais 34 14 48
£ 22|82 [ Periodicos 70 28 98
g°° Formacao/ Orientacao 0 0 0
S2g N°de Trabalhadores 57 8 65
gE° Consulta Médica 65 8 73
g5 Relat6rios M&dicos 27 ) 31
e N°de Gravidas 0 0 0
§ E Acompanhantes 0 0 0
s 8 Sessdes de Ensino 0 0 0
g8 Adaptacao Profissional 0 0 0
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2006
ACTIVIDADES CMA SMAS | TOTAL
Clinica Geral 1882 574 2456
Medicina Interna 210 76 286
5 Dermatologia 155 55 210
£ Oftalmologia 139 64 203
S Ortopedia 173 40 213
=) Fisiatria 145 35 180
< Urologia 69 30 99
%’ g B Distlrbios Emocionais 457 53 510
= a £ Problemas do Alcool 94 24 118
é § © Apolo a Toxicodependentes 0 5 5
2 2 Casos-Problema Social 13 0 13
g <;?§ Apoio a Trabalhadores Internados 1 0 1
< = Apoio a Chefias Local de Trabalho 7 0 7
5E Pensos, Injectaveis, Blometrias (...) 2183 980 3163
25 Consultas de Entfermagem 225 100 331
£2 Clinica Geral 1462 368 1830
g2 Especialidades 989 155 1144
2 N° de Profissionais 2501 230 2731
228 Fornecimentos 127 32 159
E g,% Accdes de Formacao/ Informagéo 129 30 159
&3 Locais de Trabalho Abrangidos 127 32 159
g g N°de Profissionais 72 6 78
g % Consultas 22 1 23
= Citologias 42 5 47
%g Mamografias/ Ecografias 0 0 0
S g Envio a Ginecologia 53 4 57
£3 Intervencdes Cirdrgicas 0 0 0
g N° de Profissionais 0 0 0
25 £ Consultas/ Ensino Individualizado 0 0 0
SE6 Densitometrias Bifoténicas 0 0 0
& Densitometrias Ultrasénicas 0 0 0
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Divisao de Informacéo e Relagbes Publicas
Publicacgéo de trés edi¢des do boletim informativo interno RH (Recursos Humanos).

Organizacéo de ac¢des comemorativas:

- Almogo Comemorativo do Dia da Cidade de Almada;

- Almogo Comemorativo e oferta de lembranca alusiva ao Dia Internacional da Mulher;
- Envio de Cartdo de Boas Festas com mensagem de Natal.

Apoio a divulgagdo de actividades sociais e formativas, destinadas aos trabalhadores do
Municipio ou familiares:

- VIII Seminério de Preparacao para a Aposentacao;

- Colénias de férias para os filhos dos trabalhadores;

- Festa de Natal para os filhos dos trabalhadores.



	 Acções de âmbito fiscal:
	 Acções de âmbito contra-ordenacional: 
	 Campos de Férias Residenciais:

	 Campos Temáticos (Centro Juvenil de Santo Amaro):
	- Foi assegurada a concepção do Manual de Acolhimento;

	 No âmbito das medidas preventivas e correctivas aplicadas pelos serviços de gestão e manutenção da Frota Municipal, efectuaram-se as seguintes intervenções:

