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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 9926/2021

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para técnico de informatica de grau 1, nivel 1
(21-2021).

1 — Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento, e nos termos do disposto nos artigos 27.°, 28.°
e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéao, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de Almada (CMA) em 02/03/2020, e do despacho que proferi em 05/04/2021, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo integral do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), concurso externo de ingresso destinado ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado,
para Técnico de Informatica do Grau 1, Nivel 1, da carreira nao revista de Técnico de Informatica,
para o Departamento de Informatica.

2 — Ao presente processo serao aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas:
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril e Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
De acordo com o quadro legal em vigor observar-se-a ainda o disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as necessarias
adaptagbes aos procedimentos concursais no ambito das carreiras nao revistas, nos termos do
artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de ju-
Iho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei do Orgamento de Estado, aprovado pela Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

3 — O procedimento concursal destina-se ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar,
cessando com a ocupagdo do mesmo sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel em vigor
a este propaosito.

4 — A determinagdo do posicionamento remuneratério tera em conta o disposto no Mapa |
anexo ao Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, nomeadamente: Durante o periodo de estagio o
correspondente ao escaldo 1 indice 290 no montante pecuniario de 998,50 € (Novecentos e noventa
e oito euros e cinquenta céntimos) e apds a conclusdo do mesmo com sucesso, 0 posicionamento
sera efetuado como Técnico de Informatica de Grau 1, Nivel 1, correspondente ao escaldo 1 in-
dice 332 a que correspondera um montante pecuniario de 1.143,11 € (Mil, cento e quarenta e trés
euros e onze céntimos).

5 — O local de trabalho sera no Concelho de Aimada.

6 — A caracterizagao do posto de trabalho a ocupar e as atividades a executar abrangem o
exercicio das fungbes da carreira de técnico de informatica constantes no n.° 2 do artigo 3.° da
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, nomeadamente:

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dis-
positivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando
a respetiva manutencao e atualizacdo; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter
atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operacdo e utilizacdo dos sistemas e suportes
I6gicos de base; Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e ope-
racao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicacdes instalados, atribuir,
otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as ag¢des de regularizagao
requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de segurancga fisica e ldgica e pela manutengao do
equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informag&o, nomeadamente cépias de seguranga, de protegdo da integridade
e de recuperagao da informagéao; Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no
diagnéstico e resolugao dos respetivos problemas.
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6.1 — As fungdes referidas néo prejudicam a atribuigdo ao(a) trabalhador(a) recrutado(a) de
fungdes ndo expressamente mencionadas desde que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e
para as quais o(a) trabalhador(a) detenha qualificagc&o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

7 — Os métodos de selegdo a utilizar, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragéo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, serao a Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selegéao.

7.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), valorada de zero (0) a vinte (20) valores, até as cen-
tésimas:

7.1.1 — Incidira sobre conteldos de natureza especifica diretamente relacionados com as exi-
géncias da fungéo de Técnico de Informatica, conforme consta no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril e diretamente relacionados com legislacao vigente na Administragdo Publica abran-
gendo o trabalhador contratado em fungdes publicas;

7.1.2 — Assuma a forma escrita e seja de carater eliminatério;

7.1.3 — Seja de natureza tedrica, com possibilidade de consulta somente do tema sobre a
legislagao vigente na Administracao Publica abrangendo o trabalhador contratado em fungdes
publicas, em formato papel, sem anotacdes e/ou comentarios, nao sendo permitida a utilizacdo de
qualquer equipamento informatico e/ou movel, independentemente de possuir ou n&o conectividade
a internet, adiante mencionada;

7.1.4 — Tenha a duracao de noventa minutos e consista em exercicios escritos de natureza
tedrica, em forma de um questionario que podera conter questdes de resposta de escolha multipla
e/ou de verdadeiro ou falso e/ou de desenvolvimento, sendo o mesmo classificado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, no ambito dos seguintes temas passiveis
de serem abordados, apoiados pela legislagao e bibliografia (esta ultima sugestiva) infra descritos:

Legislagao vigente na Administragdo Publica abrangendo o trabalhador contratado em fungdes
publicas; Questbes de carater técnico, relacionadas com a area do lugar a prover, nomeadamente:
a) Conceitos basicos de redes; b) Nogdes de ferramentas de produtividade e correio eletrénico; ¢)
Sistemas Operativos (Windows e Linux); d) Arquitetura de Computadores; ) RGPD — Regulamento
Geral de Protegao de Dados; f) Conceitos de Base de Dados.

Apoiados pela Legislagao (na sua atual redagao): Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP);
Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais de Almada (ROSMA); Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL) — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro; Codigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA) — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — e Cédigo do Trabalho (CT) — Lein.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e pela seguinte bibliografia (ainda que meramente sugestiva): Sérgio Sousa, Tecnologias
de Informacao, FCA — Editora de Informatica; Luis Damas, SQL, FCA — Editora de Informatica.

A legislagao indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer
alteragao legislativa podera ser considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do enunciado da
prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagbes que se vierem a revelar
necessarias.

7.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com duragao maxima de trinta minutos,
valorada na escala de zero (0) a vinte (20) valores, visa avaliar a experiéncia profissional e aspe-
tos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

7.3 — AClassificagao Final (CF) dos(as) candidatos(as), expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, com valoragao até as centésimas, resultara da aplicagédo da formula CF = 60 % PC + 40 % EPS.

8 — O Juri, cujo primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimen-
tos, tem a seguinte composigao: Presidente — Nuno Ricardo Pereira Silva, Chefe da Divisao de
Redes e Infraestruturas, em regime de substituicao; 1.° Vogal Efetivo — Luis Manuel Lopes Coe-
Iho Correia, Chefe da Divisdo de Gestao de Utilizadores e Aplicagbes, em regime de substituigao;
2.° Vogal Efetivo — Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha, Técnico Superior da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos; 1.° Vogal Suplente — Nuno Pedro Brito Palma, Diretor do Departamento
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de Informatica, em regime de substituicao; 2.° Vogal Suplente — Susana Cristina Silva O Passos,
Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

9 — Os parametros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo publicitadas em
www.m-almada.pt.

10 — Poderao candidatar-se individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagao
de candidaturas, tenham os seguintes requisitos: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dis-
pensada pela Constituicdo, por convengéao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade
completos; ¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o exercicio
daquelas que se propdéem desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

11 — Habilitagdes literarias exigidas: Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou
curso que confira qualificagao de nivel Il em areas de Informatica, conforme determina a alinea a)
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, ndo havendo possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

12 — Nao podem ser admitidos(as)candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem inte-
grados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da CMA, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita este procedimento.

13 — Quota de emprego conforme estipulado no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03-02, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagado. Os candida-
tos devem declarar, no formulario de candidatura, se necessitam de meios/condicbes especiais de
comunicacao/expressao para a realizagcao dos métodos de selecao.

14 — As candidaturas deverao, dentro do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, ser:

14.1 — Apresentadas em suporte eletronico, através do preenchimento do formulario disponivel em
http://www.m-almada.pt remetido para o endereco eletrénico conc.oferta.emprego@cma.m-almada.pt.
Em caso de total impossibilidade poderao ser enviadas por correio, para a Rua Pedro Nunes n.° 40 H
na Cova da Piedade 2805-066 Almada, nos termos do estabelecido nos artigos 104.° e 4 Texto
Publicado em Jornal Oficial: seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Acompanhados de: a) Copia legivel do certificado comprovativo da posse das habilita-
¢Oes literarias exigidas no ponto 11. b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado onde conste,
designadamente, as fungdes que exerce bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos
periodos de duragao, atividades relevantes, e a formagéo profissional detida; c¢) Cdpias legiveis
dos documentos comprovativos das declara¢gdes prestadas no curriculo, nomeadamente no que
diz respeito a formagéao profissional.

14.2.1 — Os candidatos com vinculo de emprego publico, para além de declararem essa
situacdo no formulario de candidatura, terao de entregar Declaragao, emitida pelo servigo a que
pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém, a categoria detida e a
antiguidade na carreira e na categoria.

14.3 — A ndo apresentagédo dos documentos referidos no n.° 14.1 e na alinea a) do n.° 14.2
determina a excluséo do(a) candidato(a).

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As candidaturas que nao obe-
decam aos requisitos expressos no presente aviso, serao excluidas.

16 — Serao notificados(as) os(as) candidatos(as) excluidos(as) para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — A publicitacdo das listas dos candidatos admitidos, dos resultados obtidos em cada
meétodo de selegdo bem como da classificagao final, é efetuada nos termos dos artigos 33.° € 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 — O Municipio de Aimada informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica
e exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
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cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O trata-
mento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de prote¢ao de dados pessoais (Lei
n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados).
A conservacgao dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o revisto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-
-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto.

20 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagao atualmente em vigor.

20/05/2021. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutengéo e Logistica, Agao e Intervengao Social e Habitagdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.
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