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3.6.4. Direccao de Projecto de Parcerias para o Desenvolvimento Local

3 - PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.8

Promover aimplementacdo progressiva do Plano Estratégico de Valorizacdo e
Desenvolvimento do Turismo, envolvendo as entidades, servigos e instrumentos necessarios
a sua operacionalizagao.

2.3.11

Garantir a identificacdo e avaliacdo de oportunidades para a apresentacdo de projectos de
candidatura ao Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) ou outros instrumentos
de incentivo a modernizacado e qualificacdo comercial, perspectivando a sua articulacdo com
iniciativas da Associacao de Comerciantes.

2.3.37
a. Acompanhar a elaboracdo do Estudo de Caracterizagdo do Tecido Empresarial e
promover a sua divulgagao.

b. Fixar o ambito, valéncias e modelo de gestao do Observatério sobre Emprego, Empresas
e Formacao e assegurar a sua concretizagao.

2.3.38
a. Fixar as valéncias e tipificar os servigos a desenvolver pelo Gabinete de Apoio a Criacdo
de Emprego e Captacdo de Investimentos (GACECI).

b. Mobilizar as parcerias para a sua implementacao e o respectivo Contrato de Gestao.

2.3.39

Promover a criagdo de condigdes e a elaboragao de candidatura, se enquadravel no Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), para a reabilitacdo do Forte da Trafaria, tendo
em vista 0 Complexo de Formacao de Hotelaria e Turismo.

2,341
Promover e participar em projectos que visem contribuir para a qualificagdo e insercdo
profissional dos jovens.
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4 — CRIAR OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE, DESENVOLVER E APROFUNDAR A
SOLIDARIEDADE E A SEGURANCA DE TODOS

2.4.7

Organizar, com as entidades locais e sectoriais eventos especificos com vista a apoiar e
estimular a capacidade empreendedora dos jovens do Concelho no desenvolvimento de
projectos.

2.4.9
a. Concluir a execugdo do Projecto, desenvolver a avaliacdo de resultados e propor medidas
complementares.

b. Diligenciar, no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN),
apresentacdo de nova candidatura, se enquadrével.

5— MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

2.5.1

a. Acompanhar o desenvolvimento dos sub-projectos “Municipio Em Linha” (Intranet,
Gestdao Documental e Contact Center) e “Almada Informa” (site institucional e sites
tematicos).

b. Assegurar a gestao do Portal Almada Cidade Digital (ACD).

c. Assegurar o desenvolvimento de novas fases do Projecto”Almada Digital”,
apresentando nova candidatura, se enquadravel, ao Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN).

3.7. Divisao de Fiscalizacao Municipal

3 - PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.13

a. Garantir os procedimentos de tutela da legalidade em execucdo nomeadamente do
Decreto-Lei n.° 555/99, no que se refere a conservagao peridédica obrigatéria do parque
habitacional privado, em estreita ligacdo com a Gestdo e Administracdo Urbana, e nos
processos que envolvem construgdes iniciadas e estabelecimentos de restauragao e
bebidas, tendo em vista o cumprimento das leis, no respeito pelos direitos de todos os
municipes.

b. Manter sobre o territério uma actuagdo pré-activa, directamente e/ou em articulagao
com a accao da Gestdo e Administracao Urbana, no sentido de identificar e actuar na
hora sobre obras sem licenciamento e construgoes precarias.
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c. Manter sobre o territério uma actuagdo pré-activa e garantir a tutela da legalidade em
cumprimento das Leis e Regulamentos Municipais nomeadamente na drea do Ambiente,
Higiene e Salubridade, Canideos, Publicidade e Ocupagao da Via Publica.

d. Assegurar a publicitacao de Editais nos lugares de estilo.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.3

Diligenciar em articulagdo com os servigos de Informatica a criagdo de condi¢oes de acesso a
todos os licenciamentos municipais em vigor, reportados a Freguesia e nimero de policia,
tendo em vista a utilizagdo de computadores portateis na acgao fiscalizadora da Divisdao, com
resultados ao nivel da eficiéncia e rentabilizacdo dos recursos humanos e da qualidade do
servigo publico municipal.

2.6.9

Monitorizar e acompanhar a avaliagio de desempenho no &ambito do processo de
implementagdo do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracdo
Publica (SIADAP).

2.6.10

a. Promover o conhecimento das orientacoes estratégicas das Op¢des do Plano e Or¢amento
2008 (Linhas Estratégicas e Linhas de Orientacdo) e a planificacdo e programagdo do
Plano Plurianual de Investimentos e actividades associadas.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliacdo tendo em vista
designadamente o cumprimento das actividades e objectivos.

c. Promover a participagao dos trabalhadores em ac¢des de formacgdo no ambito do Plano
Anual de Formagdo da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superacdo das necessidades identificadas.
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3.8. DIRECCAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DMDS)

3.8.1. Departamento de Educacao e Juventude

3.8.1.1. Divisao de Educacao

1 - DESENVOLVER OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.1

a. Assegurar os auxilios econémicos e apoio alimentar aos alunos carenciados do 1° Ciclo.

b. Assegurar os transportes escolares em conformidade com a legislacdo existente e
acompanhar os circuitos especiais criados pela operadora, em particular nas freguesias
da Sobreda e Charneca de Caparica.

c. Manter e acompanhar o apoio dado ao transporte dos alunos matriculados em Unidades
Especializadas de Educagao, assegurando deste modo o acesso aos recursos necessarios
aos alunos com necessidades especiais do Concelho.

d. Manter e dar continuidade ao servico municipal de transporte escolar aos alunos com
problemas de mobilidade através do servi¢o de transporte adaptado em funcionamento
com a colabora¢do da APPACDM na organizagdo do servi¢o “Almada Solidéria”.

e. Assegurar o fornecimento de refei¢des as criangas a frequentar os Jardins de Infancia e
Escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico.

f. Providenciar e monitorizar o0s circuitos extraordindrios de transportes escolares
resultantes da reabilitacdo do parque escolar.

g. Consolidar a gestdo municipal dos refeitdrios escolares, assegurando o controlo higieno-
alimentar, a qualidade nutricional e a verificagio do cumprimento dos normativos
relativos ao fornecimento de refei¢des a criancas em idade escolar (Pré-escolar e 1° Ciclo).

2.1.3

a. Estimular a participacdo da Comunidade Educativa na vidalocal através do apoio a
projectos e ac¢des das Escolas, Agrupamentos de Escolas ou outras entidades que
cumpram os requisitos definidos no Plano de Acgao Cultural.

b. Serdo mantidas as seguintes ac¢des: Recep¢do a Comunidade Educativa, Festa de Natal
das Escolas, Festa Verde, Festival Interescolas de Teatro, Movimento e Expressdao
Dramatica, Sessao de Homenagem ao Professor Aposentado.

c. Manter-se-4 o0 apoio aos Intercambios Escolares, Coléquios e Seminarios.

d. Manter o apoio e acompanhamento a projectos educativos que abordem as teméticas do

ambiente e sustentabilidade, da cidadania e da solidariedade, da preservacao das
memdrias e das identidades, do conhecimento e salvaguarda do patriménio.
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e. Promover o intercdmbio escolar Almada - Kwanza Sul (Angola), com a celebragao do 1°
protocolo de geminagao entre uma escola do Concelho e outra do Sumbe.

214

a. Assegurar o servico de apoio as familias que possuam criangas matriculadas nos jardins-
de-infancia da rede publica, na componente “prolongamento de hordrio”, em
colaboragao com a administracao central.

b. Dar continuidadeao apoio municipala implementacio das Actividades de
Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo do Ensino Bésico.

215

Numa perspectiva de Educagdo ao longo da vida assegurar medidas especificas, quer através
de cursos de educagdo e formacgao, curriculos alternativos, ensino recorrente ou de educacao
e formagdo de adultos, quer através de entidades com sede no Concelho. Neste ambito,
emergem 0s apoios a USALMA - Universidade Sénior de Almada, Centros de Formacao de
Professores, Centros de Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias.

2.1.6

a. Manter e alargar a participacdona rede portuguesa dos municipios associados na
Associagdo Internacional das Cidades Educadoras, que inclui a participa¢do no Encontro
Anual e no Boletim Trimestral das Cidades Portuguesas associadas.

b. Dinamizar a execuc¢ao do Plano Educativo do Concelho.

c. Dar continuidade a dinamizagdo da participagdo de Almada na Associagao Internacional
das Cidades Educadoras.

d. Participar nas Assembleias de Escola e/ou Agrupamento, conforme o quadro
regulamentar da autonomia e gestao escolares.

e. Preparar informacdo relativa a educagdo e ensino a ser apresentada ao Conselho
Municipal de Educacdo de Almada e aos 6rgaos de gestdo das escolas, do Pré-Escolar ao
Ensino Secundario, no que se refere aos programas e projectos sécio-educativos, accdo
social escolar e outros de discriminacao positiva.

f. Diligenciar em parceria com a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa o inicio de projecto tendente a criacdo de um “Exploratério e Centro de
Iniciacao Cientifica”.

2.1.19

Dinamizar a participagdo dos diferentes actores da comunidade educativa nos projectos do
Carnaval das Escolas e das Marchas Populares Infantis com uma forte presenca nas
manifesta¢des culturais urbanas da nossa cidade.
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2.1.24

Apoiar as associagdes ou entidades ligadas a Educacdo, tais como a Associagdo dos
Professores do Concelho de Almada, Unido Concelhia das Associacoes de Pais, Federacao
Regional de Settibal das Associacdes de Pais, Centros de Formacdo de Professores,
AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo, Associagdes de Estudantes (Basico,
Secundario e Universitario), Academia de Musica de Almada, entre outras.

2 — PROMOVER A CRIACAO DE NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE SUSTENTAVEL, MELHORAR AS
ACESSIBILIDADES E O ESTACIONAMENTO

225
Contribuir para a concretizagdo da “Semana Europeia da Mobilidade”.

3 - PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.20

Participar na concretizacao do projecto “Agenda 21 da Crianga - Queres mudar o mundo?
Comega por Almada”, promovendo a participacdo alargada de criangas do Concelho na
estratégica local de desenvolvimento. Projecto que se vem afirmando como um forte
exemplo no sentido da Cidade Educadora.

2.3.22
Manter o apoio e acompanhamento as escolas aderentes ao Programa “Eco Escolas”.

4 — CRIAR OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE, DESENVOLVER E APROFUNDAR A
SOLIDARIEDADE E A SEGURANCA DE TODOS

2.4.6

Manter o apoio a Programas Especificos, como sdo os do PETI (Programa para a Erradicacao
do Trabalho Infantil), TEIP - 2% Geracao (Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria) ou
o acolhimento de estdgios dos Cursos Profissionais e de Educacdo e Formagao.

2.4.8
Promover o estudo e lancamento de processos e formas de distingdo dos jovens almadenses
que nas areas escolares e académicas revelam elevado mérito.

2.4.13

Participarna implementacao do Programa Municipal para a Prevengao das
Toxicodependéncias com apoio de projectos enquadrados no Plano de Ac¢ao Cultural, Férias
Jovens, entre outros.
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5—- MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

2.5.1
a. Providenciar informagao para os sites: “Municipio em Linha” e “Almada Informa”.

b. Assegurar a actualizagdo da informacao, incluindo o carregamento, do sitio especializado
“Almada, Cidade Educadora”.

2.5.5

a. Editar o Jornal “Escola em Festa” e reforcar a sua ligagdo com municipios associados na
Associagdo Internacional das Cidades Educadoras (AICE) e coordenar outras ac¢des que
contribuam para a divulgacdo e o conhecimento da identidade, dos recursos e da
realidade local.

b. Reedi¢dao da Brochura Recursos Educativos Municipais (edi¢ao bilingue) com ampla
divulgacao concelhia.

c. Assegurar a edicdo da Agenda do Professor, em colaboracdo com a Associagdo dos
Municipios da Regido de Settbal.

2.5.7

Dar continuidade e aprofundar a parceria com o Pélo de Ensino Superior do Concelho,
organizar a Mostra de Ensino Superior, promovendo a ligagao das actividades académicas ao
desenvolvimento local.

2.5.8
Preparar a informagdo relativa a Educacdo e Ensino a ser apresentada aos executivos das
Juntas de Freguesia no que se refere aos programas, recursos e equipamentos educativos.

2.5.13

Apoiar a Associacdo dos Professores do Concelho de Almada na criacdo da Residéncia do
Professor e da Casa do Professor, enquanto recursos educativos, culturais e sociais do
Concelho.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.4

Propor acgdes que visem a melhoria da qualificacdo dos recursos humanos desta édrea
organica.
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2.6.9

a.

Monitorizar e acompanhar a avaliagdo de desempenho no ambito do processo de
implementacao do Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho na Administracao
Publica (STADAP).

b. Participagdo nos Conselhos de Coordenacdo de Avaliacao do Pessoal Nao Docente.

2.6.10

a. Promover o conhecimento das Opgdes do Plano e Orgamento 2008 (Linhas Estratégicas e
Linhas de Orientagdo), incluindo planificagdo associada, com especial atencdo para o
Plano de Actividades Municipal.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliacio tendo em vista o
cumprimento da programagao das ac¢des municipais.

c. Promover a participagao dos trabalhadores em ac¢des de formagdo no ambito do Plano

Anual de Formagao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superacdo das necessidades identificadas.

3.8.1.2. Divisao de Equipamentos e Recursos Educativos

1 - DESENVOLVER 0OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.2

a.

Assegurar o acompanhamento dos processos de candidatura junto do Ministério da
Educagdo com vista a constru¢do denovos edificios escolares previstos na Carta
Educativa.

Promover a entrada em funcionamento das bibliotecas da Escola Bésica do 1°
Ciclo/Jardim de Infancia de Vale Flores, da Escola Basica do 1° Ciclo do Feij6é n° 2, e
Escola Basica do 1° Ciclo/Jardim de Infancia da Costa da Caparica.

Promover as obras de remodelagao para a criagdo de novas bibliotecas na Escola Basica
do 1° Ciclo/Jardim de Infancia de Vila Nova e Escola Basica do 1° Ciclo de Almada.

Promover as obras de remodelacdo dos refeitérios da Escola Basica do 1° Ciclo/Jardim de
Infancia Cata-ventos de Paz, Escola Basica do 1° Ciclo/Jardim de Infancia da Cova da
Piedade e Escola Basica do 1° Ciclo/Jardim de Infancia da Trafaria.

Desenvolver em articulagdo com os Servigos de Protec¢do Civil, os Planos de Emergéncia
dos Estabelecimentos de Ensino do 1° Ciclo, dltima fase.

Preparar os estudos e desenvolver as ac¢gdes necessarias a continuacdo da qualificacdo e
ampliacao do parque escolar.

Dar continuidade ao plano anual de conservagao e manuten¢ao do edificado, que inclui
obras de conservacdo geral (pinturas, coberturas, pavimentos ...), de valorizagdo das
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condig¢Oes de seguranca (substituicdo integral das redes de electricidade e comunicagdes),
de higiene (remodelagdo das instalagOes sanitdrias, balnearios, refeitérios ...) e lddico-
desportivas (logradouros).

h. Desenvolver o programa de apetrechamento do Parque Escolar, prosseguindo os
subprogramas: mobilidrio escolar, equipamento electroindustrial, material de apoio as
Tecnologias da Informacao e Comunicagao (TIC), equipamento desportivo.

i. Assegurar o acompanhamento da construcdo da 2° fase da Escola Basica do 1°
Ciclo/Jardim de Infancia de Vila Nova de Caparica.

2.14
Acompanhar a implementagao das Actividades de Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo
Ensino Basico no que se refere as necessidades de recursos fisicos.

2.1.6
a. Acompanhar a implementagdo e monitoriza¢ao da Carta Educativa.

b. Participar nas Assembleias de Escola e/ou Agrupamento, conforme o quadro
regulamentador da autonomia e gestao escolares.

c. Participar na execuc¢do do Plano Educativo do Concelho.

d. Preparar informacdo relativa a educagdo e ensino a ser apresentada ao Conselho
Municipal de Educagdo de Almada e aos 6rgdos de gestao das escolas, do Pré-Escolar ao
Ensino Secunddrio, no que se refere aos recursos e equipamentos educativos.

2.1.25

Apoiar as associagoes ou entidades ligadas a Educagdo a nivel de recursos fisicos, tais como
Associagdo dos Professores do Concelho de Almada, Unido Concelhia das Associacdes de
Pais, Federagao Regional de Settibal das Associa¢oes de Pais, entre outras.

4 - CRIAR OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE, DESENVOLVER E APROFUNDAR A
SOLIDARIEDADE E A SEGURANCA DE TODOS

24.6

Manter o apoio a Programas Especificos, como sdao o PETI (Programa de Apoio para a
Erradicacdo do Trabalho Infantil), TEIP - 2% Geragdo (Territérios Educativos de Intervencao
Prioritdria) ou o acolhimento de estagios dos cursos Profissionais e Educacao e Formagao.

5—MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

2.5.1
a. Assegurar a actualizacdo da informacdo no site especifico “Almada Cidade Educadora”.

b. Providenciar informacdo para os sites “Municipio em Linha” e “Almada Informa”.
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2.5.2

a. Dar continuidade ao trabalho com as escolas no sentido de fomentar uma maior
utilizacdo das Tecnologias de Informacgao e Comunica¢do no ambito do “Almada Digital”
- Rede Cidade Educadora e no acesso a Internet nos estabelecimentos de ensino do 1°
Ciclo e Pré-escolar.

b. Acompanhar e apoiar a implementagao do projecto “As Tecnologias de Informacdo e
Comunicac¢do no Jardim de Infancia”.

2.5.5
a. Colaborar na edi¢do da Agenda do Professor em colaboragdo com a Associacdo dos
Municipios da Regiao de Settbal.

b. Colaborar na edi¢do do Jornal “Escola em Festa” e no Boletim da Rede Territorial
Portuguesa das Cidades Educadoras.

2.5.8
Preparar informacao relativa a educacao e ensino a ser apresentada aos executivos das Juntas
de Freguesia no que se refere aos programas, recursos e equipamentos educativos.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.2
Dar continuidade a participagdo no Projecto EMAS, colaborando nas diferentes acgoes
previstas através dos respectivos eco-zeladores.

2.6.4

Propor acgdes que visem a melhoria da qualificagio dos recursos humanos desta area
organica. Garantir e zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos municipais sob a
gestdo desta Unidade Funcional.

2.6.9

Monitorizar e acompanhara avaliagdio de desempenho no ambito do processo de
implementacdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP).

2.6.10

a. Promover o conhecimento das Op¢oes do Plano e Or¢amento 2008 (Linhas Estratégicas e
Linhas de Orientagdo), incluindo planificagao associada, dando atengao especial a que se
refere ao Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Actividades Municipal.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliacio tendo em vista
designadamente o cumprimento da programacao das acgdes municipais.
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c. Promover a participagao dos trabalhadores em acgdes de formagdo no ambito do Plano
Anual de Formagao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superagao das necessidades identificadas.

3.8.1.3. Divisao de Juventude

1 - DESENVOLVER OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.8

Colaborar no desenvolvimento de um programa cultural municipal que incorpore os
diferentes eventos culturais que se realizam por temporada, afirmando, por um lado, a rede
de equipamentos culturais municipais, bem como Almada como importante centro de
Cultura. Criacdo do férum de programacdo que envolva todos os servigos municipais que
desenvolvem, acolhem, programam e organizam programas e actividades culturais das
diversas dreas e expressoes artisticas, articulando e coordenado actividades conjuntas, bem
como as formas de divulgacdo e comunicacdo, procurando pela diversidade e
complementaridade da oferta alargar os ptblicos e qualificar a programacao cultural global.

2.1.25
Participar nos processos de apoio a criacdo de instalagdes e aquisi¢do de equipamentos,
relacionados com associagdes juvenis do Concelho.

2 — PROMOVER A CRIACAO DE NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE SUSTENTAVEL, MELHORAR AS
ACESSIBILIDADES E O ESTACIONAMENTO

2.2.5
Contribuir para a concretizagao da “Semana Europeia da Mobilidade”.

4 - CRIAR OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE, DESENVOLVER E APROFUNDAR A
SOLIDARIEDADE E A SEGURANCA DE TODOS

2.4.1
a. Coordenar, manter e alargar um programa diversificado de ocupagao de criangas e
jovens durante o periodo das interrupg¢des lectivas - Programa Férias Jovens.

b. Organizar a Festa Amarela com a comunidade local e associa¢des diversas, integrando-a
na légica das Festas da Cidade.

c. Realizar a Feira Internacional do Fanzine.

d. Dinamizar, em colaboragdo com o associativismo juvenil e estudantil, a Quinzena da
Juventude e o Concurso de Mtsica Moderna de Almada.

Actividades 2008 112



OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2008

e. Assegurar a edigdo e divulgacdao do Cartdo Jovem junto da populacdo juvenil do
Concelho.

2.4.2
a. No ambito da animacdo das Casas Municipais da Juventude assegurar um programa
proprio de concertos e espectidculos (“Sextas a noite”).

b. Manter a area da formagao vocacionada para os jovens, desenvolvendo um Plano Anual
de Formacdao com objectivo profissionalizante e/ou de capacitagao pessoal.

2.4.3
a. Apoiar o associativismo juvenil no desenvolvimento dos seus planos de actividades.

b. Estimular a participacao do jovens e do movimento associativo juvenil, garantindo o
funcionamento regular do Férum Municipal da Juventude, sob a forma das suas sessoes
plenarias e de grupos de trabalho tematicos.

2.4.5
Apoiar a realizacdo de concertos, edi¢des discograficas e edi¢do de fanzines, exposi¢des e
espectaculos diversos.

2.4.7
Assegurar a cedéncia dos equipamentos da Juventude para reunides de trabalho, accoes de
divulgagdo e promogao de empresas recém-criadas.

248
a. Apoiar edigoes discogréficas e fanzines, estimulando a criatividade e o
empreendedorismo juvenil.

b. Estudo e langamento de processos e formas de distin¢ao dos jovens almadenses que nas
areas escolares e académicas revelam elevado mérito.

c. Elaborar e propor sistema de incentivo, reconhecimento e distincao de jovens que se
destacam na comunidade em diferentes dreas: criacao artistica, pratica desportiva,
investigacao, empreendedorismo e solidariedade social.

2.4.13
Participar naimplementacdo do Programa Municipal para a Prevengdo das
Toxicodependéncias com o desenvolvimento de projectos especificos.
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5— MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

2.5.1

Assegurar o funcionamento do site especifico: Juventude. Colaboragao nos sites: “Municipio
em Linha” e “Almada Informa” (global). Assegurar o funcionamento dos Postos de Internet
existentes nos equipamentos municipais para a juventude.

2.5.5
Edig¢do da Revista “P'Almada”, como peridédico de informagdao municipal orientado para a
juventude, e avaliar o seu impacto junto do publico-alvo.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.4

Propor acgoes que visem a melhoria da qualificacdo dos recursos humanos desta area
organica. Garantir e zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos municipais sob a
gestdao desta Unidade Funcional.

2.6.9

Monitorizar e acompanhar a avaliagio de desempenho no &ambito do processo de
implementacdo do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracdo
Publica (STADAP).

2.6.10
a. Promover o conhecimento das Op¢des do Plano e Orcamento 2008 (Linhas Estratégicas e
Linhas de Orientacdo), incluindo planificagdo associada.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliacdo tendo em vista
designadamente o cumprimento da programacao das acgdes municipais.

c. Promover a participagao dos trabalhadores em ac¢des de formagdo no ambito do Plano
Anual de Formagao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superacgdo das necessidades identificadas.
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3.8.2. Departamento de Cultura

3.8.21. Divisao de Equipamentos Culturais

1 - DESENVOLVER OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.3

Através dos servigos educativos , bem como das diversas programacgoes artisticas, assegurar
projectos e espectaculos diversificados, dirigidos ao publico escolar. Acolhimento de
projectos integrados no Plano de Acgao Cultural.

2.1.6

Continuando o trabalho de diversificagdo e captagdo de publicos manter a programacao
anual nos equipamentos municipais de actividades dirigidas a diversos publicos e faixas
etdrias, nomeadamente ateliers diversos, programacao artistica e cultural dirigida a infancia,
Festival Interescolas de Teatro, Festival “Sementes”.

2.1.9

No ambito do desenvolvimento do Programa POLIS acompanhar o processo de reconversao
do antigo Mercado da Costa da Caparica em espago cultural, nomeadamente na defini¢do do
programa para o referido espago previsto no Plano Estratégico.

2.1.12

a. Assegurar o funcionamento da Comissao de Gestdo do Novo Teatro Municipal,
assegurando o cumprimento do contrato de gestdo, acompanhamento e participagdo na
elaboragdo da programacdo cultural anual, incluindo iniciativas municipais e
espectaculos de grupos e criadores locais, integracao da programacao ARTEMREDE na
programacao do Novo Teatro.

b. Assegurar a entrada em funcionamento do antigo Teatro, desenvolvendo o respectivo
programa de acgao.

2.1.17
a. Acolher e apoiar a organizacdo e realizagao nos diversos equipamentos culturais:
e O Festival Internacional de Teatro;
e O Festival “Cantar Abril”;
¢ A Quinzena da Danga;
e O Festival “Sementes”;
e A Mostra de Teatro de Almada;
e O Interescolas de Teatro;
e OQutros programas culturais regulares existentes ou que se venham a
implementar.
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Assegurar a programacao anual do Convento dos Capuchos com especial destaque para
os ciclos de Musica de Verdo, promovendo este equipamento cultural no dmbito da
valorizagao turistica do Concelho.

Conceber e realizar a Festa do Solar no contexto das Festas da Cidade, os Concertos de
Primavera nos Zagallos, e o Natal no Solar.

Acolher extensdes do Festréia em Almada, da Festa do Cinema Francés e de outros
eventos de ambito nacional e internacional.

Promover e divulgar a realizacdo de programas de visitas guiadas ao Convento dos
Capuchos e ao Solar dos Zagallos, em articulagio com os Servigos de Turismo,
contribuindo para o roteiro de turismo cultural a implementar.

Organizar um programa especifico para as comemorac¢des dos 450 Anos do Convento
dos Capuchos, que se comemoram em 2008, que integre diversas areas artisticas, com
especial destaque para a musica e a expressao dramética.

2.1.18

a.

0

d.

-~

Consolidar a programacdo em rede nos equipamentos culturais do municipio, de forma a
levar a cabo uma programacao anual, diversificada e de qualidade, que cruze a tradigao e
a contemporaneidade, que mostre a criagdo e produgdo culturais locais e a0 mesmo
tempo traga novos espectaculos e novos projectos artisticos de cardcter nacional e
internacional ao Concelho de Almada. Integrar nesta programacao a oferta decorrente da
participacao do Municipio na ARTEMREDE.

Dar continuidade e aprofundar o trabalho no ambito da participacdo do Municipio na
ARTEMREDE, potenciando a relacao intermunicipal e as possibilidades de promover a
circulagdo dos grupos artisticos locais por outras zonas do pafs. Ampliar a oferta cultural
em Almada, potenciando os recursos diversos existentes através da ARTEMREDE.

Concretizar o programa anual de exposigdes de artes pldsticas, fotografia, artesanato e
outras na Oficina de Cultura, divulgando os autores locais e os jovens artistas.

Realizar exposi¢des regulares, permanentes e temporarias no Solar dos Zagallos, que
afirmem o equipamento como espaco de culturas locais, aprofundando a ligagdo a
Freguesia da Sobreda e areas envolventes.

Desenvolver um programa de exposi¢des tempordrias, sobretudo associadas as areas da
musica, no Convento dos Capuchos.

Desenvolver um programa cultural municipal que incorpore os diferentes eventos
culturais que se realizam por temporada, afirmando, por um lado,a rede de
equipamentos culturais municipais, bem como Almada como importante centro de
Cultura. Criagao do férum de programacdo que envolva todos os servigos municipais
que desenvolvem, acolhem, programam e organizam programas e actividades culturais
das diversas 4reas e expressOes artisticas, articulandoe coordenando actividades
conjuntas, bem como as formas de divulgagdo e comunicagdo, procurando pela
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diversidade e complementaridade da oferta alargar os publicos e qualificar a
programacao cultural global.

2.1.19
a. No ambito do programa das actividades de animacao participar na programacao das
Festas da Cidade, Comemoragoes do 25 de Abril e outras.

b. Programa de Cinema e Animac¢do ao ar livre na Praca da Liberdade no ambito
da programacao cultural do Concelho (Junho e Julho).

2.1.24

Numa perspectiva de sustentabilidade assegurar o acolhimento de projectos culturais,
artisticos e outros nos diversos equipamentos municipais com fung¢des culturais, concebidos
e dinamizados pelos grupos e associagoes locais.

2 — PROMOVER A CRIACAO DE NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE SUSTENTAVEL, MELHORAR AS
ACESSIBILIDADES E O ESTACIONAMENTO

2.2.5
Assegurar em termos de recursos o acolhimento e apoio as iniciativas promovidas pela Casa
do Ambiente.

3 - PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.32

Articular e desenvolver ac¢des com vista a integrar os equipamentos culturais no roteiro de
turismo cultural, integrando os equipamentos culturais na oferta turistica e de lazer do
Concelho.

2.3.46

a. Dinamizar e acolher projectos nas diversas dreas artisticas, culturais e patrimoniais que
projectem o Concelho nacional e internacionalmente, que atraiam novos publicos e
consolidem os existentes.

b. Intervir regularmente na conservagdo e manutencdo dos diferentes equipamentos
culturais, os que sdao patrimoénio recuperado e as mais recentes edificacdes — Convento
dos Capuchos, Solar dos Zagallos, Oficina de Cultura, Férum Municipal Romeu Correia,
Teatro Municipal de Almada e espaco do antigo Teatro Municipal.
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4 — CRIAR OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE, DESENVOLVER E APROFUNDAR A
SOLIDARIEDADE E A SEGURANCA DE TODOS

2.4.15

Aprofundar o trabalho com estruturas e institui¢des de cardcter internacional na area da
cultura, designadamente com uma participagao regular na INTERLOCAL_Rede de Cidades
Ibero-americanas para a Cultura - rede a qual a Camara Municipal de Almada aderiu em
Junho de 2007 - com vista a reflexdo mais diversificada e aprofundada destas teméticas, bem
como a futura dinamizacao de projectos de intercambio e cooperacao cultural.

5— MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

253
Iniciar a colocacdo de sinalética numa segunda lingua nos equipamentos municipais com
potencial uso turistico.

2.5.4

Promover a divulgacdo da Rede de Equipamentos Culturais Municipais, bem como das
programacoes regulares anuais, usando privilegiadamente o suporte Agenda Cultural
complementado com materiais especificos, utilizando a segunda lingua quando ajustado.

2.5.5
Garantir o funcionamento e gestdao das Lojas Municipais que funcionam no Convento dos
Capuchos e no Solar dos Zagallos.

257

Divulgar e promover a programacao cultural e artistica anual com destaque para os
Festivais de Teatro e de Dangca, Festival “Sementes”, Quinzena da Danca e Festival “Cantar
Abril”. Oferta Cultural do Teatro Municipal de Almada.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.4

Definir os objectivos e ac¢des em cada local de trabalho, fazer o acompanhamento e
avaliacdo da sua concretizagdo de modo a promover a melhoria continua dos servigos
municipais de cultura.

2.6.5
No ambito do programa EMAS acompanhar os eco-zeladores e avaliar o grau de execugao
dos objectivos.
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2.6.9
Monitorizar e acompanhar a avaliagio de desempenho no &ambito do processo de

implementacdo do Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho na Administracao
Publica (STADAP).

2.6.10

a. Promover o conhecimento das orientagdes estratégicas das Opg¢odes do Plano e Or¢amento
2008 (Linhas Estratégicas e Linhas de Orientacdo) e a planificacdo e programagdo do
Plano Plurianual de Investimentos e actividades associadas.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliacdo, com todas as equipas, tendo
em vista designadamente o cumprimento das actividades e objectivos.

c. Promover a participacdo dos trabalhadores em acg¢des de formagdo no ambito do Plano
Anual de Formagao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superagdo das necessidades identificadas.

d. Contribuir com propostas especificas da drea para a elaboragao do Plano Plurianual de
Formacao.

3.8.2.2. Divisao de Museus e Patrimonio Cultural

1 - DESENVOLVER 0OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.3

a. Assegurar o desenvolvimento de actividades e recursos centrados na exploragao
pedagogica das exposi¢des e acervo de cada nucleo museoldgico. Contribuir para o
reforco e aprofundamento das metodologias de interaccdo com a Comunidade Educativa
no ambito do Plano de Ac¢do Cultural.

b. Assegurar a organizagao de actividades de descoberta e exploracdo da cidade, e
desenvolver projectos de ligagao ao Poder Local e as realidades autarquicas.

c. Assegurar a disponibilizagdo da rede de equipamentos museoldgicos municipais como
um recurso educativo, em interacgdo com a comunidade e outros servigos municipais
vocacionados para o efeito, acolhendo e/ou apoiando pontualmente (tecnicamente e
logisticamente) projectos de educagao patrimonial/cidadania.

d. Contribuir para o programa de Recepgao a Comunidade Educativa com realizagao de
actividades especificas.

2.1.6
Contribuir, potenciando as vocagdes especificas de cada nicleo museolégico, para o processo
de construgao de Almada como Cidade Educadora e do Conhecimento, particularmente no
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dominio da histéria, do patrimoénio, da arqueologia e conhecimento das realidades locais,
mecanismos e opgoes de gestdao da Cidade.

2.1.8

a. Assegurar o acompanhamento de obras e as intervencdes de Emergéncia em todas as
areas de intervencdo do Concelho, no ambito da Arqueologia Urbana.

b. Assegurar a realizagdo de intervencdes arqueoldgicas integradas no Plano Nacional de
Trabalhos Arqueolégicos, coordenados pelo organismo tutelar da Administragao Central
- IGESPAR, L.P.

c. Dar continuidade a preparacdo e realizacdo de inventario de materiais provenientes das
Estacbes Arqueoldgicas da Quinta do Almaraz, da Quinta dos Crastos e da Rua da
Judiaria.

d. Assegurar a dinamizacdo do Campo Arqueoldgico da Quinta do Almaraz, reactivacao
dos trabalhos e divulgagao desta Estacdo e da sua importancia. Garantir a promogao e
divulgacdo da importancia, em termos cientificos, desta estagdo Arqueoldgica.

e. Preparacdo da edigdo de uma publicagdo cientifica sobre a Gruta Artificial de S. Paulo -
Almada (desenho de pegas).

f. Acompanhar trabalhos de intervengao e recuperagao da Capela da Ramalha e da Igreja
de S. Sebastiao.

g. Promocgao de acordos de colaboragao especificos com instituigdes do Ensino Superior e
outras, nomeadamente nas dreas da Arqueologia, Patriménio Conservagao e Restauro.

2.1.9

Acompanhar o processo para a criagao de condi¢des para a reconstrugao da Casa da Coroa
nos aspectos patrimoniais e museoldgicos.

2.1.11

a. Manter actualizado o inventédrio do Acervo Artistico da Autarquia (Programa MATRIZ).

b. Contribuir para a promogao e divulgagdao da Arte Publica em Almada, executando ac¢des
especificas e/ou articuladas com o grupo de trabalho no ambito da vocagao do Museu da
Cidade.

2.1.13

a. Desenvolver uma programagao (exposi¢des, eventos de animacdo, acgdo educativa)

potenciando as vocagOes especificas da rede de equipamentos museoldgicos municipais
que promova o conhecimento do patriménio, da histéria, dos processos de transformacao
e vivéncias urbanas de Almada, dindmicas locais, prioridades e opgdes de gestdo
municipal.
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b. Assegurar a manutencdo da Exposicio Permanente “O Passado como Expressao do
Presente”, no Nucleo Museolégico Medieval /Moderno.

c. Assegurar a manutengao da exposigao temporaria “Almada e o Tejo”, no Museu Naval.

d. Assegurar a manutengdo e propor a actualizacdo da exposigdao central “Diversidade de
Gentes, Construgdes e Modos de Vida” no Museu da Cidade.

e. Actualizar, renovando, a exposi¢ao permanente do “Subsolo a Torneira” no Ntcleo da
Agua.

f. Desenvolver projectos de trabalho com vista a promocao do estudo de novas areas
museoldgicas, com prioridade para o Museu do Estudrio do Tejo e Museu de Indstria
Naval.

g. Apostar na rede museolégica municipal como espaco de fruigdo, aprendizagem e
interacgdo, desenvolvendo o trabalho dos Servigos Educativos na organizacdo e
producdo de actividades de animacdo, preparagdo e monitorizagdo de visitas e de
recursos pedagégicos para publicos diferenciados em torno da programacao dos varios
nucleos e pélos museoldgicos.

h. Desenvolver e divulgar os Centros de Documentacdo do Museu Naval e Museu da
Cidade, com vocagdes distintas de apoio a investigacdo e programacao mas também
reforcando a sua inserc¢do na rede de leitura publica e de informag¢ao municipal.

i. Prosseguir a constituicdo do Arquivo Oral, com a recolha sistemética de fontes como uma
area especifica associada ao Centro de Documentagao do Museu da Cidade.

j. Prosseguir a localizagdo, recolha, tratamento e inventdrio de pecas para o acervo
museoldgico municipal, incluindo a continuagdao do apoio e colaboragao com instituigdes
do Concelho na digitalizagdo de espdlio de imagens, tornando acessivel a sua consulta.

l. Iniciar a preparagdo de uma proposta de trabalho para a concretizacao em 2009 de um
programa de actividades em torno dos 500 Anos do Auto da India de Gil Vicente, bem
como do seu papel e da sua obra na Cultura Portuguesa, que envolva diferentes areas.

m. Assegurar a programacao de exposigoes temporarias no Museu da Cidade.

n. Assegurar a comemoracao no Concelho do Dia Internacional dos Museus e das Jornadas
Europeias do Patrimoénio.

2.1.14
Contribuir para a promog¢do do Prémio Municipal de Arquitectura “Cidade de Almada”,

nomeadamente com a promogcao de exposi¢des ou eventos associados a sua divulgacdo no
ambito do Museu da Cidade.

2.1.15
Contribuir para a promogao e implementagao do Museu Europeu Virtual de Arte Publica,
executando acgdes especificas no ambito do Museu da Cidade.
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3 — PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.3

Assegurar o acompanhamento regular do Estudo de Enquadramento Estratégico de
Almaraz/Ginjal - no ambito das atribuicdes especificas do Ntucleo de Arqueologia e Histdria
- preservacao e enquadramento da Estagdo Arqueoldgica.

2.3.20
Contribuir, através dos Servigos Educativos para a Agenda 21 da Crianga, incluindo o Férum
21 da Crianga, através de acgOes especificas a desenvolver no ambito do Museu da Cidade.

2.3.46
a. Dinamizar projectos que promovam o patriménio cultural, material e imaterial, do
Concelho de Almada, de forma a promover o Concelho e a atrair puiblicos especificos.

b. Garantir a manutencdo dos diferentes espagos fisicos dos Ntcleos Museoldgicos,
preservando os edificios e os acervos existentes.

4 — CRIAR OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE, DESENVOLVER E APROFUNDAR A
SOLIDARIEDADE E A SEGURANCA DE TODOS

2.4.1

Contribuir para a oferta municipal de programas de férias e ocupagdo de tempos livres de
jovens, nomeadamente nos periodos das férias escolares da Pascoa e Verao, com propostas
incidindo sobre o conhecimento e frui¢ao da cidade e do seu patriménio.

5— MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

2.5.1
a. Prosseguir a inventariagdo em suporte digital do espdlio da rede museoldgica municipal,
para disponibilizacao on-line/aplicacao Matriz.

b. Prosseguir a integracdo dos Centros de Documentagao no catdlogo colectivo no ambito
da rede de leitura ptblica prevista no Almada Cidade Digital/aplicagdo Milénio.

c. Manter e actualizar o site teméatico dos Museus, de acordo com os circuitos de produgao e
validagao estabelecidos.

2.5.5
a. Edigdao de colecgOes de postais (com base em acervo diverso existente) para venda nas
Lojas Municipais.

b. Produzir e editar folhetos bilingue sobre os diferentes niicleos museolégicos e exposigdes
patentes.
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c. Contribuir para o plano de edicoes sobre a histéria e realidades locais e direccioné-las a
publicos diversos, nomeadamente elaboracdo de guides para visitas ao Concelho, e
propostas para edigdes para publico infanto-juvenil.

d. Garantir o funcionamento e gestdo das lojas em funcionamento nos equipamentos
museoldgicos.

2.5.7
Contribuir através da programacdo especifica da rede museoldgica para a afirmagdao de
Almada como centro de cultura diversificada com identidades préprias.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.4
Assegurar a definicdo de objectivos em cada local de trabalho e o acompanhamento e
avaliacdo periddica e final da sua concretizacdo.

2.6.9

Monitorizar e acompanhar a avaliagaio de desempenho no ambito do processo de
implementacdo do Sistema Integrado de Avaliagdio do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP).

2.6.10

a. Promover o conhecimento das orientagdes estratégicas das Opgdes do Plano e Or¢amento
2008 (Linhas Estratégicas e Linhas de Orientacdo) e a planificagdo e programacdo do
Plano Plurianual de Investimentos e actividades associadas.

b. Assegurar a realizagdo de reunides periddicas de avaliagdio tendo em vista
designadamente o cumprimento das actividades e objectivos.

c. Promover a participagao dos trabalhadores em acgdes de formagdo no ambito do Plano
Anual de Formagao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superagdo das necessidades identificadas.

d. Contribuir com propostas especificas da area para a elaboracdo do Plano Plurianual de
Formacao.
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3.8.2.3. Divisao de Histdria Local e Arquivo Histdrico

1 - DESENVOLVER 0OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.6

a. Garantir a recepcdo e tratamento técnico dos fundos documentais, provenientes das
aquisi¢oes, doagOes ou ofertas de familias e empresas locais e das incorporagoes internas
da Autarquia.

b. Continuar o tratamento técnico, o trabalho de conservagdo documental e prevengao
ambiental e a aquisi¢do de novos documentos que tenham por objectivo a preservagao e
divulgacdo do patrimonio, histéria e cultura locais.

c. Assegurar o servico de apoio a prospecgao e pesquisa documental.

d. Apoiar os pedidos dos utilizadores e das instituigdes locais, nacionais e estrangeiras com
projectos e trabalhos cientificos alusivos ao Concelho de Almada, em particular, e a
regiao envolvente da margem esquerda do Tejo.

e. Validar e apoiar os pedidos de apoio a edigao relativos a estudos ou trabalhos com
mérito cientifico que tenham por objectivo a histéria e a identidade de Almada.

f. Promover a organizagao e preparacao da edigao: “Arquivo Histérico - Inventario Geral”.

2.1.8
Assegurar o acompanhamento do programa do futuro “Arquivo Histérico Municipal”.

3 - PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.46

a. Projectar a histéria e a memoria de Almada, dentro e fora do Concelho, divulgando os
documentos existentes e as potencialidades de trabalho, nomeadamente junto de
estudantes, professores e investigadores, bem como aprofundando relagdes com
institui¢des especializadas na investigagdo nas areas da histéria e da memoria locais.

b. Garantir a manutencado regular dos espacos fisicos existentes.

4 — CRIAR OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE, DESENVOLVER E APROFUNDAR A
SOLIDARIEDADE E A SEGURANCA DE TODOS

2.4.1
Assegurar o funcionamento do servico educativo do arquivo, através da organizacdo de
exposicOes temdticas, visitas guiadas, palestras e outros apoios a comunidade educativa e
investigadores:

e Realizagdo de visitas guiadas;

e Dinamiza¢do/mediac¢do de actividades sobre o papel do Arquivo na comunidade;
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e Divulgacdo das exposi¢des tematicas, acompanhadas de textos de apoio: “Agricultura
em Almada no (sécs. XVI-XIX)”, “ A Imprensa em Almada: 1808/2008” (200 anos da
imprensa periddica), “O Turismo em Almada: sécs. XIX e XX “(antologia de textos);

e Organizagdo do programa de actividades de férias Ocupagao de Tempos Livres para
jovens, com o objectivo de promover o espirito de conhecimento e salvaguarda do
patrimoénio documental e cultural (meses de Julho/Agosto).

5— MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

254

a.

Publicacao em 2008 da edi¢ao “"Da Comissdao Democratica Administrativa as Primeiras
Elei¢des Autarquicas”.

Fomentar e incentivar a criagdo, em diferentes suportes, de documentos sobre tematicas
que estejam ligadas a vida e a identidade de Almada, como instrumentos de divulgacao e
de conhecimento do patriménio, histéria e cultura locais.

Assegurar o apoio a edigdo a autores e/ou instituicdes com trabalhos validados que se
relacionem com a histéria local e outras areas das ciéncias sociais que permitam
aprofundar o conhecimento e a divulgacdo da identidade cultural de Almada.

Dar continuidade a linha editorial de publicagdes teméticas de interesse para a histéria
do Concelho e especializadas que possam interessar a populagdao em geral e, em especial,
ao sector do ensino.

Organizacdo e transcri¢do paleografica de documentos impressos e manuscritos para o
boletim de fontes documentais: “Almada na Historia” (n°s 13 e 14).

Preparagao e revisao dos textos de investigadores e outros autores para a revista cultural
“Anais de Almada” (n°s 11 e 12).

Preparagao de proposta de edigdo de novas publica¢des e de segundas edig¢des de obras
esgotadas.

Contribuir para assegurar o servico editorial e a difusao das edicoes da Autarquia no
Concelho, no pais e no estrangeiro, através de venda, permuta e oferta de publica¢des de
caracter local e/ou regional.

Dar continuidade a participacao no catdlogo colectivo, no ambito do Projecto “Almada
Digital”, criando melhores e mais modernas condi¢des de acesso ao acervo documental.

2.5.5
Garantir o funcionamento e gestdo da Loja Municipal.
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6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.3

Prosseguir a introduc¢do de novos métodos e modelos de organizagdao, expandir o uso de
meios digitais e electrénicos de gestdo documental: continuar o trabalho iniciado de
microfilmagem, digitalizacao das coleccoes com valor patrimonial.

2.6.4
Prosseguir a qualificagdo dos servicos, das instalacdes e dos equipamentos. Garantir a
manutencao dos recursos fisicos e materiais do Arquivo Historico.

2.6.9

Monitorizar e acompanhara avaliagio de desempenho no ambito do processo de
implementacdo do Sistema Integrado de Avaliagdio do Desempenho na Administracao
Publica (SIADAP).

2.6.10

a. Promover o conhecimento das orienta¢des estratégicas das Opgdes do Plano e Or¢amento
2008 (Linhas Estratégicas e Linhas de Orientac¢do) e a planificagdo e programacdo do
Plano Plurianual de Investimentos e actividades associadas.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliacido tendo em vista
designadamente o cumprimento das actividades e objectivos.

c. Promover a participacao dos trabalhadores em acg¢bes de formagao no ambito do Plano
Anual de Formagao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superagdo das necessidades identificadas.

d. Contribuir com propostas especificas da area para a elaboragdo do Plano Plurianual de
Formacao.

3.8.2.4. Divisao de Bibliotecas

1 - DESENVOLVER OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.2

a. Continuar a assegurar o Servigo de Apoio a criagao de Bibliotecas Escolares:
e Seleccdo e aquisi¢do de mobiliario;
e Seleccdo e aquisi¢do de fundos documentais;
e Tratamento do fundo documental inicial.
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b. Prosseguir com a promogdo de ac¢des de formacdo sobre Tratamento Documental para
professores e funciondrios das bibliotecas escolares com vista a sua tendencial
autonomia.

c. Assegurar a entrada em funcionamento das bibliotecas das escolas: Escola Bésica do 1°
Ciclo de Vale Flores, Escola Bésica do 1° Ciclo do Feij6, n.” 2, Escola Basica do 1° Ciclo
do Alfeite, n.° 1, e Escola Basica do 1° Ciclo/Jardim de Infancia da Costa da Caparica.

d. Continuar a acompanhar e apoiar os processos de candidatura a Rede de Bibliotecas
Escolares por parte das Escolas do 1° Ciclo do Concelho.

2.1.5
a. Prosseguir na qualificagdo dos fundos documentais da Biblioteca Central. Assegurar a
constitui¢ao do fundo documental da nova biblioteca do Feijé.

b. Dar continuidade e aprofundar as acgdes de requalificacdo da formacdo profissional e
cultural dos cidaddos: continuagdo da certificagio Carta Europeia de Condugdo em
Informética (ECDL) nas Bibliotecas Municipais.

c. Continuar a promover os “Cursos da Biblioteca” - comunidades de leitores, grupos de
discussao sobre varias temaéticas, informatica sénior, formagao de utilizadores.

2.1.9

Acompanhar, decorrente das decisdbes de implementacdo do Programa POLIS, o
desenvolvimento preliminar do programa para a nova Biblioteca Municipal (BM2) da Costa
da Caparica.

2.1.10

Acompanhar o processo de construgao da Biblioteca Municipal (BM2) no Feij6 e assegurar as
condi¢des e o cumprimento das tarefas relacionadas com a sua abertura e funcionamento
logo ap6s a conclusdo da obra conforme o prazo contratual.

2.1.16

Prosseguir a politica de promocao da leitura e do fomento da produgao literaria através dos
Prémios Municipais “Cidade de Almada”, “Poesia e Ficcdo” e “Maria Rosa Colago”.
Contribuir para a implementacdo do sistema de incentivos a criacdo artistica (literaria,
musical e outras) sobre Almada, a sua identidade sécio-cultural, os seus valores e realidades
actuais.

2.1.17
a. Promover actividades de animagdo e extensao cultural que abranjam as varias expressoes
culturais, em articulagdo com outros servicos municipais.

b. Reflectir na programacao das actividades de animacado da Sala Infanto-Juvenil a oferta de
acgOes dirigidas as familias, promovendo um contacto mais préximo dos pais com a
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biblioteca, enquanto mediadores de leitura privilegiados no projecto de promogao do
livro e da leitura junto dos filhos.

c. Apoiar, desenvolver e dar continuidade a um conjunto de projectos de animacdo sécio-
cultural em que a biblioteca municipal tem participado, tais como:

Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE);
Plano de Ac¢ao Cultural (PAC);

Programa Férias Jovens;

Festa Verde;

Recepcao a Comunidade Educativa;

Festival Internacional de Teatro de Almada;
Festival “Sementes”;

Interescolas de Teatro;

Quinzena da Juventude;

Quinzena da Danca.

3 - PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.46

a. Realizar actividades, no ambito da Programacao regular, que tenham como objectivos:
promover Almada como espaco de saber e de conhecimento e sensibilizar actuais e novos
utilizadores, designadamente a infancia e juventude, para a importancia da memoria e da
histéria da sua terra como factor mobilizador para a participagdo na construgdo do
presente e futuro da imagem de Almada como terra Solidaria, de Cultura e de
Conhecimento.

b. Garantir a manutencao regular das bibliotecas municipais.

4 — CRIAR OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE, DESENVOLVER E APROFUNDAR A
SOLIDARIEDADE E A SEGURANCA DE TODOS

24.1
Assegurar a criacdo, produgdo e execucdo de ac¢des de médio e longo prazo dirigidas a
promocao do livro e a prética da leitura.

2.4.10

Prosseguir no desenvolvimento do apoio as populagdes portadoras de deficiéncia, o acesso
as Tecnologias da Informagdo e Comunicagao, a informagao e aos servigos da biblioteca e dos
Espacos “Almada Informa”.
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5— MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

2.5.3

a.

Difundir o conhecimento/acesso as novas tecnologias/fontes de informacdo. Assegurar a
realizacdo de ac¢des de iniciagdo a Internet para o publico em geral e para o publico
sénior em particular, dando continuidade as politicas de promocdo do acesso aos
contetidos de informagdo digital e as Tecnologias da Informacdao e Comunicagdo nas
Bibliotecas Municipais e nos espacos “Almada Informa”, valorizando a componente
formativa e o Diploma de Competéncias Basicas.

b. Assegurar a disponibilizacdo e manutencdo do catdlogo colectivo de recursos de
informacdo com as seguintes organiza¢cdes municipais: Biblioteca de Histéria Local e
Regional, Centro de Documentagdao do Museu Municipal, Casa da Juventude, Centro de
Documentagao da Casa da Cerca, Museu da Cidade.

c. Reforgar a divulgacdo e promover o conhecimento das actividades da biblioteca junto do
grande publico através do sitio web especializado da biblioteca.

d. Elaborar estudo de sinalética em segunda lingua para as Bibliotecas Municipais.

255

Garantir o funcionamento e gestdo da Loja Municipal do Férum Municipal Romeu Correia.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES
2.64

Assegurar a avaliagdo continua da satisfagdo dos utilizadores, seus niveis de procura,
principais espécies bibliograficas solicitadas, servicos prestados.

2.6.9
Monitorizar e acompanhar a avaliagio de desempenho no &ambito do processo de

implementacao do Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP).

2.6.10

a.

Promover o conhecimento das orientagoes estratégicas das Opg¢des do Plano e Or¢amento
2008 (Linhas Estratégicas e Linhas de Orientacdo) e a planificacdo e programacdo do
Plano Plurianual de Investimentos e actividades associadas.

Assegurar a realizacdo de reunides periddicas do grupo de trabalho, apostando no
aumento dos indices de motivagao e participagao dos trabalhadores.

Promover a participagdo dos trabalhadores em ac¢oes de formagao no ambito do Plano
Anual de Formagao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superagdo das necessidades identificadas.
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d. Contribuir com propostas especificas da drea para o Plano Plurianual de Formacao.

3.8.3. Departamento de Accao Desportiva

3.8.3.1. Divisao de Infra-estruturas Desportivas

1 - DESENVOLVER OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.19
Acolhimento no Complexo Municipal dos Desportos “Cidade de Almada” do desfile das
Marchas Populares e participagdo no grupo de trabalho da organizagao deste evento.

2.1.20

Assegurar o acompanhamento do processo de construcao das novas Piscinas da Sobreda e
da Charneca de Caparica, e assegurar as condi¢des e o cumprimento das tarefas relacionadas
com a sua abertura e funcionamento logo apds a conclusdo da obra conforme o prazo
contratual.

2.1.21

a.

Assegurar a consolida¢do dos processos de gestdo definidos no protocolo de colaboragao
para gestao dos Pavilhdes Desportivos das Escolas Secundarias Anténio Gededo,
Anselmo de Andrade e Daniel Sampaio.

Manter o acompanhamento da gestdo do Estddio Municipal José Martins Vieira no
cumprimento do Acordo de Gestao estabelecido entre a Camara Municipal e o Clube
residente.

2.1.22

a.

Garantir os apoios municipais aos projectos desportivos locais através da prestacdo de
servicos desportivos e logisticos as actividades de ensino, aprendizagem e treino
promovidas por Clubes, Escolas e outras Associagoes.

Apoiar e cooperar na organizacao de eventos sociais, culturais, desportivos promovidos
pela Autarquia, nomeadamente a Festa de Natal, o Almogo do Dia da Mulher e o do Dia
da Cidade, as Marchas Populares e o Programa “Mexa-se pela sua Satide”. Assegurar
uma participagdo activa nas equipas de trabalho interdepartamental.

Garantir os servicos desportivos municipais agrupados num conjunto de préticas:
actividades aquaéticas, actividades gimnicas de fitness e danga, artes marciais e desportos
de combate, musculagdo e cardiofitness.
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2.1.23
Assegurar a prestacao de apoio e de instala¢des nas actividades desportivas dos Programas
das Férias Desportivas, Mexa-se, Special Ludus e Alma Sénior.

2 — PROMOVER A CRIACAO DE NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE SUSTENTAVEL, MELHORAR AS
ACESSIBILIDADES E O ESTACIONAMENTO

225
Dar continuidade a colaboracdo e prestar apoio técnico e logistico na “Semana Europeia da
Mobilidade” e no “Dia Europeu Sem Carros”.

3 - PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.46

Assegurar em 2008 a produgdo de informagdo sobre as actividades, servigos e eventos
desportivos, promovidos e (ou) apoiados pela Autarquia, nomeadamente nos suportes
instalados no Complexo Municipal dos Desportos “Cidade de Almada”.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.1

Dar continuidade ao trabalho ja encetado na prossecucao da melhoria do servico publico,
qualificando as praticas e desenvolvendo através das novas tecnologias, solu¢des avangadas
para consulta, marcagdo e pagamento de servigos desportivos.

2.6.2
Assegurar a conclusdo do processo de modernizagao no Complexo Municipal dos Desportos
“Cidade de Almada” conducente a poupangas energéticas e melhorias ambientais.

2.6.4

a. Prosseguir o trabalho ja encetado de desenvolvimento de sistemas internos (verificagao
de tarefas) e externos (avaliacdo da satisfacdo dos utentes) que ajudem a garantir a
qualificagdo e motivacdo para melhores praticas de trabalho e de prestagdo de servicos a
comunidade.

b. Assegurar a avaliagio continua da satisfacdo dos utilizadores dos equipamentos
desportivos: seus niveis de procura, principais servigos desportivos procurados, analise
e gestao de reclamacdes.

c. Enquadrar, no modelo de funcionamento geral das infra-estruturas desportivas, o
Complexo Desportivo da Sobreda, regulando o acesso dos utentes, a reservar aos
praticantes de atletismo com enquadramento técnico e, suplementarmente, aos do rugby.
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2.6.5
Estender a Pista Municipal de Atletismo e aos Pavilhdes Municipais as medidas conducentes
a racionalizac¢do e a poupangca de recursos fisicos e energéticos.

2.6.9

Monitorizar e acompanhar a avaliacio de desempenho no ambito do processo de
implementacao do Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP).

2.6.10

a. Promover o conhecimento das orienta¢des estratégicas das Opgdes do Plano e Or¢amento
2008 (Linhas Estratégicas e Linhas de Orientac¢do) e a planificacdo e programacdo do
Plano Plurianual de Investimentos e actividades associadas.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliagdio tendo em vista
designadamente o cumprimento das actividades e objectivos.

c. Promover a participagao dos trabalhadores em acgdes de formagdo no ambito do Plano
Anual de Formagao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superagao das necessidades identificadas.

3.8.3.2.  Divisao de Desporto

1 - DESENVOLVER OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.2
Participar no desenvolvimento do plano de apetrechamento dos estabelecimentos de
educacao Pré-escolar e do 1° Ciclo.

2.1.3
Participar nas acgdes integradas no PAC (Plano de Acgdo Cultural).

2.1.17
a. Participar na implementagao do Projecto Festival “Do Tejo e do Mar”.

b. Participar na organizacdo do Programa das Férias Jovens, incentivando e apoiando os
clubes a organizar programas préprios.

2.1.22

a. Promover a criacao e desenvolvimento de escolinhas de desporto, apoiando a actividade
regular, a organizagdo de encontros e convivios desportivos em espagos cobertos e
dinamizagdes de rua, a realizacdo de torneios concelhios, inter-concelhios e distritais.
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Incentivar a promog¢do do xadrez no Concelho, continuando a apoiar as Escolas do 1°
Ciclo do Ensino Bésico na realizagdo de cursos de inicia¢do ao xadrez para professores e
alunos, organizacdo de convivios, torneios e simultaneas. Apoiar os clubes e
colectividades na criagao de escolas e sec¢des de xadrez.

Promover a pratica desportiva no Concelho, realizando eventos de ambito concelhio,
regional e nacional, em colaboragao com o movimento associativo desportivo e escolas,
nomeadamente, Festa Jovem, Gala Gimnica, Torneio Concelhio de Escolinhas de
Desporto, Torneio Interescolar de Xadrez, Torneio de Familias “Cidade de Almada” de
Xadrez, Torneio FIDE “Cidade de Almada” de Xadrez.

Apoiar a realizagdo de eventos concelhios e regionais, organizados pelo movimento
associativo desportivo, que visam a promocdo da pratica desportiva no Concelho,
nomeadamente Corrida de Sdo Jodo Baptista, Torneio de Natacdo Adaptada, Corrida
Atlantica, Torneio de Basquetebol “Memorial Vitor Mamede”, Torneio de Patinagem
Artistica.

Assegurar a produgdo e a divulgacdo do Roteiro Desportivo, devidamente actualizado.

Apoiar a realizagdo de eventos nacionais e internacionais organizados pelo movimento
associativo desportivo, que visam a promogao da pratica desportiva no Concelho,
nomeadamente Campeonato do Mundo de Surf, Torneio Internacional de Andebol
“Cidade de Almada”, Torneio Internacional de Beisebol, Torneio Internacional de
Futebol Juvenil “Luis Boa Morte”, Campeonato Nacional de Body Board, Torneio de
Natacao “24 Horas a Nadar”, Corrida Atlantica, 3" edicdo do Kite Summer Festival,
Duatlo BTT-Circuito Nacional Jovem.

Prosseguir os trabalhos relativos a carta de instalagdes desportivas e ao estudo da oferta e
da procura desportiva do Concelho.

Realizar Semindrio Nacional na perspectiva da promogao das actividades econémicas e
do Turismo associadas ao desporto.

Continuar o apoio a realizagdo de cursos para dirigentes e técnicos desportivos, em
articulagdo com o movimento associativo desportivo do Concelho.

2.1.23

a.

Promover a politica de desporto para todos, através do Programa “Almada Mexe
Comigo” desenvolvendo uma campanha de informagdo e sensibilizacdo, alusiva aos
beneficios da prética regular da actividade fisica, promovida através dos meios de
comunica¢ao municipais.

Promover e apoiar as institui¢des locais na organizagao de passeios pedestres - “Marchas
para a Saudde”, abertos a participacdo de todos os escaldes etarios da populagdo do
Concelho, integrados no Programa “Almada Mexe Comigo”.

Promover e apoiar as institui¢des locais na organizacdao de passeios, com uso exclusivo
da bicicleta — “Pedalar para a Satide”, abertos a participacdo de todos os escaldes etarios
da populacao, integrados no Programa “Almada Mexe Comigo”.
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d. Promover e apoiar as institui¢des locais na organizacdo de acgdes de promogao,
compostas por actividades fisicas e de aconselhamento sobre boas praticas relacionadas
com alimentacao e estilos de vida activos, em alusao ao més do coracédo e dia mundial do
coragao, integrados no Programa “Almada Mexe Comigo”.

e. Apoiar os grupos de caminhada informais do Concelho, através da divulgacdo das
iniciativas realizadas e apoio a ac¢des de formagao, visando a sua autonomia, integrados
no programa “Almada Mexe Comigo”.

f. Promover a organizagao do passeio de bicicleta — “Pedalar Pelo Coragao”, integrado no
Programa “Almada Mexe Comigo”.

g. Promover a organizagdo de actividades fisicas e desportivas, em alusao ao “Dia
Internacional do Idoso”, integradas no Programa “Alma Sénior”.

h. Assegurar a implementacdo do projecto da Carta dos Espacos de Lazer e Desportos de
Natureza.

i. Assegurar a realizagdo,em parceria com as Juntas de Freguesia e Associagdes
Desportivas, de um conjunto de actividades fisicas e desportivas, compostas por aulas de
ginastica, hidroginastica, passeios e convivios dirigidos aos idosos, no ambito do
Programa “Alma Sénior”. Assegurar a coordenacdo do projecto e incentivar a sua
progressiva centralizagdo nas institui¢oes locais.

j.  Organizar a Festa Final do Programa “Alma Sénior”, em articulacdo com os Servigos de
Accao Socio-Cultural.

l. Realizar, em parceria com instituicdes locais, actividades multidesportivas de
aprendizagem/formacao para cidaddos portadores de necessidades especiais, no ambito
do Programa Special Ludus e outros.

m. Apoiar a organizacdo de actividades multidesportivas, nomeadamente o Corta-Mato
Escolar Concelhio das Escolas do 2° 3° Ciclos e Secundéario, no d4mbito da actividade
fisica e desportiva escolar.

n. Assegurar o desenvolvimento da campanha de informagdo e sensibilizagdo junto da
populacao idosa, sobre os beneficios da pratica regular de actividade fisica, no ambito do
Programa Alma Sénior, através dos meios de comunicagdo municipais.

0. Realizar, em parceria com institui¢des locais, torneios multidesportivos para cidadaos
portadores de necessidades especiais, no dambito do Programa Special Ludus.

p. Promover a implementacdo gradual de meios de identificagdo dos percursos pedestres e
circuitos de manutencdo através de placares informativos, integrado no Programa
“Almada Mexe Comigo”.
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2 — PROMOVER A CRIACAO DE NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE SUSTENTAVEL, MELHORAR AS
ACESSIBILIDADES E O ESTACIONAMENTO

224
Dar continuidade a participagao da equipa do desporto no plano de desenvolvimento da
“Rede Ciclavel”.

2.2.5
Participar nas acgdes de informacao e educacdo, para promogao da utilizagao da bicicleta.

3 - PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.22
Organizar as actividades desportivas integradas no Programa “Semana Europeia da
Mobilidade” e “Dia Europeu Sem Carros”.

4 — CRIAR OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE, DESENVOLVER E APROFUNDAR A
SOLIDARIEDADE E A SEGURANCA DE TODOS

2.4.8

Contribuir para a elaboracdo e proposta de sistema de incentivo, reconhecimento e distingao
de jovens que se destacam na comunidade em diferentes areas: criacdo artistica, pratica
desportiva, investigagdo, empreendedorismo e solidariedade social.

2.4.13
Contribuir para a elaboracdo e implementagao do Programa Municipal para a Prevengao das
Toxicodependéncias com a implementagao de projectos especificos.

5— MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

2.5.1
Participar nas ac¢oes de implementacdo do Projecto Estratégico “Almada Digital”.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.8
Dar continuidade a participagdo no projecto que visa a qualificagio do Atendimento
Municipal nas suas diferentes formas.
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2.6.9

Monitorizar e acompanhar a avaliagio de desempenho no &ambito do processo de
implementacdo do Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho na Administracao
Publica (STADAP).

2.6.10

a. Promover o conhecimento das orientagdes estratégicas das Opgoes do Plano e Or¢amento
2008 (Linhas Estratégicas e Linhas de Orientacdo) e a planificacdo e programagdo do
Plano Plurianual de Investimentos e actividades associadas.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliagdo tendo em vista
designadamente o cumprimento das actividades e objectivos.

c. Promover a participacdo dos trabalhadores em acg¢des de formagao no ambito do Plano
Anual de Formagao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superacgdo das necessidades identificadas.

3.8.4. Divisao de Acgao Sdcio-Cultural

1 - DESENVOLVER OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.3

Assegurar a dinamizacdo do Plano de Accdo Cultural ao nivel das Institui¢oes
locais. Integragdo do grupo de trabalho que acompanha este projecto, para assegurar
a dinamizacao, avaliagdo, apoio e acompanhamento aos projectos socio-educativos, no
ambito das candidaturas aprovadas, em funcdo das Linhas de Orientacdo Municipais e dos
critérios definidos.

2.1.4
Acompanhamento das actividades de enriquecimento curricular no Concelho em articulagao
com o Departamento de Educagao e Juventude.

2.1.12
Participar na elaboragao do modelo de gestao do antigo Teatro Municipal.

2.1.17
Apoiar e acompanhar a realizacao dos seguintes Festivais:
a. Teatro:
1. Festival Internacional de Teatro de Almada;
2. Festival “Sementes” — Mostra Internacional de Artes para o Pequeno Publico.

b. Danga:
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1. Quinzena da Danga de Almada e Plataforma Internacional de Danca.

Preparar o lancamento do Festival “Do Tejo e do Mar”.

d. Promover uma ampla divulgacdo da edigao 2009 do Festival “Cantar Abril”.

2.1.18

a. Dando prosseguimento a uma politica de promocao das areas artisticas e do espectaculo,
dar continuidade ao apoio e ao desenvolvimento de um conjunto de projectos e eventos
culturais:

1. Apoiar a actividade regular da Companhia de Teatro de Almada;
2. Apoiar a actividade de produgdo dos Grupos de Teatro do Concelho;
3. Assegurar a realizagdo da 11* Mostra de Teatro de Almada.
4. Mdsica:
a. Garantir a realizacao do Concerto de Ano Novo;
b. Apoiar o Ciclo Cantar Liberdade;
c. Apoiar a iniciativa das Bandas Filarmoénicas e Grupos de Mtsica do
Concelho, designadamente nas ac¢des de animagdo urbana;
d. Assegurar a realizagao do Programa do “Natal aos Reis” e Janeiras;
e. Assegurar a realizagao do Més da Musica.
5. Danga:
a. Apoiar a actividade regular da Companhia de Danga de Almada;
b. Apoiar os Festivais Etnogréficos e Folcloricos.

b. Colaborar no desenvolvimento de um programa cultural municipal que incorpore os
diferentes eventos culturais que se realizam por temporada, afirmando, por um lado, a
rede de equipamentos culturais municipais, bem como Almada como importante centro
de Cultura.

c. Criagdo do férum de programacdo que envolva todos os servicos municipais que
desenvolvem, acolhem, programam e organizam programas e actividades culturais das
diversas areas e expressoes artisticas, articulando e coordenado actividades conjuntas,
bem como as formas de divulgacdo e comunica¢do, procurando pela diversidade e
complementaridade da oferta alargar os publicos e qualificar a programacao cultural
global.

2.1.19

Prosseguir a realiza¢do de projectos com uma forte componente de animagao urbana e com o
envolvimento e participacao das estruturas associativas locais, designadamente:

1.

2.

Carnaval - com a realizagdo do Corso de Carnaval e realizacdo de espectaculo de
musica e danga e Carnaval das Escolas e Institui¢oes de Infancia;

Comemoragdes do 25 de Abril — realizacdo do Concerto Comemorativo, apoio as
iniciativas locais promovidas pelos agentes sdcio-culturais, associadas as
comemoragoes, organizagao e edi¢do do Programa Concelhio;

Festas da Cidade - integrando um conjunto de iniciativas que visam a valorizagdo e
promocao das tradi¢des, da coesdo e identidades locais: Concurso da Grande Marcha
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de Almada, Marchas Populares, Marchas das Escolas e Instituicdes de
Infancia, Concurso das Quadras Populares ao S. Jodo, Arraiais Populares, apoio a
iniciativa local dos agentes sécio-culturais, que promovam projectos integrados nas
Festas de Almada;

4. Desenvolver programa de animagdo de espagos publicos designadamente da Praca
da Liberdade, em articulacdo com institui¢des locais.

2.1.23
Apoiar e acompanhar as actividades lidico-desportivas desenvolvidas no ambito do Special
Ludus.

2.1.24

No prosseguimento das linhas de trabalho de apoio aos agentes locais prosseguir a politica
de apoio as associa¢des locais, com o objectivo de dotar os agentes locais de meios para o
estimulo e desenvolvimento da sua actividade.

2.1.25

Prosseguir uma politica de apoio a requalificagdo e recuperagdo das instalagdes das
associagOes locais que contribua para a melhoria do seu desempenho, enquanto agentes de
desenvolvimento local.

2 — PROMOVER A CRIACAO DE NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE SUSTENTAVEL, MELHORAR AS
ACESSIBILIDADES E O ESTACIONAMENTO

2.2.5
Contribuir para a concepgao e organizagao do programa de animagao da “Semana Europeia
da Mobilidade” e “Dia Europeu Sem Carros”.

3 — PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.31

Colaborar com a Associacdo de Comércio e Servigos do Distrito de Settbal - Delegacao de
Almada nas actividades de animacdo e de producdo dos eventos, nomeadamente “Almada
Fashion” e Almada Moda Jovem, e outras actividades culturais destinadas a dinamizacao do
comércio local.

2.3.46
a. Promover a animacao de espagos ptblicos durante o periodo das Festas da Cidade.

b. Intencionalizar uma linha de apoio destinada as Associagdes locais para a conservagao
periddica das fachadas dos seus equipamentos no ambito do Projecto “Habitar é
Conservar”.
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4 — CRIAR OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE, DESENVOLVER E APROFUNDAR A
SOLIDARIEDADE E A SEGURANCA DE TODOS

2.4.1
a. Numa perspectiva de um Concelho mais inclusivo, para todos, prosseguir o Projecto
“AVENTUR.AR-TE” para jovens com deficiéncia entre os 16 e os 35 anos.

b. Dinamizar e implementar o Projecto “Danga e Gira”, para criancas e jovens com
deficiéncias severas, promovendo deste modo um Concelho mais inclusivo.

2.4.5

a. Dinamizar o Concurso e Exposi¢do anual “Arte e Criatividade” para pessoas com
deficiéncia, projecto de trabalho que ja granjeou reconhecimento pela promogao das
pessoas com necessidades especiais pela mostra do seu potencial artistico e estético.

b. Apoiar os projectos de intercambio dos grupos artisticos locais.

2.4.6
Divulgacao e dinamiza¢dao do modelo de “Mentoria” para jovens com deficiéncias e ou em
situacao de exclusao, tendo em vista a sua autonomia.

2.4.8

Contribuir para a elaboragdo e proposta de sistema de incentivo, reconhecimento e distin¢ao
de jovens que se destacam na comunidade em diferentes &dreas: criacdo artistica, pratica
desportiva, investigagao, empreendedorismo e solidariedade social.

2.4.9
Participar na equipa técnica municipal de acompanhamento do projecto integrado de
formacao e empregabilidade.

2.4.10

Assegurar a dinamizagao e o funcionamento regular da Rede Social - Conselho Local de
Accao Social, e a participagdo no desenvolvimento dos sub-projectos do Plano de
Desenvolvimento Social.

2.4.11

De acordo com a legislagio em vigor integrar e participar na Comissao de Proteccao de
Criangas e Jovens (CPCJ): gestdo e supervisdo de processos de promogdo e protecgao;
participagdo na execugdo das actividades do Plano da Comissao de Protecgao de Criangas e
Jovens; assegurar o apoio material e logistico ao funcionamento da Comissao.
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2.4.12

a.

Participar na Dinamiza¢ao do Grupo Concelhio para a Deficiéncia, para a concretizacao
das seguintes ac¢des: apoio a implementagdo das diferentes actividades e projectos que
constam do Plano de Ac¢ao do Grupo Concelhio para a Deficiéncia, nomeadamente:

1. Acgoes de sensibilizacao, informacgao, formacgao, lazer/recreagao;

2. AccOes no ambito da doenca mental em articulagdo com as institui¢cdes do

Concelho;
3. Promogao do diagnéstico da populacdo deficiente do Concelho de Almada;
4. Dinamizagao de Plano Estratégico de Acgao para a Deficiéncia.

b. Participar na Dinamiza¢do do Grupo Concelhio de Idosos, para a concretizacdo das
seguintes acgoes:

1. Validagdao de uma proposta de Plano Gerontolégico para o Concelho;

2. Desenvolvimento de acg¢des de formagdo que contribuam para a qualificagdao
das respostas locais;

3. Desenvolvimento de actividades de animacao sécio-cultural (nomeadamente
do programa do Més do Idoso), que contribuam para a integracao social dos
idosos;

4. Acompanhamento do funcionamento dos recursos criados por iniciativa desta
parceria: Centro de Recursos de Ajudas Técnicas, Servio de Apoio
Domicilidrio Nocturno e Lavandaria do Idoso;

5. Elaboragao de proposta de criacdo de um servigo de reparagdes no domicilio.

2.4.13

Dinamizar o Grupo Concelhio de Intervengao na Area da Toxicodependéncia:

1. Estruturagao de Plano Municipal Integrado, procurando envolver outras instancias e
instituicdes locais;

2. Desenvolvimento do Programa de Prevenc¢dao da Camara Municipal;

3. Continuacado do apoio a familias carenciadas para tratamento.

2.4.14

Assegurar a participagcdiono Nucleo Local de Insercdo, para andlise, aprovacdo e
contratualizagao de programas de insercao e controlo da aplicacdo da medida Rendimento
Social de Inser¢ao no Concelho.

24.15

a.

Concretizar ac¢des e aprofundar as relagdes no ambito dos protocolos de geminagao
estabelecidos entre o municipio e os paises de lingua oficial portuguesa, designadamente
no ambito do Protocolo de Cooperacao com a Provincia do Kwanza Sul - Angola.

Aprofundar o trabalho com estruturas e institui¢des de caracter internacional na area da
cultura, designadamente com uma participacdo regular na INTERLOCAL_Rede de
Cidades Ibero-americanas para a Cultura - rede a qual a Camara Municipal de Almada
aderiu em Junho de 2007 - com vista a reflexao mais diversificada e aprofundada destas
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temadticas, bem como a futura dinamizac¢do de projectos de intercAmbio e cooperacio
cultural.

c. Aprofundar o trabalho de ligagao a rede “Les Reencontres”.

2.4.16
Acompanhamento e apoio ao processo de criacdo de Lar Residéncia para pessoas portadoras
de deficiéncia de iniciativa da CERCISA e da Associacao Almadense Rumo ao Futuro.

2.4.17

a. Apoiar eacompanhar projectos promovidos pelas Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social do Concelho que contribuam para a integragdo social de grupos em
situacao de exclusao.

b. Prosseguindo as politicas municipais de solidariedade, apoiar as Instituicoes de
Solidariedade Social na melhoria dos seus equipamentos tendo em vista o seu
funcionamento e a prestacdo de servicos aos utentes, bem como, promover o alargamento
e melhoria gradual das respostas sociais do Concelho.

5—MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

2.5.5
Assegurar a edi¢do do Livro das Marchas Populares e das Quadras Populares.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.9
Monitorizar e acompanhar a avaliagio de desempenho no &ambito do processo de

implementacdo do Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho na Administracao
Publica (STADAP).

2.6.10

a. Promover o conhecimento das orientagoes estratégicas das Op¢des do Plano e Or¢amento
2008 (Linhas Estratégicas e Linhas de Orientagdo) e a planificagdo e programacao do
Plano Plurianual de Investimentos e actividades associadas.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliacdo tendo em vista
designadamente o cumprimento das actividades e objectivos.

c. Promover a participacdo dos trabalhadores em acg¢des de formagao no ambito do Plano
Anual de Formagao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superacdo das necessidades identificadas.

141 Actividades 2008



OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2008

3.8.5. Divisao de Turismo

1 - DESENVOLVER OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.17
Assegurar, nas areas de intervencdo predefinidas para a Divisdo de Turismo, a realizagao do
Festival “Do Tejo e do Mar”.

2 — PROMOVER A CRIACAO DE NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE SUSTENTAVEL, MELHORAR AS
ACESSIBILIDADES E O ESTACIONAMENTO

2.2.2

Promover estudos e acgdes para a melhoria das acessibilidades, circulagdo e sinalética
relacionadas com o turismo: uniformizagdo da sinalética turistica, e definicio de pontos
estratégicos de colocagao. Colocacdo de uma primeira fase de sinalética, prioritdria, nos
corredores de circulagdo turistica Cacilhas - Almada Velha — Cristo Rei e de areas de recreio.

3 — PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.8
Promover a implementagdo progressiva do Plano Estratégico de Valorizagdo e
Desenvolvimento do Turismo.

2.3.31
Organizar e promover o Concurso de Gastronomia do Concelho de Almada. Lancamento do
roteiro gastronémico do Concelho de Almada.

2.3.32
a. Promover a distribuicdo de produtos de merchandising pelos postos de venda dos
equipamentos de turismo e culturais.

b. Promover a comemoragdo da Semana da Regido de Turismo da Costa Azul, com especial
énfase para o dia mundial do turismo.

c. Dinamizar a promogdo turistica dos equipamentos culturais, através da produgdo de um
Roteiro Cultural, e assegurar a producdo de material informativo e de divulgacao
bilingue.

d. Acompanhar o processo conducente ao restauro do antigo edificio dos Bombeiros de
Cacilhas, que sera futuramente o espago para o funcionamento da Divisdo e Posto de
Turismo.

e. Levar por diante as acgdes decorrentes do Sistema de Informagdo Turistica,
nomeadamente a preparacao e lancamento do Circuito Cacilhas - Almada-Velha - Cristo-
Rei.
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f. Na continuidade da promogao de Almada como destino turistico, implementar um
circuito de distribuic¢do e informacao turistica de forma sistematica e regular.

g. Assegurar a implementacao, gestdo e funcionamento do novo posto de turismo na frente
de praias urbanas da Costa da Caparica, em articulagio com a COSTAPOLIS.

h. Apoio aos Festivais Gastronémicos das Freguesias.

i. Garantir a abertura e funcionamento do quiosque de informacao turistica em Cacilhas a
partir de Margo de 2008.

2.3.46

a. Requalificagdio e manutencdo de espacos de frequéncia turistica e de recreio,
nomeadamente dos corredores de circulagao turistica Cacilhas — Almada Velha — Cristo-
Rei e de &reas de recreio.

b. AccOes de sensibilizagdo para a manutencdo de espacos de frequéncia turistica e de

recreio, junto da populagao residente, do comércio instalado e dos frequentadores do
mesmo, mais especificamente dos frequentadores do recreio e lazer.

5— MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

2.5.7

a. Desenvolver formas de divulgagdo e promogao dos equipamentos de MICE - Meetings,
Incentives, Conventions, Exhibitions (Encontros, Incentivos, Congressos, Eventos).

b. Colaborar na concepcao e producao de filme promocional de Almada para utilizacdo em
varios contextos institucionais.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO

DOS TRABALHADORES

2.6.9

Monitorizar e acompanhara avaliagio de desempenho no ambito do processo de
implementacdo do Sistema Integrado de Avaliagdio do Desempenho na Administragao

Publica (STADAP).

2.6.10

a. Promover o conhecimento das orientagdes estratégicas das Opgdes do Plano e Or¢amento
2008 (Linhas Estratégicas e Linhas de Orientac¢do) e a planificagdo e programacdo do
Plano Plurianual de Investimentos e actividades associadas.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliacido tendo em vista

designadamente o cumprimento das actividades e objectivos.
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C.

3.9.

Promover a participagdo dos trabalhadores em ac¢oes de formagao no ambito do Plano
Anual de Formagao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superagdo das necessidades identificadas.

Direccao de Projecto do Centro de Arte Contemporanea

1 - DESENVOLVER OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.6

a. Assegurar a abertura ao ptblico do Centro de Documentacao e Informacao (CDI).

b. Consolidar e ampliar os acordos de permuta de publicagdes com organismos publicos e
privados (nacionais e estrangeiros) com actividade no ambito da arte contemporanea.

c. Promover e divulgar o fundo bio-bibliografico do Centro de Documentagao e Informagao
junto da comunidade educativa e dos investigadores através da Rede de Bibliotecas na
sua area especifica: artistas e arte portuguesa e internacional contemporanea.

2.1.11

a. Assegurar os procedimentos necessarios com vista a ampliagdo do patriménio de Arte
Publica do Concelho, nomeadamente através de concursos ptblicos.

b. Sistematizacdo do levantamento das obras de Arte Publica que necessitam de
intervencao, estabelecendo e garantindo prioridades de conservagao e restauro, a curto
prazo.

c. Promover acgoes de divulgagio da Arte Publica a nivel concelhio, nacional e
internacional, diversificando os suportes de acesso a informacdo (digital, filme-
documentdrio, em papel, etc.) e os meios de difusdo (conferéncias de dmbito nacional
e/ou internacional, acgdes educativas, percursos, etc.).

d. Actualizar o inventério do acervo artistico na base de dados Matriz.

e. Estabelecer novos contactos com vista a realizacdo de exposi¢des itinerantes com o acervo
municipal, nomeadamente de Desenho.

f. Preparacgdo da informagdo a constar nas placas a colocar junto das obras de Arte Publica
nao identificadas, criando condi¢des para a sua concepgao, execugao e colocagao.

2.1.14

a. Promover a segunda edi¢ao do Prémio Municipal de Arquitectura “Cidade de Almada”
de acordo com o Regulamento aprovado.

b. Organizar a exposigao, catdlogo e actividades paralelas em torno do arquitecto

homenageado no ambito do Prémio Municipal de Arquitectura, a realizar na Casa da
Cerca.
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2.1.15
Promover a implementagao e ampla divulgacao da “Carta de Almada”.

2.1.17
a. Apoiar o Festival Internacional de Teatro de Almada organizando e realizando a
exposicao e catdlogo do artista plastico convidado pelo Festival.

b. Realizar a exposicao integrada nas Comemoragoes Municipais do Dia Internacional da
Mulher na Galeria Municipal de Arte.

c. Prosseguir a realizagdo de exposigdes individuais e colectivas na Casa da Cerca e na
Galeria Municipal de Arte bem como com a organizagdo de actividades paralelas.

2.1.24
Assegurar a organizagao da exposicdo anual da Imargem - Associagao de Artistas Plasticos
de Almada, na Galeria Municipal de Arte e respectivo catélogo.

3 - PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.20

Participar no Projecto “Agenda 21 da Crianga”, com actividades realizadas pelo Servigo
Educativo no dmbito do Jardim Botéanico e das exposi¢coes (Casa da Cerca e na Galeria
Municipal).

2.3.32
Reforcar o Jardim Botdnico como espago de fruicdo, de lazer e de aprendizagens,
aprofundando as suas vertentes cientifica e de educagao ambiental.

2.3.46
Contribuir para a qualificagdo da imagem urbana do Concelho nas seguintes dimensdes:
conservacao da Arte Publica; avaliacdao e proposta de medidas relativamente a intervengdes

informais no espaco publico; reflexdo multidisciplinar e proposta sobre a vertente cromética
da cidade.

4 — CRIAR OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE, DESENVOLVER E APROFUNDAR A
SOLIDARIEDADE E A SEGURANCA DE TODOS

2.4.1

Prosseguir as propostas pedagodgicas do Servigo Educativo incidindo preferencialmente na
comunidade educativa, nomeadamente através da realizagdo regular de Ateliers de
Expressao Plastica, visitas orientadas as exposi¢des e ao Jardim Botanico e no programa
Férias Jovens.
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5— MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

254
Contribuir regularmente com informagdo para a Agenda e Boletim Municipais sobre as
actividades previstas ou a decorrer na Casa da Cerca e na Galeria Municipal de Arte.

2.5.5
a. Assegurar a publicacdo do primeiro volume da coleccao destinada ao publico infanto-
juvenil, realizado pelo Servigo Educativo, sobre a Casa da Cerca e o Jardim Botanico.

b. Retomar a pesquisa cronolégica do Concelho iniciada na exposi¢do “Ver Almada
Crescer” (realizada na Galeria Municipal de Arte), sistematizando informacdo visando
um amplo e objectivo conhecimento do periodo correspondente ao exercicio do Poder
Local Democratico, e assegurando a publicacao de edicao tematica.

2.5.12
Participar com o Servi¢o Educativonos Féruns da Crianga, na darea especifica da sua
actividade.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.2
Acompanhar e implementar novas praticas que conduzam a concretizagdo dos objectivos
gerais fixados.

2.6.9
Monitorizar e acompanhara avaliagio de desempenho no ambito do processo de

implementacdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica (STADAP).

2.6.10

a. Promover o conhecimento das orienta¢des estratégicas das Opgdes do Plano e Or¢amento
2008 (Linhas Estratégicas e Linhas de Orientag¢do) e a planificacdo e programacdo do
Plano Plurianual de Investimentos e actividades associadas.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliacio tendo em vista
designadamente o cumprimento das actividades e objectivos.

c. Promover a participagao dos trabalhadores em acgdes de formagdo no ambito do Plano
Anual de Formacao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superacao das necessidades identificadas.
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3.10. Divisao de Informacao e Rela¢oes Publicas

1 - DESENVOLVER 0OS SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.8
Divulgar as acgdes municipais realizadas no ambito da defesa, salvaguarda e valorizacdo do
Patrimonio.

2.1.11
Apoiar a divulgacao do patriménio de Arte Publica do Concelho.

2.1.12
Divulgar a programagcao e actividades do Teatro Municipal.

2.1.13
Divulgar e apoiar no ambito da comunicagdo as actividades realizadas na rede municipal de
museus.

2.1.14
Divulgar o Prémio Municipal de Arquitectura “Cidade de Almada”.

2.1.16
Divulgar e apoiar a concepcao de suportes de comunicagao dos Prémios Literarios: “Cidade
de Almada”, “Poesia e Ficcao” e “Maria Rosa Colaco”.

2.1.17
a. Divulgar e apoiar os Festivais de Teatro, Danga e Msica.

b. Divulgar as exposi¢oes realizadas nos Equipamentos Culturais do Municipio
nomeadamente no Centro de Arte Contemporanea e no Museu da Cidade.

c. Divulgar amplamente a edigdo 2009 do Festival “Cantar Abril”.

2.1.18

Divulgar e apoiar a realizacdo das actividades culturais (musica, danga, teatro, artes
performativas, artes plasticas e manifestagbes de cultura popular) desenvolvidas no
Concelho.

2.1.19
a. Elaborar e executar planos ou acgdes de comunicagdo com vista a promogao das festas
populares e das comemoragdes realizadas no Concelho.

147 Actividades 2008



OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2008

b. Desenvolver todos os procedimentos preliminares e realizar os espectdculos piromusicais
comemorativos do 25 de Abril, Dia da Cidade e Fim de Ano.

c. Concretizar todo o processo de realizagao das iluminagdes decorativas da cidade alusivas
aos Santos Populares.

d. Apoiar o inicio das comemoragdes dos 50 Anos do Monumento de Cristo Rei (2009).

2.1.22

Divulgar os eventos desportivos de ambito Nacional e Internacional realizados em Almada.
Divulgar o desempenho e as realizacoes de mérito dos atletas ligados ao Concelho de
Almada.

2.1.23
Apoiar e divulgar a politica municipal de desporto para todos e os programas especificos,
desenvolvendo uma comunicagao enquadrada no conceito Almada Desporto.

2.1.24
Apoiar o Associativismo Local através da divulgagdo, nos meios de comunica¢do municipais,
da sua actividade cultural, artistica, desportiva e educativa.

2 — PROMOVER A CRIACAO DE NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE SUSTENTAVEL, MELHORAR AS
ACESSIBILIDADES E O ESTACIONAMENTO

2.2.1

Participar no Grupo Técnico de Missao do Metro Sul do Tejo, intervindo no dmbito da
comunicacdo, nomeadamente continuar a desenvolver o Plano de Comunicagdo associado ao
processo de construgao e implementagao do Metro.

222
Continuar a divulgar as acg¢des ligadas a implementagdo do Plano de Mobilidade -
“Acessibilidades 21”.

224
Apoiar a divulgacao das medidas de incentivo ao uso de modos de transporte suaves.

2.2.5
Divulgar as ac¢des de informacdo, educagao e sensibilizagdo para a mobilidade sustentavel.
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3 — PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.1
Acompanhar e divulgar através dos meios de comunicagdo municipais o estado de
implementagdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico do POLIS/Costa da Caparica.

2.3.8

Participar no grupo técnico de implementacdo do Plano Estratégico de Valorizagao e
Desenvolvimento do Turismo, intervindo no ambito da divulgagdao da implementacdo do
Plano.

2.3.11
Apoiar a divulgagdo dos processos de requalificacio do espago publico associado aos
principais eixos comerciais, ao Metro Sul do Tejo e ao POLIS.

2.3.12

Continuar a desenvolver em articulagdo com Direc¢ao Municipal de Planeamento e
Administracao do Territério a campanha “Habitar é Conservar” de divulgacao das
responsabilidades dos proprietarios e de sensibilizagdo para a conservacao do patriménio
edificado.

2.3.14
Divulgar as boas préticas de recuperacdo de dreas urbanas consolidadas e de génese ilegal,
bem como de revitalizacdo de ntcleos histéricos.

2.3.20
Divulgar e acompanhar o Projecto “Agenda 21 da Crianga”.

2.3.22

Divulgar Ac¢oes de Sensibilizagdo Ambiental, em particular, desenvolver em articulacao
com o Departamento de Estratégia e Gestdo Ambiental Sustentdvel e a Departamento de
Salubridade, Espagos Verdes e Transportes o Plano de Comunicagao da Campanha “Almada
Limpa”. Divulgar igualmente a programacao comemorativa das datas alusivas as tematicas
ambientais, como o “Dia Europeu Sem Carros” e a “Semana Europeia da Mobilidade”.

2.3.31

Apoiar e divulgar as acgdes de iniciativa municipal, de promogdo do comércio local, como
sejam o Concurso de Gastronomia, o Concurso de Montras, a Campanha Compre em Casa
Compre no Concelho de Almada, asIluminagdes de Natal, bem como as realiza¢des da
Associacdo de Comércio e Servigos do Distrito de Settibal - Delegacdo de Almada em
parceria com a Camara Municipal: “Almada Fashion”, “Almada Moda Jovem”, Sorteio de
Natal e o projecto piloto “Centro Comercial a Céu Aberto”.
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2.3.32
Participar no desenvolvimento e implementacdo do Sistema de Informacdo e Divulgacao
Turistica para o Concelho assegurando as ac¢des de comunicac¢do definidas neste processo.

2.3.46

Desenvolver campanhas de sensibilizacdo que apelem a participacdo de todos no
desenvolvimento, qualificacdo e preservacdo do patrimoénio (construido e natural) e dos
recursos (fisicos e humanos) do Concelho e, promover a informagao com vista a apropriacao,
adesdo e valorizagao das melhorias alcancadas.

4 — CRIAR OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE, DESENVOLVER E APROFUNDAR A
SOLIDARIEDADE E A SEGURANCA DE TODOS

2.4.1
Apoiar e divulgar a promocdo das iniciativas municipais de afirmagdo de Almada como
espacgo de oportunidades para a Juventude.

24.2
Divulgar a programacao regular das Casas da Juventude através do apoio a publicagao
mensal da agenda Clip.

2.4.12
Divulgar a programagao do Més do Idoso.

2.4.15
Apoiar e divulgar as ac¢des de campanhas internacionais no plano da solidariedade, da
educacao e da cultura, nomeadamente, no ambito das Geminacgdes.

5— MELHORAR A INFORMACAO E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS CIDADAOS

2.5.1
Participar no desenvolvimento e consolidacdo do Projecto Estratégico “Almada Digital”, na
area da informagdo, assegurando a estruturacdo, produgdo e gestao de contetidos:

e Coordenar o site municipal “Almada Informa”, garantindo a sua manutencéo,
actualizagdo e desenvolvimento de novos contetidos e funcionalidades. Acompanhar
e apoiar o desenvolvimento dos sites tematicos;

e Acompanhar o processo de implementacdo da 2° fase do Portal “Almada Digital” e
disponibilizar em permanéncia contetidos actualizados;

e No contexto do “Municipio em Linha” acompanhar a gestdo da prestacdo de servicos
on-line através do site municipal “Almada Informa” e do Portal “Almada Digital”.
Acompanhar o desenvolvimento da base de dados de contactos municipais integrada
no Contact Center;
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e Garantir a disponibilizagdo de informagao nos Espacos de Democratizacdo de Acesso
e de Competéncias.

2.5.3

Continuar a garantir o acesso dos cidaddos a informacao, consolidando o conceito “Almada
Informa”, e fortalecendo-o através da identidade e unidade gréafica, da pertinéncia e
abrangéncia da informagdo, da diversidade de suportes e canais disponiveis e da distribuicao
e personalizagdo das mensagens:

e Proceder a cobertura, fotogréfica e em video, das actividades municipais e a recolha
sistematica de imagens diversas sobre o Concelho como elemento privilegiado de
comunicacgao;

e Desenvolver em permanéncia com os Orgaos de Comunicacio Social a actividade de
Assessoria de Imprensa;

e Analisar a repercussio da actividade municipal nos Orgaos de Comunicacéo Social;

e Avaliar a opinido publica e o nivel de adesdo as iniciativas realizadas;

e Gerir a rede municipal de suportes exteriores de informacao (mupis, outdoors,
flamulas e outros).

2.5.4
No ambito do “Almada Informa” publicar e distribuir as edi¢cées do Boletim Municipal,
Agenda Cultural, “Turiscosta”, Boletim Informativo “RH” e Boletim de Deliberagoes.

2.5.5
Em articulacdo com outros servi¢os municipais, preparar e produzir ou apoiar a publicacdo
de edicdes de tematica diversa.

257

Desenvolver campanhas ou ac¢des de comunicagdo que criem notoriedade e fortalegam o
posicionamento de Almada nas 4reas cultural, desportiva, educativa, turistica, da
sustentabilidade ambiental e da gestdao municipal. Desenvolver em conformidade ac¢des de
relagdes ptblicas, conceber e produzir materiais promocionais e organizar ou apoiar a
realizacdo de eventos.

2.5.10
a. Organizar e divulgar a realiza¢do de sessoes ptublicas e foruns de participagao.

b. Disponibilizar a informagdao, os meios de comunicagdo municipais, espagos e outros
instrumentos que possibilitem e estimulem a participacao publica.

2.5.11
Participar na divulgagao e implementacao da carta de participacdo do cidadao.
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2.5.12
Divulgar e acompanhar os Féruns 21 teméticos.

2.5.13
Divulgar projectos e actividades relevantes no ambito da participagdo associativa dos
cidadaos.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.1
Divulgar projectos e acgdes modelo ou de relevancia que contribuam para a qualificacdo do
servigo publico.

2.6.2
Divulgar o Projecto EMAS e participar no grupo de acompanhamento do processo,
promovendo a adopgao de préticas condizentes.

2.6.3
Contribuir para a actualizagdo da informacdo na Intranet municipal através da edigdo de
conteddos de cardcter genérico de interesse para os trabalhadores.

2.6.7
Promover a publicacdo dos regulamentos municipais impressos (em suporte papel) e no site
municipal.

2.6.8

Contribuir para a qualificagdo do Atendimento Municipal adoptando praticas e tecnologias
condizentes. Apoiar os diversos servicos da Camara Municipal de Almada na identificacao
dos espagos de atendimento, edificios, equipamentos e materiais impressos ou outros de uso
corrente, de acordo com a imagem estabelecida no Manual de Normas Municipal. Continuar
a divulgar o Manual de Normas de Identidade Visual do Municipio (Livro de Estilo). Zelar
pela sua aplicacdo na comunicagado regular dos servigos.

2.6.9
Monitorizar e acompanhara avaliagio de desempenho no ambito do processo de

implementacdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP).
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2.6.10

a.

Promover o conhecimento das orientagdes estratégicas das Opg¢des do Plano e Or¢amento
2008 (Linhas Estratégicas e Linhas de Orientacdo) e a planificagdo e programacdo do
Plano Plurianual de Investimentos e actividades associadas.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliagdio tendo em vista
designadamente o cumprimento das actividades e objectivos.

c. Promover a participagao dos trabalhadores em ac¢des de formagdo no ambito do Plano
Anual de Formagdo da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outras considerados
relevantes a superagdo das necessidades identificadas.

2.6.11

a. Organizar as comemoragoes do Dia Internacional da Mulher dirigidas as trabalhadoras
da Autarquia, nomeadamente a realizagdo do almogo convivio e a oferta de lembrangas.

b. Integrado nas comemoragoes do Dia da Cidade (24 de Junho), organizar o almogo

convivio dos trabalhadores da Camara Municipal de Almada.

3.11. Centro de Informacao e Apoio ao Consumidor

1 - DESENVOLVER 0S SISTEMAS EDUCATIVO, CULTURAL E DESPORTIVO

2.1.3

a.

No ambito dos objectivos gerais da autarquia para a promocdo da politica local de
educagdo para o consumo, contribuir para a dinamiza¢do do Projecto Nacional Escola de
Consumo.

Reforcar as politicas locais de defesa do consumidor e a dinamizac¢do de iniciativas
conjuntas com as escolas do Concelho, com actividades de educagado para o consumo.

3 — PROMOVER A QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.3.35

a.

Assegurar o atendimento ao consumidor, recepcionar e resolver ou encaminhar as
reclamagoes.

Proceder as mediac¢oes de conflitos de consumo.
Contribuir para a agilizacdo de um acesso mais célere e pronto do cidaddo a justiga.
Planear e dinamizar actividades formativas temaéticas.

Prosseguir no ambito das competéncias municipais com a implementagdo de medidas e
acgoes no quadro da legislacdo sobre defesa dos consumidores.
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f. Promover os direitos dos consumidores e a defesa dos seus interesses econémicos junto
de ptblicos alvo.

g. Promover os direitos dos consumidores através da execucdao de um conjunto de
actividades anuais de caracter formativo e informativo.

6 — DEFENDER, QUALIFICAR E MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO
DOS TRABALHADORES

2.6.3
Garantir ao consumidor a possibilidade de obter informacao por via electrénica, no ambito
dos sites da autarquia.

2.6.8
Promover e disponibilizar o servico de atendimento e recep¢ao de reclamagdes e pedidos de
informacao.

2.6.9

Monitorizar e acompanhar a avaliacio de desempenho no ambito do processo de
implementagao do Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho na Administracao
Publica (SIADAP).

2.6.10

a. Promover o conhecimento das orienta¢des estratégicas das Opgdes do Plano e Or¢amento
2008 (Linhas Estratégicas e Linhas de Orientag¢do) e a planificacdo e programacdo do
Plano Plurianual de Investimentos e actividades associadas.

b. Assegurar a realizacdo de reunides periddicas de avaliagdio tendo em vista
designadamente o cumprimento das actividades e objectivos.

¢. Promover a participacao dos trabalhadores em acg¢bes de formagao no ambito do Plano
Anual de Formagao da Camara Municipal de Almada 2008/2009 ou outros considerados
relevantes a superagdo das necessidades identificadas.
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OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2008

ORCAMENTO

O Orcamento Municipal consolidado apresenta um valor global de € 115.531.859,35,
sendo 87.121.959,35 de Euros correspondentes ao Or¢amento da Camara Municipal e

28.409.900,00 de Euros aos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento.

O Orcamento de 2008 foi elaborado no respeito pelas regras e principios orcamentais
estabelecidos no POCAL e na continuagdo duma politica de grande contencao dos

Gastos Correntes, designadamente ao nivel dos encargos fixos de funcionamento.

No que se refere ao Or¢camento da Cadmara Municipal, destaca-se o seguinte:

NA RECEITA:
Ao nivel das Transferéncias do Estado, considerou-se o valor ja definido ao nivel da

proposta de Orgamento de Estado para 2008.

Ao nivel da Receita Corrente, consideraram-se os valores resultantes da regra
previsional do POCAL (média dos dltimos 24 meses), com algumas correcgoes,
designadamente no Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) e Imposto Municipal sobre

Transacc¢oes de Iméveis (IMT), face a tendéncia real verificada.

Rendimentos de propriedade e Activos Financeiras resultam obviamente do reembolso
do servigo de divida dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento (SMAS) e da

politica de gestao financeira do municipio.

Ao nivel da Receita de Capital, os valores correspondem ao remanescente dos
protocolos assinados com parceiros, designadamente Ministério da Educagao,
Ministério da Cultura e Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana (IHUR) para
financiamento de Investimento ja realizado em Pavilhoes, Escolas Centendrias, Teatro

Municipal e Fogos.
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OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2008

NA DESPESA:
A estrutura do Orcamento de Despesa reflecte as alteragdes decorrentes da
implementagdo da nova estrutura organica da Camara e as normas de gestdo

orcamental em uso.

Ao nivel dos Gastos Correntes mantiveram-se os valores do Orcamento final de 2007,
com pequenos ajustamentos sobretudo ao nivel da Educagao (apoio alimentar), e sem
consideracdo de qualquer taxa de inflagdo, assumindo-se de novo um grande esforco
de conten¢ao nos encargos fixos do Municipio, e remetendo-se para uma eventual
revisdo no decurso de 2008 as situacdes de insuficiéncia or¢camental que se revelem

insuperaveis face ao resultado de 2007.

Somente ao nivel dos encargos financeiros (juros e amortizagdes) se considerou o valor
decorrente do servigo da divida dos empréstimos contratados, antevendo-se alguma
subida da taxa de juro, de acordo com o que tem sucedido ao longo de 2007 e de

acordo com as mais recentes previsoes.

As Transferéncias Correntes para as Freguesias (Acgdo Social Escolar/Auxilios
Econdémicos Directos e Outras), e outras entidades, foram igualmente consideradas a

valores de 2007.

No que se refere a aplicagdo dos Protocolos de Descentralizagdo para as Juntas de
Freguesia (correntes e capital), foi considerado um aumento de 5% relativamente aos

valores de 2007.
Ao nivel do Investimento, assumiu-se um valor definido para 2008 que cobre o

Investimento normal do ano mais o que se estima, a data de elaboracdo desta proposta,

que transitard, de cabimentos nao facturados, de 2007.
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OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2008

Considerou-se, ainda a definir, um valor correspondente a situa¢des que serdo

equacionadas em sede de revisao or¢camental face ao resultado do exercicio de 2007.

Assim, o valor previsto de Despesa de Capital atinge neste Orcamento 34,66 milhoes €,

dos quais 6,43 milhdes € (a definir) terdo cobertura pelo Saldo de Geréncia a transitar e

28,23 milhdes € (definidos) terdo cobertura por:

2,5 milhoes € - Transferéncias directas do Estado;

4,4 milhdes € - Protocolos com Administracao Central;
2,5 milhdes € - Empréstimo contratualizado;

2,2 milhdes € - Receitas préprias de capital;

16,6 milhoes € - Receitas resultantes do saldo de Correntes.
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO DE 2008

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ......ccccevevinenennnn. 75.471.345,61 |Correntes ........ccceeevnnnnne. 58.884.583,73
Decapital .......cccvereninnannn. 11.620.613,74 [Decapital ...........cceuneeneets 28.237.375,62
Qutras receitas ................. 30.000,00 Outras despesas .................
Total| 87.121.959,35 Total 87.121.959,35
Servigos Municipalizados 28.409.900,00 [Servigos Municipalizados 28.409.900,00
Total Geral| 115.531.859,35 Total Geral 115.5631.859,35

ORGAO EXECUTIVO

Em

de de

de

ORGAO DELIBERATIVO

Em

de
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo ]
CMA. Deliberativo _/ /[
DOTAQ(')ES INICIAIS DO ANO 2008
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE ¥
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 INPOSTOS DIRECTOS 39.869.974,55| 45.8 |01 DESPESAS COM O PESSOAL 27.893.698,10{ 32.0
(2 IMPOSTOS INDIRECTOS 3.815.959,14| 4.4] (02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 21.958.614,88/ 26.4
(4 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 4,043.388,63| 4.6] |03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.551.476,13| 1.8
05 RENDIMEN'[OS DE PROPRIEDADE 2.125.232,03] 2.4] |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.009.722,75 S.8
(6 TRANSFERENCTAS CORRENTES 15.907.879,49] 18.3| |05 SUBSDI0S §75.246,01 1.0
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 9.395.497,51| 10.8| {06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 575.825,86( 0.7
(8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 313.414,26) 0.4
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 58.884.583,73| 67.6
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 75.471.345,61| 86.6
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AQUISI(.T\O DE BENS DE CAPITAL 22.941.292, 241 26.3
(9 VENDAS D§ BENS DE INVESTIMENTO 10.000,001 0.0{ |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.385.430,17) 2.7
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.881.808,07{ 7.9 |09 ACTIVOS FINANCEIROS 75.000,00{ 0.1
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1.144.266,67) 1.3 |10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.835.653,21] 3.3
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2.511.779,00{ 2.9
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.072.760,00 1.2 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 28.237.375,62| 32.4
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 11.620.613,74] 13.3 TOTAL GERAL 87.121.959,35{100.0
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSIQ(')ES NI:\O ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 30.000,00{ 0.0
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 30.000,00f 0.0
TOTAL GERAL §7.121.959,35/100.0
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

FORMAGAO PROFISSIONAL

MUNICIPIO DE ALMADA DO ANO 2008
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNAGC A0 MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 75.471.345,61

01 IMPOSTOS DIRECTOS 39.869.974,55
01.02 OUTROS 39.869.974, 55
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 18.900.000,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 2.785.515,08
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 13.000.000,00
01.02.05 DERRAMA 2.669.889,35
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 2.300.000,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 214.570,12
01.02.99.01 Contribuigdo Especial 214.570,12
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 3.815.959, 14
02.02 OUTROS 3.815.959, 14
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 3.815.959,14
02.02.06.02 Loteamento e Obras 3.488.515,05
02.02.06.03 0cu?acao de via Piblica 202.310,49
02.02.06.05 Publicidade 69.276,49
02.02.06.06 Saneamento- COnservagao 6.424,08
02.02.06.99 outros 49.433,03
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 4.043.388,63
04.01 TAXAS 3.417.453,78
04.01.01 TAXAS DE JUSTICA 46.658,42
04.01.02 TAXAS DE REGISTO DE NOTARIADO 4.942,29
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 3.365.853,07
04.01.23.01 Mercados e Feiras 1.686,40
04.01.23.02 Loteamento e Obras 3.236.975,83
04.01.23.03 Ocupagdo de Via Piblica 15.226,73
04.01.23.04 Canideos 82,55
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 468,26
04.01.23.06 Saneamento 5.583,21
04.01.23.99 outros 105.830,09
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 625.934,85
04.02.01 JUROS DE MORA 378.783,17
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 120.883,72
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAQOES 33.883,58
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 92.384,38
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.125.232,03
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.138.238,62
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUI;OES FINANCEIRAS 1.138.238,62
05.03 JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS 691.837,03
05.03.04 ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 691.837,03
05.03.04.05 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACAO LOCAL 691.837,03
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 49.758,45

FINANCEIRAS

05.07.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 49.758,45
05.10 RENDAS 245.397,93
05.10.01 TERRENOS 245.397,93
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.907.879,49
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 79.000,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 79.000,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 15.721.597,87
06.03.01 ESTADO 15.105.922,18
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 3.797.156,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 2.224.912,00
06.03.01.03 Participacdo Fixa no IRS 8.343.893,00
- 06.03.01.99 outros 739.961,18
- 06.03.01.99.01 Ministério da Educacdo 683.733,36
06.03.01.99.99 outros 56.227,82
06.03.04 ESTADO- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E 106.211,26

177



ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE ALMADA DO ANO 2008
PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNAGAO MONTANTE

06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 509.464,43
06.03.06.01 FSE- Fundo Social Europeu 161.989,79
06.03.06.02 III Quadro Comunitario 347.474,64|
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 107.281,62
06.05.01 CONTINENTE 107.281,62
06.05.01.05 SERVIGOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACAO LOCAL 107.281,62
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 9.395.497,51
07.01 VENDA DE_BENS 52.231,58
07.01.03 PUBLICA(;()ES E IMPRESSOS 29.459,03
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 4.030,00
07.01.08 MERCADORIAS 1.462,06
07.01.99 OUTROS 17.280,4%
07.02 SERVICOS : 6.386.814,3
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 948.141,80
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 5.438.672,58
07.02.09.02 Residuos SG1idos 2.743.670,05
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 65.685,99
07.02.09.05 Cemitérios 192.599, 36
07.02.09.06 Mercados e Feiras 352.662,05
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 40.532,78
07.02.09.08 Creches e Refeitérios 58.175,12
07.02.09.09 Reembolso de Seguros 196.300,32
07.02.09.10 Apoio Alimentar 1.165.201,00
07.02.09.11 Transportes Escolares 91.863,80
07.02.09.12 PROLONGAMENTO DE HORARIOS 413.755,00
07.02.09.99 outros 118.227,11
07.03 RENDAS 2.956.451,59
07.03.01 HABITACOES 537.818,02
07.03.02 EDIFICIOS 44.163,94
07.03.99 OUTRAS 2.374.469, 59
07.03.99.01 Concessdo de Energia Eléctrica em Baixa Tensdo 2.374.469,59
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 313.414,26
08.01 OUTRAS 313.414,26
08.01.99 OUTRAS 313.414,26
08.01.99.04 Mais valias 108.727,58
08.01.99.99 Diversas 204.686,68
RECEITAS DE CAPITAL 11.620.613,74

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 10.000,00
09.01 TERRENOS 1.000,00
09.01.06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 1.000,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 9.000,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 9.000,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 4.000,00
09.04.01.99 outros 5.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.881.808,07
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 6.881.808,07
10.03.01 ESTADO 5.926.892,29
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 2.531.438,00
10.03.01.04 Cooperagdo Técnica e Financeira 3.395.444,29
10.03.01.04.01 Ministério da Educagdo 1.598.405,00
10.03.01.04.02 Ministério da Cultura 997.595,78
10.03.01.04.04 Ministério do Ambiente 146.008, 26
10.03.01.04.05 APL - Administragdo do Porto de Lishoa 653.425,25
.10.03.01.04.99 outros 10,00
10.03.01.99 outras 10,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAQI\O COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 510.334,18
10.03.07.03 III Quadro Comunitario 510.334,18
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 444,581, 60
10.03.08.01 IHRU (Ex: INH/IGAPHE) 444,581, 60
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

179

MUNICIPIO DE ALMADA DO ANO 2008
PAGINA : 3
CODIGOS DESIGNAGAO MONTANTE
10.03.08.01.01 188 Fogos (PER) 444.571,60
10.03.08.01.99 outros 10,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 1.144.266,67
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.144.266,67
11.06.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAQ LOCAL- CONTINENTE 1.144.266,67
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2.511.779,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.511.779,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.511.779,00
12.06.02.03 BPI- ESCOLAS ENSINO BASICO 2.511.779,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.072.760,00
13.01 OUTRAS 1.072.760,00
13.01.03 Execucdo de Garantias 10,00
13.01.99 OUTRAS 1.072.750,00
OUTRAS RECEITAS 30.000,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 30.000, 00
| 15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 30.000, 00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 30.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 87.121.959, 35
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em __ de de Em __ de

de







ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE ALMADA ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2008
PAGINA : 1
CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 58.884.583,73
01 DESPESAS COM O PESSOAL 27.893.698,10
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 21.177.160,50
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 180.400,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO PUBLICA 14.228.200,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 525.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 405.398,40
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1.269.511,58
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 15.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 125.050,80
01.01.11 REPRESENTAGAO 238.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 39.000,00
01.01.13 SuBSIDIO DE REFEI(;AO 1.468.599,72
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 2.670.000,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 13.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.535.250,39
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 205.000,00
01.02.03 ALIMENTACI'\O E ALOJAMENTO 1.204,83
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 22..800,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 24.000,00
01.02.06 FORMAGAO 2.500,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 15.000,00
01.02:10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 24.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 400.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 40.245,56
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 800.000,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 5.181.287,21
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.200.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 135.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 222.500,00
01.03.05 CONTRIBUI(;OES PARA A SEGURANCA SOCIAL 2.945.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 19.500,00
01.03.09 SEGUROS 659.287,21
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 22.939.619,70
02.01 AQUISICAO DE BENS 5.322.098,51
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 790,20
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 887.954,98
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 185.363,30
02.01.05 ALIMENTA(;AO- REFEICOES CONFECCIONADAS 323.259,61
02.01.06 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECCIONAR 22.734,79
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 242.338,63
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 244.425,27
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 49.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 392.958, 64
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 31.120,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.984,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 5.925,40
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1.399,46
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO CULTURA E RECREIO 42.467,74
02.01.21 OUTROS BENS 2.885.876,49
02.01.21.01 Iluminagdo Piblica 1.483.521,62
02.01.21.99 outros 1.402.354,87
02.02 AQUISIGAO DE SERVIOS 17.617.521,19
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 999.695,76
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 419.346,34
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 669.083,47
02.02.09 COMUNICAGOES 678.145,54
02.02.10 TRANSPORTES 652.299,42
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02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 55.206,45
02.02.12 SEGUROS 362.669, 36
02.02.13 DESLOCAC@ES E ESTADAS 47.185,04
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 549.245,93
02.02.15 FORMACAQ 122.443,03
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIQ@ES E SIMILARES 264.703,76
02.02.17 PUBLICIDADE 557.617,08
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 651.849,57
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.378.849,54
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.248.550,44
02.02.22 SERVIGOS DE SAUDE 275.250,81
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 653.196,46
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 6.032.183,19
02.02.25.01 RSU- Residuos Solidos urbanos 2.597.595,79
02.02.25.02 GAT- Gabinete de Apoio Técnico 31.872,00
02.02.25.03 Apoio Alimentar 1.272.835,60
02.02.25.99 outros 2.129.879,80
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.551.476,13
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1.465.097,13
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICGES FINANCEIRAS 1.465.097,13
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 86.379,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 66.707,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 19.672,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.048.717,93
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 2.308.169,78
04.05.01 CONTINENTE 2.308.169,78
04.05.01.01 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 35.472,21
04.05.01.01.01  |Assembleia Distrital de Setdbal 35.472,21
04.05.01.02 MUNICIPIOS 202.178,00
04.05.01.02.01 |AMRS-Associacdo de Municipios da Regido de Setibal 162.714,00
04.05.01.02.02  |ANM-Associagao Nacional de Municipios 6.329,00
04.05.01.02.03  |AML-Area Metropolitana de Lishoa 33.135,00
04.05.01.03 FREGUESIAS 2.070.519,57
04.05.01.03.01  |Almada 180.736,62
04.05.01.03.02 |cacilhas 68.197,88
04.05.01.03.03 |Caparica 282.520,51
04.05.01.03.04 |Charneca da Caparica 133.195,61
04.05.01.03.05 |Costa da Caparica 122.178,70
04.05.01.03.06  |Cova da Piedade 202.299,46
04.05.01.03.07 |Feijo 88.840,94
04.05.01.03.08 Laran{eiro 164.851,77
04.05.01.03.09 |Praga 92.090,94
04.05.01.03.10  |Sobreda 129.009,24
04.05.01.03.11 |Trafaria 293.872,10
04.05.01.03.12  |Descentralizacdo Limpeza Piblica 296.578,73
04.05.01.03.99  |outras Transferéncias para as Freguesias 16.147,07
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.740.548,15
04.07.01 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 2.740.548,15
04.07.01.01 Bombeiros 562.418,52
04.07.01.01.01 |Almada 162.877,92
04.07.01.01.02  |cacilhas 245.443,73
04.07.01.01.03 |Trafaria 154.096,87
04.07.01.02 outras 2.178.129,63
05 SUBSIDIOS 875.246,01
05.07 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 789.430,20
05.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 789.430,20
05.08 FAMILIAS 85.815,81
05.08.03 OUTRAS 85.815,81
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 575.825,86
06.02 DIVERSAS 575.825,86
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 208.320,95
06.02.03 OUTRAS 367.504,91
06.02.03.01 Restituicoes 66.295,03
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06.02.03.99 Diversas 301.209,88

DESPESAS DE CAPITAL 28.2317.375,62
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 22.941.292,24
07.01 INVESTIMENTOS 22.159.330,24
07.01.02 HABITAGOES 434.518,80
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiacdo 434.518,80
07.01.02.03.00  |Reparagdo e Beneficiagdo- Administracdo Local- Continente 434.518,80
07.01.03 EDIFICIOS 6.900.577,08
07.01.03.01 Instalacdes de Servigos 700.000,00
07.01.03.01.00 |Instalagdes de Servigos- Administracdo Local- Continente 700.000,00
07.01.03.02 Instalagdes Desportivas e Recreativas 1.540.935,00
07.01.03.02.00 |Instalagles Desportivas e Recreativas- Administracdo Local- Continente 1.540.935,00
07.01.03.03 Mercados e Instalagdo de Fiscalizacdo Sanitaria 449.766,43
07.01.03.03.00 [Mercados e Instalacdo de Fiscalizagao Sanitaria- Administragdo Local- Continente 449.766,43
07.01.03.04 Creches 3.000,00
07.01.03.04.00  {Creches- Administracdo Local- Continente 3.000,00
07.01.03.05 Escolas 1.713.708,00
07.01.03.05.00  |Escolas- Administracdo Local- Continente 1.713.708,00
07.01.03.07 Reparacdo de Edificios 108.069, 65
07.01.03.07.00  |Reparagdo de Edificios- Administracdo Local- Continente 108.069, 65
07.01.03.99 outros 2.385.098,00
07.01.03.99.00  |Outros- Administracdo Local- Continente 2.385.098,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 10.196.877,56
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Cqulementares 3.294.645,56
07.01.04.01.00 {viadutos, Arruamentos e Obras Complementares- Administragdo Local- Continente 3.294.645,56
07.01.04.03 Iluminacdo Publica 273.097,00
07.01.04.03.00  |ITuminagdo Pdblica- Administragdo Local- Continente 273.097,00
07.01.04.04 Parques e Jardins 2.502.795,00
07.01.04.04.00  |Parques e Jardins- Administragdo Local- Continente 2.502.795,00
07.01.04.05 Instalagdes Desportivas e Recreativas 3.459.350,00
07.01.04.05.00 |InstalacOes Desportivas e Recreativas- Administracdo Local- Continente 3.459.350,00
07.01.04.08 Sinalizagdo e Transito 463.512,00
07.01.04.08.00 |Sinalizagdo e Transito- Administragdo Local- Continente 463.512,00
07.01.04.11 Cemitérios 163.478,00
07.01.04.11.00  |Cemitérios- Administragdo Local- Continente 163.478,00
07.01.04.99 outros 40.000,00
07.01.04.99.00  |outros- Administracdo Local- Continente 40.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 202.105,00
07.01.06.0D MATERIAL DE TRANSPORTES- ADMINISTRAGAQ LOCAL- CONTINENTE 202.105,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 361.200, 68
07.01.07.00 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 361.200,68
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 264.860,00
07.01.09.0p EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 264.860,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 573.471,00
07.01.10.00 EQUIPAMENTO BASICO- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 573.471,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 3.225.720,12
07.01.15.00 OUTROS INVESTIMENTOS- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 3.225.720,12
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 781.962,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAQ FINANCEIRA 519.610,36
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCAGAO FINANCEIRA 262.351,64
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.385.430,17
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 160.001,00
08.01.01 PUBLICAS 160.001,00
08.01.01.01 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 160.001,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 116.752,40
08.03.01 ESTADO 116.752,40
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 606.911,77
08.05.01 CONTINENTE 606.911,77
08.05.01.03 FREGUESIAS 606.911,77
08.05.01.03.01  |Almada 35.948,26
08.05.01.03.02 |cacilhas 17.371,47
08.05.01.03.03  |Caparica 91.137,40
08.05.01.03.04  |Charneca Caparica 83.652,51
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08.05.01.03.05 |Costa Caparica 55.816,85
08.05.01.03.06 |Cova Piedade 48.374,08
08.05.01.03.07  |Feijo 40.775,75
08.05.01.03.08 Larani'eiro 74.033,65
08.05.01.03.09  {Praga 16.090,14
08.05.01.03.10  |Sobreda 65.145,28
08.05.01.03.11 |Trafaria 53.626,38
08.05.01.03.12  |Descentralizagdo Limpeza Piblica 24.940,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.391.765,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.391.765,00
08.09 RESTO DO MUNDO 110.000,00
08.09.03 PAISES TERCEIROS E ORGANIZACﬁES INTERNACIONAIS 110.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 75.000,00
09.03 TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZO 75.000,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 75.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.835.653,21
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.835.653,21
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.835.653,21
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 87.121.959,35
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
Em __ de de Em __ de de
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE ALMADA ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) | DO ANO 2008
PAGINA : 1
CLASSIFICAGOES MONTANTE
_ C0p1Gos

ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGADO ORGANICA ECONOMICA

01 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 21.165.069, 31,

01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 47.501,07

DESPESAS CORRENTES 47.501,07

01 DESPESAS COM O PESSOAL 40.974,44
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 40.974,44
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 728,88
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 40.245,56
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.526,63
02.01 | AQUISIGAO DE BENS 997, 60
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 498,80
02.01.21 OUTROS BENS 498,80
02.01.21.99 outros 498,80
02.02 AQUISICAO DE SERVI(OS 5.529,03
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 3.035,04
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 2.493,99
02.02.25.99 outros 2.493,99

01.02 CAMARA MUNICIPAL 16.655.438,90

01.02.00 CAMARA MUNICIPAL 12.917.962,82

DESPESAS CORRENTES 6.880.358,00

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 516.340,2
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 516.340,2
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 516.340,28
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 3.962.151,56
02.01 AQUISICAO DE BENS 609.535,28
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 185.363,30
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.273,10
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 118.459,22
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 26.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1.258,15
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 5.220,77
02.01.21 OUTROS BENS 268.960,74
02.01.21.99 outros 268.960,74
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.352.616,28
02.02.09 COMUNICAGOES 54.548,00
02.02.10 TRANSPORTES 41.157,99
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 55.106,45
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 29.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 115.859,19
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 241.153,76
02.02.17 PUBLICIDADE 410.609,49
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 122,85
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 394.832,38
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.223.959,56
02.02.25 OUTROS SERVICOS 786.266, 61
02.02.25.99 outros 786.266,61
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.400.794,99
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 2.308.169,7
04.05.01 CONTINENTE 2.308.169,78
04.05.01.01 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 35.472,21
04.05.01.01.01 | Assembleia Distrital de Setdbal 35.472,21
04.05.01.02 MUNICIPIOS 202.178,00,
04.05.01.02.01 | AMRS-Associacdo de Municipios da Regido de Setibal 162.714,00
04.05.01.02.02 ANM-Associacdo Nacional de Municipios 6.329,00
04.05.01.02.03 AML-Area Metropolitana de Lisboa 33.135,00
04.05.01.03 FREGUESIAS 2.070.519,57
04.05.01.03.01 Almada 180.736,62
04.05.01.03.02 Cacilhas 68.197,88
04.05.01.03.03 Caparica 282.520,51
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04.05.01.03.04 Charneca da Caparica 133.195,61
04.05.01.03.05 Costa da Caparica 122.178,70
04.05.01.03.06 Cova da Piedade 202.299,46
04.05.01.03.07 Feijo 88.840,94
04.05.01.03.08 Laran{eiro 164.851,77
04.05.01.03.09 Praga 92.090,94
04.05.01.03.10 Sobreda 129.009,24
04.05.01.03.11 | Trafaria 293.872,10
04.05.01.03.12 | Descentralizagdo Limpeza Piblica 296.578,73
04.05.01.03.99 outras Transferéncias para as Freguesias 16.147,07
04.07 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 92.625,21
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 92.625,21
04.07.01.02 outras 92.625,21
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.071,17
06.02 DIVERSAS 1.071,17
06.02.03 OUTRAS 1.071,17
06.02.03.99 Diversas 1.071,17

DESPESAS DE CAPITAL 6.037.604,82
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.043.940,65
07.01 INVESTIMENTOS 5.043.940,65
07.01.03 EDIFICIOS 2.987.027, 65
07.01.03.01 Instalagdes de Servigos 550.000, 00
07.01.03.01.0p Instalagdes de Servicos- Administragdo Local- Continente 550.000,00
07.01.03.07 Reparacao de Edificios 108.069, 65
07.01.03.07.0D Reparagdo de Edificios- Administragdo Local- Continente 108.069, 65
07.01.03.99 outros 2.328.958,00
07.01.03.99.00 | outros- Administracdo Local- Continente 2.328.958,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.507.453,00
07.01.04.01 viadutos, Arruamentos e Obras Cqulementares 713.453,00
07.01.04.01.00 | viadutos, Arruamentos e Obras Complementares- 713.453,00

Administracdo Local- Continente
07.01.04.04 Parques e Jardins 494.000, 00
07.01.04.04.0D Parques e Jardins- Administragdo Local- Continente 494.000, 00
07.01.04.08 Sinalizacdo e Transito 300.000, 00}
07.01.04.08.0p Sinalizagdo e Transito- Administracdo Local- Continente 300.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 216.360,00
07.01.09.00 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO- ADMINISTRACAO LOCAL- 216.360,00
CONTINENTE
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 333.100,00
07.01.15.00 OUTROS INVESTIMENTOS- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 333.100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 993.664,17
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 116.752, 40,
08.03.01 ESTADO 116.752,40
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 606.911,77,
08.05.01 CONTINENTE 606.911,77
08.05.01.03 FREGUESIAS 606.911,77
08.05.01.03.01 | Almada 35.948,26
08.05.01.03.02 Cacilhas 17.371,47
08.05.01.03.03 Caparica 91.137,40
08.05.01.03.04 Charneca Caparica 83.652,51
08.05.01.03.05 Costa Caparica 55.816,85
08.05.01.03.06 Cova Piedade 48.374,08
08.05.01.03.07 Feijo 40.775,75
08.05.01.03.08 Laran{eiro 74.033,65
08.05.01.03.09 Praga 16.090,14
08.05.01.03.10 Sobreda 65.145,28
08.05.01.03.11 | Trafaria 53.626,38
08.05.01.03.12 Descentralizacdo Limpeza Piblica 24.940,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 160.000,00
08.07.01 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 160.000,00
08.09 RESTO DO MUNDO 110.000,00
08.09.03 PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 110.000,00
01.02.01 DIRP- INFORMACAO E RELACOES PUBLICAS 640.741,18
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DESPESAS CORRENTES 640.741,18
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 640.741,18
02.01 AQUISICAO DE BENS 39.413,90,
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.703,74
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 27.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.710, 16|
02.01.21.99 outros 5.710,16
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 601.327,28
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 10.937,89
02.02.09 COMUNICAGOES 33.011,18
02.02.10 TRANSPORTES . 2.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 9.569,00
02.02.15 FORMAGAQ 3.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 10.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 263,11
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 523.947,45
02.02.25 OUTROS SERVICOS 8.598,65
02.02.25.99 outros 8.598,65
01.02.02 PROTECGCAO CIVIL 1.087.277,85
DESPESAS CORRENTES 772.998,85|
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 210.580,33
02.02 AQUISICAO DE SERVI(OS 210.580,33
02.02.12 SEGUROS 139.584,39
02.02.25 OUTROS SERVICOS 70.995,94
02.02.25.99 outros 70.995,94
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 562.418,52
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 562.418,52
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 562.418,52
04.07.01.01 Bombeiros 562.418,52
04.07.01.01.01 Almada 162.877,92
04.07.01.01.02 Cacilhas 245.443,73
04.07.01.01.03 | Trafaria 154.096,87
DESPESAS DE CAPITAL 314.279,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 15.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 15.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 7.500,00
07.01.10.00 EQUIPAMENTO BASICO- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 7.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 7.500,00
07.01.15.00 OUTROS INVESTIMENTOS- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 7.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 299.279,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 299.279,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 299.279,00
01.02.03 SERVIGO DE SAUDE OCUPACIONAL 323.122,61
DESPESAS CORRENTES 323.122,61
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 323.122,61
02.01 AQUISICAO DE BENS 9.212,65
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 91,80
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 507,80
02.01.21 OUTROS BENS 8.613,05
02.01.21.99 outros 8.613,05
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 313.909, 96,
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 69,86
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.415,16
02.02.09 COMUNICACOES 300,00
02.02.10 TRANSPORTES 300,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 3.060,72
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 29.513,10
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 275.250,81
02.02.25 OUTROS SERVICOS 4.000,31
02.02.25.99 outros 4.000,31
01.02.04 CIAC - CENTRO INFORMAGAO E APOIO AO CONSUMIDOR 8.897,44
DESPESAS CORRENTES 8.897,44
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 816,00
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01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 816,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 816,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 7.248,05
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.634,17,
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 700,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAQGES E OFERTAS 600,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 334,17
02.01.21.99 outros 334,17
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 4.613,88
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00
02.02.15 FORMAGAO 423,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.690,88
02.02.25.99 outros 1.690, 88
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 833,39
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 833,39
04.07.01 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 833,39
04.07.01.02 outras 833,39
01.02.05 DEGAS- DEP. ESTR. GESTAQ AMBIENTAL SUSTENT. 1.677.437,00
DESPESAS CORRENTES 238.370,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVI(OS 238.370,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 42.800, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 34.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAQAO TECNICA 1.200,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.800,00
02.01.21.99 outros 2.800,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 195.570,00
02.02.09 COMUNICAGOES 240,00
02.02.10 TRANSPORTES 480,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 15.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 12.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.800,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 144.800,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 21.250, 004
02.02.25.99 outros 21.250,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.439.067,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.439.067,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.439.067,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 854.067,00
07.01.04.01 viadutos, Arruamentos e Obras Comq]ementares 804.067,00
07.01.04.01.0p viadutos, Arruamentos e Obras Complementares- 804.067,00
Administracdo Local- Continente
07.01.04.04 Parques e Jardins 50.000,00
07.01.04.04.00 Parques e Jardins- Administracdo Local- Continente 50.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 585.000,00
07.01.15.00 OUTROS INVESTIMENTOS- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 585.000,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 4.462.129,34
DESPESAS CORRENTES 1.551.476,13
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.551.476,13
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1.465.097,13
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 1.465.097,13
FINANCEIRAS
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 86.379,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 66.707,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 19.672,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.910.653,21
09 ACTIVOS FINANCEIROS 75.000,00
09.03 TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZO 75.000, 00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 75.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.835.653,21
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10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.835.653,21
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 2.835.653,21
FINANCEIRAS
02 ADMINISTRAGAO GERAL 36.404.712,93
02.01 DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO E FINANCAS 7.890.522,32
DESPESAS CORRENTES 5.743.327,89
01 DESPESAS COM O PESSOAL 20.665,27
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 20.665,27
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 20.665,27
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 5.148.036, 66
02.01 AQUISICAO DE BENS 901.569, 57,
02.01.01 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 237,60
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 143.356,91
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 454,13
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 242.338,63
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 215.864,63
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 3.763,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 997,60
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1.007,39
02.01.21 OUTROS BENS 293.549, 68
02.01.21.99 Outros 293.549,68
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 4.246.467,09
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 999.695,76
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 400.443,93
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 88.604,46
02.02.09 COMUNICAGOES 563.551,57
02.02.10 TRANSPORTES 8.626,67
02.02.12 SEGUROS 80.658,84
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2.975,00
02.02.15 FORMAGAO 1.450,00
02.02.17 PUBLICIDADE 41.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 625.777,78
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 415.481,59
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.836,48
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 653.196,46
02.02.25 OUTROS SERVICOS 347.168, 55
02.02.25.02 GAT- Gabinete de Apoio Técnico 31.872,00
02.02.25.99 outros 315.296,55
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 574.625,96
06.02 DIVERSAS 574.625,96
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 208.320,95
06.02.03 OUTRAS 366.305,01
06.02.03.01 Restituicoes 66.295,03
06.02.03.99 Diversas 300.009,98
DESPESAS DE CAPITAL 2.147.194,43
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 2.147.194,43
07.01 INVESTIMENTOS 1.365.232,43
07.01.03 EDIFICIOS 449.766,43
07.01.03.03 Mercados e Instalacdo de Fiscalizacdo Sanitdria 449.766,43
07.01.03.03.00 Mercados e Instalaﬁéo de Fiscalizagdo Sanitaria- 449.766,43
Administracdo Local- Continente
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 163.478, 00
07.01.04.11 Cemitérios 163.478,00
07.01.04.11.00 Cemitérios- Administracdo Local- Continente 163.478,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 4.988,00
07.01.10.0p EQUIPAMENTO BASICO- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 4.988,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 747.000, 00
07.01.15.0p OUTROS INVESTIMENTOS- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 747.000,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 781.962,00
07.02.05 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO FINANCEIRA 519.610,36
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCAGAO FINANCEIRA 262.351,64
02.02 RECURSOS HUMANOS 27.637.084,51
DESPESAS CORRENTES 27.637.084,51
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01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 26.636.261,66
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 19.961.903,33
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS 180.400,00
AUTARQUICOS
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 14.228.200,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 525.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 405.398,40
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 54.254,41
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 15.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 125.050,80
01.01.11 REPRESENTACAO 238.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 39.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 1.468.599,72
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 2.670.000,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 13.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.493.071,12
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 205.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 22.071,12
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 24.000,00
01.02.06 FORMAGAO 2.500,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 15.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 24.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 400.500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 800.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 5.181.287,21
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.200.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 135.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 222.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 2.945.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 19.500,00
01.03.09 SEGUROS 659.287,21
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 685.222,85
02.01 AQUISICAO DE BENS 428.643,14
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 233,46
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 323.259,61
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 456,63
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.172,14
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 50.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 800,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4,197,211
02.01.21 OUTROS BENS 48.524,09
02.01.21.99 outros 48.524,09
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 256.579,71
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 4.444,51
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 7.200,00
02.02.09 COMUNICAGOES 925,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.842,48
02.02.15 FORMACAO 86.387,03
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1.950,00
02.02.17 PUBLICIDADE 40.200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 8.793,54
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.268,57
02.02.25 OUTROS SERVICOS 91.568,58
02.02.25.99 outros 91.568,58
05 SuBSIDIOS 315.600,00
05.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 300.000,00
05.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 300.000,00
05.08 FAMILIAS 15.600,00
05.08.03 OUTRAS 15.600,00
02.03 INFORMATICA 877.106,10

DESPESAS CORRENTES 440.905,42
01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.960,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 9.960,00
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01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 9.960,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 430.945,42
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.200, 00
02.01.21 OUTROS BENS 1.200,00
02.01.21.99 outros 1.200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 429.745,42
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 428.545,42
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.200, 00
02.02.25.99 Outros 1.200,00
DESPESAS DE CAPITAL 436.200,68
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 436.200, 68
07.01 INVESTIMENTOS 436.200,6
07.01.03 EDIFICIOS 75.000,0
07.01.03.01 Instalagées de Servigos 75.000,0
07.01.03.01.00 Instalacles de Servicos- Administragdo Local- Continente 75.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 361.200,6
07.01.07.00 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- 361.200, 68
CONTINENTE
03 OBRAS E VALORIZAGAO URBANA 12.451.886,95
03.01 DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPALS 445.612,48
DESPESAS CORRENTES 113.707,36
01 DESPESAS COM O PESSOAL 87.181, 36
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 87.181,36
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 87.181,36
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVI(OS 26.526,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 4.453,93
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.629,98
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 600,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.123,95
02.01.21.99 outros 1.123,95
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 22.072,07,
02.02.09 COMUNICAGOES 300,00
02.02.10 TRANSPORTES 300,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.500,00
02.02.15 FORMAGAO 9.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.233,09
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 570,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 230,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 7.838,98
02.02.25.99 Outros 7.838,98
DESPESAS DE CAPITAL 331.905,12
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 331.905,12
07.01 INVESTIMENTOS 331.905,12
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 331.905,12
07.01.15.0p OUTROS INVESTIMENTOS- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 331.905,12
03.02 DEPART. SALUBRIDADE, ESPACOS VERDES E TRANSPORTES 7.547.637,13
DESPESAS CORRENTES 5.313.723,13
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 75.327,73
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 74.951,42
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 74.951,42
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 376,31
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 376,31
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.237.795,43
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.377.539, 56
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 744.364,61
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 21.424,03
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 794,46
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 49.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.984,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 420,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500,00
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02.01.21 OUTROS BENS 554.552,46!
02.01.21.99 outros 554.552,46
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 3.860.255,87
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.518,04
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 323.796,94
02.02.09 COMUNICAGOES 600,00
02.02.10 TRANSPORTES 4.180,43
02.02.12 SEGUROS 141.003,87
02.02.15 FORMAGAO 4.988,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 20.100, 64
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 722.421,64
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.637.646, 31
02.02.25.01 RSU- Residuos SOlidos urbanos 2.597.595,79
02.02.25.99 outros 40.050,52
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 471,24
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 471,24
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 471,24
04.07.01.02 Outras 471,24
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 128,73
06.02 DIVERSAS 128,73
06.02.03 OUTRAS 128,73
06.02.03.99 Diversas 128,73

DESPESAS DE CAPITAL 2.233.914,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.233.914,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.233.914,00
07.01.03 EDIFICIOS 80.145,00
07.01.03.01 Instalacbes de Servigos 75.000, 00
07.01.03.01.00 | Instalacbes de Servigos- Administracdo Local- Continente 75.000,00
07.01.03.02 Instalagbes Desportivas e Recreativas 5.145,00
07.01.03.02.00 Instalagoes Desportivas e Recreativas- Administracdo 5.145,00

Local- Continente
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.832.481,00
07.01.04.04 Parques e Jardins 1.832.481,00
07.01.04.04.00 | Parques e Jardins- Administracdo Local- Continente 1.832.481,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 202.105,00
07.01.06.00 MATERIAL DE TRANSPORTES- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 202.105,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 48.500,00
07.01.09.00 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO- ADMINISTRACAO LOCAL- 48.500,00
CONTINENTE
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 70.683, 00
07.01.10.00 EQUIPAMENTO BASICO- ADMINISTRAQAO LOCAL- CONTINENTE 70.683,00
03.03 DEPARTAMENTO TRANSITO, REDE VIARIA E MANUTENCAO 3.835.972,85

DESPESAS C ORRENTES 1.515.850,29
02 AQUISIQAO DE BENS E SERVICOS 1.515.850,29
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.493.131,74
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 300,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.491.831,74
02.01.21.01 Iluminagdo Pdblica 1.483.521,62
02.01.21.99 outros 8.310,12
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 22.718,55
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 6.413,60
02.02.09 COMUNICAGOES 325,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.400,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 8.079,95
02.02.25.99 outros 8.079,95

DESPESAS DE CAPITAL 2.320.122,56
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.160.121,56
07.01 INVESTIMENTOS 2.160.121,56
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07.01.04 CONSTRUCGES DIVERSAS 2.155.133,56
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 1.749.052,56
07.01.04.01.0p Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares- 1.749.052,56
Administracdo Local- Continente
07.01.04.03 Iluminagdo Piblica 273.097,00
07.01.04.03.00 | Iluminacdo Piblica- Administragdo Local- Continente 273.097,00
07.01.04.08 Sinalizagdo e Transito 132.984,00
07.01.04.08.0D Sinalizagdo e Transito- Administragdo Local- Continente 132.984,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 4.988,00
07.01.10.00 EQUIPAMENTO BASICO- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 4.988,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 160.001,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 160.001, 00
08.01.01 PUBLICAS 160.001, 00
08.01.01.01 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 160.001,00
03.04 DIVISAO DE HABITAGAO 622.664,49
DESPESAS CORRENTES 125.687,69
01 DESPESAS COM O PESSOAL 10.286,24
01.01 REMUNERAQGES CERTAS E PERMANENTES 10.286,24
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 10.286,24
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 115.401,45
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.200, 00
02.01.21 OUTROS BENS 1.200, 00
02.01.21.99 outros 1.200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 114.201,45
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 62.714,92
02.02.17 PUBLICIDADE 1.250,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 50,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 47.400,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.786,53
02.02.25.99 outros 2.786,53
DESPESAS DE CAPITAL 496.976, 80
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 496.976, 80
07.01 INVESTIMENTOS 496.976, 80
07.01.02 HABITAGOES 434,518, 80
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacdo 434,518,380
07.01.02.03.0p Reparagdo e Beneficiagdo- Administracdo Local- 434.518,80
Continente
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 40.000, 00
07.01.04.99 outros 40.000, 00
07.01.04.99.0p Outros- Administragdo Local- Continente 40.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 22.458,00
07.01.15.00 OUTROS INVESTIMENTOS- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 22.458,00
04 PLANEAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO TERRITORIO 1.597.373,14
04.01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ URBANISTICA 196.145,67
DESPESAS CORRENTES 137.544,67
01 DESPESAS COM O PESSOAL 19.111,92
01.01 REMUNERACGES CERTAS E PERMANENTES 19.111,92
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 19.111,92
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 118.432,75
02.01 AQUISICAO DE BENS 5.209,97
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.100,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.109,97
02.01.21.99 outros 2.109,97
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 113.222,78
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 8.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 20.544,79
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.475,77
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.660,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 782,97
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 60.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 15.759,25

193



PAGINA : 10

CLASSIFICAGOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGAD ORGANICA ECONOMICA
02.02.25.99 outros 15.759,25
DESPESAS DE CAPITAL 58.601, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 58.601,00
07.01 INVESTIMENTOS 58.601,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 58.601,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Cqulementares 28.073,00
07.01.04.01.00 | viadutos, Arruamentos e Obras Complementares- 28.073,00
Administracdo Local- Continente
07.01.04.08 Sinalizagdo e Transito 30.528,00
07.01.04.08.0p Sinalizagdo e Transito- Administragdo Local- Continente 30.528,00
04.02 DEPARTAMENTO PLANEAMENTO URBANISTICO 1.401.227,47
DESPESAS CORRENTES 357.146,47
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 343.601, 00,
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 343.601,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 343.601,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 13.545,47,
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.030,85
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.030,85
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 1.000,00
02.02 AQUISIgAO DE SERVICOS 10.514,62
02.02.15 FORMAGAO 4.150,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 6.364,62
02.02.25.99 outros 6.364,62
DESPESAS DE CAPITAL 1.044.081, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.044.081,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.044.081,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.044.081, 00
07.01.15.0p OUTROS INVESTIMENTOS- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1.044.081,00
05 DESENVOLVIMENTO SOCIAL 15.502.917,02
05.01 DEPARTAMENTO EDUCAGAO E JUVENTUDE 5.241.073,95
DESPESAS CORRENTES 3.144.375,95
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 70.474,35
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 70.474,35
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 70.474,35
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 2.315.755,59
02.01 AQUISICAO DE BENS 93.674,37
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 552,60
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.393,58
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 25.300,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 600,00
02.01.21 OUTROS BENS 65.828,19
02.01.21.99 outros 65.828,19
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 2.222.081,22
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 8.600,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 32.954,83
02.02.09 COMUNICACOES 1.100,00
02.02.10 TRANSPORTES 541.659,72
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 10.140,00
02.02.15 FORMACAQ 11.425,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICGES E SIMILARES 2.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 7.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 14.450,20
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 4.338,88
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 86.434,90
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.501.877,69
02.02.25.03 Apoio Alimentar 1.272.835,60
02.02.25.99 outros 229.042,09
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 198.500, 00,
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 198.500,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 198.500, 00,
04.07.01.02 outras 198.500,00
05 SUBSIDIOS 559.646,01
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CLASSIFICACOES MONTANTE
0pIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAD ORGANICA ECONOMICA
05.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 489.430,20
05.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 489.430,20
05.08 FAMILIAS 70.215, 81
05.08.03 OUTRAS 70.215,81
DESPESAS DE CAPITAL 2.096.698,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.096.698,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.096.698,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.716.708, 00,
07.01.03.04 Creches 3.000, 00
07.01.03.04.00 | Creches- Administragdo Local- Continente 3.000,00
07.01.03.05 Escolas 1.713.708,00
07.01.03.05.0p Escolas- Administracdo Local- Continente 1.713.708,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 126.314,00
07.01.04.04 Parques e Jardins 126.314,00
07.01.04.04.00 Parques e Jardins- Administragdo Local- Continente 126.314,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 99.000, 00
07.01.10.0p EQUIPAMENTO BASICO- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 99.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 154.676,00
07.01.15.00 OUTROS INVESTIMENTOS- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 154.676,00
05.02 DEPARTAMENTO CULTURA 3.120.930,09
DESPESAS CORRENTES 1.485.140,09
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 39.551,8
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 39.551,8
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 39.551,88
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 495.588,21
02.01 AQUISICAO DE BENS 109.574,56
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.321,23
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 27.715,92
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 5.120,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAQAO TECNICA 400,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 23.540,45
02.01.21 OUTROS BENS 50.476, 96|
02.01.21.99 outros 50.476,96
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 386.013,65
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 70.688,61
02.02.09 COMUNICAGOES 1.800,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.009,85
02.02.15 FORMACAQ 500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 7.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 8.550,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 164.764,86
02.02.25 OUTROS SERVICOS 130.200,33
02.02.25.99 outros 130.200,33
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 950.000, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 950.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 950.000, 00
04.07.01.02 outras 950.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.635.790,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.635.790,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.635.790,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.535.790,00
07.01.03.02 Instalacdes Desportivas e Recreativas 1.535.790, 00
07.01.03.02.00 Instalagles Desportivas e Recreativas- Administracdo 1.535.790,00
Local- Continente
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 100.000, 00,
07.01.10.00 EQUIPAMENTO BASICO- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 100.000,00
05.03 DEPARTAMENTO ACCAO DESPORTIVA 4.727.343,34
DESPESAS CORRENTES 981.681,34
01 DESPESAS COM O PESSOAL 23.133,45
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 23.133,45
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 23.133,45
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 728.710,97
02.01 AQUISIGAO DE BENS 133.007,04
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02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 583,51
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 66.700,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1.742,10
02.01.21 OUTROS BENS 63.981,43
02.01.21.99 outros 63.981,43
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 595.703,93
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 270,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 42.895,35
02.02.09 COMUNICAGOES 300,00
02.02.10 TRANSPORTES 20.491,56
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 406.326,97
02.02.17 PUBLICIDADE 220,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100.709,39
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 11.950,00
02.02.25 OUTROS SERVI(OS 12.540, 66
02.02.25.99 outros 12.540, 66
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 229.836,92
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 229.836,92
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 229.836,92
04.07.01.02 Outras 229.836,92

DESPESAS DE CAPITAL 3.745.662,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 3.745.662, 00|
07.01 INVESTIMENTOS 3.745.662,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.459.350,00
07.01.04.05 Instalagdes Desportivas e Recreativas 3.459.350,00
07.01.04.05.0p Instalages Desportivas e Recreativas- Administracdo 3.459.350,00

Local- Continente
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 286.312, 00!
07.01.10.00 EQUIPAMENTO BASICO- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 286.312,00
05.04 DIVISAO ACGAO SOCIO-CULTURAL 2.177.652,62

DESPESAS CORRENTES 1.245.166,62
01 DESPESAS COM O PESSOAL 12,52
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12,52
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 12,52
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 562.686,48,
02.01 AQUISICAO DE BENS 38.532,22
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 967,45
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 29.170,50
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 41,31
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 659,82
02.01.21 OUTROS BENS 7.693,14
02.01.21.99 outros 7.693,14
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 524.154,26
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 2.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 11.881,71
02.02.09 | COMUNICAGOES 300,00
02.02.10 TRANSPORTES 21.733,10
02.02.12 SEGUROS 1.422,26
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 11.297,50
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 11.498,74
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.320,90
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 92.123,88
02.02.25 OUTROS SERVICOS 370.476,17,
02.02.25.99 outros 370.476,17
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 682.467,62
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 682.467,62
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 682.467,62
04.07.01.02 outras 682.467,62

DESPESAS DE CAPITAL 932.486,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 932.486,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 932.486,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 932.486,00
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05.05 DIVISAO DO TURISMO 235.917,02

DESPESAS CORRENTES 179.777,02
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIOS 156.381,77
02.01 AQUISICAO DE BENS 26.737,96
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 9.750,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 16.887,96
02.01.21.99 Outros 16.887,96
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 129.643, 81
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 80,00
02.02.09 COMUNICAGOES - 300,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.517,62
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 50,00
02.02.15 FORMAGAQ 120,00
02.02.17 PUBLICIDADE 13.797,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 110.400,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 3.379,19
02.02.25.99 outros 3.379,19
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.395,25
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 23.395,25
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 23.395,25
04.07.01.02 outras 23.395,25

DESPESAS DE CAPITAL 56.140,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 56.140,00
07.01 INVESTIMENTOS 56.140,00
07.01.03 EDIFICIOS 56.140,00
07.01.03.99 outros 56.140,00
07.01.03.99.00 oOutros- Administracdo Local- Continente 56.140,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 87.121.959,35
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em __ de de Em de de
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