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Solidariedade. Melhoria do Servigo Publico.
Educagio, Cultura e Desporto, Qualificagdio do Espago Pablico,

Estes s30 0s vetores que deverdo orientar a atividade do Municipio de Almada no ano de
2019, gue s¢ refletem nesta proposta de Crcamento, submetida a deliberacido dos drglos
autarguicos e todos contribuem, de forma articulada, para a melhoria da gualidade de vida

no nosso concelha,

Sdo também valores e objetivas fundamentalmente comuns e partilhados pelas varias
fargas politicas com presenca na Camara e na Assemblela Municipal, em representagao
dos Almadenses, sendo por isso de relevar como pontos focais de atuagao, ambicionands
g simultaneo cada ver melhores niveis de concertagdo, @ uma participagio alargada que

perspetive solugbes sustentadas e com horizontes mais longos,

Meste sentido, devernos conjuntamente acionar esta Solidaredade através do reforgo da
capacidade de prestacdo de apoio social 3s populacdes, incluindo uma adequada
gspecializacdo dos programas de assisténeia, e uma melhar articulagdo com a rede de
instituigtes presentes no territario. Uma rede mais solida, gualificada e alinhada com
objetivos comuns explicitos e participados, serd garante de uma intervengdo ralevante o
comimpacto junto das populagdes, assegurande s prossecugdo dointeresse pdblico.

Solidanedade tambem na forma de um verdadeino progresso na situagdo habitacional
municipal, em especial no que respeita § gualificagdo dos bairos sociais e zonds
envolventes, @  definigdo clara de novas solugdes destinadas ao realajamento, incluindo a

catendarizagio e a incldéncia das intervengdes a realizar.

Com efeito, o Municipio de Almada nic pode deixar de assumir, sem reservas, uma
Intervencdo decisiva nesta matéria, independentemente do extraordindrio nivel de
complexdade que representam os nucleos habitacionais sensivels presentes no terrtdno
concelhio, ou de guesties de mera competéncia entre entidades e sectores do Estada,
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Este Municipio ndo pode, nem val desconsiderar as populagBes a habitar nas zonas
precarias e nos bairros municipats, cumprindo-ihe estabelecer mecanismos proprios e em
colaboragdo com a Administragdo Central, destinados a garantir 3 devida cobertura das
pessoase familias nestas crcunstancias especiais.

Situagdes como as dos nucleos precarios do 2.2 Torrdo e das Terras da Costa s3ocomo um
enorme peso de responsabilidade que deve impender sobre todos os eleltos locais
passados, presentes e futuros ate que aquelas estejam totalmente solucionadas, sem que
possam operar como instrumento pelitico; devendo por iss0 ser uma drea tematica de
plena concertagdo e empenho entre todas as forgas politicas.

Fara o efeito, 0 Municiplo dara infcio ao funcionamento de um grupo de trabalho Incluinda
o8 servicos, as forgas politicas com representagdo nos orgdos autarquicos, e as entidades
relevantes da rede social, para que seja retomado & completamente estabelecido um
programa Integrado de realojamento e resolugio de situagbes criticas no plano
habitacional, social e urbanistico no Concelho de Almada.

A intervengdo social da astarquia depende, efetivimente, de uma acdo conjunta de
entidades de todas as setores, pela qual se garantam programas publicos de grande
volume e complexidade, complementados por programas especificos de dmhbito publico e
privado (com especial incidéncia do 3.2 tector e associativismo), @ pefa participacio
voluntaria e soliddria de privados singulares e coletivos, a concretizar designadamaente em
programas come as "Farmacias Sociais” e o "Plano de Aproveitamenta Alimentar” - a
Iniciar no periodo agora em aprego - @ que representam também uma forma de boa
colaboragdo cidadd, e entre farcas paliticas locais.

Contudo, a methoria da qualidade de vida dagueles gue se encontram em situaches de
maior risco no espetro socioecondmico efou familian deve continuar a motivar-nos,
também, para a permanente melhona da qualidade de vida do conjunto dos Almadenses,
gue atodos beneficia.
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Por isso, para 0 exercicio ora em causa, term-se em vista a methoria da Qualidade de Vida
das populactes atravds da oferta de um servigo pldblico de transportes cada ves mais
abrangente, mais integrado e mais adaptado as necessidades do concelho, gque assegure
melhor mobilidade a precos que encorajem o seu uso, Keste concreto, o Municipio de
Almada garantird uma preparacdo onica e material elevada, por forma a garantir uma
participagdo na elaboracdo do Contrato Metropelitana de Transportes que salvaguards as
melhores solugdes para o concelho & para os utentes locais.

0 passe intermodal Onico para toda a area metropolitana, a criagdo da empresa municipal
de transportes = Carris Metropolitana = para langamento dos novos contratos de
concessdao de transporte publico rodovidrio, sdo, sem duvida, grandes vitorias & uma
reducio sem precedentes dos encargos das familias. Mas importa ndo esquecer gue a
promogio do transporte publico passa forgosamente pela requalificacio e investimento
no transporte fluvial garantide pela Transtejo. O Municipio de Almada ndo deixara em casa
algum de [nsistir junto do poder central na necessidade imperiosa de encontrar respostas,
enquanto decorre o concurso que foj j& anunclado para a aqulsicdo de novas navios, mas
cujaa conclusdo apenas se prevé para 2022,

Qualidade de Vida também na forma de uma rede de mobilidade apta a garantir acessos
soguros e rapidos a todo o tlerritdrio concelhio, com reforgo das formas suaves,
sustentavess e ecaldgicas de deslocacio, e mediante a especial protecio do pedo e da
circulagdo pedonal. E mais: através de um correto ordenamento do estacionamento e da
correta orientagdo do transito, por forma a garantir fluide: no trafego automdvel, e
correqan na utilizacdo dos espagos partilhados entre pessoas e viaturas,

Atraves da aplicagio universal do Plano Municipal de Acessibilidades, destinado a garantic
verdadeira [gualdade @ plenos direitos ne acesso a todos 0s espagos plblicos e privadaos,
Independentemente de limitagdes fisicas que devam ser mitigadas por soluges técnlcas e
arquitetdnicas adequadas.

Mo esforgo permanente para um melhor Ambiente, a garantir na escala local através de

aghes de sensibilizagdo, de prevencdo e de intervengdo corretiva, cada vez mais da
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responsabilidade dos municipios, os guals se constituernm assim como agentes para uma
necessariamudanga global,

Qualidade de Vida através da protegio dos indmeros espacos naturais silvestres que o
Concelho inclul e da qualificagdo e alargamento dos Parques e Jardins municipais, no que
se constitul como um dos principals elementos de valorizacdo do espago piblico e de
fruic3o pelas familias, Neste concreto com especial enfoque na protecio das varias dreas
protegidas locals, e com o prolongamento dos pargues urbanos municipals,
designadamente do Parque da Faz.

Aumento da CQualidade de Vida, igualmente, par via de uma melhor defesa e promogan do
bem-estar animal e do adequado acompanhamento de animais domésticos e silvestres,
através de uma agdo propria qualificada gracas & instituicdo da figura de provedor do
animal, mas também em cooperagdo com as entidades que compdem este impartante
SE10F,

Pela renovacio ¢ qualificacdo dos equipamentos escolares municipais, incluindo a
ampliagdo de salas e o planeamento de novas valéncias, em simultdnen com a
manutengio dos nivels adequados de apolo individual e familiar aos alunos e s suas
necessidades educativas e socicecondmicas especificas.

Mo reforgo e dinamizacdo da atividade e dos equipamentos culturals locais, tendo em vista
oreferpo de um setor vibrante e relevante, gue seja capaz de alcangar um publico cadaves
rmiads alargado e novo, Qué consiga transportar & arte para as ruas e responder a pablicos
com diferentes niveis de preferéncia @ formacio, democratizar o acesso e a fruigio

cultural, e restabelecer Almada comao uma capital da criacdo cultural.

E melhoria da Qualidade de Vida municipal através da requalificagio des melos, dos
recursos e dos métodos de funcionamento dos servicos de Higiene Urbana, por forma a
garantir niveis adequados de limpeza e de salubridade do espago publico,

Finalmente, de modo transversal e sempre crescente, o compromisso com a melhoria do
Servigo Publico prestado ao cidaddo. Todos o3 progreassos que se queiram introdugic na

atividade municipal apenas serdo consequentes e alinhados com & prestacao de um
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senvigo qualificado, transparente, acessivel e democratico, que prossiga em permanéncia
pinteresse plblico, considerando as legitimas expectativas e ambicdes dos Almadenses.

Comotal, para o ano em apreco, assumem-se na area do Planeamento e Urbanismo trés
objetivos principais: a conclusdo do PDM, a continuagdo do movimento de reabilitagdo
urbana erm curso, a abordagem estruturada e programada das AUGIs. A estes, e numa diica
restrita, mas fundamental de qualidade de servigo publico, acrescendo a celeridade nas
decisbes do ambite urbanistico, para que as expectativas e os direitos dos cidadios sejam
assegurados.

O mesmo se podera dizer para as areas da Economia, Inovagdo e Empreendedarisma, nas
quais a celeridade, qualidade de informagdo e adequacdo juridica e administrativa 580
condiches fundamentais para a atragdo e retengdo de novos negdcios @, com especial

Importancia, de empregos.

Para g ano de 2019 aptou-se por uma farmulacdo mais estratégica e adequada de Grandes
OpgBes do Plang, Com efeito, considerou-se qué a construcdo que vinha sendo escalhida
trazia para esteé ambito componentes excessivaments operacionais, que cumprem
pssenclalmente aos servicos na execurao efetiva das linhas orlentadoras fixadas pelos
Grgaos autarguicos.

Para melhor leltura e compreensdo das Grandes Opcdes do Plano fez-se coincidir os
prandes eixos com as grandes rubricas orcamentais, salientande as agdes tidas como
prioritarias efou inovadoras, o que em caso algum significa o fim de atividades |a
plenamente consolidadas, com forte tradigdo no concelho ou gue decorram da Lei.

Owptarmos também par introduzir nos descritivos asopgBes financelras mals refevantes.

Quisemos assim dar o devido destague s dreas em que havera maior reforgo financeira
pois consideramos que s3o decisivas para a melhoria da vida de todos os almadenses, a
captagio deinvestimento para criagho de riqueza e emprego, para a projesao de Almada e

aafirmagio dasua centralidade nadrea metropolitana de Lisboa.

A proposta de Orcamento que se junta reflete estas orientagBes e estas grandes opgdes.
Mas sem desconsiderar que muitas das melhorias pretendidas para o praximo ano
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dependem predominantemente de um esfor¢o, que ser mantido, de evolugdo dos
métodos de funcionamento, de programacio o planeamento das intervences, de
coordenagdo entre servicos e com terceiros, e de racionalizagdo da utilizagdo dos recursos
disponiveis.

Ainda na otica arcamental, cumpre destacar que, sem prejulzo das estimativas de recelta a
realizar em 2018, as regras aplicaveis - @ um adequado principio de precaucdo - fiam a
orcamenta de receita para 2019 em 90,40 de euros, 0 que representam um aumento de

apenas 0,20 sobre 0 ano transato.

Mo entanto, considerando a estimativa de aumento do Saldo de Geréncia a transitar para
2019, supartado no aurmento da receita - em especial com ongem na liguidacdo de IMT - &
no diferimento da execucio de despesas de capital em consequéncia da reprogramagio
sisternadtica e ponderada de investimentos, antecipa-se desde |a o alargamento da base

orcamental em sede derevisdo orgamental para montantes superiores a 115M de euros.

Em virtude do todo o expasto, submetem-se 305 Grgdes municipals as Grandes Opgdes do

Plano e o Orgamento para 2019

A Presidente da Cimara Municipal

Inés de Medeiros



Grandes Opcoes
do Plano para
2019

Objetivos e atividades
em destaque
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1.5olidariedade, inclusdo e habitagdo

O primeiro dos nossos compromissas para com as Almadenses fol tornar o municiplo mais
selidario e inclusive, Nesse sentido, continuard a ser dado especial enfoque 4 Rede Social e
respetivas parcerias e a promocao da redugdo dos indices de pobreza.

Serd assegurado o acompanhamento das familias em siteacdo de insuficiéncia social e
economica, quer preveninda a pobreza infantil, pela promogio dos direitos @ a protegio
das criangas @ jovens, por via de uma agdo integrada com a rede social, junto dos
estabelecimentos de ensing, quer protegendo a populagio idosa em risco, dinamizando
projetos no ambito doenvelhecimanto ativo e de combate ag isolamento.

Serdo dinamizadas e deserwolvidas [niciativas destinadas & educagdo, formagdo e

empregabilidade enguanto instrumentos de mabilidade social e profissianal,

O municipio procurard intervir junto das comunidades locals, escolares e outras, tendo em
vista a divulgacio e a adogdo de estilos de vida sauddvel, em parceria com as instituicdes de

sacde clubesdesportivos e a estrutura asseciativamunicipal,

Serd efetuado um estudo, com vista & importagao para Almada das melhores praticas
pacionals & internacionais, bem como colaboragdes imtermunicipais relevantes na

promaogdada saude;

O municipio desenvolvera programas de Protegdo e Integragdo dos cidaddos portadores

de deficiéncia e em situagdes equivalentes.

Serdo concebidos e testados programas de acdo e formagdo para a inclusdo social,
econtmica € politica de todos os cidaddos, em Interagdo com as entidades com
capacidade deintervengdo local, potenciando a cooperagao direta entre clidaddos,

Queremaos fazé-io de forma integrada e coerente e por isso reestruturamos e reforcamos
o5 seguintes planos e programas, desenvolvidos em parcerias, colaboragbes e

-11-
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cooperagbes, com as instituictes de solldariedade social e associativismo local, membros
do CLASA, mas nio <o, dos quais destacamos!

* Plano de Integragsdo de Migrantes de Almada PMINMA

* Plano de Intervengdo Territorial Integrada

= Plano Municipal de Emergéncla Social

= Plano Municipal de integracio das Comunidades Clganas (prajeto pilata).
* Manode Prevengdo Contraa Violéncia Domasticae de Género

*Plano de Promogaa do Envelhecimento Ativo

» Programa de Apolo Social 3 Infancia e a Familia

* Programa de Arrendamento Intergeracional

= Programa Curdar de Quem Culda

= Programa de Direitos Soclais, Inclusio e lgualdade

= frograma de Prevengdo da Doencae Melhoria da Sacde das Populagdes

A guestdo de uma habitagdo condigna, ou da falta dela, & sem divida uma das nossas
preacupagies.

Com 0% novos programas do governo, 19 direito e Porta de Entrada, Almada tem uma
ocasido Unica de comegar a recuperar o atraso que se arrasta desde o antigo PER -

Programa Especial de Realojamento, que ficou por cumprir.

E, pols, urgente definir uma estratégia clara, de reabilitacio e construgdo para o
realojamento de familias em situagbes de significativa vulnerabilidade socioecondmica
inscritas no Programa Municipal de Acesso & Habitagdo Social, considerando as
disponibilidades do parque habitacional municipal e em necesséria articulagio com o
levantamento realizado pela Administragio Cantral, atraveés do IHRU,

Se as situagdesdo 29 Torrdo, das Terras da Costa e outras similares sdo uma prioridade, ndo

se deve descurar a crizgio de medidas e parcerias para a implementagdo de programas de

rendas acessivels para a classe média.

-12 -
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Serd dado um contributo atlvo na execugdo e acesso a programas de habitagio para jovens
& agregados com dificuldades socioeconomicas, promovendo a fixagdo ao territdrio e a
autonomizagdo.

MNesse sentidodestacamos:

* A elaboragdo e entrada em funcionamento do Regulamento de Atribuicio de
Habitagdo Social.

= Aaplicaciodo Programa 1.2 Direlto - Programa de Apoio ao Acesso a Hablitagdo,
h

« ) apoio ao acesso a0 Programa Porta de Entrada, intervindo nas situacbes de
necessidade de alojamento urgente de pessoas gue e vejam privadas, de forma
temporaria ou defimitiva, da habitacio ou do local onde mantinham a sua residéncia
permanente, ou que estejam em risco iminente de ficar nessa sitiagdo, em resultado

de acontecimento imprevisivel ou excecional,
» Heforgoda intervenciolocal e na reabilitaglo de habitagio;
« Reforgodoorcamento para solugbes de realojamento;
* Programa de abordagemimegrada parao 2.9 Torrdo e Terras da Costa;
= Intervencies de valorizagio do patrimonio existente, envelventes e comunidade,

Pelas razdes indicadas, apontamos para a duplicagdo de verbas nestas areas, estando |a

previsto um aumento para 3,5 milhdes.

2.Educagdo, Qualificagdo e Conhecimento

A educacdo, @ formacdo e o comhecimento sdo reconhecidos enguanto direito
fundamental, e condigdo central para a participacdo dos cidaddos na sociedade & para o
desenvalvimento social @ economico do Pais. & aposta na qualificagdo dos portugueses

constitul por-isso um meio imprescindivel para a valorizacdo dos cidad3os, para uma

o i I



SaaM Dl DEOES D0 ARG I ORGANENTO FRIA 3018

cidadania plena & democritica e para o desenvolvimento econdémico no contexto da
Ecanornia da inovacdo e do Conhecimento emergente.

A educagdo e a qualificacdo sdo, simultaneaments, condicdo de empregabllidade, de
competitividade e de mobilidade social e requisito fundamental para uma sacedade coesa
g justa. Como tal, ¢ objetive do Municipio de Almada, a promogdo continua do
emvolvimento e articulagdo de todos os agentes educativos, culturais e associativos, tendo
em vista o reforgo da qualidade da educagdo e das aprendizagens, da escola plblica e da
formacdo continua, paratodas asidades, géneros e estratos sociafs.

Mestas dreas, destacamos para 2019 as seguinfes inlclativas, com o necessaro
envalvimento alargado da Cormunidade Educativa:

= Projeto Educativo Municipal, com base no referencial tedrico-metodalogico aprovado
pela Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras e adaptado i realidade

local;

* Coordenacho do Grupo de Trabalho para a inclusio da Rede Territonal Portuguesa das
Cidades Educadoras (RTPCE);
h

* Dinamizacdo do Conselho Municipal de Educacio e a representagdo municipal nos
Conselhos Gerals dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Secunddrias ndo agrupadas
da Rede Publica;

» Execucdno do Plano Municipal de Promocdo do Sucesso Educative, mantendo o
erwohidmento dos agentes educativos, culturais, desportivos e de outros elementos
da comunidade educativa, que deverdo contribuir para o seu enriquecimento &

aplicacdo sucessiva;

« Programa die Mentoria @ Apoio Escolar, transgeracional, em articulacio com as
universidades seniores;

= Promowver a 1# edigio do Prémio de Ménto Soctal e Cidadania, incluindo a
identificacdo, recanhecimento e apoio aos jovens que se destaguem positivamente
no contexto da sua comunidade educativa;

* Prosseguirno ohjetivo da universalizacdo da oferta da educagdo pré-escolar,
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* Promover a implementacao das AAAF (Athvidades de Animagdo e Apoio a Familia)
durante os periodos de profongamento: de horario dos estabelecimentos de

educacdo pré-escolar;
* Colaborar na implementacio das Atividades de Enriguecimento Curricular;

* Promover um plano de estagios em contexto de trabalho que promova a integragdo
de alunos do ensing profissional no Municipio;

* Apoiar a realizacdo da Olimpiada da Cieéncia da Unido Europeia = EUSO 2019, em
:b.hboraﬁu com a Diregdo Geral da Educagdo e a Faculdade de Cigncias & Tecnologia,
como estimule 3 escolha de carreiras cientificas, desenvolvimento de talentos, troca
de experiéncias e contactos entre estudantes,

= Desenvalver, em articulagdo com os estabelecimentos de ensing superior localizados
erm Almada, a divuigacio das potencialidades do concelho e das ofertas disponiveis
ags estudantes abrangidos pelo Programa Erasmus, ou que se inscrevem pela
primeira vez em curses de licenciatura ou mestrados integrados, estimulando a sua
melhor integragdo e refagio com o territdria;

* Cooperar com Unjversidades & Escolas Superiores, Institutos e Centros de
Investigacdo;

» Criagao de residéncias para estudantes de ensing supenon

* Desenvalvimento de um Plano de estégios que promova a integracio de alunes de

cursas superiores no Municiplo;

* Dar continuidade & atnibuicio de bolsas de estudo para estudantes residentes no

concelhoa frequentaro ensino superior;

= Plano Municipal de Promogdo da Qualificaco, Educacio Permanente e
Aprendizagem ao Longo da Vida, Almada Qualifica+;

* Raver, atualizar e monitorizar a Carta Educativa Municipal,
» Contribuir para & universalizacdo da oferta da educagdo pré-escofar;

* Plano de desenvalvimento, reabilitagio, conservaglo e manutengdo do pargue
gscolar, incluindo & Escola Basica Rosa Colago {obras para Iniclar a todo o momenta),
Jardim Infantil da Ramalha {projeto concluido, em otimizagdo), ampliagdo nas Escolas
Carlos Gargaté e Presidente Maria Emilia, na Charneca, tendo em vista a criagio de

-15-



SaaM Dl DEOES D0 ARG I ORGANENTO FRIA 3018

* Plano Municipal de Transportes Escolares como forma de garantir a inclusdo, mitigar
constrangimentos e desajustes de cobertura territorial da rede escolar, e facilitar o
acesso de todos aos equipamentos educativas, em canformidade com a legislag3a

ermvigar;

» Criar um projeto-piloto de utilizagdo de produtos locais de agricultura biologica na
elaboracdo de refeicGesescolares;

» Programa Municipal de Agio Social Escolar, incluindo o fornecimento de refeicdese o

apoloescolar previsto na legislacio.

« Qualificacio do alargamento do pargue éscolar para resposta a aumentos de procura,

Relativamente a estas areas, a ligeim redugdo nominal verificada, justifica-se pela
finalizacio de obras entretanto concluidas nas Escolas da Charneca e Laranjeiro n® 1, que

se prolongavam hd varios anas

3. Artes, Cultura e Criatividade

ACultura @ o espago de partilha e de inovagdo par exceiéncia,

Um municipio aberto & criatividade, com um tecido cultural dindmico e criativo & um
miuniciplo mais justo, mals competitivo, mais qualificad o, mals tolerante,

Almada term um extraordindrio histdrice de produgio cultural @ uma notével rede de
pquipamentos que devern ser potenciados, beneficia da presenca local de institulgdes
culturals ativas e produtivas, e satisfaz um pablico amplo, interessadee conhecedor.

Mas Almada tambem tem ainda um acesso a Cultura desigual no seu termitono, Queremaos
por iss0 construin, em conjunto com os agentes locais, uma estratégia que permita mals e
melhor Cultura em todo o municipio, para uma cultura de proximidade gue garanta o seu

acessoaum cadaver maior nimero de pessoas.
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0% nossos eguipamentas culturais de referéncia como a Casa da Cerca, os Capuchos, o
Sofar dos Zagallos, as Casas da Juventude, as Bibliotecas ou os Teatros Municipais devem
reforgar a sua identidade, construida ao longo dos anos, com uma programagdo propria,
mat devemn também ser casas abertas a iniciativas @ projetos de mérito, potenciando
singrgias entre eventos e projetos, promovenda a assoctiagio entre pessoas com atividade
nos sectores cultural e criative, apostando nas redes colaborativas 8 em parcerias que

racicnalizam recursos, potenciam sinergias e internacionalizam contatos e ocportunidades

Para promover & fikar criadones, a Almada Criativa que todos ambicionamos dove conjugar
as suas politicas de apoios efou de reabilitagdo, nomeadamente em zonas industrials, com
ingentivos para a implementagio de espagos de criggdo, deve ser parceira ativa em redes
nacionals e internacionais, reforgar os sistermas de apoio municipal @ promover novas

formas de financiamento complementar como o Crowdfounding.

Em 2018, temaos vindo a desenvolver, com & Reitoria da Universidade Nova, o projeto de
[nstalagio de um Instituto de Arte e Tecnologia, no antigo Presidioda Trafaria,

Temos esperanga que em 2019 se possa iniciar a sua concretizagdn, Este projeto ja foi

inscrito como eixo estratégico pelo Concelho Geral da Universidade Nova.

Queremos posicionar 3 marca Almada Cultura como um polo aglutinader das artes e da

cultura, através de parcerias com promotores externas e com redes congenereas.,

Messe sentidn, vamaos criar, sob proposta do coredgrafo Paulo Ribeiro, uma Casa de Danga.
Serd @ primeira Casa da Danga em Portugal, um espaco, 3 semelhanga das suas congéneres
internacionais, de criagdo, de pesquisa & fruigdo, disponibilizando salas de ensaio, espagos

para conferencias g residéncias para os artistas e investigadores,

Finalmente, querarmos realgar a interacdo acrescida da Casa da Cerca com os oultros
equipamentos municipais.
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Neste quadro, e sem prejuizo da atividade permanente dos equipamentos culturais
miunicipais e das atividades organizadas ow apotadas pela autarguia, queremos destacar
para 2019 as seguintes iniciativas:

* Desenvolver e aprezentar uma proposta de Organizagdo, Gestdo e Funcionamento,

gue contemple a visdo, a missdo, osvalores e avocag 3o dos equipamentos,
= Uniformizar amarca Almada Cultura;

* |niciar o processo de extensdo da bilhética, no dmbito da marca Almada Cultura, &

rede de equipamentos culturais;

= Conceber e apresentar um novo regulamenta de apaios ao movimento associativo
para a area cultural; aprofundar a relacdo com o associativismo @ o reforgo da
programagdoconjunta;

» Definir @ programar de forma plunanual a sabvaguarda, recuperacao e divulgacio do

patrimonio cultural, edificade, dacumental, arguealdgico, natural & paisagistico;

* Promover as condigfes de acessibilidade universal aos espagos @ 4 oferta cultural,
incorporando Lingua Gestual Partuguesa; audiodescrigdo, entre gutros.,

« Conclulr o processo de alargarmento dos hordrics dos equlpamentos culturals,
aumentande a possibilidade de acesso aos mesmos de modo compativel com os
hardrios laborais e escolares, e promovendo o turlsmo e as atividades econdmicas
gue lhe estejam associadas;

* Redefinir a programacdo do Convento dos Capuchos, no séntide de reforcar a sua

marca coma uma casa da escuta e da contemplacdo;

» Criar instrumentos normativos para a gestdo, difusio e organizacdo de fundos
e espdlios amuivisticos do arquive histdrico, bem como para regulamentar os

processos de incorporagdo de documentag2o arquivistica;

= |miclar o processo de aplicacio do Plano de Classificacdo da Informacio Arquivistica
paraaAdministragdo Local |FCIAALY na ChA;

* Criagaoda Casada Danca;

» Criagdoda Biblioteca itinerante;

-18-



SaaM Dl DEOES D0 ARG I ORGANENTO FRIA 3018

+ Promover a criagdo de reservas, com as devidas condigbes de conservagao
preventiva, para acolher o Acervo Artistico Municipal atualmente acondicionado no
Museu Maval e na Casada Cerca- Centrode Arte Contempaorinea;

= Langar a empreitada de construgdo do Jardim Nascente na Casa da Cerca como
extensdo do Jardim Botinico— 0O Chio das Artes, e alargar 2 sua colegdo de plantas,

= Promaover uma campanha de sensibilizacio para um uso responsavel do prafiti;

* Planear ¢ programar urm Festival de Arte Urbana e de Rua capaz de dinamizar a vida
cultural do Concelho, explorar novas centralidades, apoiar os criadores artisticos
locais, 2incentivar o consumonocomerciolocal e o turismo;

» Oualificar o Sitlo Arquealdgico da Quinta do Almaraz assegurando a salvaguarda, a
conservagao, & valorizacio @ @ gestdo do espago como um todo, garantindo as
condigdes para a sua valorizagdo e investigacdo cientifica, ¢ a possibilidade de

abertura a visitas livres numa dtica do turismao cultural;
*Criar a Casa do Associativismo,

. ngmﬂareassegumr a5 Festas de Almada, nomeadamente através da realizagdo do
Concurso de Marchas Populares, do Concurso de Cuadras Populares, de um Festival
Internacional do Falclore e dos Encontros de Cantares Alentejanos;

+ Definir e implemeantar um programa de criacdo de residéncias artisticas em todo o

territdrio concelhio;

= Promover e garantir a divulgacdo editonal, em suportes distintos, no ambito da
missdo dos diferentes equipamentos culturais.

0 acréscimo orgamental nestas rubricas, justifica-se pela insercdo da Casa da Cerca no
Departarmento de Cultura, pelo reforgo significativa nas verbas disponivels no apolo &
criagdo, pelo langamento de um programa para a reabilitagdo dos equipamentaos culturais
@ pela criagdo da Casa da Danca, passando o argamento de 2,8 milhdes para 4 mithes.
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4, Transportes, Mobilidade e Acessibilidades

E hoje por todos reconhecida @ centrzlidade do tema da mobilidade para o
desenvolvimento sustentavel, economico e turistica, mas tambeém comao um fator de
equidade sacial.

Um plano integrado para a mobllidade deve conjugar as obras de requalificasdo da rede
vidria, a qualificagio do espago pablico para garantir a acessibilidade para todos, acriagio
de redes cicldvels, a racionalizagio do trdnsito & uma oferta de transportes pidblicos
regulares e de qualidade.

Paraissn, destacamos as seguinies acbes;

= Wodmbito dacriagho da Carris Metropalitana, em articulagiio com a Area
Metropolitana de Usboa, redefinir o sistema de mobilidade adequando-o as
necessidades da poputacio concelhia, incluindo o redesenho da rede tendo em vista
a melhoria do servige em TP, a integragdo das opcdes de transportes e a
implementacdo do passe dnico,
h

« Fomentar a redugdo da (ntensidade energética do setor dos transportes & sua des-
carbonizacio;
B

* Pramover o estudo de ampliacio/modernizacdo do Transpraia, incluindo o prolon-
gamento aos centros dos niucleos urbanos da Costa de Caparica, da Trafaria e da Fonte
daTelha;
h

* Elaborar um estudo de tracade e canais para o estabelecimento de linhas de
transporte publico rodovidrio de elevada capacidade, em sitio proprio,
h

* Operacionalizar e otimizar a rede viarla municipal em matéria de crculagdo e
estacionamento, e Introduzin de modo suave, propostas de mobilidade e de
amenizagio climatica (em wias existentes, infragstruturadas ou ndo), assegurando a
concecdo e desemolvimento de solugdes e estudos para a execusdo das seguintes vias:
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- Av, do Mar, inclulndo regualificacdo, reordenamento e
refuncianalizacio do eixo vidrio entre a Av, Egas Moniz e a Rua
Henrigue Mareira;

- Entrada do Centro Sul e Terminal Rodoviario do Pargue da Paz,
incluindo a respetiva requallficacdo e reordenamento, com
manutencdo da capacidade de infiltragdo in situ e adogdo de
solupes adaptativas;

- Estrada Macional 377 Charneca de Caparica; requalificacio ermvia
urbanalem concertacao com a Rede Elétrica Nacional);

- Estrada Florestal, integrando as dimens@es de mobilidade urbana

sustentavel o corredores/continuidades ecoldgicas,

= Concretizar o projeto “Percursos Escolares”, contratualizado no PEOU - PAMUS Almiada
na Acdo 4 "Criar Rede de Percursos Escolares no interior do concelho, integrando as
valéncias pedonal e ciclavel”, gue se propde melhorar as ligaghes entre dreas
residenciais e os estabelecimentos escolares do 29, 3% Ciclos e Secundario (EB de Vale

Rosal, Escofa Secundana Daniel Sampalo e EB Elias Garcia);
= Aprovar o Plano de conservacdo e gualificacdo da rede vidria e de arruamentos,;

» Monitorizar 8 operagdo dos servipos de mobilidade wrbana flexivel “FLEXIBUS” e
“Almada BUSSAUDE";

* Promover alteracGes ao Regulamento Geral de Estacionamento de Duracho Limitada,
garantindo uma integragdo cada vez mals regular com as juntas de freguesia e a
populagdo;

* Proceder, com a ECALMA, a agdes de informacio e sensibilizagdo tendentes &
regularizagio das situagbes de estacionamento causadoras de prejuizos e

constrangimentos para acirculagio dos pedes nos espagos que thes estio reservados,

= Assegurar, no dmbito da rede vidria e transportes, a aplicacio sucessiva e integral do Plano
Municipal de Fromogaa das Acessibilidades do Concetho de Almada (PMPACA), definindo
prioridades de Intervengao no espaco publico & medidas pedagogicas/informativas a
deservolver, emvolvendd os senvicos municipais e a comunidade;
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« mplementacio do Plano Municipal de Promecio das Acessibilldades do Concelho de
Almada (PMPACA], na componente do desenho urbano do espago pdilico, conjugada
com a aplicaglo do regime juridico das Acessibilidades nos espagos interiores dos
edificios.

Importa salientar que o compromisso assumido por todos os municipios da Area
Metropolitana de Lisboa implica uma contribuicdo anual para a nova empresa
metropolitana de transportes no valor de 1.8 mithoes de suros.

5. Economia, Inovagdo e Turismo

0 desenvolvimento do Municipio de Almada deverd, nos présimos anos, suportar-se cada
vermais ra inovacaa, noreforco da atividade ecandmica, e no aproveitamento dos fatores
deatragio enddgenos. Para gue tal seja possivel num guadro de maximizagio do impacto
para o concelho e para os Almadenses, a autarquia devera assumir um papel de promotora
doempreendedorismo, doinvestimento e dacriacgo de emprego,

MHeste dmbito, o turismo apresenta-se como um sector de atividade especialmente
relevante para o concelho, o qual deverd conseguir, cada ver mais, atrair visitanies
naclonals e estrangeiros 2o conjunto da oferta local, gue j3 hoje se apresenta de grande
relevancia,

Complementarmente, cUMpPre a autarquia assegurar em permanéncia a salvaguarda dos
valores e recursos do patrimonio cultural & natural do concelho, & a qualificacdo da
urbanismeo e dos espagos publicos.

Para o efeito do proposto, destacam-se as seguintes iniclativas;

* Modernizacdo e reposicionamento das agéncias locais nas dneas da economia do

empreendedorismo;
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Otimizacio dautilizagdo dos espacos de trabalho do Nucleo Empresarial de Almada
velha, Quartelrdo das Artes e Cozinha Partilhada de Alfazina, revendo igualmente as
condigdes de acesso, de incubagdo e de estadia;

Criacdo e divulgacdo de marcas prdprias para o territdrio municipal, com especial
enfoquenas marcas “Costa Todo o Ano”™ & “Invest Almada®:

Através do “Inwest Almada®, disponibilfizagdo de um “Balcdo do Investidor”,
competente para gerir e acompanhar os procedimentos administrativos associados a
inlciativas empresariais,

Realizagdo de eventos gue estimulem o alargamento dos horarios do comércio local,
erm linha com a iniciativa "Almada de Portas Abertas™;

Recuperacdo e dinamizacdo da rede de Mercados Municipais e, @ em 2019, a
afirmacdo do renovado “Mercado das Torcatas” como um espaco de cultura,

empreendedorismo e promogdo da econamialocal;

Promagio de plataformas digitais de coesdo social que, entre outras funcionalidades,
agreguem mecanismos de troca de bens e servigos (como o "Banco de Tempa”) e de
projetos & iniciativas candidatas a canais de financiamento descentralizado (como o
crowdfunding), ¢perando como mecanismo de apoio &5 iniciativas da economia
socizal e solidana, e asseguranda-thes uma malor visibilidade e acessibilidade;

Promogdo da Costa de Caparica enquanto destine turistico estratégico para o

desenvolvimento econdmico do concelho;

Diversificacdo da oferta de atividades econdmicas e de animagdo turistica, com vista a
atrair turistas e visitantes ao longo de todo ano, reduzindo assim-as flutuaghes
decorrentes da procura sazonal, reequilibrando a pressdo sobre os equipamentos e
infraestruturas e promovendo uma melhor distribuicdo anuval da atividade dos

agentes locals;

Aproveitamento. adeqguado do rio enquanto elemento  de  desenvolvimento
econdmica, turistice & cultural, constituindo-se simultaneamente como ceme na
Area Metropalitana de Lishoa, facilitador do transporte entre margens ribeirinhas, €

pivol de empreendedarismo @ desenvolvimento,
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* Apoio & cooperacdo oom o comercio local e com as entidades que o representam,
apoiando a diversificaclo; a criaglo de novos publicos e produtos, 8 a dinamizagio
permanente do expaco publico e comercial,

& Ascumir uma ligacdo mais ativa @ cooperante com as atividades deservolvidas em
todo o arco ribeirinho, e em especial na Cidade de Lisboa, beneficiando do dinamisma
praprio da Capital, em especial em materia de economia e turisma.

A estratégia integrada a que nos propoamas, com a envolvéncia de todos os agentes, de
moda a gerar rigueza, criando e fixando novos empregos, exige um investimento publico
acrescido na ardem de um milhde, comparado com o orgamento do ang anterion.

6. Ambiente, Espaco Publico, Espagos Verdes,
Energia, Clima e Sustentabilidade

As cidades come polos aglutinadores continuam a ser o grande motor das sociedades
modernas, pols & nelas que so cristaliza a ambicio de definir o futuro, & forma comao se
desenvoivermn e organizam & a concretizacdo espacial da sociedade que ambiclonamas, A
preméncia cada ver mais incontornavel do desenvolvimento sustentavel exige a concertacio
yirtuosa entre o crescimento, a permanente qualificacdo dos espagos verdes publicos € asua
boautilizagdo, e a protecao global do meig ambiente e dos recursos naturais.

Mlmada, pela particularidade do seu territdrio, tem especiais responsabilidades e desafios
nesta matéria pois tem de saber garantir a saudavel e harmoniosa coexlsténcia entre’

mieios urbanos muito consolidados e grandes areas de patrimanio natural protegido.

Mas Almada, por essas mesma diversidade que-a caracteriza, tem possibilidades de

eferecer uma gualidade de vida Unica no seio da grande drea metropolitana de Lisboa.

A valorizagdo € gualificagdo do espago poblico, em particular atraves da melhoria da
limpeza urbana, da recolha do lixe, da melhoria da iluminacdo publica, da criacdo de novos
espagos verdes, e da reabilitagdo de acessos e wias s3o, por isso mesmo,
pricridades.
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E também nos grandes centros urbanos que mais 5¢ manifesta a necessidade de uma

politica moderna e responsdvel refativamente 3o berm-estar animal
Destacamos aqul algumas das medidas a implementar em 2019,

* Iniciar o desenvolvimento do Plano de Arborizagdo Municipal, promovendo o registo

peorreferenciada de arvores emcaldeira, em area piloto a definir;
h
+ Ascepurar 3 gestao do arvoredo urbano e garanlir a conservacao e renovagio das

arvores de arruamento;
h

* Promaver acbes de sensibilizagdo, controlo e combate &s pragas associadas 3s

arvores;
]
» Difigenciar para ¢ desenvolvimento de uma aplicagdo movel gratuita com informagao

sobre-a Rede Municipal de Parques e Jardins (Pargues Urbanos, Espagos Verdes e
Parques Infantis), com guia virtua georreferenciado e com informacdo Ut sobre cada

um desses espagos a disposicho de todos os cidaddos;
h
= Diligenciar o desenvalvimeanto do Projeto de Arquitetura Paisagista do Pargue Urbana

Vila Novade Caparica;

* Diligenciar o desenvolvmento do Projeto de Recuperagio da Estrutura Arbdrea do

Jardirn do Solar dos Zagallos, associado ao Ano dos Jardins Histdricos {2019,
h
» Elaborar um Estudo Prévio para a criagio de umn futuro Centro de Acolhimento e Bem-

Estar Animal, com capacidade de acolhimento reforcada, tanto para cdes como para

gatos;
h
* Reforcar a politica de esterilizagdo, unica solucdo verdadeiramente eficaz para

controlo de proliferagdo de coldnias selvagens de cdes 8 gatos, em articulagdocom as

associactes de defesa do bem-estar animal, parceinos fundamentais do Municipio;
K
= [nstituir o Provedor do Animal do Concelho de Almada;

« Dar continuidade ap desenvolvimentlo do Plano Estratégico para a Gestdo dos
Residuos do Municipio de Almada, 2020-2030, e promover agdes de sensibilizagdo

paraareducdo dosresiduos e 3 economiacircular;
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* [novar e adotar as melhores priticas em termos de organizagio, modernizagio e

sustentabilidade do servigo pUblico a prastar a todos 0s municipes,;

* Planear e Implementar solugles @ medidas de reforgo da eficacla e eficléncla nas
atividades de higiene urbana e introducdo de sistermnas de gestao inteligentes "Smart
Cities", de modo a garantir a sustentabilidade economica do servigo e a qualidade
ambiental das populacies;

= |mplementar o Plano de Alteragdo dos Sistemas de Recolha de Residuos Urbanos,
2018-2021. Adequar ¢ uniformizar os sistemas de contentorizac3o as tipologias
habitacionais dominantes em cada localidade, alargando a rede de equipamentos de
deposigdo de residuos subterranea (ilhas ecologicas e moloks) & expandir o sistema
derecolhaporta a porta (PaP);

= |rvestie e novas viaturas de limpeza urbana;

» MNormalizar a recotha, limpezas e lavagens, por via da contratagdo de recursos

humangs e aquisigdo de magquinas;
* Mormalizar a situacdo da contentorizagio @ demais equipamentos de higiene urbana;
» Redefinir zonas de circulagdo dos pedes, incluindo passadeiras @ sinalética;
» Requalificara Costa de Caparica através nomeadamente de;

- melharia das condigies de circulagio e de seguranca rodovidria e
pedonal na chegada i Costa, com-amunicipalizacio do trogo final
do1C20;

- melhoria dos acessos 35 praias;
- reabilitagdo da “Praga das Solipas” e da Rua dos Pescadores.

= Desepvolver o minicentro de consolidagio urbana (em Cacilhas} associado do
Laboratorio Vivo para a Descarbonizagdo, candidatado ao Fundo Amblental, coma
infraestrutura fisica piloto de logistica associada a Rua Candido dos Reis, que tem
coma objetivo melharar a eficiéncia energética e o desempenho ambiental do
sistema de logistica urbana — em conformidade, rever o Regulamento e Normativo

para a Rua Candido dos Reis, na gestdo de cargas & descargas,
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Uma aposta credivel na requalificagdo do espago poblico urbano, exige um esforgo
financoiro acrescido, refietido na duplicagdo das verbas disponiveis. passando de 10,9
riilhBes de euros para 20,8 milhdes de suros, com especial relevo para a rubrica Espaca
Pablico, GQualidade de Vida Urbana e Rede Vidria com 9 milhdes de eurps e a rubrica
Higiene Urbanae Salubridade com 6,4 milhdes de euros.

7. Planeamento Estratégico, Gestdo e Ordenamento de Territorio

N3o pode existir requalificagdo do espago publico, dinamizacdo da economia, politica para
o desenvolvimento sustentavel, um sistema de mobilidade coerente e eficiente sem ps
instrumentos de gestdo urbanistica adequadaos e atualizados.

D PDM vigente em Almada tem mais de 20 anos, e encontra-se am processo de revisdo ha 12,

Oz mesmos tipos de constrangimentos 530 sentidos nos regulamentos municipais para a
regularizacdodas AUGH'S, pelo gue as prioridades sdo:

* Aprovacaode umnovo FOM;
h

= Revisdo do regulamento municipal, a fim de criar condigBes de legalizagio dos

processas de construgtes nas AUGHs;
L]

» plargamento das dreas de reabilitagdourbana AR s,

8. Desporto e Juventude

A promocdo da atividade fisica e do desporta, enguanto requisitos fundamentais para a
satde e fatores que contribuem para o desenvalvimento humana, constitul um elxo de
acdoque importa operacionalizar de forma decisiva e criteriosa,

MNestes termos, apresentam-se como prioridade para ¢ ano de 2019, em especial, a
elaboragio do Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportve para o Conceltha de
Almada, a Medernizagio da Gestdo das Instalaghes Desportivas Municipais, a potenciagdo
dos Programas Municipais de Desemvolvimento Desportivo, o apoio @ promogdo de
prandes eventos desportivas, agarantia de acessibilidade atodos os cidaddos emaualguer
vertente efou contexto competitivo, e aelaboragio da Carta Desportiva de Almada
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Considerando a criticidade destas matérias para qualidade de vida das populagdes, e a
importancia do incremento dos indices da pritica desportiva regular, deve o Municipio
empenhar-se numa oferta t3o ampla e impactante guanto possivel, cumprindo as suas
atribuigfies com recursa 3 meias proprios, mas tambeém atraves da necessarnia colaboragio
com o sector associativo desportivo, beneficiando da capacidade arganizativa e 2 Iniciativa
de base cidadd que este representa e empresta, apolando-o atraves do Regulamento de

Apoioao Movimento Associativo.

Mais: como fator de Incremento do saber associative, académico, civil e privado, no
periodo de referéncia sera promovido um Cicle de Conferéncias que devera convertar-se,
a final, um drgdo de consulta permanente para apoio na definigdo da estratégia para o

desenvalvimento desportivoem Almada.

Mosector do desporto e juventude, destacam-se como prioridade para o anade 2019
« AModernizacdo da Gestdo das Instalacdes Despartivas Municipais;
* Qapoioa promogao de grandes eventos desportivos;

* A realizagdo de um Cicle de Conferéncias e encontros com agentes locals para a
elaboracdo do Plano Estratégico de Deservolvimento Despartivo, a fim de promowver
a potenciagao dos Programas Municipais de Desenvalvimento Desportivo, a garantic
a acessibilidade a todos os cidaddos em qualquer vertente fou contexto competitivo

¢ a plaborar a carta desportiva de Almada.

» O programa "Almada em Forma”, de importdncia estratégica, destinado ao incentiva
da pratica da atividade fisica nos equipamentos desportivos municipais @ no espagn
plblico, elaborado em parceria com diversas entidades associativas, privadas,
cultirais @ de saide do Concelho, em funcdo dos cbjetivos & pardmetros nacionais e

intarnacionais nos guadros dapratica desportiva e da saude da populacdo,
» O Programa Municipal de atividade fisica e despartiva “Special Ludus”;
= O Pragrama Municipal de Deservalvimento do Xadrez: PDX;
* 0 Programa Municipal de promogdo da saldde e da condigo fisica “AlmaSénior”;
» O Programa Municipal “Escolinhas do Desporta”™;

* O Pragrama Municipal " Troféu Almada®;
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« () Programa Municipal de Adaptacio ao Melo Agudtico, no 1.2 ciclo do ensing basico;

* O Programa Municipal de Desenvolvirnento do Surf, direcionads a grupos alve do 2.9
ciclo doensing basico;

* Potenciar a utilizagdo dos espagos naturals para a dinamizagio dos "Desportos de
Matwrezaem Almada”;

* Promover a organizagdo da “Montra do Desporto”;
= Participar na organizacio do Corta Mate Escolar Concelhia;
» Realizar a Festados Campedes;

* Dinamizar o Conselho Municipal de Juventude e garantir o seu regular e completo

funcionamento;

= implementar o Orcamento Participative lovem, como medida de democracia
participativa e incentivo ao envolvimento da juventude nos processos decisdrios

enamelhoriadascomunidades;

* Desenvaolver projetos de ocupagdo de tempos livre que permitam a aguisicdo e
consolidacdo de competéncias em contexto de educacio ndo formal,

9. Governanca, Servigos Publicos e Cidadania

0 nivel de servigo exigido pelo cdadSo relativamente & camara municipal, requer uma
readequacao da estrutura técnica e humana de suporte & sua atividade, pressupondo um

reforco substancial das competéncia e recursos afetos,

Meste contexto, no ano de 2019, assistir-se-a ao desenvolvimento de novas formas e
espacos de comunicagdo com os municipes, abrangendo a efetiva implementagdo de um
Simplex Autdrquico +, @ disponibilizagdo de novos espagos de atendimento promovendo &
|agica de proximidade e o alargamento dos servigos prestados aproveitando sinergias com

aAMA [Agincia para a Maodernizagdo Administrativa).
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As solugdes ao nivel da Tl s serdo repensadas, colocando o cidaddo no centro e orientando-
¢ para gue, globalmente, os servigos prestados @ este sejam significativamente
simplificados e melhorados.

Os edificios & demais equipamentos publicos municipais serdo objeto de reabilitacdo,
manutencio e, quando necessario, de substitulgio, assegurando a prestacdo de um

melhor servigo e potenciando uma gestio mais racional & econgmica.

A drea dos recursos humanos merecerd uma atengdo muito particular, confiando-se
plenamente na capacidade e empenhamento dos trabalhadores da CMA e promovendose
uma politica de formac3o e valorizacdo profissional,

Relativamente a Protegdo Civil, as Associagfes Humanitarias de Bombelros de Almada e
demais parceras, manteremaos € sempre gue possivel reforgaremos; todos os mecanismos
de colaboragdo e parceria, de modo a assegurar um integral cumprimento das obrigagbes

|egais #amanter oservicode exceléncia por todos reconhecido.

Finalmente, no que respelta a cidadania e aos apoios pliblicos, s3o prioridades para 2019 a
operacionalizacdo de argamentos participativos que permitam o pleno exercicio de uma
cidadania ativa e a finalizagdo do processo de revisdo do regulaments dos apoios publicos
gue garanta transparéncia, equidade e desburocratizagio,

Neste contexto, salientam-se as seguintes linhasde acdo conoretas:
» Implementagio de um Simplex Autarquico + centrado nas necessidades dos municipes,

* Abertura de 5 espagos cidado, urn em cada uma das freguesias do concelho, em parceria
com a AMA (Agdncia para a Modernizacio Administrativa) para a disponibilizacio de
FICOS SETICOs;

« Desenvalvimento de um novo plano diretor de infermitica, incluindo a renovacio de
equipamentos e aplicactes;

= Deservolimento de um plano de manutencdo, reparacdo e methorias nos imdvels com
servigos municipais, designadamente nas oficinas e armazens, bem assim, como oinicio
dos trabalhos de programagdo & projeio no novo Centro de Servicos Municipais -
Reconversdo do Edificio EDP;

= Conclusio dos planos de seguranca contra incéndios erm edifides municipals;
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« Reforco das agdes de formagdo, assim como de programas de prevencdo, andlise das
condiges de exposicdo e controlo do risco de acidentes de trabalho e doenga
profissional;

s Continuacdo da requalificaciio do 550;

* feforgo do quadro de pessoal, atraves de procedimento concursal, transparente e
equitativo;

* Dinamizagdo e potenciagao do voluntario de protecdo civil;

* Apgiar 3 comunidade escolar na implementacio da educagdo e formag3o para os
primeiros sacorros e suporte basico de vida;

= Implementacdo do novo regulamento de apolos pablicos cem linhas de apolos
especificas para as diferentes dreas, orcamentos pré-definidos para cada uma delas,
cumprimento rigoroso dos prazos e criacdo de juris internos eexternos

Estas agtes contribuirds para a melhoria da gqualidade de vida dos Almadenses e para
aumentar a competitividade do concelho de Almada, com efeitos no aumento da
transparéncia das decisies e da governagdo autaruica.

10. Freguesias, Descentralizagdo e Proximidade

Por forma agarantir gue as freguesias témreal capacldade para responder as necessidades
das pessoas, garantir o seu bem-estar e promover o desenvolvimento econdmico e social
do seu territdrio, Almada pode descentralizar mais competéncias para as freguesias,
cumprindo com asobrigacdes legals e protocoladas.
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ORCAMENTO PARA 2019
0O Orcamento da Camara Municipal de Almada, para 2019, apresenta um valor global de 90,4ME.

Conforme definido pelo Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais’, na sua versdo atual, cujos principios sdo integralmente respeitados, o
Orcamento Municipal inclui as receitas e despesas de todos os 6rgdos e servicos sem
autonomia financeira, e apresenta o total das responsabilidades financeiras resultantes de
compromissos plurianuais.

Cumprindo o disposto na Lei, este instrumento prevé, também, as receitas necessarias
para a cobertura da totalidade da despesa com programacgao plurianual, conforme o
dispostono POCAL.

No respeito pelas regras da boa gestdo plblica, o Orgamento para 2019 prevé a utilizagdo
do excedente das receitas correntes para o financiamento de investimento municipal,

Tabela 1- Receita e Despesa prevista para 2019

euras

I I T R
86085097 4311829 2767 90409693
67134630 23275054 90 409 693
D sos0s8 18963225 12767

Grafico 1- Receita e Despesa prevista para 2019
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1 Le| ne 73/2013, de 3 de setembro
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Garantindo o cumprimento das regras de equilibrio orgamental, a receita bruta corrente é
superior a despesa corrente acrescida das amortizacdes médias de empréstimos de médio
elongo prazos.

Tabela 2 - Regra do Equilibrio Orcamental

euros
Receita Corrente 86 085 097
Despesa Corrente 67 194 639
Receita Corrente - Despesa Corrente 18 B90 458
4267 382

Regra do Equilibrio Orgamental
(Artigo 40.2 da Lei n.2 73/2013, de 03/09) 14 623 076
= Receita Corrente - Despesa Corrente - AME

ORCAMENTO DA RECEITAMUNICIPALPARA 2019

0 Orcamento da receita foi elaborado com base nas regras legalmente definidas para o efeito.

Assim, para a previsdo dos impostos, taxas e tarifas foram tidas em conta as cobrangas dos
Ultimos 24 meses, Foi igualmente considerada a manutencdo das taxas de IMlem 0,36% e
a redugdo da derrama sobre os lucros tributaveis das empresas para 1,20%, e a
manutencdodaisencdo para asempresascom lucros inferioresa 150.000€.

As transferéncias do Estado (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e
Participacdo no IRS), inscritas no or¢amento municipal, sdo as indicadas na proposta do
Orgamento do Estado para 2019 (Mapa XIX - Transferéncias para os municipios)?.

Os impostos diretos e as transferéncias do Estado sdo, alias, as principais fontes da receita
municipal prevista, Em conjunto, estas duas fontes de recursos municipais constituem
cerca de 73% da totalidade da receita prevista, peso superior ao registado no orgamento
municipal para 2018.

Os primeiros respondem por 48ME, cerca de metade das receitas previstas, e as segundas,
a 18MéE, traduzindo um aumento conjunto de cerca de 5% relativamente ac ano anterior.

2 pL 385/2018, de 13 de Outubro de 2018
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Grdfico 2 - Estrutura do orcamento da receita municipal para 2019

Transferéncias Outras receitas

Venda de bens de capital de capital
de investimento .

Transferéncias
correntes

Taxas, multas &
outras penalidades

Impaostos indirectos

Tabela 3 - Estrutura do orgamento da receita municipal para 2019

% RECEITAS DE CAPI 9
Impostos diretos CyR::P/ Al Vendas de bens de investimento 0,02%
Impostos Indiretos 1,96% Transferéncias de capital 4,22%
Taxas, multas e outras penalidades papE Al Ativos financeiros 0,29%
Rendimentos de propriedade 0,46% REELLLELETGE 0,00%
Transferéncias correntes PE/ Outras receitas de capital 0,24%

Venda de bens e servigos correntes JENEREY OUTRAS RECEITAS

Reposigdes ndo abatidas
nos pagamentos 0,01%

Outras receitas correntes 0,59%

Apesar da previsdo de desaceleracdo da economia portuguesa para 2019, o Orgamento
Municipal aponta para um aumento da receita corrente em cerca de 5%, assente
principalmente na cantinuacdo do comportamento positivo do mercade imaobilidrio. Assim,
areceita corrente devera atingir os 86M€, 95% do total das receitas previstas para 2019.

«91 -



GRANDES OPCOES DO PLAND E ORCAMENTO PARA 2019

Na receita corrente, para além dos impostos diretos, as transferéncias correntes
constituem outra fonte importante (cerca de 21ME€). Nestas incluem-se, para além das
transferéncias, no dmbito do Regime Financeiro autarquias locais, outras resultantes de
acordos com a Administracdo Central, designadamente com o Ministério da Educacdo. A
venda de servigos (12M€) assume-se também como fonte relevante de receitas correntes,
nomeadamente as que resultam da recolha e encaminhamento de residuos sélidos e das
rendas do contrato de concessdo de energia elétrica em baixa tensdo.

As receitas de capital deverdo rondar os 5M€, fundamentalmente em resultado da
redugdo dos passivos financeiros, mantendo-se as perspetivas relativamente as
transferéncias de fundos comunitarios, associadas a execucdo dos investimentos
municipais aprovados para financiamento no ambito do Portugal 2020.

ORCAMENTO DA DESPESA MUNICIPALPARA 2019

As despesas com pessoal, que asseguram os encargos com o quadro de pessoal existente,
a aquisicdo de bens e servigos, e de bens de capital, constituem o principal destino da
despesa municipal, sendo responsaveis por 86% do total.

Grdfico 3 - Estrutura do orcamento da despesa para 2019
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Tabela 4 - Estrutura do orgamento da despesa para 2018

DESPESA CORRENTE { DESPESAS DE CAPITAL

Despesas com pessoal 41,50% Aquisi¢do de bens de capital

Aquisicdo de bens e servigos 23,51% RUELBEECHEERLERE I E]D 1,44%
Juros e outros encargos (1278l Ativos financeiros 0,00%
Transferéncias correntes FNCTC Al Passivos financeiros 3,38%
((W'LI7 Outras despesas de capital 0,03%

Outras despesas correntes 0,89%

As despesas correntes respondem por 74% do orcamento da despesa municipal,
correspondendo a cerca 67ME e traduzindo um crescimento de cerca de 4% relativamente
ao orgamentado para 2018. Os restantes 23M€ destinam-se a despesas de capital,
traduzindo, por seu lado, uma redugdo de cerca de 10% face ao Orgamento para 2018.

As despesas de pessoal previstas para 2019 montam a cerca de 38M£ e traduzem um
aumento de cerca de 4% relativamente ao previsto para 2018, mobilizando cerca de 42%
do orgamento municipal.

0 montante previsto para a aquisicdo de bens e servigos, cerca de 21ME, representa 24%
da despesa total. Nesta, a despesa com a aquisicdo de servigos, nomeadamente com
trabalhos especializados, refeicdes escolares, instalagtes, residuos solidos, apresentam-se
particularmente relevantes.

A aquisicdo de bens de capital deverd constituir, em 2019, outro destino importante de
despesa municipal. Com um montante previsto de cerca de 19ME, ela corresponde a cerca
de 21% da despesa total e a 81% das despesas de capital. Na aquisicdo de bens de capital
sublinha-se a importancia do investimento em edificios, particularmente escolas, na
reparacdo de edificios e em parques e jardins.

Os passivos financeiros incluem as amortizagdes de empréstimos contraidos até ao ano de
2018, correspondendo a 3% da despesa total orcamentada.

O servico da divida, num montante de cerca de 4,2ME traduz uma redugdo em cerca de
19% e é composto principalmente pelas amortizagdes de empréstimos em cerca de 77%.
Os restantes 23% traduzem a previsdo de recurso a locagdo financeira para aquisicdo de
viaturas maquinas e equipamentos, assumindo os juros montante pouco significativo.
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GRANDES OPCOES DO PLAND E ORCAMENTO PARA 2019

AS GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2019

As Grandes Opgoes do Plano deverdo mobilizar cerca de 78M€, 51M€ com dotagdo
definida, e 27M€ nao definida.

As Funcdes Sociais constituem cerca de metade daquele montante (54%). As Funcdes
Gerais mobilizam cerca de 30% do total da despesa nas GOP, as Fung@es Economicas cerca
de 13% e as outras funcdes os restantes 3%.

Grdfico 4 - Distribuicdo das Grandes Op¢Ges do Plano por Fungdes, 2019

B FUNCOES GERAIS
I FUNGOES SOCIAIS
[ FUNGOES ECONOMICAS

| OUTRAS FUNGOES

Nas Fungdes Sociais, a despesa com Habitagdo e Servigos Coletivos absorve cerca de
21,AM£, correspondendo a metade da despesa com aquele objetivo, principalmente em
resultado do peso da despesa com Protecdo do Meio Ambiente e Conservacdo da
Natureza (36%), Residuos Solidos (28%) e Ordenamento do Territdrio (22%). Os Servigos
Culturais e Recreativos e a Educagdo mobilizam, em conjunto, outros 47% do total da
despesa em Fungdes Sociais.

Os Servigos Gerais de Administragdo Publica constituem o essencial das Fungoes Gerais,
principalmente dirigidos a Administracdo Geral, respondendo por 22,6M£ do total dos
23, 9ME€ afetos aquela fungdo.

Os 10M€ mobilizados pelas Fungdes Econémicas dirigem-se, principalmente, para os
Transportes Rodovidrios (SM€) e para o Turismo (3M€).

O investimento (PPI) mobiliza cerca 40% das GOP, sendo o restante dirigido ao Plano de
Atividades Municipais.

Nas Fungbes Sociais, metade da despesa é mobilizada por investimento (52%), importéncia

semelhante a que se observa para Fungbes Economicas (51%). Ja nas Fungdes Gerais o
investimento & menos relevante, correspondendo a apenas 22% da despesa naquela fungéo.
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2019

Grafico 5- Distribui¢do entre PPl e PAM das Fun¢des do Plano
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Esta distribuicdo funcional traduz a distribuigdo das Grandes Opgoes do Plano por
objetivos, no eixo Governanca, Servicos Publicos e Cidadania a mobilizar cerca de 24M€
(31% da despesa em GOP), o eixo associado ao Ambiente, Espago Publico, Espagos Verdes,
Energia, Clima e Sustentabilidade a mobilizar 21ME£ (27%) e a Educacdo, Qualificacdo e
Conhecimento a responder por cerca de 9ME€ (11%). A restante despesa em GOP distribui-
se de forma equitativa entre os restantes objetivos do Planao.

Grdfico 6- Distribuicao da despesa em GOP por objetivo
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2019

MUNICIPIO DE ALMADA
Entidade: C.M.A. Ano 2019

RESUMO DO ORCAMENTO COM OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

Total Geral 121 B62 628,00

Total Geral 121 862 628,00
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ENTIDADE DOTALOES IMICIALS
CAMARA MUNCEPAL DE ALMAADA ORCAMENTD DA RECETA DO AMD 2015
PAGIHA T 1
CODIGES DESIGNAGAD HMONTANTE
RECEZITAS CORRENTES 06.885.057, 04
n THPOSTOS DIRECTOS 47.810.2%0, 09
n1.b2 QUTAES 11,810,290, 00
n.o.o DEFOSTO MINICIPAL SORHE TMOVETS 25,046, 000, 0D
01.02.03 IHFOSTD (KIS0 DE CTRCULAZAD 3753451, 00
01.02.04 THPOSTO MIMICIBAL SCBAE RS- TRANSMISSDES CWERQSAS DE TWIVE:S 12,200,588, 0
01.02.0% DERRAMA 2.568.742, 00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDGS A0, 562, 0
01.02.47.01 ContribuicSs AatAcguica Fem
0}.02.07.02 SIsa M
01.02.07.03 Ispasto municipal sshee veleulos 10,08
01.02.5% IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS BLET, W
01.02.9%.01 Cpatribplicks Especial &.0n6,00
01.02.65.55 Mals Vallas £1.33,0
02 THPOSTOS [NDIRECTOS 1772905, 00
02.02 HTRES 1,772,585, 4
02.02.06 THPASTAS INDIRECTOS ESSECIFICOE DRSS AUTABJUIAS LOCAIS 1.732.905,00
02.02.06.01 Mercatdon & Feiras 36,00
02.02.06.02 Leteszents & Obras 410, 185,00
012.02.06.03 Goupards de Via Peliea 615268, 00
02.07.08.05 Publicidade 261 M7,
02.02.06,99 Outras B4 06T, 04
02.02.06,.99.01 TEF - Taxa Menicipal de Direltos de Faasagen 138,78,
02.02.06.59.02 TOFTH = Taxa de Depdsics Floha Técnied de Habitagpde 1.009,00
02.02.06.99.59 utroz 48406,
04 TAXAS, MILTAS £ OUTEAS FEHALIDAIES L.011.948,00
04,01 TRIHAS LT.75T, 00
04.01.91 TARUAS DE FISTICA 18,726, 00
04.01.02 TAXAS TE BEGISTO D NOTARIAZO
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARJUIAS LOCATS 1.758.031,04
04.91.73.01 Mercafon & Feiras BED, 00
08012302 Lotepssnts ¢ (bras I EET. 01,00
04.01.23.03 Ocupapta de Via Pibliza 15.081,00
0&4.01.23.99 Qutron 1.377,00
04.01.23,95.81 TOFTH - Taxa de Depdslto Flcha Téenles de llabltagde 128,00
04.01.23,99.02 Taxa pela emisslo do certificads de registo A.3H, M
04.01.23,89.54 Qutras L300
0%.02 MULTAS E OUTRAS PENALICALES: AL1N, W
04.02.01 ~UEDE DE MORA 184.579,00
ns.02.m JURDS COMPERSATURIDS 17, 548,00
05.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR® CONTHEA ORDENA0ES 8687, 00
04.02.59% MULTAS £ FENALIDADES DIVERSAS 6.367, 04
05 RENMDIMENTOS DE PROPRIECADE A13.004, 00
05.02 SURGS - SOCTEDADES FINANCEIRAS 1.060,00
05.02.01 BANCOS T OUTPAS IMSTITUIRDES FIMAMCETRAS 1,000,020
05.03 JURDS= ADMINISTRAGOES SRLICAS 4,170, 00
05.03.84 ADMINTETRACKD LOCAL- CONTINENTE .10, 80
05.03.04.08 SESVICOS ATTONONOS ZA- ADMINISTRACAO LOCAL 4.170,00
05.07 DIVIDENDOZ E PARTICIPAOES WOS LOCROS DE SOCIEDADES E (QUASE-SOCIEZDACES WAD B2.7%8,04
FIRANCEIRAS
0%.97.82 Expresas Phblicas Micipais & Intermenicipais .t |
05.0% PARTICIPACOES HOS LOCROS DE ADMTHISTRACDES PUBLICAS 670,00
05.0%.98 (tras W0m
05.10 HENDAS 108, 366,00
05.10.01 TERAERIS 0%, 366, 0
[ TRANSFERANCIAS CORMENTES 1. 303,641,080
g 01 SOCIEDADES & (QUASE-SOCIEDADES WAD FINAKCZIRAS 5.HLM
06.01.02 PRIVACRS 53250
.02 SOCTEDADES FINANCETRAS 10,00
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ENTIDADE DOTALOES IMICIALS
CAMARA MUNSEPAL DE AL8AA0A CACAMENTD B RECEMTA DO AN 2019
PAGINA T 2
CONIGaS DESIGNAGAD HMONTANTE
a6.02.02 COMPANHIAS O SEGURCS £ FUNOOZ Of FENSIES 10,00
0§03 ADMINTETRACRD CENTHAL 20,822,979, 040
f6.03.481 ESTRDD 20,407,471, 00
nE.03.01.0 Fundo de Equilibric Finangeice 4,205, 146,00
06.03.01.02 Fundo Sacial Munieipal 1.678. 308,00
05830100 Participacla Fixe o IRS 11,710,132,
U8.03.01.98 tutrea 2.563.785,00
05.03.01.55.00 Minfstéric da Educacko 1418258 00
0F.03.01,%9,%0 Cutres 144,552, 00
0600304 ESTADD- SUBSISTEMA DE FROTECGAO A FAMELIA £ POLITICAS ACTIVAS DE DMPREGD E
FORMACAD PROFISSIONAL

06.03.06 ESTANC- PARTICIFACAD COMUWITARIA EM PROJECTOS CO-FINARCIADOS 135, 608, 00
0E. 03,0601 PSE- Purde Social Foropen 123402, 00
06.03.96.03 QRER
05.03.86.50 Ootras 12,106,
6. 05 ABMINTSTRACAD LOCAL 357, 664,04
pE-05.0] CONTIENTE 357, BG4, Do
06.05.01,03 Sarvicos Autdooocs da Adsinistcacds logal 350864, 00
0509 RESTO D0 HGDG 113,503, 04
06.09,8] UNIMO EURCFEIA- IRSTITUICDES 1393,
L'kl VERDN OF SEHS £ SEAVIQLS CORRENTES 1215000
07.01 VENDA OE BENS I8, 484,00
07.01.03 FUBLICACHSS B IMFRESSDS 10,00
07.91.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECTARIOS
07.01.08 MERCADORIAS T.085,080
07,91 .08.00 MERCADOATAS 19,00
07.01.%8.59 Qutron T.015,00
07.91.%3 OrTsos 12.088,04
07.02 SERVILOS 92l 12500
07.02.08 SEAVICOS BOCIALS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESRCRTO 2.3, 886,00
07.02.08,01 Servigos Soolais §.0606, 00
07.02:08:02 Sprvigos Recreativos BE4 BB, 00
07.02.08.02.59 titras 654, 800,00
07.02.08.00 Servigos Colturnis .02,
07,02, 08,00,50 Outras {332,040
07020804 Servigos Desportivos L0530,
03.072.039 SERNTCOZ ESPECIFIO0S: DAS AUTARODIAS £.8E1.550,00
07.02.09.002 Fesiduos S&lidoa 3.0
07.02.08.04 Teabalban por Conta dé Particulares 1,315,040
07.02.09.05 Cemitérios 268,265, 00
07.02.09.06 Mercados & Felrna 194,543, 00
07.02.09. 04 Creches & Fefeitbrios W07.4%, W
07.02.09.08 Resnbolso de Seguron 222.B5T,00
07.02.0%.10 Apoda Allmentar 1058915, 00
02020811 Trangportes Bscolares 111.885,00
07.02.69.12 Prolongasente de bordrios 353967, 00
07.02.09, %9 Qutros L6850
07.02.99 HrTeas woad9,00
07.83 RENORS 1.293.110,00
f1.03.01 ERETTACOES 550,873,008
010302 EDIFICTCS 39.161, 090
0v.03,5% GUTRRS 2.682.076,00
07.00.9%.01 Concessdo de Energia Eléctzica ex Saizy Tenado 2602076, 00
a8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5311590, 00
08.401 QUTRRS 531,150, 00
08.01 .55 QUTRAS 537150, 00
08.01.93.01 Indemnizaces por deteriocaglo, rogbe @ exzravio de bens patrimoniais 14.106,00
8.0l 5502 Indesnleactes do eatregos provocadon por outiem e wisturas ol outiod §.985,00

Bquipasenton
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ENTIDADE
CAMARA MUNEPAL DE AL3AADA

CRACAMENTO Do RECESTS

DOTALOES IMICIALS
DO AN 2019

PAGINA 1 3
CONIGaS DESIGNAGAD HMONTANTE
08.01. %%, 04 Iva Inversic da ligeidacho 338570, 00
08.01.%3,53 blversas 179.07%,00
RECEITAS DE CAFITAL £ 311835, 00
04 VENCAS DE BEKS OE [KVESTIMENTD 13.763,00
09.01.01 SOCIEDADSS B QUASE-SOCTRCADES MAD FIRAMCEIRAS
19.02. 50 FAMILIAS
0904 CUTROS BENS OF INVESTIMERTO 13,703,008
09,0401 SOCTERADES £ QUASE~-SOCIECADES MAD FINAMCEIZA 13.703,00
0%.04:81,00 Equipamantn d¢ Transporte 985, 00
09.04,01,539 Datroy 12.738,00
10 TRAMSFERENCIAS OF CAPITAL 3817 846,00
10.03 RIMINISTRACAD CENTRAL 1817846, 00
10.03.81 ESTACO 5253.988,.00
10.03.01.01 Funde ‘de. E2quilibrie Financelrs 467.238, 00
10,03,01.04 Cooperacdo Técnica e Financeirs 38,736, 00
10.03.01, 4. 00 Ministhrio da Edscaclo 54. 754, 00
]gggg; it ESTADO- PARTICIPACAD COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FIMANCIADE 2.624.384,00
10.03.87, E
100387, 08 POAL - PT2029 2 B3 38,00
10.03.%6 SERVEQSS B FUNING AUTONCMOS GE7. 470,00
10.03.08.02 Fonds hebiental 491476, 00
10.03,08.03 Programa Valorizar - Turiseo de Pertugal 176006, 1
10.089.81 UNIAD EURDPEIA- INSTITUIONES
1l ACTIVO FINANCEIROS 261.%24,00
1l1.08 EMPRESTIMOS & MENID B LONGOD PRARCS 261924, 00
11.06.08 AINISTAACKD PURLICA- ADMNTSTRACAD LOCAL- COWTINENTE 261.524,.00
12.06.02.06 Financlamento de profeton de lovestimentos musiclpals
12.06.04 ATMISTRACKS PLBLICA- ADMKISTRACKS CENTRAL- FURICS § SERVIOS AUTOWOMOS
i3 (IFTHAS BECHITAS OE CAPITAL 215.356,700
13.01 oUTAAS 218336, 00
13.01.81 [RDEMNIZAGRES
13.01.02 Expcugho do Garantlas
13.01.93 OOTRAS 218356, 00
OUTARARS RECEITAS 12,761,100
13 REPOEIOUES WED ASATIDAS NOE PAGAMENTOE 12,767, 00
15.01 FEROSICESS WAD ASATIDAS OS5 PAGNMENTCS 12. 787,00
15.01:01 REPOSICHES WAD ABATIDAS NO3 PAGRMENTOS 12781, 00
16.01.0 KN POSSE DO-SERVICO
TOTAL DAS ALCETTAS §0.40%. 633, 00"
] e ] E= Se e
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ENTIDADE DRCAMENTE (A DESPESH DOTACOES INICIAL
CAMARA MLNIZEAL DE AUNAADA [POR CLASSIFRCAC D) ECONCIMICA] DG AND 2015

PAGIMA T 1

CIASSIFICACAD

ECOMOMICA aEsteRACAD WORTANTE
BEBPESAS CONRENTES §7.184.655, 00
0k DESPESAS COM O FESSOAL 17,534,030, 00
01,01 REMUNERACOES. CERTAY E PERMAKENTES 27931 687,00
0L, 0101 TITULARES DR CRGROS DE SOSERANIA £ MEMEROS TF ORGAOS AUTARCUICOS 27459, 00
01.01.04 PESS0AL DOS QUADACS- REGIME 20 CONTRATS INDIVIDUAL DO TRARALAO 18,845,009, 00
0L 01.04.01 PES50AL BN FUmolas 18.006.000,00
01.01.104.03 ALTERAGOZS FACULTATIVAS DE. POSICTORAMENTO REMTRERATORIO 380,009, 00
00010804 RECRUTAMENTG OF S2550AL PREA NMOYOD POSTOS D€ TRABALEND ESEL 000, 00
01.01.08 FESSCAL CONTRATADO K TERMO 480,728, 08
01.0%.08.01 PESSOAL BN FUMODes 131841, 00
01010804 FECAUTAMENTC DE FZ5S0AL FARA NOVOS POSTOS DE TRAHALHD 318,884, 00
OE.01.497 PERSOAL BN REGIME CE TRAZFA OU AVEHCA L.042.430,00
ob.0i.08 FES50AL AGUARDANDO APOSENTACRS 18,522, 00
OE.0L.0% FESS0AL EM. QUALOUER: OOTRA SITUACAD BAE. 009,08
Ok.01.11 REPRESENTACED 268,561, 00
04.05.13 stmsisio pE REFEICAD 1.585.009, 00
01.01.14 5512005 DE FERIAS £ NATAL 3.452.000,00
01.02 ABOMGS VARTAVEIS OO EVENTOALS 1.457.440,00
01,0202 HOEAS EXTRAJEIIHARIAS 106000, 00
01.02.04 AJULAS [2 CUSTO 19145, 06
0L.02.05 RS8O TARA FALHAS 26,993, 00
01. 02,08 FORACMG .060, 08
0L, 02.10 57351200 DE TRABALED ROCTURNOD IT.0E2, 00
010211 smetnrg OE TORMO 485, 009, 00
ol 0212 IHDEMSTERCOES POR CES L Fomches 100,005, 00
01.02.13 QUTRIS SUPLENENTDS B 105 105,445, 00
0f.02.13.82 QUTRUS 16384, 00
01.02.13.83 SEMHAS [E PREZERCA §3.052, 06
DE. 0. 14 OUTROS ABCMOS BN NUFERARIC OO ISPACIE 573000, 08
01.03 SEGURANCA 'SOCTAL B.144. 980,06
01.03.01 ENCARGOS o8 A Saline 448,000, 00
0L.03.02 OOTRDG ENCARGOS COM A SAUDE 233,925, 00
aL.03.03 EmEDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E JOVERS 126, 31% 06
01.03.04 OOTAAS PRESTACOES FAMILIARES 11,500, bo
01.03.03 COMTRIBUTCOES PARM A SECTRANCE EOCIAL 6389423 00
01.03.05.81 ASSISTENCIA KA DOENCA D05 FUBCICMARIOS PORLICCS (ADSE) £48.002, 00
01.03.05.02 SEGURANGA S0CTAL DO FESSOAL EM BDGIME [E CONTRATO DE THANALND M FUNGOES 4.119,422,00
POALICAS (ROTFR)

08, 03.05.02.01 CAIKA GEJAL DX AROS 3.94%.004, 00
01.03.058.02.08 | SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 106422, 00
01.03.05.03 QUTROS 1,722.009, 06
L0308 ACIDENTES B SEAVIROS E TOENCAS PROFISSIOMALS 205.000, 00
01.03.08 DUFRAS PENSAEE 55,351, 0C
0%, 03.09 SEFURDS BoC. 000, 08
01.03.09.61 SEGURDS [E ACTIRNTES NO TRABALEO E DOENCAS PROFIESIONAIS 600,000, 00
01,0310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL ET.HAT, O
01.03.10.01 EYEZYTOALIDADE MATERKIOADE, PATERNICADE E ADGECAD 48847, 06
0L.03.10.39 OUTAAS D2SPE3AS DE SECURASCA SOCIAL 12.000,00
12 AQOTSICAD DE BENS E SERVICOS 21.316. 632,00
02.01 AGOTSICAG DE- BENS 3.1324.430,00
02-01.02 COMBOSTIVEDS E LURRIFICANTES I.56%. 095, 0
02,0104 LINPEIN £ HIGEENS 21208, 00
02.01.0% ALIMENTACAD- BEFEI00ES COMFECCIOMADAS 42,000, 00
02.01.08 ALIMERTACAD- GENEROS PARM CONFECCIONAR 1504500
0&.0%.0% VESTUARID E ARTIGOS PESSOAIS 118.009, 00
0z, 01.08 MATERIAL BE ESCRITGRID 510, 08
2. 01 .09 FRODDTON (UIMECSS E PRRMACEOTICOS 30,000, 08
02.01.11 MATEAIAL DE Comnbwn cLinico 7.509,00
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CLASSTEICACAD
ECONbMITA BESIERAGAD HOBTANTE

R.0e.12 KATERIAL BE TRANSPORTE- 45,000,08
92.00.15 05, CIMDECORACDES £ OFERTAS 346,700,000
20016 VERCADOAIAS FARA WVENDA 26,500,080
02.01.17 FERRAENTAS © UTENSILIGE 17,000,008
02,0018 LIVAOS £ DOCUMENTACAD TECMIEA 5. 150,00
b2.01.15 ARTIGOS HOMORIFICOS B DE DEC 1.020,08
02.00.3% FATERIAL OF EUCACKD, CULTURA £ RECREIC 33,580,00
p2.0t.at COTROS BERS 354,500,008
B2.08.2%,.99 Qutzoa 134560, 00
02,02 ARISICAD OE SERVICOS 18.152.212,00
2,020l ERCASGOS DF IMGTALACDES 2,034, 000,06
02,02 LIMPEIA E BIGIENE TES. 800,08
£2.00,03 CORSERRACAD DE BEMS B9, 354,00
B2, 0204 ocack o8 Enarlcios 400,000,008
02,0205 LCACAD DE MATERIAL DE THFORMATICA 28.000,00
22.02.08 LOCACAD DE MATERIAL DE TRANSPORTE 5.000,00
o2 .02.08 10CACRD DF DUTROG SEME 438, 350,00
G20 0% COMUNICACOES 269,270, 08
02.02.10 TRANSPORTES 469, 428,00
020211 REFPRESENTACAD DCS SEANICOS 28,180,00
02.02.12 SEGURGS 20,638, 00
f2.02.13 BESLOCKCOES £ ESTADAS 34,750,080
bE,02.14 ESTUDGS, PARECERES, PRONECIOS & CONSTLTADORIA BE2. 600,00
£2.02.1% -m:r;aﬁ 25.000,00
020218 SEMINARIOS, EXPOSIONES £ SIMILARES 287,590,108
B2.02.17 msﬁj{m 179,755, 00
22,0318 Wil 1A E EEGURANCA 18h.950,00
02.02.19 ASSIBTERCIA TECRICA 569,290, 00
2.0, 30 QOTROS TRABAIZGS ESPECIALIIADGS 107,008,080
02.02.22 SERVICOS DE SAiDE 188,000, 00
o202 ERCARGOS OF COBRANCA DE RECEITAS BA2.142,08
02.02.2% CUTRACS SERWICDS 4,673.100,00
§2.02,25.00 RET- Pealdoos 581idos orbancs 1,200, 080,08
o, 02.25.03 Apoin Alimentar 1,745,862, 00
$2,02.25.04 Iiuminsclln 2ehlica BOD. 080,00
0,02, 2593 Qubces 82373800
k] JUECS B OUTRDS EXCAREOS 13, 42,00
0.5 JURGS DA OIVIOA POBEICA 136,287, 08
3.08.03 SOCTROARES - FIMANCETHAS- RANCOS E OUTHAS INSTITUIGNES FIMANCEIRAS 192,096,080
03,00.02.02 FMPRESTIMOS OE ME0I0 £ LONGO PRAZOS 182, 096.08
03,0008 ACHINISTAACRO PORLICA CENTRAL- SERVICOS © FUNDOS AUTOROMOS 4,178, 08
03.00.08.02 EMPRESTIMGS DE 125010 B LONGO PRARGS 4,170,008
03,00 JURCS DE LOCACAD FINANCEIRA 35,675,008
$3.01,05 FATERTAL OE TRANZPOSTE 33,874,080
£3.03.07 KAJUINARLA £ EQUIPAMENTO 480,00
i TEANSFERPNCIAS (ORRENTES £,969, 732, 00
18 ABIIRISTRACAD LOCAL B0, 00
o4, 05,01 CONTINENTE ERCTIRCE M
o4, 08,0102 VENICIRIOS 1.350.090,08
04.05.01.02.03 | AML-Area Mettopolitans de Lishoa 1,300,090, 02
04,05.01.00 IREGIESTIAS A3 00
04.0%,00.00.1] | Descentralizagdc de compavincian 137258, 08
0405010308 Aogrdoy de Eaecucdo 977,123, 08
04,07 INSTITUIGUES SEM FING LUCRATIVOS 4,159,300,00
£4.07.01 IRSTITUICHES SEM FINE LOCEATIVOS £,139,380,08
4,070,002 Bembelroa 252,300, 08
D4.07,05.02,01 | Almads &2, 500,00
B4 07.01.01.02 Caclliban 122,750,108
o4, 57.00.01.83 | Trafaris 77.0%0,00
o4.07.01.02 Qutzas 3,877,080,08
04,08 Famiiias 136,020, 08
o4 0802 GUTRAS 136,000, 00
%08, 02,02 COTRAS 136,000,008
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PAGINA L 3

CLASSTFICACAD
ECONbMITA BESIERAGAD HOBTANTE
b8 suR3lofas 4CB. 450,00
03.01 SOCIEDADES T QGASE-SOCTEDADES: KRG FIRAMCEIRAS AC0, 000, 02
05.01.080 PiRLICAS 400, 000,00
05.01.01.01 EMFRESAS BBLICAS MINICIBAIS E INTESMDMICIPALS 400,030,080
05.07 INSTITEIOMES 58N FING LOCRATIVOS B.400,00
05.07.81 THSTITULOOES -3EM FINS LOCRATIVOS B,400,00
0§ QUTRAS DESFESAS CQURRENTES ARG 843,00
0&.02 DIVERSAS BOD.B43, 00
fE.02.01 THPOSTOS B TANAS JEz.000,00
0. 02,8100 IMFSTOS T TAXAS PAGOS FELL AFTARJOIA 2,000,100
0. 02,00, 0% RESTITUDOOES DF IMPOSTOS OF TAXAS COHRADOS 300,00, 0%
06.02.03 OUTRAS 436843, 00
0&.02.683.00 CUTRRS RESTITOICHAS b6, 000,00
08.02.03.04 SERVICOS RANCARICH 48,000, 00
0&.02.03.05 QUTHAS YL R4, 08
0&.02.00,0%.0 Quetizaches 256,692, 00
0§.02.00.05.% Diversas 118151, 08
DESFESAS DE CARPITAL 3,215, 0%, 08
07 KESICAD OE BENS BE CAPITAL 18,023, 302,00
a7.01 INVESTIHENTOS 15,563, 610,08
07,.01.0 HRBIT, 1.371.000, 08

07.01.02.0)
07.01.62.00.0
g7.01.03
07.01.83:01
07.01.03.01.0
07,061,063, 02
Q7.01.00.02.0
07.91.03,03
07.00.03.03.0

07.01,63.05
07.01.03.08.0
07.01. 83,07
07.01.63,07.0
07.01.03.95
07.01,03,9%.0
07.91.04
07.01.04.03
07.01.04,03.0
07.01.04.04
07.01.04.04.0
07.01.04,08
07.01.04.04.0
07.01.04,0%
07.03.04.09.0

07.00.04.10
B7.01. 04, 30,0

07.01.0%.11
070104, 11.0
07.01.04.9%
07.01.04.55.0
07.01.08
07.01.06,00
07.01.07
07.01.87.00
07.01.68
07.01.08,00
p7.01.10
0v.01.10.00
07.01.1%

FEFARACLD B BEREFICIAGAQ

Beparacho & Boneliciaghs- Admicistracio Lecal- Ceptinente
ROLFICIOS

INSTALACOES DE SERNICOS

Inatalagden do Sorviges- Admivistragle Local- Continente
INSTALACOES DESPOHTIVAS £ BECREATINAS

Instalagdes Desportivas ¢ RecTeatives- Aiministraghe local- Comtinente
MERCADOZ £ TRSTALACOES TN FISCALITACAD SANTTARIA

Hercados o Tnstalacho de Flecaliragle Sanitdria- Mainistracdo Locel-
Cortineste

EECOLAS

Escolas- Administeagfo Local- Continents

Reparaglo de Edifician

Reparacdo o= Edificioa- hdministrachc Local- Continante
Outros

Outros- Meinistracdo local- Cohtisante

CONZTRUCOES DIVERSAS

Iluminagho Piblica

lluminacks Piblica- Adsinistragho Local- Contineste
Pargeed o Jardling

Targoed & Jardine- Adminiatreaglo Local= Cosblsente
Sinalizagio o Trdnalto

Sinalizacis @ Tehnsite~ Adsinlsteacle Local- Coptinpars
Infrasgtouturas pare Distribuigho de Beeggia Elbctrica
Infragatraturas pasa Distribufcso de Brergla Eléctrlcs- Adeipigtrecds Local-
Contingnta

Infraestruturss pars Tratamente de Residucs 5411dos
Infraestroturas pars Tratasenic de Residuos Solides- Adeinistragho local-
Continenta

Caxithrios

Cembtbrios~ Adninistragdy local- Conticents

Outeas

futres- Mministrsgdo Local- Contisente

MATERIAL DE TRANSPORTES

MATERIAL 0E TRANSPORTES- ADMINISTRACAD LOCAL- CONTINERTE
EQUIPAMENTD ‘TE  IMFORMATICA

EQUTPRMENTO DE INFORMATIOA- ADMINISTRACAD LOCAL- OONTIMENTE
SOETHRAE IHFORMATICN

SOFTMARE IKFORMATICO- ADMINTETRACAD LOCAL- CONTINENTE
EQUTPAMENTO BASICD

EQUEPAMENTO BRSICO- ADMINISTRACKD LOCAL- CONTIMENTE

OUTEOE. INVESTTMENTOS

L 31000, 00
L.311., 004, 00
5,353,636, 06
§3.000,00
§3.0%0,08
2,580,000
IE.580,00
165,000, 08
165,000,009

2,905,336, 00
2.905.336,00
L. 445,500,008
L. 445, 860,06
E2E.300,00
Rk, 200,08
4.475.068, 00
11z. 366,00
112,368, 00
Z.028.110,08
2.0z8.110,08
12.009,00
12,080,008
127,915, 00
127,915, 08

&2.000,08
£2.080,08

37.560,08
¥7.500, 08
L.B35.956,00
L.B%5,956,00
00, 000, 00
00, 090,00
RET. 000,00
£E7.000,00
431,500, 00
431300, 00
1. 389,550,008
380,500, 00
L. 375,105, 08
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CLASSTFECACAD
ECONbMITA BESIERAGAD HOBTANTE
o7 15,00 OOTROS - INVESTIMENTOS- ADMINISTRACKD LOCAL- COWTINENTE L 375 106,00
07.02 LOCACAD FIHARCETEA 935,432,006
7.02,08 FATERIAL 0E TRANSPOATE- LOCACAD FINASCEIRA B45. 748,00
702,47 MAQUINARIA © EQUTPAMENTO- LOCAZAD FIMANCEIRA 2,744,100
07,03 BEXS B CoMiNDO POELTCY 2,325.200,00
£7.00,03 DOTRAS CONSTROGDES & IMFRA-ESTRUTURAS 2.071.200,00
07.08,03.00 VIADUTIS, AARUAMENTOS © (BRAS COMPLEMENTARES 76,200,008
7.03.03.0% SINALIZACRD E TRERSITO 145, 000, 08
£7.03.03.13 OTROE b4 150, D00, 0%
07.0%.08 CUTRGS BENS CE Soinio EBLICO 250,000, 00
T TEAKSPERENCIAS DE CRPITAL 1.302. 814,06
TB.0% AMINISTRAGAD LOCAL E17. 014,00
06.05.01 CORTINENTE 617614, 00
8. 05.01.00 FREGCRSTAS G1T. 814,00
OB.08.01.03.23 Cespentralizacle de competdpstas 344,645, 00
BB.05.0L.03.0¢ | Acosdos de Bxecucilo 273,165, 00
ob.07 IRSTITUICHES SEM FINS LUCRATIVOS 85,000, 00
La.o7. 0L IESTITUINGES. SEM FINS LUCBATINVGS GBS, 000,06
10 PASSIVOS FINARCEIROS 3.080,025,0¢
10,06 EMPREZTIMOE A MEDIO E LONGO PRAZGS 5, 080, 028,08
10.06.03 SOCTEDADES  TINANCEIRAS- SANCDS E OUTRAS TNSTITUIONES FIBANCEINAS 2.736, 103,00
10.06.08 ADMTRISTRACAD POBLICA CENTRAL- SERVICOS © FUNDOS ATTOMCMOS 261.,92%,06
i QUTRAS DESPESAS O CAPITAL J8.90,.00
11.02 DIVERFAS 2%.910,00
1020 RESTITUTLNES 2E.810,00
11.02.02 Oikraz 10, 06
TOTAL CERAL DAS DESPESAS 50,404,653, 00
[ de de = de
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ENTIDADE DALAMENTD DA DESFESH DOTALOES IMICIALS
CAMARA MUNEPAL DE AL3AADA (PO CLASSIFICAC A DIRGANIC A/ECONOMICA) Do AN 2015
PAGIMNA L 1
CLAESITFICAGOES WONTANTE
o00I60s
ORGRNICA ECOROMICA DESIGHACAD DRGANIZA ECONEMICA
01 ACMIHISTRACAD MUNTCIFAL 11.414.557,00
.o RSERMULEIR HIMICIPAL VELES0, 00
DESPESAS CORRINTES T8.050,00
0% DESPESAS CON 0 PESS0AL T5.750,0C
oo ABONGS VARIAVELS OF EVENTUAIS 5. 750,00
0z.02.04 AJUDAS DE CUSTD 150,06
05.02.13 QUTRGS SUPLEMENTCS F-PREMICS 75, 000,00
01.02.13,03 EENFRAS [DE PAESENCA 5. 000,00
02 AUTSICKD OF BENS B SERVICOS 3. 204,00
0z.01 MOOISICAL TR BERS L. 600, 06
02:05.0 MATERIAL DE ESCRITORIC 750,00
02.01.45 FREMIDG, CIMDECORACDES © OFERTAS 150,00
02,0821 DUTRDE BENS 100,00
B2.01.21.59 Dutros 100,08
fa.02 AOISICRS DE EERVICOS L.600,0C
02.02.13 DESLOCACRES & E5TADAS 750,00
02.02.240 OUTRDZ TRABRLEQE ESPECIALLEADDS 500, 08
02.02.%5 QUTRES SERVIGES 150,00
12.02.25.%3 Quteos 180,00
0.0 CAMKRA MENICIZAL 1. 102,045, 00
DESPESAS CORRENTES B.242.031,00
144 DESPEIAS CON O PESSOAL 550,000, 00
0.0 AEMUNERACDES CERTAS £ PERMANENTES 550. 000,00
0L.0L.@v PEESOAL EM REGIME DE TAREFA O AVENCA 350,000, 00
0 AOISICAD D2 BENS £ SERVICOS 2,188, 500,00
0.0l AQOIBICAD DE BENS 750,00
02.01.08 MATERIAL DE SSCRITORIO L. 000,00
02.01.15 PRIMIDS, CONDECORAQOES ¥ OFERTAS 12,004, 00
02.01.16 MERCADURIAS FARA VENDA 1, 009,08
(12.01,1% ABTICOS HOMORETICOS © DR UECOSACAD L.00D, ob
02.01.20 MATERTAL BE EROCACKD, OULTORA § RECRETO 250,00
n2.0%.21 OUTROS BERS 36. 500,00
02.01.21:93 Dutros 35,500,00
12.02 AQOTSICAD DE SZRAVICHS 1133750, 00
(2.02.28 LOCACAD DE OUTEOS BEKE 330.500,0C
2.02.09 CORUICACIES 1200, 00
02.02.10 TRAREPMORTES 350,0C
02.02.11 HEPRESENTACKS DOS SERNI(LS 17. 500,00
0d.02.13 DESLOCAGOES E ESTATAS 20,000, 00
02.02.14 ESTUDCS, PAASCERES, FSOJECTOS B COMSULTADORIA 364,000, 00
(2.02.16 SEMIGAEIDS, EXPOSICNES § SIMILARES 10,000, 00
02.02.17 FOBLICTOADE 235,000,0C
a2.02.18 VIGILARCIA 3 SEGURANCA L. 000, 06
02.02.19 RESTSTEMCIA THOMICA 100,00
02.00.20 DUTROS TRASALAOS ESPECLALTEADOS 6. 0G40, 00
02.02.23 OUIRDS SEENTCOS 236.000,00
02.02.25.58 futros 236.000,00
04 TRANSFERERCIAS COSKENTES 4887, 431,00
04.03 ACMINESTRACRD LOCAL LRI, 00
04.05.01 CONTIFENTE LoRL4L AL 00
04.05.01.03 wmicirles L. 330, 000,00
04.05.01.02.00 AMl-hras Mstropalltars de Liskos L300, 0, 0
04.05.01 .03 PRESUESIAS E. 314438, 00
04.05.01,02.23 Descentralizacda ds cospeténclan 137,236,100
04-05.01.03. 54 heordes de Exscupdd 977,193,080
0.0 IRSTITUICUES 52N FINS LUCRRTIVOS 273.000,00
04.07.91 IRSTITUICOES £2M FING LUCEATINVOS 273,004, 00
04.07.01.08 tutras 273,000,100
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
clozooe
RGANICK ECONOMICK IRSIGHAGAD tEahRISA ECOHOMICA
1] Al A0, 0&0, 00
0%.01 SOCTEDADES E (UASE-SOCIECADES NAD FIRANCEIRAS 400.000,00
65.01.401 PUaLICAS AED, 000, 08
15.01.01,8! EMPRESAS FUSLICAS MMICIFAIS © [NTERMONICIRALS 400.080,00
117 OUTRAS DISPESAS CORAEWTES 26, 100,00
06,02 CIVERSAS 256,180, 08
06.02.03 OUTRAS 216, 100,00
0E.02.0), 68 QUTRAS 216, 100,08
06.02.03.65,00 Quotlzaches 180, 660, 00
06, 02.00.05.39 Divezsas X5, 550,00
BEBPESARS DE CAPITAL BED, 414,00
07 AOISICRD DR BEWS DE CAPITAL T2.500,00
o701 IEVESTIMEWTOS T, 560,00
07.0L.93 E2Iricios 7,500,080
07,0103 5% Outros T.580,00
07.01.93.5%,08 Gutros- Administraglo Locai- Continente 7.990,00
07.01.30 EQOIPAMENTO BASICD 55,000,008
07.01,10,00 ECOIRAMENTD) BASICO- ADMIKISTRACAD LOCAL- 55.000,00
COBTINENTE
07.01.15 DOTRDS THVESTIMERTOS 1h.0040,08
07, 0%.15.80 OUTROS THVESTIMERTOS- ADRMINISTRACAD 10CAL- 10, 030,00
CORTINENTE
03 TRAMSFERINCIAS DE CAPITAL TETAL 08
08.05 ADMIKISTRACAD LOCAL EE7.814,00
08.05.401 CONTIRETE ELT.AI4, 00
08.05.01.83 FREGUESIAS BLT.AL4,00
08.05.01.03,13 Cwacectralizaclo Gé coapsténcion 4. 545,00
03.05.01,03.14 Acordes de Execupdo 273, 188,08
08.07 IKSTITUICOES SEN FINS LUCRATIVGS 170,000, 00
08,0701 IRSTITUICHES SEM FINS LUCRATINGE 170,080, 08
11 CUTRAS DESPESES DS CAZITAL 100,08
11.m BEVERSAS 100,00
11,0292 Destras 186,08
£1.03 SPTRAGDES PINASCEIRAS 4L 2ENAE2 00
DESPEEAS CORNENTERE 2HL 4200
1] JURDS E DUTROS ENCARGOS LR R
0301 JU0s oA oiVIoh POBLICA 136,267, 00
03,0193 ECCTEDADES - FIMANCEIRAS- BAKCOE E (HTRAE 132,096, 00
IRSTITUICOES FIRASCEIRAS
03.01,03,02 EMPRESTINGG DE MEDIO E LORGO PRAZOS 192,096, 00
03.01.06 AMINESTAACKD PIBLICA CENTRAL- SERVICOS £ FUNDOS 4,178,080
ATANCHOS
03.08.06.08 FMPRESTINGS D MEDIO B LORGO FRAZCS 4,175,008
03.03 JUE0S 02 LOCACAD FIMANCEIRA 38,575, 08
03,0343 VATERIAL BE TRANSPORIE 387400
03.00.407 FAQUINARIA K EQRITPAMENTO .80, 08
DESPEBAS PR CARITREL 3,938, 530,08
02 AQUTSICAD DR BENS DE CRPITAL 938, 432,00
07,02 LOCACAD FIMANCETEA 93R8,452,00
07.02.05 FATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO FINANCEIRA B45. 748,08
07.02.47 MATUTHARIA B DRIIPAMENTO- LOCAIAD FINARCEIRA 32,744,00
10 FASSINDS TIMRNCEIROS 3,060, 026,08
1008 EMPRESTIMGE A MEDIO T LOWGD PRAZOS 3,080,028, 06
G080 SCCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS. B OUTRAS 2:7%0.103,00
IRSTITUICHES FIMASCETRAS
10,0606 JEMTNESTRACAD FOBLICA CENTRAL- SERVIQOS E FUNDOS 28192508
ATONTHOS
10 SERVICOS MMICIPALS B 780,00
10,01 EERVILD MMICIPAL DR PROTECRD CIVIL BED, 750,00
PESEFESAS CORREXTES BED, 750, 00
0 DESPESAS COM O PESS0AL 34.140,08
01.01 REMINERRCOES CERTAS E PERMANENTES 34, 140,00
01,0107 FESO0AL BM REGIME DE TAREFA 00 AVEMNCK 34,140,008
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clozooe
RGANICK ECONOMICK ARSIGHALAD tEahRISA ECOHOMICA
02 RUISICAS DE BENMS £ SERVICOS 233,353, 0%
02.01 AQUIEICAD DE BENS 16,503, 05
02.01.15 PREMIOS, CTMDSCOAACNES £ CFERTAS 1,509,006
201,21 OUTROS BENS 3,000,006
02.01.21.32 Sutros 3009, 00
0202 MOISICAD DE SERVICOS 222,859, 00
02:02.32 SELRIRGS 120,003,090
fiz.02.14 ESTUDGS, PARECERRS, PROJECTOS X COMSULTADCRIA 20.003, 00
02.02.17 FUBLICIOADE 130,00
02.02.20 OUTRDS TRABALROS ESPECIALTZALCS 32.500,00
02.02.35 QUIROE SERVICOE 30,009, 0%
02.02.25.53 futroa 50,000, 02
04 TRANSFERERCIAS CORRENTES 33,309, 00
04,07 IRSTITUICHES ‘SEM FINS LUCRATIVGS 15E305,00
04.07.61 IRSTITUICHES S2M FINS LUCEATIVOS 393,304, 00
08,07.01.00 Hcebmiros 283,300,100
04.07.01.01.01 Almada B2, 500,02
04:07.01,04,02 Cacilkas 122.738,00
04,07.01.00,0% Trafaria 77,053, 00
04.07.01,02 futras 111,000, 00
i SECRETARIA GERAL 44,065,338 .00
20,00 SECRETARTA GERAL 25,500, 20
DESPESAS CORRENTES 16,700,082
02 RGUISICAD DE AEAS © SERVICOS 16,709, 00
oz.m AOISICA) DE 3245 0,00
201,08 MATERIAL DE ESCRITORIO 349,08
02,011 OUTROS BERS 3000
02.01,21.33 Outroa 355,00
0z.02 AGOTSICAD DR SERUICOS 16,009,008
0z.02.10 TRAMSPORTES 155,00
f2.02.11 BEFRESENTACAD DOS SERVIGOS 509, 0%
02.02.20 QUTRIS TRABALHOS SSPECIALTIALCS 15,004, 00
02.02.25 CUTROS SERNICIE 259,00
02.02.25.3% Sutrod 230,00
BESPESAS JE CARPITAL 4,800, 00
0 AQUISICAD BF BEMS DB CAPITAL 1.800,00
07.01 TRVESTIMERTOS {.800,08
Q7,101,403 FDIFICIOs 4809, 0o
07.01.03.53 outroa 4.802, 00
A7.01.03.%3.00 futros- Administzacka Local- Captinente {803, 00
20,01 DEPRRTAMENTS 02 ADMINISTRACKRD GEHAL B FINANCAS 1.765.542,00
DESPESAS CORRENTES 1785, 042,00
13 AQGISICAD DE BEMS £ SERVICOS Da351. 043,00
0203 AQDISICKY DR EEMS §.009, 00
02.01.08 MATERIAL D& EsCRITORIO L.000, 05
201,15 FEEMICG, CONDECOAAQUES £ OFERTAS 253,00
0Z.01.18 LIVROS B DOCUENTACKD TECKICA 502,00
02.01,20 MATERTAL DE EDOCACAD, CULTURA E RECRELO 25,00
02,015 TR BENS 2,009,008
02.01.21.58 Sutroa 2.003, 08
0202 ACUTSICAD DR STAVIONS Lo3AT. 542,00
0z.02.01 ERCARGDS DE TRSTALAGHES 406,000, 00
f12.02.09 COMUNTCACTES 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 309,00
02,0214 ESTUDOS, PARECEARS, PROJECTOS T CORSULTADGRIA 29,009, 00
02.02.17 PISLICIIADE b 009, 03
f2.02.19 RESTSTEMCTA TECHICA 1.000,00
0z, 02.20 GUTROZ TRABARLEOE ZEPECIALIEACOS 23,000, 00
020,24 ERCARGOS DE COSRANCA DE RECEITAS 542.142,00
02.02,35 OUTRDS SERNTCOS 5,003, 02
02.02.25.58 Qutroa 5.000, 00
0% OUTRAS DEIPESAS CORRERTES 414,008, 00
0&,.02 BIVERSAS 414.00%, 00
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PAGINA -4

ELASSIFICNGOES HOHTANTE
clozooe
RGANICK ECONOMICK IRSIGHAGAD CEGANITA ECOHOMICA
DE.D2.01 TEPISTOS £ TAAS 13500008
fé. 02,0181 IMPOSTOS £ TAXAS PAGCS PELA AUTAROUIA §0.080, 06
0E.02.01.02 RESTITUICOES O [MPOSTOS OU TARAS COBRADOS 3, 000,00
06, 02,03 OUTRAS &4, 000,00
0%.02.03,51 O0TRAS EESTITOICOES 11,000, 08
06.02.03.04 SERVICOS BANCARICS 48, 000,00
06.02.03.85 GUTRAS 5.080,08
06, 02.03,05, 538 Elvazsas %.0%20,00
.42 DEFRRTAMENDO DIE PECURENS BUMANGS 36.7241.521,00
PESPESAS CORRENTES J6. 24052, 00
0 DESPESAS OOM 0 PESS0AL 35,505,921, 08
QL0 AEMIRERACDES CENTAS £ PERMANENTRS 35,990, 287,00
i%.01.01 TITULASES DE ORSACS DE SOEERANIA E MEMRROS [E 287,459, 00
Saahes ArTkRQUICGE
e 0104 FESS0AL DO (OAGRCS- REGLKE DO CONTRATO INDIVIDUAL 1. B4R, 020,00
50 TRARRLHS
05013400 FESS0ML BM FUNODES Lo, 000, 000,00
0401.04.53 ALTERACHES FACTILTATIVAS DE POSICIOMAMENTO 150. 080,00
REMUNERATORIO
03.05.04,.54 BICRUTAMENTO DIE PESSOAL PAMR ROVDS POSTOS DE 438,000, 00
TRABALED
0:.05.08 PESS0AL CONTRATADD A TERMO 430,725, 08
Q5. 010601 PESS0AL EM FUNpBEs 135, 845,08
i1.01.08.04 RECRUTAMENTO TE FESSCAL DARA NOVGS FOSTDE TE JiB.084, 00
THABALED
ii.01.0% FESSOAL EM REGIME DE TAREFA 00 AVEWCA h, 080,08
01.01.08 SESS0AL AGIARTANTG ABUEENTACAD 18,522,08
0L.01.09 FESS0AL EM QUALQUER OUTHA SITEACAD £458.000,08
0i.b1.11 REPRESENTACAD J68.581,00
0L.01.13 5Gasinio of REFRICAS 1.980,000,08
030114 simsining DR FERIAS B MATAL 3,498, 000,08
aL.o ABRGS VARIAVEES (U EVENTUAIS 1,780 6%0,00
.00 EORAS EXTRACRIINARIAS 160, 060,00
QL0304 AJUDAS DE CUSTO 18,355, 00
i1.02.05 ABCND PARA FALERS 25,993, 08
0r.02.08 FORMACRD 3.0%0,08
Bi.bd.an SUR3L0I0 OE TRABALEG NOCTURKD 17,662, 00
01.02.11 srEcinTg B2 TORNO 458, 000, 02
0i.02.32 INDEMeRT SRCOES PGR C o FumgleEs 10,000, 08
0:.02.13 (CTROS SUPLEVENTCS B PREMIOD 340,08
05,02.13.5 OUTACS 6, 38600
02.02.13,03 SERHAS DX PRESEXUA 18,052,080
0l.02.14 OUTRCS ASONOS BN SOMERARIO OU E5/ECIE 5§73, 080,00
:.03 SEFURANCA. SOCIAL B148. 584,00
QL0301 EXCARGOS COM A SACDE A48, 000,08
11.03.62 OUTRCS ENCARGOS TOM & SAUTE 335,825, 06
0L.03.03 BUREIDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E JOVEKS 126.909,08
03.03.04 QUTRAS PRESTACOES FRMILIARES 11.560, 06
01.03.05 COMTRIBITCAES BABA R ETGORANCA SOCTAL £.380, 422,08
05.03.05.01 ASSISTENCLA NA DCENCA DOS FURCIONARIOS PORLICOS 545,000,008
{AnEE)
0t.03.08,82 SECRRANCA SOCTAL 0 FESS0AL EM REGINE DE OOWTRATO &0, 00,08
OE TRABALAD FM FURCOZS PUBLICAS (RCIFR)
OL.03.85.03. 08 CAIXA GERAL CE AFOSEWTAQDES 3. 945,000,080
03.03.05.02. 02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 130,422,008
0L.03.05.03 TR 1.732.000,08
11.03.08 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS FROFISSIOMAIS 100,000, 06
0r.03.08 OUTRAS PENSIES 38,353,008
0L.03.0% SEGUROS E20.000, 06
01 .03.08.01 EESUROE B2 ACTOERTES KO TEADALED E DOZRCAS 00,000, 08
FROFISSIONATS
026320 OCTRAS DEIPEAAS DF SEGURANCA SOCTAL £7.847,08
0L.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDALE E ADGPCAD 48.847,00
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PAGINA -5

CLASSIFICAGOES MONTANTE

clozooe

RGANICK ECONOMICK ARSIGHALAD tEahRISA ECOHOMICA
QL. 030090 QUTAAS DESPESAS DF SEGURAMCAR SOCIAL L. 000,08
2 RUISICAD DE BEMS E SEZRVICOS 718,730, 06
0z.08 AGCISICAD D EEMS 412.430,00
001,02 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 45,00
201,45 ALIMERTRCAG- BEFEICRES OONFECCICNADAS 367,000, 08
001,06 ALIMENIRCAG- GESEROS PARA COKFECCIONAR 45,00
02.01.08 VATERIAL DE EECRITORIO 3,150,008
02,0189 FRODUTOS (uiMIos & FaRachuTions 5.000,00
201,15 PREMIOE, CONDECCRACHES B OFERTAS 22,000,080
02.01.18 LIVROS B DOCUMENTACAD TECNICA 250,00
02.01.20 MATERIAL D2 R20CACKS, CULTURA £ BECREIO 3.000,08
0z, 0.3 OUTROS oS L2 000, 08
02.01.21.59 q;teos 12,000,008
02.62 KRUIBICAD BE ZERVICOS 333, 240,08
G022 LIMPEZA E HIGIEHE 5. 090,00
02.02,03 CORSERNACAD BE BEXE 2,000,082
02,0248 LOCACAD DR OUTROS HENS 150, 08
02.02.29 COMUNTCACDES 150,00
02.02.10 TRANSFORTES 350,08
202,15 FUeMACAD 25,000,080
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIODES 8 SIMITARES 0,00
[P F Y] FURLIC DADE 7,000,08
02.02.19 ASSTSTEMCIA TECNICK B 500,08
02.02.20 OQUTRCS TAABALEOS ESPECIALLZACCS £7.000,06
02.02.22 SERWICOS D8 SAJDE 158,000, 08
0. 0225 OUTROS SEEVICOS 6,620, 00
02.02,35.9% Oetoos £, 800,00
1] OUTRAS DESPESAS CORRENTES 270,08
0g.02 DIVERZAS 210,00
06, 02.43 OUTRAS 210,08
06.02.03,65 CTRAS 270,08
06.02.03.05. %% Divezmas 170,08

20.93 DEPARTAMENTD JURIDECO 332,335,100

BESTESAS CORRENTES 32308
i CESPESAS COM 0 PESSCAL 180,080, 00
or.m REMUNESACIES CRRTAS E PERMANENTES L&D, 020, 08
01,051,807 FESSOAL ZM REGIME DE TAREFA 0U AVEWCA 160,080, 00
0z AQUISTCAD OF BENS E SZWVIO0S 210,100,008
0201 RUISICAD DB BEMS 1,630, 06
02.01.08 MATERIAL DE EECRITORIO 160,00
02.01.38 LIVRDS § DOCMENTAGAD TRORITA 1.500,00
202 AQOISICAD DO STRVICOS 208,500,008
03.02.14 ESTUDGS, PARECERES, FROJECTOS E COMSULTADIRIA 87,500, 00
62,0220 TR0 TAABALEOS ESPECIALEZADGS 120,000,006
02.03.25 OUTROS S53VIL0S L 000,08
02.02.25.%% teos 1.080,08
g QUTAAS DESPRSAS CORRENTES 12,335,080
06,02 DEVEREAS ke, 2es, 00
06.02.01 IHPOSTOS E TAIOS 12.000,08
06, 02.01.%1 IEPQSTOS B TANAS PASCE PELA AGTABQUIN 12,000,080
0%.02.93 OUTRAS 235,00
0&, 02,403,558 OUTRAS Jih,.08
06.02.93,05.5% Diversan 725,00
PESPESAS DR CARPITAL 10,000,108
01 AISICAS DR EENS DE CAPITAL 10.050,00
Q3.0 IRVESTIMNENTOS ED; 000,08
07.01.04 COMSTROGHES DIVERSAS 1,500, 06
07,0004, Dutcos T 500, 0%
07, 01.04.35.00 Outroa- Adalnlst:apio Local- Continente T. 580,08
07.01,10 ECOIBAMENTD BASICH 2,500,080
07.01,30,80 EQUIRAMENTO BASICO- ATWMINISTRAGKS LOCAL- 2.500,06
CONTINENTE
20,08 DEPARTAMENTO OF FATHIMANIO K OONFRAS 4,127.4%0,00
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PAGINA . 6

ELASSIFICNGOES HOHTANTE
clozooe
RGANICK ECONOMICK ARSIGHALAD tEahRISA ECOHOMICA
DESPRESAS CORRENTES €.127,450,00
0 KOFISTCRO DE BENS 2 SERVICOS 4,072,450, 00
t2. MUTSICAD SE 3ENS 106,950, 00
62,010,602 COMIISTIVEDS B LUBATFICANTES 460, 550,00
GE. 0004 LIMPEZA B EIGIEME 20,000,109
63.02.07 VESTOARZD E ARTIGOS PESSOALS 118,000, 040
Q308,08 MATERIAL CE ESCRITOAIO 30,000, 00
02.01.18 LIVEOS B COCOMERT) TECNICA 500,00
02.01.20 MATERIAL L€ E , CULTURA £ RECREID 100,08
G2.a.3l CUTROS BENS &0,300, 1
0F.05.21.95 outros &0, 500,00
02,02 MUISICRD OF SERVICDS 3,365, 500,09
G020 ENCARGOS DE INSTALAQDES L.634,000,00
§2.02:02 LINPEZA E EIGIENE 740, 000, 0
£2.02.02 CONSERVACAD UE BENS 2.500,00
12.02.04 Tocachn oE EpIFbCIOS 300,000, 30
02,0208 1OCACRG DE CUTROS BENS 24.000,00
42,0209 CoMMICKCDES 00,00
02,0210 THARSPORTES 240,00
12,00.12 SECURDS 360, 000,00
G2.02.14 ESTUD0S, FARECERES, FROJECTCS B COMSULTADORIA 24,000, 00
02.02.17 PUBLICIORLE §.000,090
02,0218 VIGILARCIN E SEGURAHGA 300,000, 00
02.02.13 ASZIZTENCIA TECHIC 5,000,00
02.02.20 OUTRIS TRABALAOS ESPECIALIZADGS 17,080, 00
202 CUTRAS SERVICOS 10,000,030
R2.02.25.99 Qutros 10,000,909
0 OUFTAAS TESPESAS CORAEKTES 55,090,050
G602 IVERSAS 55.000,00
t.02.09 OUFTEAS 45.000,00
06, 02.0).0% QUTAAS 55,000,
4,02.03_05.48 Diversas 45,000, 00
0.08 SEFARTAMENTO [E TRPCRMATICA 1.500. 200,00
DESPESRS CORRENTES 126,200,090
[ MUTSICAS 5 BENS 2 SERVICSS 126.300,00
0204 MUISIChD o EEwg 10,560,700
[ | QUMAQS AEHS 10, 500,09
004,721,998 tazros 10.500,00
6202 MUISICAD TE SERVIDOS 155 TR0, 00
02.,02.03 CONSERVACAD [E HENS 10,000,00
Q2.02.0% LOCAZAD DE MATERIAL DE INFORMATICA 208,000, 02
02,0209 COMINICACHES 243.700,00
02.02.19 ASSISTERCIA THONICA 385.000,00
02.0%.20 OUTAAS TAREAIROS ESPECIALTZADGS £09.080,50
20225 OUTRDS - SERNICOS 500,00
62.02:24.99 futtas 590,00
QESFPRSAS DE CAFLTAML B4, 000,00
o1 AEFIEICAD 0E EEME OF CAPTTAL 854,000, 00
ar.. THVESTIMENTOS B4, 000,00
07,0307 EQUIPAMENTO L8 INFORMATICH 46,000, 00
[ EgUIPAKENTO CE INFORSATICA- ARINISTRACAD LOCAL- 466,000,100
TINENTE
07.00.08 SOTTHARS TRFCRMATICH I50, 000,00
47.01.08.00 SOTTHAPE TRFORMATIOO- ADMINISTRACAD LOCAL- 150,000, 00
CONTINENTE
07.01.15 OUTROS . INVESTIMERTOS 39.000,00
07.0%.1%.00 OUTRAS INVESTIMENTOS- ADMINISTRACK) LOCAL- 3§, 090,00
CONTTHENTE
an DIRECKD MUNICIPAL DR CBAAS, MOHILIDATE E URBANISNOD 1.700.953,00
060 DIRECAD MIMICIPAL DE (BRAS, MOBILILADE E TBBANTSMD §.375,00
JESFRSAS CORREBNTES B 315,09
62 MUISICHD DE BENE E SERVICOS 1375,
02,00 SOUESICAD 22 BEM3 40,50
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PAGINA - T

ELASSIFICAGCOES HOHETANTE
cdoreos
ORGANICA ECONOMICK IREIGHAGAD CRGARITA EDOHOMICA
02.01.08 HATERIAL DE ESCRITORIO 130,00
02,000 O0TBOS EEHS S04, 00
02.01.21.99 Qatrog 500,00
02,02 AJUISICAD DE 3ERVICOG 625,00
02.02.10 TRANSFORTES 135,00
02,0225 CUTROS SERVICOS 500, 00
0. 02,2559 fratroa 500,00
04 CRARSFERENCIAS CORFENTES 1.008, 00
.07 INSTITUIQNES SEM FINS LOZRATIVOS 1.000,00
4.07.101 INSTOTUSCOES SEM FIMS LUCRATIVOS 7008, 0
4. 0701402 Catres 1000, 00
0.0 DEFARTAMENTO DT INFFAESTRUTURAS T OBRAS MUNICIPALDS 6,830,368, 00
DESFPESASE CORRENTES BE3.300,00
] DEIPESAS COM 0 FE3S0AL €9, 006,90
H.m BEMIKERACOES CERTAS B FERMANERTES §0.000, 00
01.01.07 FES50AL EM FEGINE DE TAREFA U AVERTR Bl 00, 00
0z BOUESICAD DE BENS E SERVICOS BOS. 306,00
1.0 AQUISICAG DE BENE 630,00
GZ.00.08 MATERIAL DE ESCRITORID 500,00
02,01.18 LIVRDS B DOCDENTACAD TRONICA 150,00
2,02 AQUISICAD DE SERVICOS BO4. 656,00
. 02.10 TAARSRORTES 150,00
02,02.20 CUTRGS TRABALHOS ESPECTALIZADCS A.000, 00
02.02.25 QUTROS SERVICDS 800,500,010
02,02.25.04 Tluminagio Poblica BOG. 006,00
02.02.25.9% CacTos 500,00
DESTERBAS BE CAPITAL 5.965.088, 00
o EUTSICAO CE BENS DE CAPITAL 5.965.008,.00
07.0% THVESTIMERTOS 4.070.888,00
o700 HABITALOES 36,005,100
07.00.02.03 EEFARACAS E BESEFICIACAD 338,000, 00
07.04.02.03.00 Feparacdo o Senaficiaglo- Adeinistracdo local- J35.000, 00
Cantinents
0T.01.03 EDIFICICS L.5A1. 000,00
G7.00.03.01 INSTALACOES DE SERNICOE 26006, 00
07,01.83.01.00 Instalepden do Servigos~ Admipiatracdo Local- 28,000, 00
Continence
100302 INETALACOES DESPORTIVAS E FECREATIVAS #4.a00, 00
07.05.03.02.00 Inpralagdes Desportivas @ Recreativas- 22,500, 0%
Mzisistracdo Local- Contisente
1. 04.83.07 Beparacds de Edifielos 1.187.506,00
07.01.03.97.20 Repozacdy de Bdificios- Mainistraglo local- 1.197.500, 00
Cantinents
07,00.03.43 Qucros 335.000, 00
07.04.03. 9500 Oabres- Administracds Lacal- Continente 336000, 00
B7.00.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 1914 BB2, 00
07,01.04.01 Tluminacis Piblica 112,384, 00
7.08.04.03.0p Zlupinagle Piblics- Adminiscragdn Local- 112, 38&,.00
Cantinence
BT 010404 Parques o Jardina 327000, 00
07.01.04.04.00 Pargues @ Jardins- Administracde Local- Continente 527008, 00
G7.00.04.59 Dokt 1.275.50G,00
07, 00.04. 59.00 Dotros- Adminlstracds lacal- Continente Lanshan, o
OT. 0. 15 OUTHGE INVESTIMERTCE 237,006, 00
A7.00.15.00 CUTROS INVESTIMENTOS= ADMINISTRAGAO LOCAL= 237.904,00
CONT TKENTE
07.03 BENS DE DOMEINTD FiaLico 1894206, 00
07,0102 DUTBAS COMSTRUCOES E INFRA-ESTROTURAZ 1644200, 00
07.03.03.01 WIADOTOS, ARRUAMENTOS £ CBRRS QOMPLEMENTARES 149200, 00
7.03.83.08 STHALTENCAD ® TRANSITO 145.006,00
01.83.93.13 CUTROS 11500000, 00
07.03.06 pUTEos BaMs pé powfuzo piRLICO 250,006, 00
n.mn CEFARTAMENTO € PLANEAMENTO URSANISTICO 307,500, 00
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PAGINA - 8

CLASSIFICAGOES HOHNTANTE
chorgos
ARGANICA ECOHEMICK TESIGHAGCAD CRGARITA ETOHEMICA
DESTESAS CORRENTESR 17,000,000
oz AQUISTCAL DE BEMS E-BERVICOS 25.400,00
0201 AUISICAG DE BENS 4.000,00
02.01.08 WATERIAL DE ESCRITORIO 500, 60
02.01.18 LIVACS B SOCUMENTACAD TECNICA 1,000, 00
12.01.21 OUTADS HERS 2.500,00
2.01.71.9% futros 2.500,00
nz.02 AQUISICAD DE SERVIOS 1,400,000
A2:02.99 COMRIECAETRES 250,00
02.02.10 TRANSZORIES 150,04
02.02.04 EETUDOS, PARECEARS, FROJECTOS B COMSULTADORIA 15.000,00
02.02.17 FUBLICIDAZE 2.000, 00
(2.02.23 ITARE SERVILOS §,000,00
02.02.25.5% fulroa 4.000,00
iE CUTRAE DEIPESRS CORRENTES 1,600,000
6.0 DIVERZAS 1,600,080
08.02.03 CUTRAS L. &80, 00
RE.02.03.05 QUTHAS 1,400,600
06.02.03.05.01 aotifagies 1,600, 00
PESTESAS OF CARITAL 275.800,00
0 AJIISIGAD DE BENS DE CAPITAL 275.800,00
7.0 TRVESTINENTOS 275.800,00
07.01.04 COMSTROCDES DIVERSAS 2,000, 04
0T.0L.04.08 S8inallzacha o Trianito 2.000,00
T.01.04. 08,00 Sinallragdo e Trimsito- Adeinistraglo Locel- 2,000,080
Continents
07,0115 DUTACS THVESTIMENTOS 173,800, 00
07.01,.15.60 CUTADS INVESTIMENTOS- ADMINISTHACRS LOCAL- 273.800,00
CONTINERTE
30.03 DEPARTAMERTO DE ADMINISTRACRD URBAKISTICA 558.3%0,00
PESPESAS CORRENTES 157,390,040
0 AFIIRICAD DE BENS £ SERVICOS 1%7,380,00
0o AGIISICAD DR BEXNS TH, 00
02.01.08 MATERIAL D% ESCRITORIO 250,00
00131 QUTARE BERS 300,00
02.01.21.55 fhabroa 500,00
02,02 AQUISECAD DE EERVICOS 158, 640, 00
0Z.02.03 COSSERVACAD D€ hENS 100,60
(12.02.09 COMUKICAGOES 11,580, 00
§2.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02:14 EETUDCS, PARECERZS, FROJECTOS E COMSCLTADORIA 100,00
20217 FALICIOAZE 150,00
02.02.19 RESTSTENCTA TECNICA ¥, 00
02.02.30 OUTROG TRABALBOS ESTECIALIEADOS 143,000, 00
02.02.25 OUTRDS SERVIGOS 1,090, 00
02.,02.25.99 Tatios 1.080,00
DESPESAS O CAPITAL q02.000,00
7 AQOISECAD DE EENS DE CAPITAL 492.000,00
o101 IWNESTINENTOS 12.000,00
07.01.04 CoMETRUGDIES DIVERSAS 12004, 00
07.01.04.5% otros 12.000,00
07.01.04.93.00 Outeos- Adminlstraglo Local- Continents 12.000,00
0.0 BERS 0F COMINDO POBLICO 350,000, 00
07.03.03 OUTRAS QOMSTRAODOES E INFRA-ESTROTURAS 350.000,00
07.03.03.51 VIADUTOS, ARRURENTOS £ CSHAS OOMPLEMENTARES 390,000, 00
40 DIRECAD MUNICITAL DE SERVI{OS UBERNDS .03 700,00
.m0 DISECAD MUNICIPAL DR SERVIQDS URERNCS T8.750,00
DESPESAS CORRENTES 8,250, 00
154 DEEPESAS COM O PESSCAL 25.000,00
0101 REMUNERRCOES CERTAS E PERMANENTES I5.000,00
010107 FEESDAL EM RECIME TE TRHEFN OO0 AVERCA 15,000, 00
0 APJISICAD DR BENS B SERVICOS 3. 150,00
0z.01 ADUTSICAG DE BENS 150,00
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PAGINA -G

ELASSIFICAGCOES HOHETANTE
cdoreos
ORGANICA ECONOMICK QESIGHACAD CEGANITA EDOHOMICA
02.01.08 HATERIAL DE ESCRITORIO 130,00
02,000 O0TBOS EEHS S04, 00
02.01.21.99 Qakrca 300,00
02,02 AJUISICAD DE 3ERVICOG 1.500,00
120208 LIMPEEA B FIGIFNE A0G 00
02.02.09 COMTRICADDES 200, 00
02,0210 TANNERORTES 250,00
02.02.11 FEFRESENTACRO D09 SEAVIVOS 1. 006, o0
0z, 0220 OUTROS TRABALACS EEPECIALIZADDS 230,70
32.02.2% OUTROS SERVICOS 506, 00
02.00.75-98 Oatroe 506, 10
40,01 DEFARTAMENTO DT HIGIENE URZANA 3.077.320, 80
DESPFPEBASE CORARENTES 1.937. 320,00
2 NJUISICAO DE BEMY & SERVICOS 1.957.336,.00
02.01 MUISICRO bE BENG 95,870,010
0Z.01.04 LIMPEIA £ EIUIERE BOG, 00
020008 ALTMENTACAD- GENERDS PARN CONFECUIOHAR 15,006, 00
02.01.08 MATERIAL D€ ESCRITORIO 20,1
0F.00.0% PRO00TOS QUIMICOS B PABMACEQTIONN 15.000,00
02.01.12 MATERIAL OE TAANSPORTE- FECAS 10.000,00
2. 00.17 FEARAMFNTAS E DTERSILION 11.000,00
2. 0.2 CUTROE BENG 44.000, 00
2, 08.21 .59 Cakroa 44,000, 00
0.0 AUISICAD B8 SERVIGOS 1 BEL. 450,00
42,0202 LIMPEIA E EIGTENE MG, 00
12.0.m CONSERVACRD DE BENS 1.150,.00
02.02.0% COEINTCAGDES 206,40
02.02.10 TAANSPOATES 230,00
02.02.18 VIGILARCIA E SEGURANTA 3.000,00
02.08.1% ASSESTERCIA TEONISA MG.00
02.02.24 DOTROE TARBALACS ESPECIALTEADGE 650240, 00
12.02.2% OUTROS SERVICHS 130,000, 00
02,02.25.01 ESlI= Residuss ESligos urbasng 1.200.006, 00
02.02.2%.99 fatrea 4000, 00
DESPEEASE DY CAPITAL 1.120.006,40
i3] MUTSICAD D 32N BE CAPITAL 1.130.000,00
(A H INVESTIMENTOS 11200006, 00
11,0103 EDIFICICS a0.000, oo
07.08.03:99 Dakree 50,000,404
F7.01.03.95.00 Dotros- Mminlstragho Local- Continente 20.000,00
7. 00.04 CONSTRICHES DIVERSAS 176006, 00
0T.00.04.04 Parques e Jucdlng 178000, 00
07.07.04.04.00 Farques & Jardina- Bdsinisreagdo Local~ Contlnsste 178006, 00
07,0008 SOFTWARE THRPQEHAT OG0 100006, 00
0r.0E. 08,00 SOFTMARE | INFURMATICO- ATMINISTRACAD LOCAL- 100000, 08
CONTIRENTE
07,01.10 EQUIPAMENTO RASITD T82.00¢, 00
T8 1000 EQUIPAMEMTD BASIOO- ADMINISTHACAD 10CAL- 787,004, 90
CONTIRENTE
4.2 CEPARTAMENTO [Z MANTTENCAD DE EQUIPAMENTOS E FROTA 3. 063, 0E0, 00
DESFESAHS CORAENTES 2.135.560, 00
0z BOUESICAD DE BENS E SERVICOS 2.135.02G,00
2.0 MuIisigda £ sEmE 1.143.500, 00
02,0003 COMBESTIVELS B LUBBIFTCANTES 1300006, 00
G2.08.12 MATERIAL DE TRANSFORTE- FEGAS 35,000,008
02.01.21 TS BERS #.500,00
2029 Catroa 4.500,00
2. 02 MUTSICAO DE SERVICOS 991,420, 00
a2.02.02 LINPEZIA E EIGIENE 506, 00
0z.0¢.83 COMZERVACAD [E HERS 471.750,00
i.02.00 LOCACKO DE CMTRDS BEMS 1506, 0
GZ.02.09 ORI ICAGIES 125,40
02.00.10 CANRSFORTES 2&.000, 00
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PAGINA ; 10

CLASSIFICAGOES MONTANTE
clozooe
RGANICK ECONOMICK ARSIGHALAD tEahRISA ECOHOMICA
0z.02.12 SEGURDS 275,000, 00
12.00.17 PUBLICICAZE 45,00
0Z.03.18 VIGILANGIA E SEGURANCA 3.0%0,08
12.02.19 ASSISTENCTA TECHICA 124,560,008
03.02,20 UTADS TRABALEIS ZSPRCIALIEADOS 54,100, 08
G2.02.25 GUTROS SERVICOS 4,650, 08
02.02.25.95 Duteos &, 820,00
0% OUTAAS DESPRESAS CURHENTRS 540,00
04.02 BIVERSAS 540,00
06,0293 OUTAAS 40,08
4.02.93;65 CUTRAS 543,00
DE.02.03.05.95 Biversaa s4h. 00
DESPESAS DE CAPBPITAL 429, 500,00
o7 AGUTSICAD DE BENS DB CAPITAL 929,500, 08
07.01 INVESTINENTOS 529,540,008
07.01,03 EnIFtCIOS 115,000, 00
07.01.03.87 Reparaghy da Bdificies 118,000, 00
OT.01.03.07.80 Regaraglo de Edificiss- Administragdo Local- 11%.080,00
Continante
701,06 MATERTAL D0 TRAMSPOHTES 700,090, 00
07.01.06.50 KATSRIAL 28 TRANSPORTES- ADMINISTRACAD 10CAL- 780, 000,00
CONTINENTE
ar.0.a7 ECUIFAMENTO D2 INTORMATICN L. 000,00
07.01.07.6D EOIPAMENTOD TE INFORMATICA- ADMINISTRACAO LOCKL- 1000, 08
COATINENTE
07.01.08 SOFTHARE THFDEMATICN 1.500,08
07.01,.08,:68 SOPTHAZE INFOSMATION ADMINTSTRACAS LOCAL- 500,08
CONTINENTE
07.01.10 ECCITPAMERTY BASTCO #2.000,00
07,01.10.00 EOUTRAMENTO BASICO~ ADMINISTRAGAD LOCAL- 82.000,00
COMTINENTE
07.01.158 DUTROS INVESTIMENTDS 30, 000,08
07.01.35:00 CUTRDS THVESTIMENTOS= ADMEINISTRACRD LOCAL= 30,000,068
CONTINENTE
40.03 DEPARTAMENTY D€ ESPMDS VERCES E SERVILOS CONEMOS L.064,080,00
BESPESAS COBRRENTES 18T 47D, 08
2 AQUISICAD TE BENS 2 SERVIOS 175,070, 06
02,01 AOISTORD DE EENS £5.370,08
G2.01.04 LIMPELA £ BIGIENR A0, 08
+2.01.08 WATERTAL DE ESCRITARIO 110,008
02.01.99 FRODUTS (Uldrtes & FaRMachuTiog Lb.0og, 00
02,01, 11 MATERTAL DB CONSUMO CLiniCe 7.500,00
2.0 FEARAMENTAS E wiEasiiice E.000,00
00521 OUTRDS BEMS 45,000,00
G2.01.21.99 Btros 45,000,008
n2.02 AGOISICAD DE SERVICOS 399.700,00
0z.02.42 LEMPELL E HIGIEYR a0, 08
0. 02.03 COMSERVACAD 2E HEMS 44,850,068
03,0208 LOCACAD OE OUTRGS BENS 55000, 08
2. 02.09 COMRTCACOES 200,08
2.02.10 TEANSPORTES 250,06
02,02.14 E5TU00S, PARECEAZS, FROJECTOS I COMSULTADORIM %D, 000,00
#2.02.18 VIGTLANCIA § SEGUEANCA 3,000,080
02.02.19 ASSISTENCEA TECHICA 3,300,080
B2.02.30 OUTROS TRABALROS ZSPECIALIIADOS 150,060,008
02.02.25 CUTANS qESVICDS 3 000,08
02.02.25.99 futros 3,080,086
1] suasinnos B400, 08
1%.07 INSTITUICHES SEM FINS LUCRATIVGS B.400,00
05.07.01 IRSTITOICOES 5TM PTHS LUCEATIVGS §,400,02
DESPESAS DE CARITAL 6,410, 06
[ AEITEICAD DE BENS DE CAPITAL b.620,08
07,01 INVESTIMNENTOS £, 610,00
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PAGINA - 11

ELASSIFICAGCOES HOHETANTE
cdoreos
ORGANICA ECONOMICK QESIGHACAD CEGANITA EDOHOMICA
07.01.03 ESrlcos 205000, 06
07.01.63.01 IBSTALACUSS DE SERVICOS 20,000,008
07.03,03.01.00 Iostalagbes de Secvigos- Adminiscragda Local- 20,080, 00
Contlpenze
0r.o. .08 CORSTROCDES CIVERSAS 1422 820,08
07010404 Fargues & Jardins a0, 08
07.01.04.04.00 Parques e Jardins~ Adminigtraclo local= Continsnte 1.323.150, 08
07.01.04,10 Inframstroturas para Tratamente de Residucs £2.000,00
LLEE
07.01,04.10.00 Infrasstruturas para Tracemento de Residuce 2. 000,00
Ehlidos- Aduinistraclo Local- Contineste
07.01.04.11 Cemitbrios J7. 500, 06
07.01.04.21.00 Cemitdripa- Adeinistragln Local- Continente Fi.500,08
010110 EQUTPAMENT) BASILD 34, 000,08
0T, 01.50.00 EOUTFAMENTO BASICO- ADMINISTHACAD LOCAL- 34,020, 00
COETIRENTE
1] DBIRECLD MMICTPAL DR EOOMOMIA, INOWACRD E COMUNIC A 060, 550,00
50.090 BIRECAD MOMICIPAL DE BOONOMIA, INMOVACAO E  COMONIC 2, 664, 00
DESPFESAS CORRENTES 52,630, 00
114 DESPESAS OO O PE3S0AL 5,000,080
al.oi REMUNERRCDES CERTAS £ PERMANESTES 75,000, 00
Q0527 PESEIAL 7™M REGIME DE TRREFA OO AVERCA 5, 000,08
02 ACISICAD D BEMS £-SZRVICOS 2.600,08
12,01 KQUIRICAD DE BEMS 150,06
0z.01.08 HATEAIAL BE EECRITORIO 250,08
02.01.21 OUTROS HENS 100,08
02,01 .21.93 Detton 1o0,02
010 RQUISICRS DR SERVICOS 2,2%0,06
0z.02.10 TRARSPORTES 250,08
02.02.11 BEPRESENTACKD DOS SERVIGOS 1.000,00
(2.02.25 QUTRES SERVICOS L.000,08
02.02.35.%% Qutcoa 1.000,00
[\ OUTRAS DESPESAS CORRENTRS &5, 000,00
06,02 DIVERSAS £5.000,00
0€.02.03 QUTRAS &5.000,06
06.02.03.05 OUTRAS €5.000,0¢
06, 02.03,05.00 Quotizapies £5,000, 00
50.01 CEPARTINENE] BE BCONOMIA B CEZERVOLVIMENTO LOGCAL V. 457,766,100
DESPEERS CORRENTES Ji6, 000,00
15 BESPEZAS OOM 0 PESSOAL 35.500, 08
or.ol REMUNERRCOES CEHTAS £ PERBANENTES 5,500, 00
0r.0L.av PESSDAL M REGIME DE TAREFA ©O AVERCR 35,500,080
0 AEITSICRO DE BEWS B SERVIQOS 278, 000,00
G.03 ACDISICRD DE BEXS 43,000,060
t2.01.08 KATERTAL BE ESCRITORID 500,00
02,0135 PREMICG, CONDECORAGHES E OFERTAS 18,000,008
020114 MERZADOATAS PARA VENDA 10,000, 08
2. 01.21 OUTA0S DENS 13,580, 06
0z 01 21.93 Dt ooy 13,500, 08
01.02 RRUTSICRY DR SERVICOS 235,000, 00
fz.02.03 CORSERVACAD CE BEXE tD.0@0, 02
03.02.04 LOCACAD DE MATERIAL DE TRANIPORTE 2.5300,00
(12,0210 TRARSPORTES sgb, 00
01.02.13 DESLOCACDES E ESTADAS 5.000,00
G2.02.14 ESTUD0S, PARECEHES, FROJECTOS E COMICGLTADORIA 25,080,060
0z.02.17 FERLICIOAEE L5000, 00
12.02.18 VIGILANCIA E SESURANCA 7000, 08
02.02.20 OUTADS TAASALEQS ESPECIALIEACGS 110, 090,00
02,0225 OUTRDS SERVICOS €0, 000,08
02.02.25.99 fe:troa 0,000, 08
0% GUTRAS DESPESAS CORRENTHS 2.500, 06
0&.02 DINERSAS 2,380,028
06.02.93 GUTRAS 2.500,00
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PAGINA - 17

ELASSIFICAGCOES HOHETANTE
cdoreos
ORGANICA ECONOMICK QESIGHACAD CEGANITA EDOHOMICA
6. 02.93.05 UTRAS 2500,
06, 02.03.05.98 Diversas 2.500, 00
DESPEEAS O CAPITAL 1140 T6E,00
o1 MJUTSICAD DE SENS IE CAPITAL 1.112.956,00
o7, IRVESTTMENTS 1.112.956, 10
07,0103 EnTFicios 505.000,00
GT.01.03.03 MERCADOS E TMSTALACHES DE FISCALIZACAD SANITARIA 105.000, 00
G, 00.03.03.00 Marcados & Instalagdo de Fiscallzacho Sanithris- 108.006, 00
hdzimistraglo Local- Contisente
07.01.03.9% Dutros 400000, 00
07.00.03,.99.80 Cutrog- Administracho Local- Continente 400006, 00
1004 CONSTRICOES DIVERSAS 570.956,00
07.01.04.08 Zinalizagho o Trinaito 10,000,100
07.04.04.08. 00 Sinalizagie e Trinsito- Administragle Local- 10066, 00
Cont inanbe
07.50.04. 99 Datron 560.95¢, 00
07.00.04.99.00 Dueros= hdminlstracks Local- Continanta 560.956,00
6r.H.18 S PAMENTO BASICO 30000, 90
BT.0E.16.00 EQUTPAMENTE BASTOD- ADMINISTRACAD LOCAL- 17.000,00
CONTINENTE
1 DUTEAS DESPESAS DE CRSITAL 28.810,30
1.0 DIVERSAS 20.810,00
11.02.01 RESTITHICHES 26810, 00
50.02 DERMRTAMENTO DE INOVACAD, MMRIENTE, CLINA £ SUSTEN 1. 245,00
DESPEEAE CORRENTES 258,025,400
17 AQUTSICAD DE SERS E SERVICOS 253,524, 00
e 1 RGUESICAD DR BENS 8,600, 70
G2.01.02 COMBUSTIVELS 5 LUBRLFTCANTES 100,00
02,00.08 MATERIAL DE ESCRITERIO 230,00
12.01.13 FAEMICE, COMDECORADIES ¥ OPERTAS 9.000,00
02,00.18 LIVAOS E DOCOMEMTACRD TECHICA 240,90
02,0820 MATERIAL D€ ZCUCACAS, CULTERA B RECREID 3.000, 00
G2.m. 3 DUTEOS BENS 17,006, 00
02.00.21.99 fatioa 17000, 00
2.0 AQUESICRO D SERVICOS 221,925,040
02,00.03 CONICARIES 250,00
02.02.10 TRANZPORTES 156,10
020213 DESLOCACOES = ESTADAS $.000, 00
02,02.16 SEMIBARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500000
G2.02.17 FUBLEICIONDE 100000
2,020 DUTEOS TRABALACS ESPECIRLIZADUS 174.506,00
02.02.73 DUTBOS SERVICOE 25023, 00
(2. 00.25.99 Dutroa 29,025, 00
1] OUTBAS DESFEGAS CORRENTES 2.50¢, 00
06,02 OIVERSAS 1.500,00
6.02.03 OITRAS 250000
(46, 02.03.05 DUTRAS 1.500,.00
(6, 03.03.05.93 Oiversas 2.500 00
QCESPREEAS DE CARIIAL L.27.320,00
@7 AJUESICRO DE REME DT CAPITAL L.I06 220,00
Fr.m INVESTIMENTOS 1063220, 00
FT. 0004 COMSTRUDOES DIVERSAS 327,515,100
07,00.04.03 Infraestruturas para Distribuicde de Ensrgia 2.9%,0
Elicteica
0T, 01.04.09.00 Infrasstroturss para Distribuigdo de Energia 327.915,00
Elbcteics- Adeiniscrachs Local- Contisante
07,0115 CATROS TMVEST [MENTOS T41. M5, 00
G700 1508 CUTROS INVESTIMINTOS- ADMINIBTRACAD LOCAL- TH1.305, 00
CONT INENTE ;
.03 BENS DE. DOMINIO PORLICO 37.00G,00
£1.03.03 DUTRAS CONSTRUCHES ® INTRA-ESTRUTURAS 1.0, 00
BT.03:03.01 VIADUTCS, ABMEAMENTOS E QGRAS COMPLEMENTARES 37.006, 90
1] TRARSTERENCIAS TE CAPITAL 164,000, 00
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PAGINA - 33

CLASSIFICAGOES HOHNTANTE
chorgos
ARGANICA ECOHEMICK TESIGHAGCAD CRGARITA ETOHEMICA
04.07 IRSTITUIGOES S2M FINS LUCRATIVOS 165,000, 00
0&.07.01 IRETITUICOES SEN FIMS LUCEATIVGS 165,000, 00
50,93 TEPAATAMENTD [0S COMUNICRCAD ¥31.335,00
BDESPFESAS CORRENTES 551.33%,00
[ DESFESAS COM O PRSSOAL 25.000,00
0I.01 REMUMERATCES CERTAS E PERMANENTES 25,000, 03
gioor.oy PESSOAL ¥ REGIME DE TAREFA OO AVESCR 25.000,00
[1F) AQTISICHD DE BEMS E SERVICOS B4, 123,00
nz.m AGUISICAD DE BES 57, 500,00
02.01.8 MATERIAL OF ESCRITORIO 1509, 00
02.01.15 FREMIOS, CONDECORAGDES ¥ OFERTAS £5.000,00
02.01.21 UTRGS BENS 11,000,038
02.01.21.%% dutroa 11.003, 00
0.0 AOISICAD DE SEAVICOS 856.623,00
02.02.02 LIMPEZA E BIGIENE 100G, 00
02.02.03 CORSERVACAD DE 3ERS 15,250,100
2.00.0 LOCACNO DE QUTE0S BEKS 15,000, 00
n2.02.09 COMUNTCROTES 16.000,00
02.02.10 TRANIPORTES 250,00
02.02.14 SEMIHARIOS, EXPOGICDES & SiMILARES 5. 000, 05
02.02.17 FUBLICTIADE 57,004, 00
03.02.38 VIGILARCTA B ERGUSANCA 3.500,0%
02.02.20 DUTROS TRASALRDS ESPECLALITADOS BOE.000, 03
02.02.25 OOTROZ SERNILCS 172,833, 00
02.02.25.99 Qutros 172623, 00
IE3 OUTRAS DESPEEAS CORRENTES 1.06,08
06,07 PIVEREAS L2600
06.00.0 OUTRAS 216,00
0&.02.03.0% OOTRAS 2.216;00
Q€.02,09.00,593 Dlwersas L%, 00
DESPESAS DE CAFPITAL 10,000, 0%
o1 AQEISICAD TE BENS OE CAPITAL 10,004, 00
07.03 IRVESTIMENTOE 10000, 00
7.01.10 EQUIFAMERTO BASICD 10.000,0%
07.01.30.G3 EQUIPAMERTO BASICO- ADMINISTRACAD LOCAL- 16.00d,00
CONTINENTE
Bl DIEECAD HURICIPAL DE DESENVOLVIMERTO SOCTAL 14.460.05%,00
60,00 BIRECAD MONICTPAL D DESERVCLVINENTO SOCTAL t.700,00
DESPESAS COERENTES 1. 708, 00
13 AQUISICRD IE BINS B EERVIQOS L. 700,00
2.01 RQOISICAD OF BENS 400,00
02,0108 MATERIAL DE EECRITORID 158,00
02.01,.71 WITROS BERS 230,00
02.08.21.9% ftrod 250,00
.02 MOISIChY D SSRVICES 1.300, 08
02.02.10 TRANSPORTES 104,00
02,0211 AEPRESENTACAD D05 SERVISGS 1.000,00
2. 02,25 COTROS SERVI( 200,00
02.02.25:.99 Oytios 00,0
60,01 DEFARTAMENTO OE CULTIRA 1.194.651, 80
DEEFESAS CORRENTEE L. B03. 651,00
114 DESPESAS COM 0. PESSOAL 62,500,000
0i.0d HEMUMERRDOES CENTAS E PEHMANENTES 82500, 00
0l.01.a7 FESH0AL EM REGIME DE TARETA OU AVEMCA §2. 500,00
i3 AQDISICKY DF BENS E SERVICOS 232624, 00
0.0l AOISICho DE B 111700, 09
02.01.04 MATERIAL DE ESCRITORID 1.708,00
Rz.01.15 FREMIOS, - CONDECORADIES & CFERTAS 25,000,00
02.01.14 MERCADORIAS FARK VENDA 12.504,00
0Z.01.28 LIVROS E. DOCUMENT] TECRTCA 1.000,00
02,0120 MATERIAL DE ECUCACAD, COLTURA B RECREIO 10500, 00
02.01.21 O0TROS BEES 50.000, 010
07.01.21,5% Outroe 50.000,00
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PAGINA - 14

ELASSIFICAGCOES HOHETANTE
cdoreos
ORGANICA ECONOMICK QESIGHACAD CEGANITA EDOHOMICA
g0 RQOTSICho DB SERNICOS O, 00
02,0202 LINPEIA E H1GIEXE 9,500,086
0z.02.03 COmSERNACAY DE BERS 3,884, 00
0Z.02.08 LOCACAD DE MATERIAL CE TRANAPORTE 2,500,080
(2.02.08 LOCAGAD DE OUTROS BENS 34,000, 08
01.02.09 CoMUICAGORS 440,00
0z.02.20 TRANEPORTES ED. 250,00
03.02.12 SEGURDS 1.000,00
(2.02.18 EEMTHARIOS, EXPOSICDES B SIMILARES 158, 000,08
010817 FUBLICIDADE 1.9%0,00
A2.0%.18 VIGILAMCIA B SEOURANCA 50, 000,08
.02 OUTROS TRABRLENS ESPECIALIEACGSH 76,430, 06
02.02.25 QUTRES SERVICOS 131,930, 08
02.02.25.%3 Duteos 138,930, 08
04 TRANSTERERCIAS CORRENTES 975,000, 00
0407 IRSTITOICOES SIM FINS LOCEATINGS 975,000,028
04.07.01 IRSTITUICORS STM FINS LUCRATIVOS 115,000, 06
04.07.01.82 Ditras 975,080, 08
] OUTAAS DRSPRESAS CORRENTRS 13.527,00
0&.02 DIVERERS 13,527,080
16.02.03 QUTARS 13,527, 00
08.02.03.08 COTRAS E3,527,08
0E.02.03,05.04 Quotizaghes 6.327,08
0. 02.061.05.9% Divezsas 7.000,06
BEBPESAS DR CAFPITAL 253.000,08
07 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 233,080,008
07,01 IEVESTINERTOS 233,000, 02
11.01.03 £oIelcios 130, 000, 06
07.01.03.81 IRETALAGDES DE BERVICOS 45.080,00
07.01.03,01,00 Irstalagbes de Servigos- Adeinistragds Local- 45.000,00
Conbinente
07.01.0%.07 Repazache de Edificios £0., 000,00
07.08.03.07,00 Reparagho da Ediftoios= Admlnistragds Local- £0.000,00
Lontinente
07.01.063.59 ditroa 25.000,06
07.01,03.%3.00 Outros- Adeinlstraglo Local- Continente 25,090,08
01.01.10 EQUIFAMERT. BASICD 65,040, 08
07013008 EQUTEAMENTO BASICO- ADMINISTRACAD LOCAL- &E, 000, 08
CONTINEITE
0r.ol.13 DUTREZ THVESTIMENTOR 35.0800,00
07.01.15.00 QUTADS THVESTIMENTOS- ADMINISTRACAD LOCAL- 35.000,00
CORTIRENTE
i3 TRANSTEASNCIAS DE CAPTTAL £0, 000, 08
0g.07 IRSTITUICOES STM FINS LUCRATIWVCE &0, 000,00
fg.07.01 IRSTITUICDES 2B FINS LUCRATIVNGS L 000.08
E0.02 CEPRRTAMENTT T EDDCACAD £ JUVENTUDE B.000. 304, 00
DESPRESALS CORRENTES 4.910,970, 08
oL CESFESAS COM 0 PESSUAL 20.0%0, 00
gL.ol REMUNERRCOES CERTAS E PERMANENTES 20,000, 08
gL.onao FESS0AL EM REGIME DE TAREFA OF AVENGA 20,000, 00
1F ROOTSICAD DE BEXE E EERVICOS 304805500
03.01 AQUISICAD DE BENS 274,000,00
12.01.05 ALIMENTRCAO- BEFETCDES CONFECCIDNADAS 75, 000,00
02.01.15 PREMICS, CONDECCRACHSS B OFERTAS 145,000, 00
f2.05.21 OUTROS BENS 50. 020,06
0z.01.21.93 Gutooe 0. 000,08
02.02 AQUISICAD DE SERVIOOS 2,774, 055,06
pr.pd.o EIMPELL E SIGIENE 1L, 700,00
02, 02.03 CONSERVACAD DE HENS &5, 000, 08
0z.02.08 LOCAGAD DE OUTRGS BENS 5,500, 0@
0l.02.10 TRANSFORTES 3L, 000, 06
0z.02.14 EETUDCS, PARECERES, PROJECTOS E COMSTLTADOHIN 45,080,082
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICNES § SIMILARES T8.000,00
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PAGINA : 15

CLASSIFICAGOES MONTANTE
chorgos
ORGANICA ECONCMICK QESIGHACAD CEGANITA ECOROHICA

2.0 FURLICIOASE 000008
02.02.148 VIGILANCIA £ SECURANCA &.000,08
0z.02.19 ASSISTENCIA TECHICK 38,275, 00
020220 DUTROS TRAHALBOS ESFECIALEEADGSH 145,718, 00
(2.02.25 QOTROE SERVICOS 1,835,062, 08
02.02.25.03 Rpain Alissnkar 1,745,862, 00
02.02.25.93 futees 106.080,00
04 TRANSFERINCTAS CORRENTES 1.835,000,00
4.07 IRETITUICORS 528 FING LUCEATIVGS L.BED, 000,00
04.07.01 IRSTITUICDES SEM 7INS LUCRATIVGS L. AED, 000,00
04.07.91.02 Dutraa E.AE0. 000,08
04.08 FaMiLIAS 25,000,006
04, 08,02 TITRAS 25.000,08
04.08.02.00 DFTHAS 5. 000,00
11 CTRAS DESPESAS CORRENTES B.9L5, 00
0%, 03 DTVERSAS 8.935,08
06.02.93 UTRAS 0,915, 00
06.02.03.21 QUTRAS RESTITOIGIES 5.0@0,08
06.02.03,08 QCTRAS 3.815,00
06.02.03.05,08 (uot {zagles Ti5, 06
06.02,03.06. %% Divezras 3. 200,00

BESFESAS DE CARITAL 3.084.336,08
1) ACISICRD DE BEMS DE-CAPITAL 3089, 136,00
07.01 INVESTIMENTOS h.089.336, 08
07.01.03 EDIFICI8 2,906, 515,08
07.01,03.05 ESDOLAS 2,905,336, 00
07,01 .03.05, 00 Eacolas- Adaimistraclo Local- Continente 2,905.,336,08
070110 EQUIPAMENTO BASICO 174.000,00
07.01.30.60 EQOIFAMENTO BASICO= ADMINTSTRPACRD LOCAL- 174,000, 00

CONTINEE

07.01.15 CFTROS THVESTIMERTOS 10,000,008
07.01,15.00 OUTRDS INWESTIMENTOS- ADMINISTRACAD LOCAL- 10.000,00

60,03

o

0o
0L.0r .47
I

0z.01
02,01.%8
(201,15
03.01.30
§2.05.2]
02.01.21.%8
.02
L8 P ]
12,0203
02.02.09
02.02.10
02.02.38
02.02.39
f2.02.20
03.02.33
(2:02.25:99
1

04,07
04.07.01
04.0%.01.
'L

.02
0&.02.03
06.02.03.0%

-
Fue

CONTINENTE
DEFARTAMENTO 36 DESPORIO
PESPESAS CORBENTES

DESPESAS UM 0 PESSCAL

CERTAS E PERMANENTES
SESSOAL FM REGIME DE TAREFN 00 AVERCA
RQUISICAD DE BENMS B SEZRVICOS
BROOISICAD DE BEMS
VATERIAL DE ESCRITORIO
PREMIOE, CYMDEDORACIES E OFERTAS
MATERIAL DE EDDCACKD, COLTURA E RECREIO
OUTROS BENS
Gutros
RGUISICAD DE SERVICOS
LIMPEZA & HIGIENE
COBSERNVACAD DE BENS
COMUNTERGOES
TRANSFORTES
VISILANCIA B 525
ASSISTRNCIA TECNICK
OIFTROS THANALEOS ESPECIALIZADOS
OUTRES SIANICOE
Duteos
TRARSFERINCIAS. COSRENTES
IBSTITUIGOES SEM FINS LUCERTIVGS
IRSTITUICAES SEM VTHS LUCEATIVOS
Cuteas
OFTRNS DESPEZAS CORNENTES
DIVERSAS
DOTRAS
SOTRAS

L. MG, 540,00

1,558, 640,08
178,280, 08
175,280, 08
1T, 280,08
453, 080,00

&1.830,00
120,00
32.700,00
5. T80, 00
23.,700,00
73,700,008
151,970, 08
160,08
35,020, 06
10,08
28.000,08
40,08
10.000,00
247,750, 00
10, 680,00
0,600,060
J84, 500,00
364,500, 08
JE4. 500, 00
164 520,06
2,000,080
Z.080,08
2.0@0,08
2.000,00
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PAGINA : 16

CLASSIFICAGOES MONTANTE
clozooe
RGANICK ECONOMICK ARSIGHALAD tEahRISA ECOHOMICA

DE.D2.03.65.59 bbvmzmaa 2.000,08
DESPESAS DE CARITAL 348.000,00
o3 AGUTSICAD DE BEMS D CAPITAL SE8.000, 08
07,01 IRVESTIMENTOS 208,000, 00
07.01,03 RS T3,000,08
07.01.93.07 Regazaglo de Bdiflcies 13.000, 08
07.01.03.87.00 Repscacks da Ddiflcios~ Adsiniatracho Locsl- 73.000,00

Comtirsnte
§7.01,10 EQOIpAMENTD MEz1oD 135.000,00
27.01,10.00 ECEITFAMENTO BASICD- ADMINESTRAGAD LOCAL- 136,000, 00

CONTINENTE
1] TRARSIERENCIAS DE CAFITAL 1405004, 08
08,07 IRSTITUIGOES SEM FINS LUCEATIVOS 149.000,00
0%.07.01 IRETITUICHES SEM ¥THS LUCEATIVGS 140, 080,08

60,04 CEPARTAMENTO DE INTERVENCAO SOCIAL 2 EABITACAD 2,315,758, 00

BESPEEAS CORRENTES 1,146,738, 08
0 DESPESAS COM O PESSCAL 267,000, 08
0i.01 REMCMEEACOES CEATAS B PERMAKEXTES 267.080,00
0L.0n.47 FESSOML BM REGIME [ TAREFA OU AVENCA 207,000,080
[ ADCISICRD DR BEXS B SEEVICDS 49, 848,00
0z2.01 AGEISICAD DE BENS 27,250,100
02.01.08 MATERIAL DE RECRITORIO 150,08
02.01.15 FRENICS, COMDECCRADDES £ OFERTAS T, 500,08
2.01.20 MATERTAL DE EDUCACAD, CULTUPA E HECREIG 100,08
.0 OUTROS AENS 2,900,080
02.01.31.39 Duteoa 2. 580,00
02.07 AQOISTCAD D SERVICOS 462,598, 00
02.02.42 LIMPEZA E HIGIENE 0, 08
02.02.03 COMSEBNACAD BE HEXS 180,160,006
0%, 02.04 LOCACAD DE ROCFICIOS 150,000,080
fr2.02.08 LOCAIAD DE QUTROS BENS 40,00
02.02.09 COMUNTCACDES 235,00
B2.02:30 TRANSFORTES 20.000,00
p2.03.12 SEGURCS 38,00
012.02.16 SEMTHARIOS, EXPCSICNES § SIMITARES 1.400,06
02.02.17 HRLICIDADE 750,08
02.02.18 VIGILANCIA B SECUFANGA 8.020,00
02.02,19 ASSISTENCTA TRCHICH 215,08
02,0230 GUTROS THASRLEOS ESPECIALIZACOS 206,000, 00
02.02.25 OOTROE SEIVICOS 24,000,008
02.02.2%,%% futros 24,000,080
4 TRANSTERSNCTAS CORRENTES §47,500,00
04.10% IRSTITUICDES SEM TIN5 LUCRATIVGS 136,500, 00
04.07.01 IRSTITUICHES SEM FINS LDCRATIVCS 336,560,00
04, 07.01.02 Gutras 136,500,008
04.08 FAMILIAS 11, 000,08
04,0892 DUTRAS LEL, 000,08
04.00.02 02 OUTRAS 1EE.000, 08
I3 OFTRAS DESPEZAS CORNENTES 4,450,080
06,02 DIVERSAS +.4%0,08
0%.02.93 OITRAS 445008
0&, 02,403,558 OOTRAS 4.4%0,08
06.02.93,065, 08 Quotitaches 2,250,080
06.02.03.05. 58 Diversas .30, 00
DESPRSAS DE CAPITAL 1.165,080,00
7 AOGISICAY DE BENS DE CAPITAL 105,000,008
07.01 TRVESTINENTOS L1.015.000,08
aT.01.42 EABITACTES 975,000,008
07.01.02.03 REPARACAD E BENEFICIACAG 575,000, 08
07.01.92.03, 08 Repazagio o Besaficiacla~ Adeinigteacks local- a75, 000, 02

Ceatlrente
07.01.04 COMSTROCDES DIVEREAS 40.000,08
07,01.08.53 futooe 40,000,020

o ko




PAGINA - 1T

CLASSIFICAGOES

MONTANTE

¢domeos
ORGANICA ECONDMICK

SESIGHAGAD

CEGANITA

07.01.04.93.00
[IE]
08.07
ag.0%.

Sitroa- Adainlatracho Locai- Continente
TEMMSFEREBCIAS DE CAPITAL

INSTITUICORS S2M FIRS I
IRSTITUICOES 58N FINS L1

ZATINGS
EATIV0S

TOTAL GRRAL DAS CESPESAS

5,400,653, 00

-]
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e | G AR SR e | e | ot | o
' Econdmica Carlhgy | Sobreda
| a m‘::fl" MEARRA UG | paasesriis | omiame | dsmoss | mmaer | aasw | eww | amaue
sae| 7 | whotidien Ursang i feguesisn) s | Iens i s | oz | mess
CT T m}ﬂ@“ﬂﬂﬁlﬁm, o [ 3409900 BN THTee | e L T TER
ol & | Mensdoh Frogoesis| e [T =TI T TR i T LT I T
Ea M iﬂﬁ’:ﬁfm ] L] age | nmerRM L] e | imEE
mia| 8 | Lemeeas bl (Frequeie) kb 114 p T MIELE [L LA TR 1l | w LT
E R e — st am | e | peeaas we | arewn | seiom
wia| 3 | (oG FRCMERERANTY | psesesmtn | sbaes | aremat | wman | wwns | e | s
| e | Gmeredods St el | e | s | meidn | wanes | s s [ wmgs
el B Q| st i o misTm | Wedad | o | mssal | ek | moeds
A | sninam | tapoe | setals | Seaass | duemse
Clasificagda | Almada, L) ey o
...,Im... tescsigha Dvghnical “m " | Comarica e i | Covels | Coparin | Defiide
Wi ¥ I‘;‘:';:‘:fl" Wtareter3a Urhind | pupmammsninni) San | B | A | oweds | GdTLEs | eEmas
mia| 7 | Whotdiden Urisans o feguien) 3 ¥TaET ey e ST s | s
wa| 1 | SopareciesMenamel i measminnl | 21900 amum | dmmse | jeese s | aunem
ws| & | Mercadoy [Fregoesiaa) [T N (1] W ATEND 5 (AN wig 1 s D
| v | e hﬁEﬂﬂ:}T PR o we | memm [ wm [ e
| | Lemesan Piblice (Freguenis) [ L T [EEERt ] e [LEp Rl BT JEIET N AL
| o w Esparpin Virriles (P 1egassi| T L) (Tppii ¥ T1TELI LT b ELLE ] 2T 400,59
ps| g | (RGO PO SRS | ssmsnnts | et | mmainsr | desmas | eessn | isdesn | e
a| ¢ | fmereednde Senin Dol | oy | a7 | neesss | smar | aam am | awn
win| 3 n::ﬂ:;ﬁméinmmuﬂﬁ; S e i LT vesan | 1edaeaE
WTeRyl | mina | mama) | vesmas | snmanw | (sELEn
Clmsificagl | Almada, Cova) o, o
Pre] PR— Descrila Oeghnicaf ’:"E Caparica e m’ “:;:';6“ m i definidal
| a | Geedes MO U | s | sy | vt | osetstae | messan | oose | e
mia| 7| Mobliio Utkana (f reguesin) R i 4 [L R T LFTLE I T ITE.
| e e thecsale) [rs—— v 1Lm Tamve 1 i FEE T TR P
wg| o« | Mertsdol Bogmin [ e W a4 (] T Thdad
ml " zﬁﬂm LI TN (e (X} MamTT L") LT T
| p | Vst Rl g ] L T T T LR e uetes
misl Expagm Werdes [ mg, | L] E L] Ml L] 1A s T
| 3 M?'m'rwm s— 18 av0 poams | maan | ommm Tronse | mpaman
wi| & &:‘Lﬁr* ] [F— STETY TRt T T AR
| 3 | e e i | e | viass | mems | meima | wems | eowes | s
WEILM | mne | ssana | wmasa | menn | reteas

-137 -






Mapa de
Empréstimos
2019






ol
i
1] -1
e b RO e | o
o gy i e RO IR RS i i’ s 523 iy Pt o I
o el i ———
MY T A BTt i g o g LY 7 e e e
TR L e R ey e
- -y - - wn o e R
QAL Oy LN e e R 4 . B 1 s
T . o e v
pnc]
v nan cmmtn | wwom e e vz fora e e T
AT P O
el | ETORE W e wrur wre i (e s s | wo | s | b |osest | ieeese R i e
A
- L b i) ATWIT LaA Lo Pl s T - L] U b Wintamam | i Lo g #TEAsan | juear W L G
[
A BN
OVETH 5] DT
] o e iz v Fma AL - wirr P e ot | e | En | & |omssm | ssesn o s e it
LT TR S
]
T
e WERIOE | . AR e = (YR [ e i macamts | s | oeme | e |eumeen | seesss 0 A BT A
RS i
W o T ] T iy T | e W Ty S
L] - = Lt LA L T L] AT e £ i WA Wi
P e SERERNL ] ] T [T (SRR SR S e | e | m | | e iaﬂ““ﬁ“
W - o - v oy LTF N L TRTTT S wonmr | wmr [ s | e |wemwm | st MO0
il Ty
b |t ] e g - ey LCL TN T T TR ik | wme | omw | a0 |swenor | cenvios 00
W P i e e ey WU wewEws e woreiar | i | e | ar |swenss | rerae e
s - e - - — i o ez in i | et | om0 | i | e | e i
i f o s e = e rt ST e wergir | ommr [ mwn | o |seerend | eeesar | el et
b v T em Ct nary LT I T i ot | wm | wwm | @ |swenwar | oeraie 0004
...... e ] ez e e e I L T "= reuteann | wee | mwm | a2 |asmcmasr | e e
i | oremea L e = i -y o uweel Lo e wormod | um | owun | e |weoesnt | e 10
At | eowers e Atwae - irma ot (e e e | mn | oswm | & |meessnr | setnen o R
Awinnn | ermman e L] - L] wary wam  (oemcews (ormeos T I T N T 0 &
...... iy - e arwnt e vy wATE  [wostere e o A A P R R 0
imid o ot i v e C v vy macoows | amer | s | o |sesnear | seusw 5000 01
______ i e i . e it v T [orvs v maied | i | omwr | eue | sesssn | s i
Imites | T el W i e o LTIV [ MSTIRR ] mainim | s | ot | i | seswess | issimsenr AL N 1)
3000 | s e A e PR it [T (= T maeonr | s | osewe | mir |essiiomi | seausee | e aess e
______ ) amrur e wrwmi ] -y LT T O T TR wavmint | wear | omrer | R |esinim | mesusen | v eriese oo m
s
T T rw e g e - L v ot | mome | amur | o |rtnees | jescast AT D
) ) e
O e T Eony D 3 O
s | e g et | epemes| pomn | opemmn | T it | | S
- i iy - i e L il L e L ]
w2 e ] | ey [re—w— Jry— ey haan BT T wom | TR
Ee—
SOOULG0 SOWLLSIEIND 30 Vdvl
VOTY D CRdIANIUA Spepruy

BN OHY WOV Y 30 TVl HNNW YHY YD

-141-







Mapa de
Entidades
Participadas
2019






MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Participagio
) Total des Capitais
N.# Contribuinte Designagio
Préprios em 2017 9% actual Valor, Eur
503876321 | AMARSUL-Valorizacla e 2122343400 | 1233% | 261684941
Tratamento de Residuos Solidas, 5.4
ECALMA - Empresa Municipal de
507001206 Estacionamento e Circulacho de 291 a447.47 100,00% 291 447,47
Almada EM, 5.A.,
COSTAPOLIS = Sociedade para o
505280167 Desenvolvimento de Programa POLIS 70947 088,82 B4,75% 28378 835,53
na Costa da Caparica, 5.4,
504974688 | NOVAALMADA VELHA - Agéncia de 307 784,42 | e1,73% 260 847,30
Desenvolvimento Local
504974695 | ARRIBATEID - Agéncia de 61635853 | 4o00% 380 478,12
Eesemvalvimenta Local
504320073 | AgénciaMunicipal de Energia de 275 566,01 | 43,90% 120 973,48
Almada - AGENEAL
Associacdo Parque de Cléncla e
503545562 Tecnologia de Almada/Setibal - 1374 694,00 33,34% 458 322,98
MADAN PARQLUE
Total dos Investimentos Financeiros 32 507 754,28

Os walores dos Capltats Préprios repartam ao exerciclo de 2007

-145-







Regras de
Execucao do
Orcamento
e das
Grandes
Opcoes

do Plano






SaaM Dl DEOES D0 ARG I ORGANENTO FRIA 3018

Regras de Execucdo do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano (GOP), 2019

0 presente docurmento estabelece regras e procedimentos complementares Necessarios
a0 cumprimento das disposicdes constantes do Decreto-Lel n® 54-A/99, de 22 de
fevereiro, da Lei n® 73/2013, de 3 de Setembro (RFALEN), da Lel n® B/2012, de 21 de
feverairo (LCPA) e da Decreto-Lein® 127/2012, de 21 de junha, todos na sua redagdo atual,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o guadro normativo aplicavel &
execugao do Orcamento do Municipio no ano de 2019, atentos os objetivos de rigor

contencao orcamental,

1. Orcamento

1. Na elaboragio e execugdo do orgamento da Camara Municipal de Almada devem ser
seguidos of principios orgamentais e contabilisticos, regras previsionais e regras de
execucdo orgamental do POCAL efou do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administrac@es Poblicas (SNC-AF), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de
setembro, cuja aplicacdo obrigatdria para as autarquias locals se encontra prévista para 1
de janeiro de 2019, nos termos do artigo 79,2 do DL 33/2018, de 15 de maio, garantinda

uma adequada transicio entre regimes.

2. A aplicagdo do disposto na némero anterior deve conduzir a ebtencio de uma imagem
verdadeira e aprapriada da situacio financeim, dos resultados e da execucio orgamental

daCirmara Mumicipal,

2. CativagBes

1. Por indicagdo da Presidente da Cidmara, poderdo ser cativadas, em qualquer momenta,
dotagdes ao orgamento disponivel, em gualguer uma das rubricas que compdem o
orcamenta, com ekcegdoe das de pessoal, excluindo horas extraordinarias € ajudas de
custo, de transferéncias para organismos da Administragdo Central e Local, do servigo da
dividae dasverbas afetas a Assembleia hMunicipal.

1, Compete 3 Presidente da Camara autorizar @ descativagao de alguma das verbas

abirangidas pelo disposto no nimero anterior,
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3. Execugdo Orgamental

Os servipos municipais s3o responsavels pela gestdo do conjunto dos meios financeinos
atetos as respetivas areas de atividade e tomardo as medidas necessanas a sua otimizagio
£ rigorosa utiizacdo, em obediéncia a5 medidas de contengdo de despesa e gestao
orcamental definidas pelo Org3o Executive, bem caomao pelas diligénclas para o efetiva
registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lel dos Compromissos e Pagamentos
e Atraso (LCPA).

4. Execucdo Orgamental da Receita
4.1. Principios gerais de arrecadacio de receita

1, Menhuma receita poderd ser liguidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigio
na rubrica orgamental adeguada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores
Inscrites noOrcamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devern ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ana em gue acobranga se efetuar,

3. Aliquidacdo e cobranga de taxas @ outras receitas municipais serdo efetuadas de acorda
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor, que estabelegam as regras @

ohservar para o efeito, e outros diplomas legais em vigar,
4.2, Candidaturas a Fundos Comunitirios e Outras Comparticipagies

1. Os servicos serdo responsdveis pela apresentagdo atempada de todas as candidaturas e
programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que
s reportam a Fundos Comunitarios.

1.1, Quando se verifique a aprovacao de candidaturas com entrada de Fundos para o
Municipio, deverdo 05 servicos dar conhecimento a Divisdo Financeira, enviando 2
mdocumentacao respetiva, a fim de se proceder aos registos contabilisticos de

reconhecimento dos direitos,

2. A subserigdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitirios cuja
execucio fisica fique a cargo de terceiras entidades, devera ser precedida de elaboragio
dorespetive Acordo de Colaborag3o.
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3. A transferéncia de verba para terceiros, correspondente a contrapartida nacional a
cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto anterior, somente poderd ser

disponibilizada apds a homologacdo das respetivas comparticipacies externas.

4, O servicos responsdveis pela execucdo de projetos com financlamenta 1erdo de
assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagdo pablica e
terdo die indicar no pedido de aguisicdo, a submeter na plataforma de compras elotrdnica,
a designacdo da candidatura.

4.3. Entrega de Receltas Cobradas

1. A Divisdo de Finangas deve procéder aoregisto correto das receitas cobradas e proceder
mensalmente ao seu controlo.

2, O servigos municipais sdo responsdveis pela correta arrecadacdo das receitas, bem
comao pelasua entrega atempada na Tesouraria da Camara,

3. A cobranca de receitas municipals por entidades diversas do Tesoureiro carece da
competente aulorizagio e & efetuada através da emissdo de documentos de receita, com

numeracio sequencial e indicagdo do servigo de cobranca.

3.1.Sob proposta do(a) Diretar|a) de Departamento de Administracdo Geral e
Finangas e do Secretario Geral (SG) poderdo ser definidos novos servigos de
cobranga.

4. A anulagao de recelta liquidada efou cobrada e a efetivacdo das respetivas restituiches
deve ser autorizada de acordo com as competéncias previsias para @ autorizagdo de
despesas, sob proposta do servico emissor, e contém obrigatoramente os seguintes

elementos: a) identificagdo do contribuinte, b) n.? do documento & montante a anular,
fundamentagdo da anulacio.

4.1, Estio excluidas dos formalismos referidos, as situagdes gue resultem de
prescricdo, as quais serdo acompanhadas de informagio juridica a estabelecer o
prazoda prescricao,

5. Gestdo dos Bens Méveis ¢ Imbveis da Autarquia

1. A Gestio do Patriménio Municipal esecutar-se-3 nos termos do Regulamento do
Cadastroe inventario dos Bens da Autarquia.
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2. A aquisicio, oneracio e alienagio de bens imévels, de valor até 1000 vezes a RMMG, é
da competéncia do orgao executive, nos termos do disposto na alinea g) don® 1 do artigo
33%do AnexolaLeln® 75/2013, de 12 de Setembro, ou da Presidente da Camara, no uso de
competéncia delegada, de acordo com o disposto no artigo 349 da referida Lei.

3. A alienagdo em hasta plblica de bens imdveis de valor superior ao referido na alinea
anterior, ¢ da campeténcia do drgdo exccutive, desde que aalienagdo decorra da execugdn
das opgles do plano & a respetiva deliberagdo tenha sido aprovada por maloda de dois
tergos dos membros da assembleia municipal em  efetividade de fungdes, em
confarmidade com o prescrita na alinea h) do n® 1 do artigo 339 do Anexo | & Lei n?
75/2013, de 12 de Setembro.

4, A alienagdo de bens moveis realiza-se de acordo com o reglme de alienagdo definldo nos
artigos 26690, 2667-8 e 2667-C do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovadeo pelo Decreto-
Leln.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual.

6. Execucdo Orcamental da Despesa
6.1. Principios Gerais da Reallzacdo de Despesas

1. Na execucdo do orcamento da despesa, devem ser respeitados os principios e regras
definidos na legislagio que define o sisterma contabilistico e vigor & na Lel n® 8/2012, de
21 de Favereira, republicada em anexo a Lel n.® 2272015, de 17 de margo (LCPA), na sua
atual redagdo, bemcome, em cada ano, na Led do Orgamento do Estado.

2. A assuncdo, autorizagdo e pagarnén'tu de despesas depende, cumulativamente, da sua
legalidade, inscrigdo orgamental, inscrigdo, quando necessario, no PPl cabimento e
COMPromissgo.

3. A realizacdo de despesa @ limitada pela dotacdo orcamental de cada ribrica, pela
pristéncia de fundos disponiveis ¢ pela sua correta previsdo em cronograma financelro de
atividade,

4, 50 poderdo ser autorizadas despesas com compensagao em receitas desde que eslas
tenham sido devidamente aprovadas & homologadas pelas entidades financiadoras @ no

valor exalo das despesas elegivels.

5. O registo do compromisso deve ocorrer o mals cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data previsia de pagamento para 05 compromissos conhecidos nessa data,

sendo que as despesas permanentes, como salérios, comunicagdes, agua, eletricidade,
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rendas, contratos de fornecimento anuais ow plurianuals, devem ser registados
mensalmente para o perioda do ano econdmico. De igual forma se deverd proceder para
o5 contratos cujaduragdo estd dependente da quantidade fornecida do bem.

B, Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada, por deliberacio da Camara,
sob proposta da Presidente da Camara, a constituicdo de fundos de manein, por conta da
respetiva dotacio orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes g
inadidveis, respeitando também o previsto no Regulamento do Sistemna de Controlo
Interna vigente.

6.1, A reconstituicio dos fundes de maneio far-se-3 obrigatoramente em impresso
priprio, adisponibilizar pela Divisdo de Finangas.

6.2, Tratando-se de despesas com alimentagdo, deverdo os titulares do fundo de
maneio Jdentificar, nos documentos de despesa (faturas) os participantes, bem como

el s) eventof{s) ouofs) motivols) justificativols) da despesa.

7. Tendo presente a Lei n® 8/2012, de 21 de Fevereiro, republicada em anexo a Lein?
22f2015, de 17 de margo (LCPA), na sua atual redagdo, aos dirigentes ou equiparados 530
atribuidas responsabilidades, no ambito do processo de execugdo orgamental, podendo
incorrer em responsabilidade disciplinar, financeira (incluindo a responsabilidade
sancionatdria e reintegratdria) civil e eriminal, no caso de violagio das regras relativas a

assuncAo docompromissos..

8. 5d0 consideradas infragdes as normas de execucdo orgamental, nos termos da bei em
vigor, nomeadamente:

{a) A assuncdo de compromissos (emitir notas de encomenda ou documentos

andlogostque ndo exibam o numero de cabimento.

(k] A assuncdo de compromissos em desconformidade com as regras e
procedimentos previstos na Lei n® 872012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacdo,
mrespondendo pessoal e solidariamente perante os agentes economicas quanto aos

danos por estes incorridos,

lc) A assunclio de compromissos excedendo os limites dos "fundos disponiveis” (art.2
5.2 dalCPA);

{d) Aexecucdo do argamento conduzindo, em gualquer momento, a um aumento dos

pagamentos em atraso. (art, 2 72 da LOPA);
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9, 0 dever de informagdo previsto nos artigos 109 @ 152 da Lel n® §/2012, de 21 de
fevereirn, na sua atual redagio. é da responsabilidade dosdirigentes da drea financeira,

9.1, Trimestralmente, o DAGF submetera a Presidente da Camara relatorio de

informacdo finariceira com a evolucdo dos principais indicadores de execucdo

orcamental & a evolucdo da situacdo da Tesouraria,

6.2. Compromissos Plurianuals e de Caniter Continuada
1. A Camara Municipal fica; por este meso, autorizada pela Assembleia Muniopal aassumie
compromissos plurianuais que respeitem as regras @ procedimentos previstas na LCPS e
art.? 13% do Decreto-Lei n,? 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execugdo de
despesa, nos casos seguintes:

a) resultem de execugdo das Grandes Opges do Plano legalmente aprovadas;

b} os seus encargos nao excedam o limite de 99,759,58 € em cada um dos anos

EConamicos seguintes ao da sua contracin e o prazo de execucdo de trés anos.
2. A Camara Municipal poderd delegar na sua Presidente {ao abrigo do previsto no artigo
6%, 1.9 3 da LPCA) a assuncdo de compromissos plurianuais, no que concerne as despesas
Indicadas em 1 relativas a funcionamento de caracter continuado e repetitivo desde gque
previamente dotada a rubrica de despesa prevista no Orgamento, e até ao montante
permitido por lei, no dmbito do regime legal da contratag3o publica.
3. Em todas as sesstes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma
informacdo, da qual constem os compromisses plurianuais assumidos ao abrigo da
autornizagao concedida nos termos gue antecedem.

6.3. Autorizagdes assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde qQue 05 Compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e precedimentos previstos na LCPA e
no Decreto-Lein # 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas;

a) Vencimentos e salirios;

b} Encargos de empréstimos e locacio financeira;

c] Rendas;

d) PFrémios de seguros,

e Quaisquer oulros encargos gue resultem de contratos legalmente celebrados,
2. Consideram-se igualmenie autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagoes de Tesouraria.
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6.4. Alteraghes orgamentais

1. Noinicio do ano sera estabelecidoum calendario previsional das alteragbes
orgamentals, o qual serd divulgado aos servigos com o objetivo de apresentarem as suas

propostas.

2. As propostas de alteragdo argamental devem ser elaboradas nocumprimento de que as
despesas constantes do orgamento municipal se encontram condiclonadas as receitas
efetivamente arrecadadas,

3. As modificagBes aos documentos e planos orgamentals, quando decorrentes da
aplicacdo de receitas legalmente consignadas, serfio consideradas apos efetiva atribuigia
(homologacdo) pelaentidade competente.

4, As importanclas com origem em empréstimos serdo constderadas apds efetiva contratagio.

5. Todas as propostas de modificacdo orcamental devidamente fundamentadas, antes de

serem enviadas para a Divis3o de Finangas, s3o previamente submetidas ao eleito
responsavel da drea do servico, devendo em regra respeitar os limites da despesa dentro

da drea de cada Direcdo Municipal,
6.5. Regularizagdo de saldos orcamentais

1, Para as propostas de realizacio de despesas gue nao venham a ser autonizadas, o servigo
proponente deve solicitar & Divisdo de Finangas a anulagdo do cabimento no prazo de 2

diasuteis apds a decisdo de nao autorizagdo.

2. Nafinal do 1.2 Quadrirmestse & no final do 2.2 Quadrimestre, a Divis3o de Finangas deve
emitir listagens da posicdo dos cabimentos por Unidade Organica para atualizagdo, por
parte destas, noprazo de 5 dias uteis, dos saldos de cabimento gue podemser anulados.

3. Os servicos responsaveis procedem & revisdo dos compromissos assumidos,
comunicando a Divisdo de Finangas quals os processos e sitbacbes a regularizar,

6.6. Autorizagdo da despesa, decisio de contratar e autorizacio de pagamentos

Acompeténcia para autorizar a realizacdo de despesas, pard a decisdo de contratare paraa
realizagao de pagamentos, bem como para a definicio dos respetivos limites, decarre,
para além do respeito pela legislagdo aplicavel a estes atos, do disposto na Deliberagao da
Cémara Municipal, tomada na sua reuniao de I de novembra de 2017, sob a Proposta n, 2
939/2017, ou em outra que a venha & suceder, @ nos despachos de delegacdo e
subdelegacio de competéncias sobre esta matéria, em vigorn
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6.7. Concessio de Beneficios e Subsidios Pdblicos

6.7.1, A atribuicdn de beneficios, subsidios efou transferéncias de verbas para outras

entidades e organismos carece sempre de autorizacao da Camara Municipal,
B, 7.2, AConcessdg de Beneficlos e Subsidios Piblcos:

a) De valor jgual ou superior a €£25,000, serd sempre formalizada através de protocalo
onde fiquerm expressas as obrigaghes das partes, caso a lei ndo exijs qualquer outra
formalidade;
br) De valor inferior a € 25.000, exigir-se-a, no minimo, uma declaragdo assinada pela
entidade beneficlaria e através da qual aguela reconhega as suas obrigaghes,
B.7.3. As entidades e organismaos ficarm sujeitas a publicitar o apoio concedida, atraves da
mengan expressa © Com o apoio da Camara Municipal de Almada” e inclusdo do respetivo
logotipo, em todos os supartes graficos de promagdo ou divdlgagdo do projeto ou das
atividades, hem como em toda a Informagdo difundida nos diversos melos de

comunicacdo.

6,74, O Municipio reserva-se o direito de solicitar as entidades requerentes,
gsclarecimentos adicionals refativamente aos documentos apresentados para estudo e
analise do pedido de apoio, sem prejulzo dos demais documentos que sejam obrigatdrios

por forga de aplicagdo da regulamentacdo municipal emvigor,

6.7.5, As entidades apoiadas devermn apresentar no final da reahizagdo da atividade ou
projeto, wm relatdrio de exécucdo fisica e financeira, com explicitacgdo dos resultados

alcancados, o qual é analisado e valldado no dmbito do Pelouro proponente.

B.7.6. As entidades apoiadas devem orgamirar @ arquivar autonomamente a
documentagdo justificativa da aplicacdo dos apoios concedidos, reservando — se ao
Municipio o direlto de a todo o tempo, solicitar 3 apresentacio da documentagio referida

nondmero apterior para apreciar da correta aplicacio dos apolos.

£,7.7. 5em prejuizo da obrigatoriedade da entrega dos relatorins de execucdo fisica e
financeira, mencionado no ponto 6.7.5. 05 projetos & as atividades subsidiadas podem ser
submetidos a auditorias aos beneficios ¢ subsidios pablicos, atribuldos pela ChA a

tercelros, verificando o cumprimento dos regulamentos e narmas aplicdvels,

6,78 A Camara Municipal reportard anualmente a Assembleia Municipal, a informagia
sobre 0% apolos, iIncluindo as transferéncias comrentes e de capital, @ a cedéncia de bens de
patrimdnio pablico, concedidas pelo Municipio.
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6.8, Suspensdo da Aquisicio de Bens e Servigos

1. Os Servigos devemn providenciar atempadamente, no sentido de gue os procedimentos
paraaguisiclo de bens e servigos ndo sefam iniciatos depois de 30 de setembro.

2, Excetuam-5¢ da regra anterior, as aguisicies de bens e servigos associados a
manutencaa da frota automdvel e de maquinas, com base em ajuste direto simplificado,

com a obrigatoriedade de a respetiva faturacdo dar entrada até 15 de dezembro desse ano,

3. Para além das aguisighes referidas no nimere anterion, poderdo ainda ser
excecionalmente realizadas, no maximo até 15 de dezermbro, aquisicdes de bens & servigos
consideradas indispensavels ao normal funclonamento da C3mara Municipal, cabenda,
nestes casos, 20 Diretor do servigo proponente (ou Chefe de Divisdo, na dependéncia
direta de Vereador(a)), fundamentar devidamente o respetivo pedido, no que se refere &

necessidade e pertinéncia das mesmas.

Estes pedidos serdo ainda obrigatoriamente submetidos & aprovagao conjunta do
dirigente maximo respetivo e do Secretario Geral,

4, O previsto nos ndmeros anteriores nio poderd contrariar o disposto no artigo 222 da

Decreto-Lei n, 2 197,/99, de Bde junho, noscasos em gue o mesmo lhe seja aplicivel.

7.Programacgdo e Reprogramacgdo Orgcamental

1. A execucdo orgamental obedece a programacdo prévia a realizar pelos servigos
responsdvels pela despesaassociada a cadadrea de Intervengdo municipal,

2. A programacio e reprogramacdo sectoriais, aprovadas, sdo enviadas a Divisdo de
Auditaria, Planeamento, Estudos e Contralo Orgamental (DAPECO), durante o més de
Fevereiro e na primeira guinzena de Junho de cada ano, respetivamente:

3. Cabe a Divisdo de Auditoria, Planeamento, Estudos e Cantrolo Orcamental |DAPECO),
em articulacio com os Diretares Municipais e Dirigentes dos servicos municipais, garantic
a programagao global feita com base nas programacies € reprogramaches sectorials
aprovadas conforme o disposto no paragrafo anterlor e apresentar quadrimestralmente
[reportando a Abril, Agosto e Dezembro) a respetiva avaliagdo de execu{do ao Secretdrio
Geral que, por sua ver, deve assegurar a apresentacdo dos resultados e eventuals
recomendaches ou orlentacdes, nas reunides periddicas a realizar entre a Administragio
Municipal e os Dirigentes,
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7.1. Responsabilidade de gestio e execucio da despesa

1. O processo de programagao tem por base as linhas de orlentagdo especificas e rege-se

pelosseguintes principios:

1.1 Cabe ao Diretor{a) de Departamento, a0 Chefe de Divisdo onde ndo haja Diretar{a)
de Departamento, e ao responsavel pelos servigos onde ndo haja Dirigente
intermédio, proceder a programacdo do Orcamento de Despesa Corrente,

elaborando a respetiva proposta no prazo estabelecido,

1.2 Cabe ags Chefes de Divisao, Diretores de Departamento onde ndo haja Chefe de
Divisdo, e responsavels de servicos onde ndo haja Dirigente intermeédio, proceder &
programacao do PPl e PAM gue lhe tenham sido atribuidos, elaborando a respetiva
propostano prazo estabelecido.

1.3 A proposta-base @ obrigatoriamente apreciada, conjuntamente, pela Dirigente
queaelaborou ¢ pelo Dirgente de nivel imediatamente superior da respetiva unidade
arganica, tendo em vista a reflexdo e eventuais acertos/maodificacBes a considerar,
sandodadosubsequente conhecimenta ao respetivo Diretora) Municipal,

2.0 procedimento de execucdo carece de supervisio do dirigente de nivel imediatamente
superion, que subicreve em conjunto a proposta de despesa,

7.2.Inicio e Tramitagdo de Procedimento

Com base na programacio aprovada pelo Eleito competente, conforme e trate de PAM &
[espesas Correntes ou de PRI, o Dirigente responsdvel pela respetiva execucdo inlcia a
precedimento, solicitando autorizacio para a despesa que propde atraves do modelo
aprapriado, enviando-o ao Dirigente de nivel imediatamente superior para apreciagio e
despacho, o qual, por sua vez o submetera a despacho do Dirlgente/Elelta, com
competéncia para autorizar a respetiva despesa,

8. Aguisigdes descentralizadas

1. Sempre que estejam reunidas as condigbes materiais para tal, sio descentralizadas as
aquisicdes de bens e servicos por ajuste direto &m regime simplificado & até € 5,000,
respeitanda os circuitos de procedimentos Internos estabelecidos e competindo ao
respetive dirigente assegurar a verificagio do cumprimento das normas legais aplicaveis
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2. 0 procedimente de aguisicio por ajuste direto simplificado, nestes casos, devera
respeitar os seguintes passas:

i1, Inicio do processo de aguisicio com base no PAD — Pedido de autorizagdo de
despesa proposto pelo gestor da rubrica ao dirigente de nivel imediatamente
superior;

b, Emissdo dos documentos de aguisicio;

c. Cabimentacdo da despesa a realizar, na base nainformacio prestada ao/pelo gestor
darubrica, e despacho de dirigente do nivel superior;

3. A rececdo dos bens pressupiie o procedimento de conferéncia através da colocacio da
canmbo “Conferlde” e “Recebido” na Guia de Remessa (ou oufro documenta
equivalente), data de recegdo e assinatura legivel do responsdve| pela mesma. Do mesma
mada deverd o Responsavel apor, em documento idoneg, a confirmagdo do servigo
execulado,

9. Suportes digitais

1. Na execucdo do orgamento devem ser utilizadas as plataformas @ suportes digitais,
Nomeadamernte,

-Apravisionamento/Plataforma de aguisicio;
-Gestdo de Empreitadas e Atividades Municipais;

-POCAL {ou equivalente) e demais aplicacBes satélite associadas (ex:"Gestdo de
Pessoal”, "Gestdio de Maguinas”, "Rendas”, “Urbanismo”, "Notariado”, “Almada
Cresce Contigo” etc.);

-Plataforma de contratacio plblica eletronica;
+Portal Executivo.

2. 530 definidos através de despacho o3 acessos as aplicagtes informaticas, em fungdo do
nived de responsabilidade na gestdo oramental,

10. Dividas sobre a Execugdo do Orgamento

As dividas que se susctarem na execucdo do Orcamento e na aplicagdo ou interpretagcdo
destas Regras serdo resalvidas por despacho da Presidente da Camara,
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