Céamara Municipal de Almada
Departamento de Recursos Humanos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 8 POSTOS DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

(CANTONEIRO DE LIMPEZA)

ATA NUMERO UM

Ao décimo sétimo dia do més de junho do ano dois mil e vinte, no Departamento de Recursos Humanos, sito na
Rua Pedro Nunes n.° 40 H em Almada, reuniu o Juri do procedimento em referéncia, constituido por despacho da
Senhora Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos e Satide Ocupacional, Higiene Urbana, Acéo
e Intervencdo Social e Habitagdo, datado de 11/05/2020, tendo estado presentes o Presidente — Sérgio Emilio
Alves Rebelo, Diretor do Departamento de Higiene Urbana, o Primeiro Vogal Efetivo — Ana Sofia Dias Almeida
Marques Campos, Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana, o Segundo Vogal Efetivo — Dulce Maria Pinheiro
Raimundo, Técnica Superior afeta a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos para:

——————— Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoraco final
dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, de acordo com o estabelecido na alinea c¢)
do n.° 2 do artigo 14° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, adiante designada Portaria.

------- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimento, conforme a alinea b) do n.° 2 do artigo 14° da
Portaria.

------- Fixar e deliberar os critérios da entrevista profissional de selecdo.

—————— Elaborar os modelos das fichas de avaliagdio curricular e da entrevista profissional de selegdo, que
expressem o desenvolvimento dos célculos a efetuar.

Considerando que as fungdes a exercer sdo as constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (a qual aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas —LTFP), as quais
correspondem ao grau 1 de complexidade funcional, da carreira e categoria de assistente operacional, os postos
de trabalho colocados a concurso abarcam particularmente as seguintes atividades:
Recolha de residuos sélidos urbanos contentorizada; Varredura manual;, Varredura mecénica; Corte de
infestantes; Manutenc@o do mobilidrio urbano de RSU; Lavagem dos espagos publicos; Apoio a tarefas no
centro municipal de recolha de animais; Apoio nos sanitarios publicos; Recolha de objetos volumosos e
ramagens; Substituicdo e recolha de sacos provenientes de limpezas; Recolha de papeleiras e de
dispensadores de sacos para dejetos caninos, Recolha de residuos urbanos em sacos dos contentores das
praias; Recolha de residuos nas envolventes dos ecopontos e contentores; Lavagem de vias, de contentores
e de papeleiras.

Nesta sequéncia, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

A - Para candidatos com rela¢io juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, titulares da
categoria, que se encontrem no cumprimento ou execu¢io da atribui¢iio, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho em causa e que ndo pretendam usar da prorrogativa de
afastamento do método de selecdo obrigatorio, os métodos de selecdo serdo os seguintes:

Al - Métodos de selecdo obrigatdrios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas ¢) e d) do n. °1
do artigo 5° da Portaria.
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ALl = A Avaliagdo Curricular (AC) expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica, percurso profissional e
relevancia da experiéncia adquirida, da formagdo realizada e avaliacio de desempenho obtida, resultando a

classificagdo deste método de selecdo da aplicagdo das férmulas AC = (HA + FP + 2EP + AD) /5, mediante a
valoragdo dos seguintes fatores:

* Habilitagdo académica (HA), onde se ponderard a titularidade de um grau académico ou a sua equipara¢io
legalmente reconhecida, da seguinte forma:

HABILITACAO ACADEMICA PONTUACAO
Posse de escolaridade obrigatéria 18 valores
Posse de uma habilitagéo académica superior & escolaridade obrigatéria 20 valores

* Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as acdes de formacdo profissional relevantes para o
desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalho colocados a concurso, efetuadas nos Gltimos 8
anos, a contar da data da publicitagdo do procedimento concursal na BEP, sendo, este fator valorado do
seguinte modo:

Formacao Profissional Relevante Pontuagio

Sem formacédo relevante 0 valores

Formagio relevante < a 30 horas 10 valores
Formagao relevante > a 30 e < a 80 horas 12 valores
Formacao relevante > a 60 e < a 120 horas 14 valores
Formacéo relevante >a 120 e < a 180 horas 16 valores
Formacdo relevante > a 180 e < a 240 horas 18 valores
Formacéo relevante > a 240 horas 20 valores

Nas ages de formagdo profissional em cujos certificados apenas ¢ discriminada a duragdo em dias, ¢é
atribuido um total de 7 horas por cada dia de formacio de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragdo. Na auséncia de qualquer discriminacio da duracio em horas ou em dias, ¢ atribuido um
total de 3 horas e 30 minutos.

No caso da ndo apresentagio de documentos comprovativos da realizacio da formacdo profissional a
mesma nao sera considerada.
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* [xperiéncia profissional (EP), onde se ponderara o exercicio de funcdes caracterizadoras dos postos de
trabalho a ocupar, de acordo com a sua relevancia e sua duracio e desde que estas sejam expressas

detalhadamente, no Curriculum Vitae, considerando-se os seguintes valores:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE

PONTUACAO

Sem experiéncia profissional relevante

0 valores

Com experiéncia profissional relevante no ambito da

+ 1 valor por cada
ano seguinte até ao

Administracdo Publica Central

Administragéo Publica Local 16 valores maximo de 4
valores
+ 1 valor por cada
Com experiéncia profissional relevante no ambito da 14 valores ano seguinte até ao

maximo de 4
valores

Considera-se experiéncia profissional relevante, o exercicio da atividade de limpeza e manutengdo de

espaco publico, em especial:

- Recolha de residuos

- Limpeza de ruas ou jardins

- Manuseamento de maquinas energizadas de limpeza.

* Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao dltimo biénio (ou na existéncia deste, a reportada ao ano mais
recente) em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar, resultando a classificagio deste fator, da aplicacio dos seguintes niveis

classificativos:

Escala qualitativa SIADAP | Escala quantitativa STADAP Valoragio
Inadequado 1,00-1,99 0 Valores
2,00-2,49 10 Valores

Adequado 2,50-2,99 11 Valores

3,00 - 3,49 13 Valores

3,50-3,99 15 Valores

4,00 — 4,49 16 Valores

Relevante 4,50 - 4,99 18 Valores

5,00 19 Valores

Desempenho Relevante com mérito 20 Valores
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De acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8° da Portaria, no caso de o(a) candidato(a)
ndo possuir o tempo de servigo legalmente exigido para atribui¢do da avaliagio de desempenho ou por
razoes que ndo lhe sejam imputdveis nio possua avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
ser-lhe-4 atribuido 12 valores neste fator:

Al.2 - A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, registadas numa ficha individual associada a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suﬁ01ente (12
valores), Bom (16 valores) e Elevado (20 valores).

A2 - Método de sele¢io complementar: Entrevista Profissional de Selecdo, conforme o estabelecido no n.° 4
do artigo 36° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6° da Portaria.

A2.1 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a duragio maxima de 30 minutos, visa avaliar a
experi€éncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para este efeito, serd elaborado um guidio composto por um conjunto de questdes relacionadas com os fatores a
avaliar sendo registada a apreciagdo na respetiva ficha de avaliagio deste método de selecdo que comportara a
valoracdo dos fatores infra referidos, de 4 a 20 wvalores, correspondendo, respetivamente, aos niveis
classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12 valores), Bom (16 valores) e
Elevado (20 valores), obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das classificacdes dos
fatores a avaliar (A+B +C+ D/ 4):

Fator A — EXPERIENCIA PROFISSIONAL: analisard o percurso profissional do candidato ¢ a sua
relevancia para a execugdo das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

Fator B — MOTIVACAO E INTERESSE: considerara as motivagdes profissionais dos candidatos face
as exigéncias da categoria a que se candidatam;

Fator C - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: analisard a capacidade para interagir
adequadamente com as pessoas;

Fator E — CAPACIDADE DE COMUNICACAOQO: analisard a capacidade para se expressar
fluentemente, com clareza e com assertividade na exposicdo das suas ideias.

A3 - A Classificagdo Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas,
devidamente registada na respetiva ficha em anexo a presente Ata, resultante da aplicacio da férmula:
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CF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS

B - Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que nio se
encontrem no cumprimento ou execucfio da atribuiciio, competéncia ou atividade caracterizadora dos
postos de trabalho em causa, ou detentores de relacio juridica de emprego publico por tempo
determinado, ou determindvel, ou sem relaciio juridica de emprego publico previamente estabelecida, os
meétodos de selecdo serdo os seguintes:

B1 - Métodos de selegdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, conforme o disposto
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTEP, conjugado com as alineas a) ¢ b) do n. °1 do artigo 5° da
Portaria.

B1.1 - 4 Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da funcdo. A PC serd valorada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até s centésimas.

B1.1.1 - A PC seré realizada em dois momentos auténomos, cada um com uma durag¢do de 15 minutos, por
candidato, assumira a forma oral, e incidir4 sobre conhecimentos de natureza tedrica e pratica e cujos contetidos
de caracter especifico constam no ponto B1.1.5.

B1.1.2 — O primeiro momento da PC, constara de perguntas a realizar, oralmente, a cada candidato, direcionadas
para a avaliagdo de conhecimentos de matérias especificas relacionadas com a execucdo da funcgdo. Este
momento sera constituido por 10 questdes cuja resposta certa serd classificada de 1 valor e a resposta errada ou
auséncia de resposta serd atribuida a valoracdo de 0 valores.

B1.1.3-0 seguﬁdo momento da PC, constard na execugéo individual de tarefas inerentes ao contetido funcional
dos postos de trabalho a ocupar, classificadas numa escala de 0 a 10 valores.

B1.1.4 — O enunciado e a respetiva grelha de correcio da PC serio elaborados, antes da sua aplicacio, numa
reunido de juri a agendar oportunamente para o efeito.

B1.1.5 — A PC incidiré sobre as seguintes tematicas:
* Conceitos gerais de gestao de residuos
¢ Conceitos gerais de higiene urbana
o Conceitos gerais de seguranca e no trabalho
¢ Direitos e deveres do trabalhador

B1.1.6 — Bibliografia/ legislagdo referente as tematicas indicadas:
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* Regulamento Municipal de Residuos Urbanos, Imagem, Limpeza e Higiene Urbana de Almada,
disponivel em
http://www.m-
almada.pt/xportal/xmain?xpid=cmav2&xpeid=regulamentosmunicipais&regulamentosmunicipais
page=2 ;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na
redacdo em vigor).

B1.2 — 4 Avaliagéo Psicologica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e poderd comportar uma ou mais fases e serad valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20,16, 12, § e 4 valores.

B2 - Método de selecio complementar: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), conforme descrito no ponto
A2 da presente Ata

B3 - A Classifica¢do Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
devidamente registada na respetiva ficha em anexo a presente Ata, resultante da aplica¢do da férmula:

CF = 40% PC + 30% AP + 30% EPS

C — Critérios de desempate - Esgotados os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no n.° 1 do art.’
27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplicar-se-4 a regra estabelecida no n.° 2 do referido artigo,
concretamente:
1.° - Melhor classifica¢@o obtida no primeiro método de selecio utilizado (Avaliagdo Curricular ou Prova
de Conhecimentos);
2.° - Melhor classificagdo obtida no método de selecdo seguinte (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
ou Avaliagdo Psicologica);
3.° - Melhor classificagdo obtida no ultimo método de sele¢do utilizado (Entrevista Profissional de
Selegdo);

D — Documentos de suporte: O juri deliberou, por unanimidade, aprovar os modelos das fichas de avaliagio
curricular (4C), da entrevista profissional de selegio (EPS), e da Classificagdo Final (CF) que fazem igualmente
parte integrante da presente ata, ¢ nas quais serfo lancadas as valoracdes de cada candidato
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E ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunio, tendo-se lavrado a presente ata que vai ser lida
¢ assinada pelos membros do Juri presentes.

O JURI,
: v,:;Preside,n_tg,

(Sérgio EI:77I’]iO Alves Rebelo,
Diretor do Departamento de Higiene Urbana)

Primeiro Vogal Efetivo,

(Ana Sofia Dias Almeida Marques Campos,
Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana)

Segundo Vogal Efetivo;.

;

H
i e

i
T

F ALK f gl
(Du g,,thzlziasz‘nﬁe;m Raiwnindo,

Técnica Superior)
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Ficha de Avaliacido Curricular

Candidato(a):
1 Habilitagao Académica (HA) = ......cccen....... Valores
HABILITAGAO ACADEMICA Pontuacéo
Escolaridade obrigatéria 18 valores
Habilitag&o académica superior & escolaridade obrigatéria 20 valores
2 Formagao Profissional (FP) = ...ceeuvvvvnnens Valores
FORMAGAO PROFISSIONAL RELEVANTE Pontuacao
Sem formacéo 0 valores
Formacao até 30 horas 10 valores
Formacéo de 31 a 60 horas 12 valores
Formacao de 61 a 120 horas 14 valores
Formacéo de 121 a 180 horas 16 valores
Formacgao de 181 a 240 horas 18 valores
Formacéo superior a 240 horas 20 valores
3 Experiéncia Profissional (EP) = ......c.covveneeenn. Valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacao

Sem experiéncia profissional relevante

Com experiéncia profissional relevante no ambito da
Administragéo Publica Local

Com experiéncia profissional relevante no &mbito da
Administragéo Publica Central
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4 Avaliacéo de Desempenho (AD) = ..cuoevenvnrnnnns. Valores
Escala qualitativa SIADAP | Escala quantitativa SIADAP Pontuacao
Inadequado 1,00 — 1,99 0 Valores
2,00-2,49 10 Valores
Adequado 2,50 -2,99 11 Valores
3,00 - 3,49 13 Valores
3,50 - 3,99 15 Valores
4,00 — 4,49 16 Valores
Relevante 4,50 — 4,99 18 Valores
5,00 19 Valores
Desempenho Relevante com mérito 20 Valores

A Classificacgao final a atribuir a Avaliagao Curricular corresponde a

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

AC =

Data, / 1
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Ficha de Entrevista Profissional de Selecio

Candidato(a):
FATORES EM APRECIACAO L RS B ntuaca
¢ 4 | 8 [ 12 | 16 | 20 |'Omtuacao
A Experiéncia Profissional
B Motivacéo e Interesse
C Relacionamento Interpessoal
D Capacidade de Comunicacio
(1) Insuficiente; (R) Reduzido: (S) Suficiente; (B) Bom; (E) Elevado TOTAL
{A+B+C+D)
Classificacio final da Entrevista Profissional de Seleccdio (EPS)=A+B+C+D= =
4 4
= Valores
Data, /[ /
O Jiri,
fw‘““”"“’“'\ o, s ;
" i A 4
) \\:w” P /f ;»ﬂ”fi“fv‘/ jfﬂwm‘
)
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Sintese das respostas dadas as guestdes colocadas na EPS
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Ficha de Classificacao Final

(Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da categoria, que se encontrem no
cumprimento ou execu¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso)

Candidato(a):

1. Métodos de selegao utilizados e respetivas classificagdes parciais:

Avaliagdo Curricular (AC) = Valores
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) = Valores
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) = Valores

2. CF=40% AC + 30% EAC + 30% EPS = 0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS =

=040(  )+0,30( )+030( ) = ( )+ ( )

3. Classificacdo Final (CF) = Valores

Data, / /

O Jiri,
T e ", H
\‘“»w\% i A »/ﬁ \j’ ; o,
e 1o L
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Ficha de Classificacao Final
(Candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, que ndo se encontrem no cumprimento ou
execu¢do da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso, ou detentores de relacdo
Juridica de emprego piiblico por tempo determinado, ou determindvel, ou sem relagdo juridica de emprego piblico previamente
estabelecida)

Candidato(a):

1. Métodos de selecdo utilizados e respetivas classificagdes parciais:

Prova de Conhecimento (PC) = Valores

Avaliacdo Psicoligica (AP) Valores

H

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) = Valores

2. CF=40% PC + 30% AP + 30% EPS = 0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS =

=0,40 ( )+ 0,30 ( )+ 0,30 ( ) = ( )+ ( )

3. Classificacdo Final (CF) = Valores

Data, /
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