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Ao nono dia do més de julho do ano dois mil e vinte e um, pelas quinze horas, no Departamento de Recursos
Humanos, sito ha Rua Pedro Nunes, n.° 40 H em Almada, reuniu o Jari do procedimento referido acima, constituido
por despacho de cinco de julho de dois mil e vinte um da Senhora Vereadora dos Servi¢cos Municipais de Recursos
Humanos, Saude Ocupacional, Higiene Urbana, Manutenc¢do e Logistica, A¢do e Intervencdo Social e Habitacao,
tendo estado presentes o Presidente - Regina Maria Esteves Pimenta, Chefe da Divisdo de Modernizacdo
Administrativa e Gestdo Territorial, designada em regime de substitui¢cdo, o Primeiro Vogal Efetivo - Fernando
Manuel Aguiar Rodrigues Leitdo, Técnico Superior afeto a Divisdo de Modernizacdo Administrativa e Gestdo
Territorial e o Segundo Vogal Efetivo - Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha, Técnico Superior afeto a Divisdo
de Gestéo de Recursos Humanos para:

- Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos
métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal comum, de acordo com o estabelecido na alinea
c) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
AJ2021, de 11 de janeiro, adiante designada Portaria;

- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar, conforme a alinea b)
do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria;

- Fixar e deliberar os critérios da entrevista profissional de selecao;

- Elaborar os modelos das fichas de avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecdo, que expressem o
desenvolvimento dos calculos a efetuar.

Considerando que as atividades a executar, para além das funcdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante
designada por LTFP), consistem no seguinte:

- Execucdo de processos e projetos nas areas da Cartografia, Cadastro, Sistemas de Informacdo Geografica e
Detecdo Remota, orientados para a elaboracéo de Produtos de Base Espacial, necessarios para o desenvolvimento
de atividades de engenharia, bem como, de monitorizacdo, planeamento e gestéo do territorio;

- Execucéo de processos no &mbito do Geoportal de Almada e do Observatorio do Territorio de Almada.

Nessa sequéncia, o Jari deliberou, por unanimidade, que:

A - Para candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da
categoria, que se encontrem no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, devidamente inscritos na respetiva ordem profissional e que
ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de selecdo obrigatérios, os métodos de
selecdo sejam os seguintes:

Al - Métodos de selecdo obrigatorios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas ¢) e d) don.° 1
do artigo 5.° da Portaria.
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Al.l - A Avaliacdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional e
relevancia da experiéncia adquirida, da formacéo realizada e avaliacdo de desempenho obtida, resultando a
classificagdo deste método de selecdo da aplicacdo das formulas AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5, mediante a
valoracdo dos seguintes fatores:

Al.1.1 - Habilitacao académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, onde se

ponderard a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, considerando-se 0s
seguintes valores:

Posse de curso superior em Engenharia Geografica, em Engenharia do
Territério, em Geografia ou em Engenharia do Ambiente com grau Valoracéo
equivalente a

Licenciatura p6s Bolonha 16 valores

Mestrado ao abrigo do segundo ciclo de estudos no caso de licenciatura pos

Bolonha

18 Valores
Licenciatura pré Bolonha
Mestrado no caso de licenciatura pré Bolonha, ou equiparado 19 Valores
Doutoramento, ou equiparado 20 Valores

Nota: no caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terdo que ser apresentadas as respetivas
equivaléncias para Portugal.

Al.1.2 - Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as a¢des de formacao profissional especifica na area
do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, nomeadamente em cartografia, cadastro predial, topografia, georreferenciacéo,
sistemas de coordenadas, importacdo e fontes de dados, sistemas de informacdo geogréfica; detecdo remota;
planeamento e gestdo do territério, higiene, seguranca e sadde no trabalho, informatica na 6tica do utilizador e em
desenvolvimento pessoal (comunicagdo interpessoal, relacionamento interpessoal e trabalho de equipa e
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desenvolvimento de atitudes comportamentais) e afins, efetuada nos Gltimos 5 anos a contar da data da publicitagdo
do procedimento na Bolsa de Emprego Publico, sendo valorada do seguinte modo:

Sem formacéo profissional relevante 00 valores
Até 90 horas (inclusive) 10 valores
De 90 horas até 180 horas (inclusive) 12 valores
De 180 horas até 270 horas (inclusive) 14 Valores
De 270 horas até 360 horas (inclusive) 16 Valores
De 360 horas até 450 horas (inclusive) 18 Valores
Superior a 450 horas 20 Valores

Nas a¢des de formacdo (cursos de formacgdo de pequena, média e longa duracdo, seminarios, palestras, encontros,
jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas € discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 7
horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragcdo. Na auséncia de
qualquer discriminacgdo da duracdo em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.

No caso da ndo apresentacdo de documentos comprovativos da realizagdo e concluséo da formagéo profissional a
mesma ndo seré considerada.

Al1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), serd avaliada com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal é aberto, devidamente
comprovada, tendo em conta a sua duracao, nos seguintes termos:

a) Tempo na carreira/categoria de Técnico Ale cinco (5) anos 06 Valores
Superior, na area de atividade colocada | Superior a cinco (5) anos e até dez (10) anos | 08 Valores
a concurso Superior a dez (10) anos 10 Valores
Inexisténcia de funcdes exercidas na AL 00 Valores
b) Exercicio das funcdes (atividades) Até trés (3) anos 04 Valores
nerente ao posto de trabalho em orgao Superior a trés (3) anos e até seis (6) anos | 06 Valores

ou servico integrado na Administracdo : i
Local (AL) Superior a seis (6) anos e até dez (10) anos | 08 Valores
Superior a dez (10) anos 10 Valores

O fator de ponderagdo experiéncia profissional, tendo como limite maximo de classificacdo 20 valores é calculado
através do somatorio da valoracao atribuida nas anteriores alineas a) e b).
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Al.1.4 - Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano
mais recente), em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificacdo deste fator da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos,
de acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a qual estabelece o
sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica, adiante designado por SIADAP,
na sua na sua atual redacao):

Mencéo qualitativa SIADAP Avaliacao final SIADAP Valoragdo

Inadequado 1-1,999 00 Valores

2—2,499 10 Valores

Adequado 2,50 - 2,999 11 Valores

3-3,499 13 Valores

3,50 — 3,999 15 Valores

44,499 16 Valores

Relevante 4,50 — 4,999 18 Valores

5 19 Valores

Desempenho Relevante com mérito 20 Valores
Para candidatos que ndo possuam avaliagcdo do desempenho por

razbes que ndo lhe sejam imputaveis, conforme o disposto na 12 Valores

alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria

Al.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, registadas numa ficha individual associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12 valores), Bom (16 valores)
e Elevado (20 valores).

A2 - Método de selegdo complementar: Entrevista Profissional de Sele¢do, conforme o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do artigo 6.° da Portaria.

A2.1 - A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a duragdo méxima de 30 minutos, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacado e de relacionamento interpessoal.
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A2.2 - A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) ser4 composta por um conjunto de questfes relacionadas com
os fatores a avaliar, a constar num guido a elaborar oportunamente e registada na respetiva ficha de avaliacdo deste
método de selecdo, consistindo na valoracdo dos fatores infra referidos de quatro (4) a vinte (20) valores,
correspondendo, respetivamente, aos niveis classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores),
Suficiente (12 valores), Bom (16 valores) e Elevado (20 valores), obtendo-se o resultado final através da média
aritmética simples das classificages dos fatores a avaliar (A + B + C + D/ 4):

Fator A = “Experiéncia Profissional” - Andlise do percurso profissional, capacidade de adaptagdo ao posto
de trabalho e relevancia para o cumprimento das funcdes a desempenhar.

Critérios de classificag&o:

Insuficiente - Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional, cuja experiéncia profissional
permite antever deficiente capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude dos insuficientes
conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.

Reduzido - Manifestou uma analise pouco critica do percurso profissional, cuja experiéncia profissional
permite antever fraca capacidade de adaptagdo ao trabalho, em virtude dos reduzidos conhecimentos
relacionados com as funcgdes a desempenhar.

Suficiente - Manifestou facilidade na analise do percurso profissional, cuja experiéncia profissional permite
antever suficiente capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude dos razodveis conhecimentos
relacionados com as funcgdes a desempenhar.

Bom - A anélise do percurso profissional projetou interesses profissionais com as atividades a desenvolver,
permitindo antever uma grande capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude do bom nivel de
conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.

Elevado - Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver, permitindo
antever elevada capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude dos profundos niveis de conhecimentos
relacionados com as func¢des a desempenhar.

Fator B = “Capacidade de comunica¢do” - Capacidade de conceber, de imediato, através da conversacdo
ou desenvolvimento de um tema ou situagdo o respetivo desenvolvimento harmonioso, congruente e l6gico
e capacidade de fazer perceber os argumentos e as ideias contidas na resposta, bem como a correta e
coerente utilizagdo dos conceitos que 0s suportam.

Critérios de classificacao:
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Insuficiente - Demonstra possuir muito pouca capacidade de comunicacdo, no que diz respeito a percecao
e transmissédo das ideias / mensagens, ndo sendo explicito nas respostas dadas, tendo muita dificuldade em
manter uma participagéo ativa nos assuntos abordados.

Reduzido - Demonstra possuir pouca capacidade de comunicacdo, no que diz respeito a percecdo e
transmissdo das ideias / mensagens, sendo pouco explicito nas respostas dadas, tendo alguma dificuldade
em manter uma participagéo ativa nos assuntos abordados.

Suficiente - Revela alguma capacidade de comunicagdo, conseguindo conceber o contetdo e transmitir as
ideias contidas nas respostas, usando, porém, poucos conceitos que as suportem, sendo de relevar, no
entanto a sua correta aplicagéo e ndo apresentar qualquer dificuldade em manter uma participagao ativa nos
assuntos abordados.

Bom - Demonstra possuir uma boa capacidade em desenvolver os varios temas de forma harmoniosa,
fazendo perceber as ideias e os argumentos contidos nas respostas, utilizando corretamente grande parte
dos conceitos que as suportam e ndo revelando qualquer dificuldade em manter uma participagéo ativa nos
assuntos abordados.

Elevado - Demonstra possuir uma elevada capacidade em desenvolver os varios temas de forma
harmoniosa, fazendo perceber as ideias e 0s argumentos contidos nas respostas, utilizando corretamente
todos os conceitos que as suportam, ndo tendo qualquer dificuldade em manter uma participagdo ativa nos
assuntos abordados, empregando simultaneamente conceitos equivalentes e/ou exemplos de forma a
permitir aos interlocutores confirmarem que a mensagem foi devidamente compreendida.

Fator C = “Dinamismo e motivagdo” - Capacidade de promover a mudanca e a melhoria continua e
entusiasmo e interesse pelas fungdes a desempenhar.

Critérios de classificag&o:

Insuficiente - Demonstrou possuir muito pouco entusiasmo pelo exercicio da funcdo. Definigdo de objetivos
muito confusa. Respondeu na maioria das vezes as questdes colocadas com conceitos ndo adequados ou
com conceitos vagos, revelando muita inseguranga ou incerteza nas respostas.

Reduzido - Demonstrou possuir pouco entusiasmo pelo exercicio da funcéo. Definicdo de objetivos pouco
clara. Respondeu por vezes as questdes colocadas com conceitos ndo adequados ou com conceitos vagos,
revelando alguma inseguranga ou incerteza nas respostas.

Suficiente - Demonstrou possuir algum entusiasmo pelo exercicio da funcéo. Definiu objetivos permitindo
prognosticar algum interesse e empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional. Deu respostas
gue indiciam perspetivar fazer algo mais em termos profissionais ou pessoais, mas sem concretizar.
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Bom - Demonstrou possuir entusiasmo pelo exercicio da funcdo, relevando interesse pelas atividades a
desenvolver. Definiu objetivos projetando interesse e empenho em conseguir uma adequada realizacéo
profissional. Deu respostas que indiciam querer progredir no trabalho, ou aceitar desafios, conseguir fazer
mais em termos de trabalho.

Elevado - Demonstrou possuir bastante entusiasmo pelo exercicio da fungdo, relevando muito interesse
pelas atividades a desenvolver. Definiu objetivos projetando forte interesse e empenho em conseguir uma
adequada realizacdo profissional. Deu respostas que indiciam querer progredir no trabalho, ou aceitar
desafios, conseguir fazer mais em termos de trabalho, integrando o conceito de servi¢co pablico numa
perspetiva pratica e ndo meramente retdrica.

Fator D = “Relacionamento interpessoal” - Facilidade de integragdo e de espirito de equipa, capacidades de
cooperagdo, de gestdo de conflitos e de originar climas de trabalho positivos.

Critérios de classificagéo:

Insuficiente - Manifestou pouco ou nenhum entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com os utentes/municipes, revelando nenhuma preocupacgdo em adotar
comportamentos adequados em situacdo de conflito e em promover confianca e respeito pelos colegas,
permitindo antever que apresentara dificuldade no relacionamento interpessoal.

Reduzido - Manifestou algum entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no
local de trabalho e com os utentes/municipes, revelando pouca preocupacdo em adotar comportamentos
adequados em situagdo de conflito e em promover confianga e respeito pelos colegas, permitindo prever
gue apresentara pouca facilidade no relacionamento interpessoal.

Suficiente - Manifestou razoavel entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal
no local de trabalho e com os com os utentes/municipes, revelando preocupacdo em adotar comportamentos
adequados em situacdo de conflito e em promover confianca e respeito pelos colegas, permitindo assim
prever que apresentard alguma facilidade no relacionamento interpessoal.

Bom - Manifestou um bom nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com os utentes/municipes, revelando franca preocupacdo em adotar
comportamentos adequados em situacdo de conflito e em promover confianca e respeito pelos colegas,
permitindo assim prever que apresentara facilidade no relacionamento interpessoal.

Elevado - Manifestou elevado nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com os utentes/municipes, revelando total preocupacdo em adotar
comportamentos adequados em situacdo de conflito e em promover confianca e respeito pelos colegas e
publico em geral, enunciando espontaneamente medidas de prevencdo de riscos de conflito efetivamente
realistas, permitindo assim prever que apresentara grande facilidade no relacionamento interpessoal.
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A3 - A Classificacdo Final (CF) seja expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
devidamente registada na respetiva ficha e resulte da aplicagéo da seguinte formula:

CF =40% AC + 30% EAC + 30% EPS

B - Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que ndo se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, ou detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado, ou
detentores de relacao juridica de emprego publico por tempo determinavel, ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, devidamente inscritos na respetiva ordem profissional, os
métodos de sele¢do sejam 0s seguintes:

B1 - Métodos de sele¢do obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica conforme o disposto
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria.

B1.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa e:

- Incida sobre contetdos de natureza genérica decorrentes do estabelecimento de uma relagdo juridica de
emprego publico;

- Incida sobre contetdos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcéo;
- Assuma a forma escrita;

- Seja de natureza tedrica e de realizacdo individual, em suporte de papel, consistindo num questionario (0
qual podera conter questbes de resposta multipla e/ou de verdadeiro ou falso e/ou abertas de resposta direta
ou de desenvolvimento) a descontar ou ndo, com possibilidade de consulta apenas da bibliografia/legislacdo
infra indicada em formato papel, sem anotacdes e/ou comentarios, ndo sendo permitida a utilizacdo de
qualquer equipamento informatico e/ou mével, independentemente de possuir ou ndo conetividade a internet;

- Tenha a duracdo maxima de noventa minutos, podendo essa duracdo ser alargada até ao limite de cento e
vinte minutos, para os candidatos com grau de deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condicdes
especiais para a realizacdo da prova de conhecimentos, e seja classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas;
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- Temas possiveis a abordar e bibliografia/legislacdo (na sua atual redacéo):

. Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) - Decreto de 10 de abril de 1976;

. Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais de Almada (ROSMA) - 4.2 alteracdo ao
Regulamento de Organizacgao dos Servigos Municipais de Almada, publicada no Diario da Republica n.°
6/2021, Série Il de 11 de janeiro de 2021;

. Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

. Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

. Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

. Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

. Sistema de informacéo cadastral simplificada — Decreto Regulamentar n.° 4/2019, de 20 de setembro; Lei
n. 65/2019, de 23 de agosto; Lei n. 78/2017, de 17 de agosto;

. Regularizagdo matricial e registral dos bens imdveis pertencentes ao dominio privado do Estado e de
outras entidades publicas - Decreto-Lei n.° 51/2017, de 25 de maio;

. Principios e normas a que deve obedecer a producdo cartografica no territorio nacional - Decreto-Lei n.°
130/2019, de 30 de agosto; (republicacdo do Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.% 52/96, de 18 de maio, 59/2002, de 15 de margo, 202/2007, de 25 de maio, 180/2009,
de 7 de agosto, 84/2011, de 20 de junho, e 141/2014, de 19 de setembro);

. Regulamento das Normas e Especificagdes Técnicas da Cartografia topogréfica e topografica de imagem
a utilizar na elaboracdo, alteracdo ou revisdao dos planos territoriais e na cartografia tematica -
Regulamento n.° 142/2016, de 9 de fevereiro;

. Procede & reviséo do Sistema Nacional de Informacgdo Geografica, transpondo a Diretiva n.° 2007/2/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de marco, que estabelece uma Infraestrutura de Informacao
Geogréfica na Comunidade Europeia (INSPIRE) - Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto;

. Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial - Decreto-Lei n.° 25/2021, de 29 de marco; Decreto-
Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

. Aprovacao da Norma Técnica sobre o Modelo de Dados e Sistematiza¢do da Informagdo Grafica dos
Planos Diretores Municipais - Aviso n.° 9282/2021, de 17 de maio;
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- Temas possiveis a abordar e bibliografia/legislacdo (na sua atual redacéo) - continuacéo:

. Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo - Lei n.°
74/2017 de 21 de junho; Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;

. Critérios de classificacdo e reclassificacdo do solo - Decreto Regulamentar n.° 15/2015.

A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer alteragdo legislativa
podera ser considerada pelo jari, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder,
por sua iniciativa, as atualizacdes que se vierem a revelar necessarias.

B1.2 - A Avaliacdo Psicologica (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as) e pode comportar uma ou mais fases e é valorada através dos niveis
classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12 valores), Bom (16 valores) e Elevado
(20 valores).

B2 - Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de Sele¢cdo (EPS), conforme descrito no ponto
A2 da presente Ata.

B3 - A Classificacdo Final (CF) seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
seja registada na respetiva ficha anexa a presente Ata e resulte da aplicacdo da seguinte formula:

CF =40% PC + 30% AP + 30 % EPS.

C — Em situacdo de igualdade na Classificagdo Final (CF), esgotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos no n.° 1 do art.° 27.° da Portaria, aplicar-se-a4 a regra estabelecida no n.° 2 do referido artigo,
concretamente:

1.2 - Melhor classificacdo obtida no primeiro método de selecéo utilizado: Avaliacao Curricular (AC) ou Prova de
Conhecimentos (PC);

2.° - Melhor classificacdo obtida no método de selecéo seguinte: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
ou Avaliacao Psicolégica (AP);

3.2 - Melhor classificagdo obtida no ultimo método de sele¢do utilizado: Entrevista Profissional de Selecéo (EPS);
4.° - Melhor classificagdo obtida no fator A da Entrevista Profissional de Selecéo (EPS);
5.° - Melhor classificacdo obtida no fator C da Entrevista Profissional de Sele¢é@o (EPS);
6.° - Melhor classificagdo obtida no fator D da Entrevista Profissional de Selecéo (EPS);

7.° - Melhor classificacdo obtida no fator B da Entrevista Profissional de Selecé@o (EPS).
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D - Documentos de suporte: O jari deliberou, por unanimidade, aprovar os modelos das fichas de Avaliacdo
curricular (AC), da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) e da Classificagdo Final (CF), que fazem
igualmente parte integrante da presente ata.

E ndo havendo mais nada a tratar, deu-se encerrou a reunido cerca das quinze horas e cinquenta minutos, lavrou-se
esta ata que vai ser lida e assinada pelos membros do Jari presentes.
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