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EDITAL N.° 252/ 2021

Eu, ELSA MARIA ALVES CORREIA HENRIQUES, no uso dos poderes que me foram delegados pela Sra.
Presidente da Cimara Municipal de Almada, através do seu despacho n.® 234/2017-2021, de 3 de marco de
2020, torno publico o Protocolo de Colaboracio para Apoio aos Alunos de 1° Ciclo nos Refeitérios
Escolares, em anexo ao presente edital e que dele faz parte integrante, celebrado entre o Municipio de Almada,
o Agrupamento de Escolas Francisco Simoes ¢ a Nova Geracfio - Associacao de Pais e Encarregados de
Educacdo da EB1/JI Maria Rosa Colago em 16 de setembro de 2021, conforme minuta aprovada através do
despacho n.° 318/2021, de 26 de agosto, da Sra. Presidente, ratificado na reunido ordindria de 6 de setembro de
20217,

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo.
Almada, 22 de setembro de 2021

A Secretdria Geral,

(em regime de substituicdo — Deliberag e Camara n.” 121-2020 (GP), de 02/03)

Edital n® 252/2021 - 1/1
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PROTOCOLO DE COLABORAGAO PARA APOIO A0S ALUNOS DE 1¢ CicLO NOS REFEITORIOS ESCOLARES
MUNICIPIO DE ALMADA ~ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRANCISCO SIMOES — NOVA GERAGAD -
ASSOCIAGAD DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAC DA EB1/JI MARIA Rosa CoLACO
ANO LETIVO 2021/2022 - (ESCOLA BASICA DO CHEGADINHO)

Tendo em consideragéo que:

1. E objetivo do Municipio apoiar as familias na tarefa da educagdo dos seus educandos
proporcionando-lhes oportunidades de autonomia e socializagdo, tendo em vista a sua
integragéo equilibrada na vida em sociedade e preparagéo para uma cidadania bem-sucedida,
para as quais 0s refeitorios escolares, entre outros espagos, sio espagos de aprendizagem de
boas praticas com reflexos positivos no desenvolvimento pessoal e social dos alunos e alunas.

2. O acesso ao apoio financeiro para 0 acompanhamento dos alunos e alunas obriga as entidades,
quaisquer que elas sejam, a celebragdo de protocolos de colaboragéo e & apresentagdo de
relatorios em termos que protejam cabalmente os direitos e deveres de cada uma das partes.

3. Pelo papel fundamental das comunidades educativas, nomeadamente Associagdes de Pais,
Instituigbes Particulares de Solidariedade Social e outras instituigdes locais, nas préticas sociais
e educativas dos estabelecimentos escolares, entendeu-se assumir uma rede de parcerias para
a realizagdo do presente servigo.

4. Estas parcerias podem ser constituidas, por Associagdes de Pais e Encarregados de Educagéo,
IPSS e outras entidades, cujo objeto de atuagdo seja de caréter social e educativo efou que
legalmente possam subscrever este tipo de parcerias.

5. O acompanhamento ao nivel dos projetos escolares enquadra-se no &mbito das Opgdes do
Plano e Orgamento 2021, no Eixo 2. Educagdo, Qualificagdo e Conhecimento, na iniciativa
“Contribuir para o envolvimento alargado da comunidade educativa nas iniciativas, agbes e
projetos de educagdo e formag&o organizados pela Autarquia ou por qualquer dos integrantes
na comunidade, no pressuposto da sua utilidade e interesse, através do planeamento,
organizagao e apoio a sua concretizagio”:

6. Face a todo o exposto, o Municipio, por sua iniciativa, entendeu assumir uma rede de parcerias
para assegurar o apoio dos alunos do 1° ciclo, nos refeitorios escolares, com entidades que



MU}\TICiPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

integram a comunidade educativa nomeadamente, associagbes de pais, instituicées particulares
de solidariedade social enfre outras instituicSes locais, através de protocolos de colaboragéo.

Entre:

O Municipio DE ALMADA pessoa coletiva de direito plblico, com o NIPC 500051054, adiante
designado como primeiro outorgante, neste ato representado, ao abrigo das disposicdes legais em
vigor, pela Presidente de Camara Municipal, Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros Victorino
de Almeida, (ou Vereador com poderes delegados para o efeito nos termos do despacho 174/2017-
2021 de 22 de outubro de 2018) com domicilio necessério no edificio dos Pagos do Concelho do
Municipio, com sede no Largo 5 de Cutubro, n.? 34, 2805 - 119 Cova da Piedade, ora em diante

também designada como “Municipio”, ou por Primeiro Outorgante e;

O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRANCISCO SIMOES, Pessoa Coletiva n © 600 084 183, com sede na
Rua Jorge Pereira, 2810-235 Almada, representado neste ato pelo/a Diretor/a, adiante designado

por Segundo Cutergante e;

A Nova GERAGAO - ASSOGIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA EB1/JI MARIA ROSA
CorAgo, Pessoa Coletiva n® 510 707 572, com sede na Rua Mario Azevedo Gomes, Feij, 2810-
104 Aimada, no ato representado pelo/a Presidente da Diregéo, adiante designado/a por Terceiro

Qutorgante,

E celebrado o presente protocolo, que se rege pelo disposto no Anexo IV - Regulamento de Acesso
ao Financiamento do Programa de Generalizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos
alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, integrante do Despacho n.? 8452-A/2015, de 31 de julho, na
2.2 série, do Diario da RepUblica n.® 148 de 31 de julho, do Sr. Secretario de Estado do Ensino e da
Administragdo Escolar, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Despacho n.? 5296/2017,
de 16 de junho e pelo Despacho n.® 7255/2018, de 31 de julho, bem como pelo documento

orientador para o presente Protocolo em vigor no Municipio, e ainda pelas clausulas seguintes:
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Clausula Primeira
(Ambito)
O presente Protocolo visa regular os termos da cooperag@o entre as entidades envolvidas na
colocagéo de funcionarios de apoio &s refeigdes dos alunos das escolas basicas do 1.° Ciclo. Este
Protocolo enquadra-se na linha de colaborago com as instituigdes locais, tendo por base o apoio
a educagéo no sentido de oferecer ndo s6 uma alimentagao saudavel, mas que o periodo de refeigéio
seja efetivamente um tempo de qualidade educativa que proporcione aos alunos e alunas as

melhores condicBes de seguranga e aprendizagem.

Clausula Segunda
(Objetivos)

1. O presente Protocolo, considerando que a alimentagio saudavel e o bem-estar se perfilam como
fatores que influenciam positivamente nas condigdes de aprendizagem dos alunos e alunas, tem
como objetivos:

a) Promover a alimentag&o saudavel e o bem-estar na escola;

b) Confribuir para 0 acompanhamento e apoio dos alunos e alunas;

¢) Fomentar os refeitorios escolares como locais de aprendizagem de boas praticas, com
reflexos positivos no desenvolvimento pessoal e social dos alunos e alunas;

d) Estimular o apoio & educagéo promovendo um tempo de qualidade educativa, inerentes as

relagbes de convivio e de cidadania que este espago escolar suscita.

2. Perante a impossibilidade da entidade desenvolver a atividade de apoio na escola onde se
encontra afeta, seja por motivos de forga maior ou outros alheios as partes mas que determine o
encerramento das atividades letivas presenciais, deverdo os recursos humanos destacados para
aquela escola ou agrupamento serem redistribuidos por outros agrupamentos de escolas em
funcionamento, mediante a fixagéo de um critério de maior necessidade (racios) por forma a prestar
apoio junto das salas de estudo, refeitorios, apoio educativo através do acompanhamento e

seguranga e ainda apoio aos alunos e alunas que se encontrem em ambiente escolar.
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Clausula Terceira
(Abrangéncia)
O protocolo abrange a totalidade dos alunos e alunas do 1.° Ciclo que usufruam do servigo de
refeicdes no refeitdrio da EScoLA BASicA DO CHEGADINHO.

Clausula Quarta
(Obrigagtes Gerais)
Os Outorgantes colaboraréo entre si e com outras instituigdes e organismos, tendo em vista o bom
funcionamento do refeitério escolar, de forma a garantir aos alunos uma alimentagdo saudéavel,
acompanhada e facilitadora de aprendizagens tendo em conta o carater educativo e pedagogico do
momento da refeigée, proporcionado aos alunos e alunas melhcres condigbes de seguranga e

aprendizagem,

Clausula Quinta
{Obrigagdes Especificas)
1. O Primeiro Outorgante obriga-se:
a) Definir os objetivos para o apoio aos refeitdrios, nomeadamente no que diz respeito a fungéo
pedagogica dos mesmaos.
b) Atribuir o apoio financeiro ao Terceiro Outorgante para a colocagéo de funcionarios, de acorde
com a deliberagéo de Camara.
¢) Monitorizar os apoios financeiros atribuidos referentes as rubricas aprovadas, sendo esta
feita por uma amostragem (minimo de 30% dos protocolos celebrados).
d) Proceder a monitorizaggo do protocolo atraves de realizag@o de visitas periddicas ao local,
do funcionamento do refeitdrio e verificar o cumprimento das orientagdes em vigor,
e) Proceder & monitorizagao do protocolo junto do Terceiro Outorgante, devende para o efeito
serem considerados os seguintes aspetos:
i. ~ Cumprimento do estipulado nas crientagdes e no protocolo de colaborago;
i. Planeamento e organizagéo de atividades pedagégicas junto dos alunos e

alunas.
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f) Informar os Agrupamentos de Escolas e as entidades parceiras, apds monitorizagdo, de
eventuais recomendagdes/corregdes a serem implementadas no ambito da concretizagéo do
protocolo.

g) Notificar as entidades parceiras sempre que for detetada alguma situagéo iregular, no
seguimento do artigo anterior, dando-thes um prazo para regularizagéo da mesma, findo o

qual se procede a nova avaliagéo.

. O Segundo Outorgante obriga-se a:

a) Garantir, em articulagdo com a Entidade Parceira, a fungdo educativa da alimentagéo
saudavel e bem-estar dos alunos e alunas;

b) Apresentar o relatorio anual de avaliagdo do servigo desenvolvido, em articulagéo com a
Entidade Parceira e remeté-lo para a Divis&o de Projetos Educativos, até dia 31 de agosto;

¢) Informar a Divisao de Projetos Educativos de situagdes que nédo se enquadrem no regular
funcionamento do apoio aos refeitdrios;

d) Informar a Divis&o de Projetos Educativos caso ocorram situagdes de cariz excecional, gue
impegam o regular funcionamento do protocolo;

e} No caso de impossibilidade da prestagéo de servigos por razdes alheias aos contraentes,

elaborar um plano de atividades alternativo a apresentar ao Terceiro Outorgante.

. O Terceiro Ouforgante obriga-se:

a) Assegurar a confratagéo de funcionarios de acordo com os critérios estabelecidos para o
efeito e aprovados em Reunido de Camara, monitorizando a assiduidade dos mesmos;

b) Proceder ao pagamento da remuneragéo dos recursos humanos afetos ao protocolo, a qual
sera anualmente aprovada em Reunido de Camara, sendo estabelecido um valor fixo hora;

c) Colaborar com o Agrupamento de Escolas na fungéo educativa da alimentagdo saudavel e
bem-estar dos alunos e alunas;

d) Garantir um acompanhamento ativo e afetivo dos alunos e alunas no refeitério, zelando pelo
cumprimento das regras de funcionamento, nomeadamente durante as refei¢des;

e) Auxiliar os alunos durante as refei¢des e promover o comportamento adequado dos mesmos;



MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

f) Informar a Coordenagdo de Escola, ou outro elemento definido para o efeito, sobre as
ocorréncias registadas durante o periodo de refeigdes;

g) Adquirir e monitorizar a adequada utilizagao do fardamento necessario ao cumprimento das
normas gerais de higiene individual, nomeadamente de bata e touca, pelos recursos humanos
no decorrer de todas as operagdes inerentes a sua atividade;

h) Apresentar aoc Municipio, no final do 1.° quadrimestre cu sempre que solicitado, o balancete
e 0 mapa financeiro relativos ao apoio financeiro airibuido, %

i) Apresentar ao Municipio, até ao final do més de agosto ou sempre que solicitado, o balancete
final, o mapa financeiro final e os comprovativos de despesas elegiveis e de pagamento
correspondentes as rubricas do apoio financeiro atribuido;

j} Colaborar com o Agrupamento de Escolas na elaboragéo do relatério anual de avaliagéo do
servigo desenvolvido, onde devem constar as evidéncias do trabalho realizado pelos recursos
humanos afetos ao protocolo;

k) Caso ocorram, situagdes de cariz excecional que impegam o regular funcionamento do
refeitorio escolar:

i.  Colaborar com o Agrupamento de Escolas no cumprimento do plano de
atividades que cumpra a finalidade essencial de apoio as necessidades de
seguranga e bem-estar dos aluncs;

ii.  Constar no relatério anual de avaliaggo, previsto na alinea j), as evidéncias do
trabalho realizado pelos funcionarios;

) No disposto na alinea anterior, o Terceiro Qutorgante devera proceder ao pagamento dos
recursos humanos, devendo este ser ajustado nas situagbes em que forem desencadeados
eventuais mecanismos de apoio, disponibilizados pelo Governo ou outras entidades;

m) Proceder & regular atualizagdo da documentag@o prevista no Regulamento Municipal de
Apoios Publicos de Almada, ou de diploma que o venha a substituir, junto dos servigos do
Municipio, sendo condigdo necessaria para a elegibilidade das entidades parceiras na
celebragéo do protocolo de colaboragéo;

n) De acordo com as Normas de Atribuigdo de Apoios Financeiros, ou de diploma que o venha

a substituir, proceder & enfrega das certiddes comprovativas das situagbes tributaria e
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contributiva ou, em alternativa, autorizar o Municipio a aceder a estas informagdes junto da
Diregao Geral de Impostos e Seguranga Social, respetivamente, para efeitos de atribuigéo de

apoio financeiro.

Clausula Sexta
(Encargos Financeiros)
1. No &mbito da Clausula Quinta, do presente Protocolo, o Municipio de Almada apoia a Nova

Geragéo - Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo da EB1/Jl Maria Rosa Colago, para

a colocagdo de recursos humanos, com a atribuicdo de um apoio financeiro, no valor total de

4.645,00 € (quatro mil, seiscentos e quarenta e cinco euros) a ser atribuido em duas tranches:

a) 1.2 Tranche a atribuir no ano de 2021, no valor de 2.322,50 € (dois mil, trezentos e vinte e
dois euros e cinguenta céntimos);

b) 2.7 Tranche a atribuir no ano de 2022, no valor de 2.322,50 € (dois mil, trezentos e vinte e
dois euros e cinquenta céntimos), a qual s6 sera processada apds recebimento e andlise do
balancete e respetivo mapa financeiro, correspondente éo Ultimo quadrimestre do ano civil
de 2021;

2. No disposto no nimero anterior, 0 apoio financeiro é dividido por 3 rubricas:

a) Recursos Humanos - 4.520,00 € (quatro mil, quinhentos e vinte euros);

b) Fardamento - 50,00 € {cinquenta euros) correspondente a 25,00 € por cada recurso humano
afeto ao protocolo;

¢) Gestdo — 75,00 € (setenta e cinco euros).

Clausula Sétima
(Vigéncia do Protocolo)
O presente Protocolo de Colaboragéo para o ano letive 2021/2022, vigora entre o dia 01 de setembro
de 2021 e 31 de julho de 2022, exceto fins-de-semana, feriados e tolerdncias de ponto do Natal,
Ano Novo, Carnaval, ou outros que venhapg a ser d_e_cretadog; pela Administragéo Central efou pelo

Executivo Municipal.
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Clausula Oitava
(Denuncia)
O presente Protocolo de colaboragéo pode ser denunciado, por qualquer uma das partes, através
de carta registada com aviso de recegdo, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias

contados sobre a data do seu términus.
Feito em triplicado, ficando um exemplar para cada entidade.

Almada, 46 do setohio de 2021

r  ENIOEETHEEN, o e
Telefone: 967 013 320



