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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 6 POSTOS DE TRABALHO
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ATA NUMERO UM

Ao décimo nono dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e um, no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Rua Pedro Nunes n.® 40 H em Almada, reuniu o Juiri do procedimento em referéncia, constituido por
despacho da Senhora Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos e Satude Ocupacional, Higiene
Urbana, Acdo e Intervencao Social e Habitagdo, datado de 11/02/2021, tendo estado presentes a Presidente — Ana
Sofia Dias Almeida Marques Campos, Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana, o Primeiro Vogal Efetivo —
Francisco Manuel Pedreiro Garrido, Encarregado Geral Operacional afeto 4 Divisdo de Limpeza Urbana, o
Segundo Vogal Efetivo — Dulce Maria Pinheiro Raimundo, Técnica Superior afeta a Divisao de Gestao de
Recursos Humanos para:

——————— Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final
dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, de acordo com o estabelecido na alinea ¢)
do n.° 2 do artigo 14° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-
A/2021, de 11 de janeiro e adiante designada Portaria.

------- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimento, conforme a alinea b) do n.° 2 do artigo 14° da
Portaria.

------- Fixar e deliberar os critérios da entrevista profissional de selecao.

—————— Elaborar os modelos das fichas de avaliacdo curricular e da entrevista profissional de sele¢do, que
expressem o desenvolvimento dos calculos a efetuar.

Considerando que as funcGes a exercer s@o as constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (a qual aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas —LTFP), as quais
correspondem ao grau 1 de complexidade funcional, da carreira e categoria de assistente operacional, os postos

de trabalho colocados a concurso abarcam particularmente as seguintes atividades:

Conducido de veiculos de recolha de residuos urbanos, designadamente, a conducdo de maquinas pesadas, de
viaturas e veiculos especiais, e manuseamento de gruas; Conducao de veiculos especiais de Limpeza Urbana
(varredoras mecdnicas, tratores agricolas com atrelado e com acessérios); Operacio de madquinas
(retroescavadoras, mini-pds carregadoras); Conducdo de viaturas pesadas mistas; Utilizagdo de software de
gestao de frotas.

Nesta sequéncia, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

A - Para candidatos com relaciao juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, titulares da
categoria, que se encontrem no cumprimento ou execucdo da atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho em causa e que ndo pretendam usar da prorrogativa de
afastamento do método de seleciio obrigatorio, os métodos de selegio serdo os seguintes:

Al - Métodos de selec@o obrigatorios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas c) e d) do n. °1
do artigo 5° da Portaria.
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ALl - A Avaliagdo Curricular (AC) expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragiio até s centésimas,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdio académica, percurso profissional e
relevincia da experiéncia adquirida, da formagio realizada e avaliagdo de desempenho obtida, resultando a
classifica¢io deste método de selegéio da aplicagio das férmulas AC = (0,2xHA + 0,2xFP + 0,4xEP + 0,2xAD),
mediante a valoracfio dos seguintes fatores:

* Habilitagdo académica (HA), onde se ponderari a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagfo
legalmente reconhecida, da seguinte forma:

HABILITACAO ACADEMICA PONTUACAO
Posse de escolaridade obrigatéria 18 valores
Posse de uma habilitagfio académica superior 2 escolaridade obrigatéria 20 valores

» Formacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formagfo profissional relevantes para o
desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalho colocados a concurso, efetuadas nos tltimos 10
{dez) anos, a contar da data da publicitagfio do procedimento concursal na BEP, sendo, este fator valorado
do seguinte modo:

Formagcio Profissional Relevante Pontuacio

Sem formagio relevante 0 valores

Formacio relevante <a 30 horas 10 valores
Formagio relevante > a 30 e < a 60 horas 12 valores
Formagéo relevante > a 60 e < a 120 horas 14 valores
Formacéo relevante > a 120 e £ a 180 horas 16 valores
Formagcao relevante > a 180 e < a 240 horas 18 valores
Formacao relevante > a 240 horas 20 valores

Nas agBes de formacio profissional em cujos certificados apenas € discriminada a duragio em dias, &
atribuido um total de 7 horas por cada dia de formagio de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragdo. Na auséncia de qualquer discriminagio da duragio em horas ou em dias, € atribuido um
total de 3 horas e 30 minutos.

No caso da nfio apresentacdo de documentos comprovativos da realizagiio da formagdo profissional a
mesma nio serd considerada,
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e Experiéncia profissional (EP), onde se ponderard o exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de
trabalho a ocupar, de acordo com a sua relevancia e sua duragdo e desde que estas sejam expressas
detalhadamente, no Curriculum Vitae, considerando-se os seguintes valores:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE PONTUACAO

Sem experiéncia profissional relevante 0 valores

+ 1 valor por cada

Com experiéncia profissional relevante no A&mbito da ano seguinte até ao

Administracao Publica Local 15 yalokes maximo de 4
valores
+ 1 valor por cada
Com experiéncia profissional relevante no Ambito da ano seguinte até ao
p p 14 valores g

maximo de 4
valores

Administracio Publica Central

Considera-se experiéncia profissional relevante, o exercicio de atividades semelhantes as descritas na
caracterizacio do posto de trabalho.

o Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao tdltimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano
mais recente) em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar, resultando a classificagio deste fator, da aplicacio dos seguintes niveis
classificativos:

Escala qualitativa SIADAP | Escala quantitativa SIADAP Valoracao
Inadequado 1,00 - 1,99 0 Valores

2,00 - 2,49 10 Valores

Addecgaads 2,50-2,99 11 Valores

3,00 - 3,49 13 Valores

3,50-3,99 15 Valores

4,00 - 4,49 16 Valores

Relevante 4,50 -4,99 18 Valores

5,00 19 Valores

Desempenho Relevante com mérito 20 Valores

De acordo com o estabelecido na alinea c) do n.” 2 do artigo 8° da Portaria, no caso de o(a) candidato(a)
nao possuir o tempo de servigo legalmente exigido para atribuicao da avaliagao de desempenho ou por
razdes que ndo lhe sejam imputdveis ndo possua avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
ser-lhe-a atribuido 12 valores neste fator:
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Al2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo.
Para esse efeito serd elaborado um guiio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, registadas numa ficha individual associada a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12
valores), Bom (16 valores) e Elevado (20 valores).

A2 - Método de seleciio complementar: Entrevista Profissional de Selecdo, conforme o estabelecido no n.° 4
do artigo 36° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6° da Portaria.

A2.1 — A Entrevista Profissional de Sele¢ido (EPS), com a duragiic médxima de 30 minutos, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal.

Para este efeito, serd elaborado um guifio composto por um conjunto de questdes relacionadas com os fatores a
avaliar sendo registada a apreciacfio na respetiva ficha de avaliagdo deste método de selegio que comportard a
valoragdo dos fatores infra referidos, de 4 a 20 valores, correspondendo, respetivamente, aos niveis
classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12 valores), Bom (16 valores) e
Elevado (20 valores), obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das classificacdes dos
fatores a avaliar (A+ B+ C+ D/ 4):

Fator A — EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

Fator B - MOTIVACAO E INTERESSE;

Fator C — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;
Fator E - CAPACIDADE DE COMUNICACAOQ.

Nesta conformidade o Juari deliberou, por unanimidade, caracterizar os fatores a avaliar na EPS e estabelecer os
respetivos critérios de classificagdo, da seguinte forma:

Fator A = “Experiéncia profissional” - Anélise do percurso profissional do candidato, capacidade de adaptagio
ao posto de trabalho e relevincia para o cuamprimento das fungdes a desempenhar.

Critérios de classificacio:

Insuficiente - Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional, cuja experiéncia profissional permite
antever deficiente capacidade de adaptacio ao trabalho, em virtude dos insuficientes conhecimentos
relacionados com as fungdes a desempenhar,

Reduzido - Manifestou uma andlise pouco critica do percurso profissional, cuja experiéncia profissional permite
antever fraca capacidade de adaptaciio ao trabalho, em virtude dos reduzidos conhecimentos
relacionados com as fungGes a desempenhar.
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Suficiente - Manifestou facilidade na andlise do percurso profissional, cuja experiéncia profissional permite
antever suficiente capacidade de adaptagdo ao trabalho, em virtude dos razodveis conhecimentos
relacionados com as funcdes a desempenhar.

Bom - A andlise do percurso profissional projetou interesses profissionais com as atividades a desenvolver,
permitindo antever uma grande capacidade de adaptagdo ao trabalho, em virtude do alto nivel de
conhecimentos relacionados com as funcdes a desempenhar.

Elevado - Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver, permitindo
antever elevada capacidade de adaptagdo ao trabalho, em virtude dos profundos niveis de
conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar

Fator B - “Motivacdo e interesse” - considerard as motivagdes profissionais dos candidatos face as exigéncias
da categoria a que se candidatam bem como o seu interesse para o exercicio da fungao;

Critérios de classificacao:

Insuficiente— Nao demonstra interesse nem entusiasmo para o exercicio da fungao. Revela muita inseguranga e
manifesta poucas perspetivas em termos profissionais. Demonstra possuir pouca capacidade de
iniciativa para agir de forma proactiva.

Reduzido - Demonstra pouco interesse e pouco entusiasmo pelo exercicio da fungdo. Revela alguma
inseguranca e reduzidas perspetivas em termos profissionais. Nao demonstra capacidade de iniciativa
para agir de forma proactiva.

Suficiente - Demonstra algum interesse e algum entusiasmo pelo exercicio da fungao. Revela alguma seguranga
e algumas perspetivas em termos profissionais. Demonstra possuir alguma capacidade de iniciativa
para agir de forma proactiva.

Bom - Demonstra interesse e entusiasmo relevante para o exercicio da func¢ao e revela seguranca e boas
perspetivas em termos profissionais. Demonstra possuir capacidade de iniciativa para agir de forma
proactiva.

Elevado - Demonstra grande interesse e grande entusiasmo pelo exercicio da fungio. Revela grande seguranca e
muito boas perspetivas em termos profissionais. Demostra possuir grande capacidade de iniciativa
para agir de forma proactiva

Fator C = “Relacionamento interpessoal” — Andlise da capacidade para interagir adequadamente com as
pessoas, bem como de cooperacao, de gestdo de conflitos e de originar climas de trabalho positivos;

Critérios de classificacio:

Insuficiente - Manifestou pouco ou nenhum entendimento da importincia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com os utentes/municipes, revelando nenhuma preocupacao em
adotar comportamentos adequados em situag@o de conflito e em promover confianca e respeito pelos
colegas, permitindo antever que apresentard dificuldade no relacionamento interpessoal.

Reduzido - Manifestou algum entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e com os utentes/municipes, revelando pouca preocupacio em adotar comportamentos
adequados em situacdo de conflito e em promover confianga e respeito pelos colegas, permitindo
antever que apresentard pouca facilidade no relacionamento interpessoal.
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Suficiente - Manifestou razodvel entendimento da importdncia das normas de relacionamento interpessoal no
local de trabalho € com os com os utentes/municipes, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados em sitnagio de conflito e em promover confianga e respeito pelos
colegas, permitindo assim antever que apresentard alguma facilidade no relacionamento interpessoal.

Bom - Manifestou um bom nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no
local de trabalho ¢ com os com os utentes/municipes, revelando franca preocupagio em adotar
comportamentos adequados em situagfio de conflito ¢ em promover confianga e respeito pelos
colegas, permitindo assim antever que apresentard facilidade no relacionamento interpessoal.

Elevado - Manifestou elevado nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal
no local de trabalho e com os utentes/municipes, revelando total preocupagdo em adotar
comportamentos adequados em situag@o de conflito e em promover confianga e respeito pelos colegas
¢ piblico em geral, enunciando espontancamente medidas de prevengdo de riscos de conflito
efetivamente realistas, permitindo assim prever que apresentard grande facilidade no relacionamento
interpessoal.

Fator E = “Capacidade de comunicagdo” - Capacidade de conceber, de imediato, através da conversagdo ou
desenvolvimento de um tema ou sitnagio o respetivo desenvolvimento harmonioso, congruente e Iégico e
capacidade de fazer perceber os argumentos e as ideias contidas na resposta, bem como a correta e coerente
utilizagfio dos conceitos que 0s suportam.

Critérios de classificacfio:

Insuficiente - Demonstra possuir muito pouca capacidade de comunicagio, no que diz respeito 4 percecio e
transmissdo das ideias / mensagens, ndo sendo explicito nas respostas dadas, tendo muita dificuldade
em manter uma participacéo ativa nos assuntos abordados.

Reduzido - Demonstra possuir pouca capacidade de comunicagfo, no que diz respeito a percecio e transmissio
das ideias / mensagens, sendo pouco explicito nas respostas dadas, tendo alguma dificuldade em
manter uma participagio ativa nos assuntos abordados,

Suficiente - Revela alguma capacidade de comunicagio, consegnindo conceber o contetido e transmitir as ideias
contidas nas respostas, usando, porém, poucos conceitos que as suportam, sendo de relevar, no
entanto a sua correta aplicagiio, ndo tendo qualquer dificuldade em manter uma participacio ativa nos
assuntos abordados.

Bom - Demonstra possuir uma boa capacidade em desenvolver os vérios temas de forma harmoniosa, fazendo
perceber as ideias e os argumentos contidos nas respostas, utilizando corretamente grande parte dos
conceitos que as suportam, néio tendo qualquer dificuldade em manter uma participagio ativa nos
assuntos abordados,

Elevado - Demonstra possuir uma elevada capacidade em desenvolver os viarios temas de forma harmoniosa,
fazendo perceber as ideias ¢ os argumentos contidos nas respostas, utilizando corretamente todos os
conceitos que as suportam, ndo tendo qualquer dificuldade em manter uma participagdio ativa nos
assuntos abordados, empregando simultaneamente conceitos equivalentes e/ou exemplos de forma a
permitir aos interlocutores confirmarem que a mensagem foi devidamente compreendida.

A3 - A Classificacdo Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracfio até as centésimas,
devidamente registada na respetiva ficha em anexo & presente Ata, resultante da aplicagio da férmula:
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CF =40% AC + 30% EAC + 30% EPS

B - Para os restantes candidatos, os métodos de selecio serdo os seguintes:

B1 - Métodos de seleciio obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, conforme o disposto
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n. °1 do artigo 5° da
Portaria.

B1.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo. A PC sera valorada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.

B1.1.1 - A PC serd realizada em dois momentos auténomos, cada um com uma duragdo de 15 minutos, por
candidato, assumird a forma oral, e incidird sobre conhecimentos de natureza tedrica e pritica e cujos contetidos
de cardcter especifico constam no ponto B1.1.6.

B1.1.2 — O primeiro momento da PC, que se designara por PCT, constard de perguntas a realizar, oralmente, a
cada candidato, direcionadas para a avaliacdo de conhecimentos de matérias especificas. Este momento serd
constituido por questdes, a elaborar previamente pelo juri, que serao classificadas numa escala de 0 a 20 valores.

B1.1.3 — O segundo momento da PC, que se designard por PCP, constard na execucdo individual de tarefas
inerentes ao contetido funcional dos postos de trabalho a ocupar, designadamente, a conducdo de veiculos de
recolha de residuos urbanos, que serdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores.

B1.1.4 — A classificacdo a atribuir & Prova de conhecimentos resultard da aplicacdo da seguinte férmula:
PC=(03xPCT)+ (0,7 x PCP)

B1.1.5 - O enunciado e a respetiva grelha de corre¢do da PC serdo elaborados, antes da sua aplicagdo, numa
reunido de juri a agendar oportunamente para o efeito.

B1.1.6 — A PC incidira sobre as seguintes tematicas:
e Conceitos gerais de gestdo de residuos
e Conceitos gerais de higiene urbana
e Conceitos gerais de higiene e seguranga no trabalho
e Direitos e deveres do trabalhador

B1.1.7 — Bibliografia/ legislacdo referente as temdticas indicadas:
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e Regulamento Municipal de Residuos Urbanos, Imagem, Limpeza e Higiene Urbana de Almada,
disponivel em
http://www.m-
almada.pt/xportal/xmain?xpid=cmav2&xpgid=regulamentosmunicipais&regulamentosmunicipais
page=2 ;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na

redacdo em vigor).

B1.2 — A Avaliagao Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ ou competéncias
comportamentais dos candidatos e podera comportar uma ou mais fases e serd valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

B2 - Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), conforme descrito no ponto
A2 da presente Ata.

B3 - A Classificac¢do Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até is centésimas,
devidamente registada na respetiva ficha em anexo a presente Ata, resultante da aplicagdo da férmula:

CF = 40% PC + 30% AP + 30% EPS

C - Critérios de desempate - Esgotados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no n.° 1 do art.°
27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplicar-se-4 a regra estabelecida no n.° 2 do referido artigo,
concretamente:
1.° - Melhor classificagiio obtida no primeiro método de selecdo utilizado (Avaliagdo Curricular ou Prova
de Conhecimentos);
2.” - Melhor classificagdo obtida no método de selegio seguinte (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
ou Avaliacdo Psicologica);
3. - Melhor classificagdo obtida no ultimo método de sele¢do utilizado (Entrevista Profissional de
Selecio);

D — Documentos de suporte: O jiri deliberou, por unanimidade, aprovar os modelos das fichas de avaliacio
curricular (AC), da entrevista profissional de selecdo (EPS), e da Classificacdo Final (CF) que fazem igualmente
parte integrante da presente ata, e nas quais serdo langadas as valoragdes de cada candidato
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Camara Municipal de Almada
Departamento de Recursos Humanos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 6 POSTOS DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

(CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS)

ATA NUMERO UM

E nado havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido, tendo-se lavrado a presente ata que vai ser lida
e assinada pelos membros do Juri presentes.

0 JURI
Presidente,

(A

(Ana Sofia Dias Almeida Marques Campos,
Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana)

Primeiro Vogal Efetivo,

- \b NM
(Francisco Manuel Pedreiro Garrido,
Encarregado Geral Operacionl)

Segundo Voga s
 l A - .
A O ﬂﬂﬂbﬂﬂé’\

Wﬁﬁj‘m Raimundo,
ecnica Su Er/ior)
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