Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202109/0193

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Almada
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

42 posigao remuneratoria, nivel 4, 665,00€
0.00 EUR

Assistente Operacional (condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais) -
Condugdo de veiculos de recolha de residuos urbanos, designadamente;

a) Conducdo de maquinas pesadas;

b) Conducdo de viaturas e veiculos especiais e manuseamento de gruas;

¢) Condugdo de veiculos especiais de limpeza urbana (varredoras mecanicas,
tratores agricolas com atrelado e com acessorios;

d) Operagdo de maquinas (retroescavadoras, mini-pas carregadoras);

e) Conducdo de viaturas pesadas mistas

f) Utilizagdo de software de gestao de frotas;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagéo da Camara Municipal de Almada ocorrida a 2 de dezembro de 2020

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 6 Largo Luis de Camdes 2800158 ALMADA Setubal Almada

de Almada

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria (aferida em
fungdo da data de nascimento) e possuirem carta de condugdo de pesados —
Categoria C, bem como Carta de Qualificagao de Motorista (CQM) e cartao de
condutor (tacdgrafo), validos.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Departamento de Recursos Humanos
: Tel: 21 272 46 00

: 2021-09-07

1 2021-09-21

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica - 22 série - n.° 174 de 07/09/2021

1 Aviso 1 — Nos termos do previsto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho, e atento
0 previsto no artigo 11° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal de Almada ocorrida a 2 de dezembro de
2020, e nos termos do despacho que proferi em 11 de fevereiro de 2021, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) conforme publicagdo no
Diario da Republica II série, n.° 174 , de 07/09/2021, Procedimento Concursal
Comum para ocupagao de 6 postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional (condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais) na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungGes na Divisdo de Limpeza Urbana (DLU),
do Departamento de Higiene Urbana (DHU). 2 — Nao existe reserva de
recrutamento interna para a ocupagao dos postos de trabalho em causa, pelo
que o ambito do presente recrutamento é o definido nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP. No que se refere ao Procedimento Prévio, determinado no
artigo 34.° do Regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico”, aprovado em Anexo a Lei n.2 25/2017 de 30 de maio, por
remissao do n.° 3 do artigo 2.° da referida Lei n.° 25/2017, a Administragdo
Autdrquica é aplicavel o previsto nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro. Assim e de acordo com solugdo interpretativa
uniforme, da Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), datada de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Loca, através do Despacho n.° 2556/2014, de 10 e julho de 2014,
“As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo”. Deste modo cabe
a cada organismo assumir a posicao da Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA), até que esta se encontre constituida, o que ainda ndo
ocorreu a presente data. 3 — Legislacdo aplicavel: A este procedimento serdo
aplicadas as regras constantes no Codigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao; na
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.0



35/2014 de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacgdo; Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.% 209/2009, de 03 de
setembro; Decreto-Lei n.°© 29/2001 de 03 de fevereiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho, conjugado com o Decreto-Lei n.% 109-A/2020, de 31
de dezembro e com o Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro; 4 — O local de
trabalho sera na area do Concelho de Almada. 5 — A caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar corresponde ao exercicio de fungdes na Divisao de Limpeza
Urbana (DLU), do Departamento de Higiene Urbana (DHU), da Direcdo Municipal
de Servigos Urbanos (DMSU), da Camara Municipal de Almada. As fungdes a
desempenhar correspondem a descricdo constante no Anexo a LGTFP, para o
qual remete o n.° 2 do artigo 88.° dessa mesma Lei, tendo como funcdes
especificas: Condugdo de veiculos de recolha de residuos urbanos,
designadamente; a) Conducdo de maquinas pesadas; b) Conducdo de viaturas e
veiculos especiais e manuseamento de gruas; c) Condugado de veiculos especiais
de limpeza urbana (varredoras mecanicas, tratores agricolas com atrelado e com
acessorios; d) Operacao de maquinas (retroescavadoras, mini-pas
carregadoras); €) Conducdo de viaturas pesadas mistas f) Utilizacdo de software
de gestdo de frotas; 5.1 - As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuigdo aos
trabalhadores recrutados de fungdes nao expresssamente mencionadas desde
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional conforme o n.°1 do artigo 81.° da LTFP. 5.2 — As fung0es a
desempenhar ndo sdo passiveis de ser realizadas em horarios fixos, pelo que
requerem disponibilidade para a prética de horarios noturnos/turnos: 6 —
Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidatura, os seguintes requisitos gerais e
especiais: 6.1 Requisitos gerais: 0s previstos no artigo 17° da LTFP a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar
inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; ) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria. 6.2
Requisitos especiais: os candidatos deverao ser titulares da escolaridade
obrigatdria (aferida em funcdo da data de nasimento) e possuirem carta de
condugdo de pesados — Categoria C, bem como Carta de Qualificagdo de
Motorista (CQM) e cartdo de condutor (tacdgrafo), validos. 7 — Ambito de
recrutamento: 7.1 - O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do
artigo 30° da LTFP. 7.2 - Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da CMA, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita este procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagdo atual, conjugada com
o artigo 35.°2 da LTFP. 8 — Quota de emprego: 8.1 - E estabelecida uma quota
de emprego para candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com o
determinado no artigo 3° do Decreto Lei n.© 29/2001 de 3 de fevereiro. 8.2 —
Para o presente procedimento essa cota corresponde a 1 (um) posto de
trabalho. 8.3 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, em campo
especifico constante do Formulario de Candidatura obrigatdrio, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e ainda os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos
dos artigos 6.° e 7.2 do diploma supramencionado. 9 — Posicdo remuneratdria
de referéncia: A determinacdo do posicionamento remuneratdrio obedecera ao
estabelecido no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia de 665,00€
(seiscentos e sessenta e cinco euros) correspondente a 43 posicdo
remuneratoria, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, ou a correspondente a do
posicionamento do candidato na categoria de origem, quando dela ja seja titular,
no ambito de uma relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado. Estes candidatos, na sua candidatura (em campo especifico
constante do Formuldrio de Candidatura obrigatdrio), deverdo indicar a
remuneracao base, a carreira e a categoria detidas na sua situacdo juridico
funcional atual. 10 — Formalizagdo das candidaturas: 10.1 — Nos termos do n.°
1 do artigo 19.° da Portaria n.°© 125-A/2019, na sua redacdo atual, sob pena de
exclusdo, as candidaturas terao necessariamente de ser apresentadas em
suporte eletrdnico, através do preenchimento do formulario de uso obrigatdrio,
remetidas dentro do prazo referido no ponto 1 do presente aviso, para o
endereco eletronico conc.oferta.emprego@cma.m-almada.pt . 10.2 - O
formulario de candidatura encontra-se disponivel em http://www.m-almada.pt .
10.3 — A titulo excecional, em situagdo de impossibilidade de remeter a
candidatura por via eletrénica, esta podera ser enviada por correio, nos termos
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do estabelecido nos artigos 104.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ao cuidado do Departamento de Recursos Humanos, para o
seguinte enderego: Rua Pedro Nunes n.° 40 H 2805-066 Almada. 10.4 — A
apresentacdo da candidatura sé podera ser considerada validada pelo candidato,
apos a rececdo do respetivo recibo de leitura da mensagem remetida ou de
mensagem de correio eletronico a confirmar a sua recegdo. 10.5 — A
apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: a) Cépia legivel do certificado comprovativo da posse das
habilitagGes literarias, bem como da carta de condugdo, do CQM e cartdo de
motorista, exigidos no ponto 6.2. b) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado onde conste, designadamente, as fungdes que exerce bem como as
que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo, atividades
relevantes, e a formagdo profissional detida; c) Copias legiveis dos documentos
comprovativos das declaragdes prestadas no curriculo, nomeadamente no que
diz respeito a formacdo profissional, sob pena de ndo serem considerados no
método de selegdo de Avaliacdo Curricular, quando aplicavel. d) No caso dos
candidatos detentores de Relagdo Juridica de Emprego PUblico, sera de entregar
declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo de candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade de relagdo juridica de emprego, a posicao e nivel remuneratdrio
detido, a carreira/categoria e respetiva antiguidade, com a descricdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas no ambito
da Avaliagdo do Desempenho no Ultimo biénio. e) No caso dos candidatos com
deficiéncia, da qual resulte grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que o
tenham declarado no Formulario obrigatdrio de Candidatura, terdo de apresentar
documento comprovativo dessa mesma incapacidade. 10.6 — Os documentos
referidos no ponto anterior tém de acompanhar o Formulario de Candidatura de
uso obrigatorio, sendo remetidos conjuntamente com este, por via eletronica e
para o mesmo enderego eletrdnico referido no ponto 10.1. 10.7 — A ndo
apresentacdo dos documentos referidos no n.° 10.1 e na alinea a) do niimero
anterior determina a exclusdo dos candidatos. 10.8 — As falsas declaragdes serao
punidas nos termos da lei. 11 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no
artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 5° e 6° da Portaria n.® 125-
A/2019, na sua atual redacdo, e considerando a Ata n.° 1, do juri nomeado por
meu despacho datado de 11-02-2021, os métodos de selecdo serdo aplicados
nas seguintes condi¢des: 11.1 — Para candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, titulares da categoria, que se
encontrem no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, que ndo
pretendam usar da prerrogativa de afastamento do método de selegao
obrigatdrio: a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 11.2 — Para os restantes candidatos os métodos de selegdo
obrigatdrios serdo: a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica
(AP). 11.3 — Sera aplicado, a todos os candidatos, o método de selecdo
complementar: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). 11.4 — A Avaliagdo
Curricular (AC), é valorada na escala de zero (0) a vinte (20) valores, até as
centésimas, e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. 11.5 — A Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC), valorada na escala de zero (0) a vinte (20) valores, visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para
esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, registadas numa ficha individual associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8
valores), Suficiente (12 valores), Bom (16 valores) e Elevado (20 valores). 11.6
— A Prova de Conhecimentos (PC), valorada de zero (0) a vinte (20) valores, até
as centésimas, destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo, os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incidird sobre contetidos de natureza genérica e ou
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, e com o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera realizada em dois
momentos auténomos, com cerca de 15 minutos cada, por candidato, e incidira
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sobre conhecimentos de natureza tedrica e pratica, cujos temas a abordar,
bibliografia e legislagao recomendadas se indicam no ponto 11.6.4. 11.6.1 - O
primeiro momento da PC, constara de perguntas a realizar, oralmente, a cada
candidato, direcionadas para a avaliacdo de conhecimentos de matérias
especificas. Este momento sera constituido por questGes, a elaborar previamente
pelo juri, que serdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores e que se
designara por PCT. 11.6.2 - O segundo momento da PC, constara na execucdo
individual de tarefas inerentes ao conteudo funcional dos postos de trabalho a
ocupar, nomeadamente a condugdo de veiculos de recolha de residuos urbanos,
que serdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores e que se designara por
PCP. 11.6.3 - A classificacdo a atribuir a Prova de conhecimentos resultara da
aplicagdo da seguinte formula: PC = (0,3 x PCT) + (0,7 x PCP) 11.6.4 -0
primeiro momento da PC incidird sobre as seguintes tematicas: e Conceitos
gerais de gestdo de residuos e Conceitos gerais de higiene urbana e Conceitos
gerais de higiene e seguranga no trabalho e Direitos e deveres do trabalhador
Cuja bibliografia/legislacdo recomendada é a seguinte: e Regulamento Municipal
de Residuos Urbanos, Imagem, Limpeza e Higiene Urbana de Almada, disponivel
em http://www.m-almada.pt/xportal/xmain?
xpid=cmav2&xpgid=regulamentosmunicipais&regulamentosmunicipais_page=2 ;
* Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (na redacdo em vigor). 11.7 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP),
valorada de zero (0) a vinte (20) valores, visa avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos(as) candidatos(as),
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. 11.8 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
com uma duragao maxima de trinta (30) minutos, é valorada na escala de zero
(0) a vinte (20) valores e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de
relacionamento interpessoal. Para a sua avaliagdo sera elaborado um guigo
composto por um conjunto de questOes relacionadas com os fatores a avaliar
sendo registada a apreciacdo na respetiva ficha de avaliagdo deste método de
selecdo que comportara a valoragdo dos fatores infra referidos, de 4 a 20
valores, correspondendo, respetivamente, aos niveis classificativos de:
Insuficiente (4 valores); Reduzido (8 valores); Suficiente (12 valores); Bom (16
valores) e Elevado (20 valores). A classificacdo final deste método ira resultar da
média aritmética simples - (A+B+C+D)/4, das classificacdes dos fatores a avaliar
que sdo: Fator A — Experiéncia Profissional: Andlise do percurso profissional,
capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e relevancia para o cumprimento
das funcGes a desempenhar; Fator B — Motivagdo e Interesse: - considerara as
motivagGes profissionais dos candidatos face as exigéncias da categoria a que se
candidatam bem como o seu interesse para o exercicio da fungao; Fator C —
Relacionamento Interpessoal: Facilidade de integracdo e de espirito de equipa,
capacidades de cooperagdo, de gestdo de conflitos e de originar climas de
trabalho positivos Fator D — Capacidade de Comunicacdo: Capacidade de
conceber, de imediato, através da conversagdo ou desenvolvimento de um tema
ou situagdo o respetivo desenvolvimento harmonioso, congruente e l6gico e
capacidade de fazer perceber os argumentos e as ideias contidas na resposta,
bem como a correta e coerente utilizacdo dos conceitos que os suportam 11.9 —
Cada método de selecdo é eliminatorio, pelo que serdo excluidos(as) os(as)
candidatos (as) que ndao comparegam a qualquer um ou que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, de acordo com o estabelecido nos
numeros 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redacdo.
11.10 - Caso o numero de candidatos for de tal modo elevado, que torne
impraticavel a utilizacdo dos métodos de selecdo a todos eles e estando em
causa razbes de celeridade, designadamente pela urgéncia do recrutamento, o
juri podera fasear a utilizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do disposto
no artigo 7° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redagdo e em
concordancia com o Despacho referido no ponto 1, do presente Aviso. 12— A
Classificagdo Final (CF) dos(as) candidatos (as) sera obtida numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
resultando da aplicagdo da seguinte férmula: 12.1 — Para os candidatos(as)
considerados(as) em 11.1: CF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS 12.2 — Para os
candidatos(as) considerados(as) em 11.2: CF = 40% PC + 30% AP + 30% EPS
13 — Em situagOes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de
ordenacao preferencial estipulados no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, na
sua atual redagdo. 14 — Composicao do Juri: Presidente — Ana Sofia Dias de
Almeida Marques Campos, Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana; 1.° Vogal
Efetivo — Francisco Manuel Pedreiro Garrido, Encarregado Geral Operacional da
Divisdo de Limpeza Urbana, que no ambito das fungoes do juri, substitui o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos; 2.9 Vogal Efetivo — Dulce Maria
Pinheiro Raimundo, Técnica Superior da Divisao de Gestdo de Recursos



Observagoes

Humanos; 1.0 Vogal Suplente — Cristévao Miguel Esteves Graca Mateus,
Encarregado Geral Operacional, afeto a Divisdo de Limpeza Urbana; 2.° Vogal
Suplente — Emilia Maria Frausto Ramalho Parreira Mousinho, Técnica Superior
afeta a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos. 15 — Os candidatos serdo
notificados de acordo com o estabelecido no artigo 10.° da Portaria n.® 125-
A/2019, na sua atual redacdo. 16 — A publicitacdo dos resultados serd efetuada
por afixagdo no servico de atendimento do Departamento de Recursos Humanos
desta Camara Municipal de Aimada e de igual modo pela disponibilizagdo na sua
pagina eletrdnica. 16.1 — Os resultados dos métodos de selecdo, serdo
publicitados nos termos infra de acordo com o previsto no artigo 25.° da
Portaria. 16.2 — A Lista Unitaria de Ordenacdo Final, apds homologagdo, para
além de publicitagdo nos termos infra, e conforme determinado no n.° 5 do
artigo 28° da Portaria, sera informada a sua publicitacdo através de aviso na 2.2
série do Diario da Republica. 17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0
da Constituicdo, a Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
18 —Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo
atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto. Almada, 07 de setembro de 2021,
a Vereadora dos Servicos Municipais de Recursos Humanos, Satde Ocupacional,
Higiene Urbana, Manutencdo e Logistica, Agao e Intervengdo Social e Habitacdo,
Maria Teodolinda Monteiro Silveira.

Autorizado o faseamento dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 7° da Portaria n.° 125-A/2019 na sua atual
redacdo, por despacho de 11/02/2021 da Sr.2 Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupacional,
Higiene Urbana, Manutengdo e Logistica, Acdo e Intervengdo Social e Habitagdo Dr.2 Maria Teodolinda Monteiro Silveira.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



