MUl}IICiPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 414 /2021

Eu, ELSA MARIA ALVES CORREIA HENRIQUES, no uso dos poderes que me foram delegados pela Sra.
Presidente da Camara Municipal de Almada, através do seu despacho n.® 14/2021-2025, de 29 de outubro de
2021, torno piiblico o Despacho n.” 08/GVTS/2021 da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos, Higiene Urbana,
Acio e Intervengio Social e Educacéo, de 23 de novembro do corrente ano:

“Considerando que o Regime Juridico das Autarquias Locais, publicado no Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacgio (doravante abreviadamente designado por RTAL), bem como o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & Administracio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e
ainda o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, de 7 de janeiro
(doravante abreviadamente designado por CPA), todos os diplomas na sua atual redacio, preveem a figura da
delegacao e subdelegacdo de competéncias nos titulares de cargos de dire¢do como instrumentos privilegiados
de gestdo que propiciam a redugio de circuitos e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

Considerando que se torna, por isso, necessario por razdes de economia, eficiéncia e eficacia que se lance méio
dos mecanismos legais desconcentradores de competéncias, tornando mais céleres os plirimos procedimentos
administrativos que correm nos Servicos Municipais, competéncias essas que promanam do RJAL, do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Almada (ROSMA) em vigor, bem como do préprio
Estatuto do Pessoal Dirigente.

Considerando que o n.° 3, do artigo 44.° do CPA contém uma norma de habilitacdo genérica, prevendo a
admissibilidade de delegagdo de poderes para a pratica de atos de administracdo ordindria, por parte dos érgaos
competentes, relativamente aos seus imediatos inferiores hierdrquicos.

Considerando que o artigo 38.°, do RJAL, elenca as competéncias passiveis de subdelegacdo no pessoal
dirigente e que o Estatuto do Pessoal Dirigente admite que os titulares de cargos de direcdo exercam, além das
competéncias previstas no artigo 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redac@o, também as
competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei.

Considerando, ainda, que os aludidos preceitos t€ém como objetivo facilitar a desconcentrag@o administrativa,
permitindo aos 6rgaos da Administracdo Autdrquica, nomeadamente, libertar-se das tarefas de gestdo corrente,
a fim de poderem prosseguir, de forma mais eficaz, as atribuigdes que estdo a cargo das pessoas coletivas
publicas em que se integram.

Assim, em face do exposto, ao abrigo dos artigos 35.° e 38.° do RJAL, em articulagio com o previsto no artigo
44.° e seguintes do CPA, e considerando a distribuig¢do de Pelouros constante do Despacho n.” 109/2017-2021,
de 8 de outubro de 2018, da Senhora Presidente de Cimara, concretamente aqueles que me ficaram cometidos,
determino nos termos a seguir enunciados:

Ponto 1 - Subdelegar as competéncias genéricas que me foram delegadas pela Senhora Presidente de
Camara através do despacho n.° 17/2021-2025, de 03 de novembro de 2021, e que abaixo se encontram
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descritas, nos Senhores Diretores Municipais e equiparado, dirigentes maximos dos servicos municipais
que me estao afetos:

1.

Em matéria de execucio das deliberagdes das propostas aprovadas em reunide de Camara, de
representa¢do do Municipio, e de gestdo e direciio dos recursos humanos:

a)

b)

¢)

d)

Executar as deliberacdes da Camara Municipal e dar camprimento as deliberacdes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execucdo seja necessdria a intervencao dos respetivos Servicos
Municipais;

Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis do Municipio, no Ambito dos respetivos
Servigos;

Assinar ou visar a correspondéncia com destino a quaisquer entidades ou organismos publicos,
quando configurar a prética de um ato de cardcter instrumental, nos termos e ao abrigo do artigo
38.°, n.° 3 alinea m), do RJAL, com excecdo da correspondéncia direta com o Presidente da
Republica, Presidente da Assembleia da Reptblica, Presidentes dos Supremos Tribunais e do
Tribunal Constitucional, Primeiro-Ministro e membros do Governo, Procurador-Geral da
Republica e com Presidentes de outras Camaras Municipais, e com os representantes legais da Area
Metropolitana de Lisboa, da Comissdo de Coordenag@o e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, da Agéncia Portuguesa do Ambiente, da Administracdo do Porto de Lisboa e do
Instituto de Conservacdo da Natureza e das Florestas;

Estabelecer o relacionamento com entidades publicas e privadas e emitir pareceres, no dmbito das
areas ora subdelegadas;

Apresentar queixas e dentincias, nos termos de legislacdo processual penal, nos termos e ao abrigo
do artigo 35.°, n.” 1, alinea a), em articulaciio com o artigo 38.°, n.° 4, ambos do RJAL,;

Sem prejuizo das minhas competéncias em matéria de recursos humanos, autorizar a realizacdo de
trabalho extraordinario ou em dia de descanso semanal e feriado relativamente aos respetivos
Servigos, no quadro das orientagdes definidas para o efeito, nos termos e ao abrigo do artigo 38.°,
n.° 2, alinea f), do RJAL.

Em matéria de realizacao de despesa, contratacao piiblica e conexa, nos termos do conjugadamente
disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Piiblicos (CCP) e do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.” 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacio, que o aprova, com o disposto no artigo 18.%, n.”,
1 alinea a) e 29.° n.° 3, ambos do Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de junho, na sua atual redacio, e no
artigo 35.°, n.” 1, alineas f) e g), ambos do RJAL:

a)

Autorizar a contratagio de empreitadas de obras publicas, loca¢do ou aquisi¢do de bens méveis ou

servigos, até aos limites definidos para o procedimento pré-contratual para a formacio de contrato

por ajuste direto, previstos no artigo 19.°, alinea d) e no artigo 20.°, n.° 1, alinea d), ambos do CCP,

independentemente do procedimento pré-contratual para a formacdo de contrato adotado,

nomeadamente:

1. Aprovar os Projetos, Programas de Concurso, Cadernos de Encargos e a adjudicag@o de
empreitadas e aquisicio de bens e servicos e outros contratos, cuja autorizagio lhe caiba,
nos termos da alinea a);

ii.  Responder a reclamacdes dos concorrentes, apresentadas no dmbito de procedimento pré-
contratual para a formagio do contrato;
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1.  Proceder a aquisi¢@o e locag@o de bens e servigos, nos termos da presente subdelegacao de
competéncias;

iv.  Autorizar a realiza¢do de despesas orgamentadas, nos termos legais e até ao limite fixado na
alinea a) deste nimero;

V. Visar e apor o visto na fatura.

Excluem-se da alinea anterior as despesas enquadrdveis nas ribricas econémicas 010107 (pessoal

em regime de tarefa ou avenga), e 020214 (estudos, pareceres, projetos e consultadoria).

3. Relativamente a matérias nao referidas nos niimeros anteriores:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Assegurar a dire¢do de procedimentos administrativos, nos termos do artigo 55.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

Instruir processos no Ambito das competéncias das unidades organicas que dirigem, nomeadamente
solicitar informacgodes necessdrias ao bom andamento dos processos, promover a realizaco de
audiéncias prévias quando necessarias, bem como notificar e ouvir os interessados;

Praticar os atos instrumentais ao exercicio das competéncias subdelegadas, designadamente decidir
sobre o saneamento e apreciacio liminar, a suspensido do procedimento, a prorrogacdo de prazos
para a pratica de atos ou entrega de elementos, a promogio da consulta as entidades que, nos termos
da lei, se devam pronunciar, a determinacio da realizacfo de vistorias, a cassagao e apreensio de
alvards e a extin¢io de procedimentos, bem como o arquivamento de processos, nomeadamente,
por deficiéncias de instrugfo ou falta de elementos de apreciac@o imputaveis aos requerentes, se
estes nao procederem a regularizacdo dos mesmos, depois de notificados nos termos legais, bem
como nos casos de extingdo ou resolucédo dos procedimentos encetados na sequéncia de despacho
superior, nos termos e ao abrigo do artigo 35.°, em articulacdo com o artigo 38.° ambos do RJAL;
Proceder 4 determinacdo da respetiva execucdo dos atos previstos na presente subdelegacao, se
aplicdvel, nos termos dos artigos 175.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo;
Proceder aos registos que se mostrem necessarios no dmbito das respetivas dreas, nos termos e ao
abrigo do artigo 35.°, n.° 2, alinea i), em articulac@o com o artigo 38.%, n.° 1, ambos do RJAL;
Liquidar as taxas e outras receitas, no dmbito das respetivas unidades orgénicas;

Responder as reclamacdes e outras comunicagdes apresentadas, nos termos dos artigos 37.° e 38.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacio;

Proceder & autenticagdo dos livros de reclamacdes que se encontrem disponibilizados nas
instalacGes municipais que gerem, nos termos do disposto no artigo 38° do Decreto-Lei n® 135/99,
de 22 de abril, na sua atual redac@o, em conjugag@o com a Portaria n® 659/2006, de 3 de julho.

Ponto II - A acrescer e sem prescindir do previsto no anterior Ponto I, a presente subdelegacio abrange,
ainda e em especial, as seguintes competéncias, sem prejuizo das demais necessarias a consecucao integral
das atribuicdes, missdo e objetivos das unidades organicas correspondentes e abaixo elencadas, para
exercicio das mesmas no ambito e nos termos a seguir descritos:

1. Na Senhora Secretaria Geral da Secretaria Geral, Elsa Maria Alves Correia Henriques

Subdelego as competéncias especificas para a pritica de atos administrativos, incluindo a decisdo final,
excetuando as decisdes no Ambito das opgles estratégicas por mim aprovadas, e a gestio dos assuntos que se
encontram atribuidos, na Orgénica dos Servicos da Camara Municipal de Almada ao Departamento de Recursos
Humanos nos termos seguintes:
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d)

e)

g

h)

h)

k)

m)
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Coordenar, planear e gerir os recursos humanos do Municipio, independentemente da natureza do
vinculo mantido com os trabalhadores, visando em permanéncia o aperfeigoamento,
desenvolvimento e valorizacio dos mesmos e do servico puiblico prestado;

Gerir os recursos humanos disponiveis de forma alinhada com os compromissos e objetivos
estratégicos da autarquia, e na perspetiva da promocio dos atos e procedimentos mais apropriados
e rigorosos ao nivel do recrutamento, da qualificacdo profissional, da protecdo dos trabalhadores,
da informagdo e transparéncia, da regulamentacdo jus-laboral, da valorizacdo do trabalho e das
condicdes para a sua prestacio, e da boa gestdo dos recursos piblicos;

Elaborar anualmente, gerir, avaliar e atualizar em permanéncia o Mapa de Pessoal do Municipio
de Almada, propondo superiormente e executando as alteracdes que se mostrem adequadas
considerando as necessidades dos servigos e as competéncias do executivo,

Conceber e propor um Plano Anual de Desenvolvimento dos Recursos Humanos, vertendo em
especial as dreas de recrutamento, gestdo de carreiras, mobilidade e formagao, considerando as
atribuigdes e caréncias operacionais dos servicos, e o interesse publico subjacente;

Preparar anualmente o orcamento de despesa com recursos humanos e encargos conexos,
acompanhar a respetiva execucgdo, e propor a sua alteragdo otimizada sempre que tal se repute
adequado e necessdrio;

Garantir o enquadramento, instrug¢do, informacio e encaminhamento dos assuntos apresentados
pelos trabalhadores e pelas estruturas representativas dos mesmos em matérias do dmbito laboral
e jus-laboral, ou que de alguma forma contribuam para os mesmos, em cumprimento da legislagio
aplicavel;

Em matéria de realizacdo de despesa, contratacdo publica e conexa, para 14 das competéncias
subdelegadas no nimero 2 do Ponto I, acresce a aprovag@o das minutas dos contratos e a outorga
dos mesmos, nos termos legais e até ao limite expresso na alinea a) da referida disposicéo;

Gerir o processo de implementacdo e garantir a aplicagdo continua do Sistema Integrado de
Avaliacdo do Desempenho da Administragido Publica (SIADAP), verificando e impondo a correta
aplicagcdo dos instrumentos de avaliacdo, e consequentemente contribuindo para a valorizacao e
reconhecimento do mérito dos trabalhadores;

Planear e propor para implementacao junto de todos os servi¢os municipais, a realizagio de estudos
e pareceres destinados a racionalizagio e otimizag@o dos métodos de trabalho, e 2 modernizacio e
qualificaciio dos meios e recursos técnicos e humanos;

Participar na defini¢o e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas com as
areas da sua competéncia;

Elaborar a informacio de gestdo em conformidade com os requisitos e prazos estabelecidos no
ambito da aplicagio SIIAL/DGAL, e de quaisquer outras com escopo e requisitos similares;
Promover, coordenar e articular com as unidades orginicas homdlogas dos Servicos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada, uma politica de gestdo integrada de recursos
humanos, e a uniformizacao possivel e adequada de medidas e procedimentos nas diferentes dreas
funcionais em matéria de gestdo de pessoal e apoio social aos trabalhadores do Municipio;
Assegurar a divulgacio interna, junto dos trabalhadores, de informagio relevante do dmbito jus-
laboral e social, designadamente sobre matérias relacionadas com os seus direitos e deveres,
organizagdo dos servigos, e medidas de gestdo adotadas, garantindo a sua difusdo e conhecimento
atempado e 1til;

Promover a formagdo continua e especializada de todos os trabalhadores enquanto instrumento
fundamental para a prossecucdo do servico publico de qualidade, a valorizagdo pessoal e
profissional dos recursos humanos municipais, a adaptacdo rdpida e eficaz aos novos desafios
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colocados pelos territérios, a aquisicio atempada do dominio de técnicas e tecnologias emergentes,
e a responsabilizacao coletiva e soliddria pela agao do Municipio junto das populagdes;
Prosseguir uma politica adequada de apoio social aos trabalhadores e aos respetivos agregados
familiares, alicercada numa acio continua observante da estratégia adotada para o desenvolvimento
e valorizacao pessoal, familiar e profissional dos mesmos, complementada por programas e
projetos especificos consequentes do acompanhamento especializado daquele universo;

Gerir equipamentos de dmbito social destinados aos trabalhadores do Municipio, a saber e na
presente data, a Creche e Jardim de Infancia 1.° de Maio, e os refeitérios e bares municipais;
Garantir a organiza¢do dos meios adequados para o cumprimento integral das responsabilidades
legais no dmbito da ergonomia e da sadde, higiene e seguranca no trabalho, numa perspetiva
integrada incluindo a Camara Municipal de Almada e os SMAS;

Elaborar, aplicar e rever com a devida regularidade o plano de desenvolvimento das funcdes de
salide ocupacional nos servicos municipais, assegurando a sua adequagio as necessidades dos
individuos e aos objetivos da organizagio;

Garantir o integral cumprimento do normativo legal em matéria de representagio dos
trabalhadores, organizagdo sindical e exercicio dos direitos associados, e manter canais
permanentes de comunicagdo e interagdo com as estruturas reconhecidas neste dmbito, sem
prejuizo das opgdes do executivo em matéria de negociagio e relacionamento com as mesmas;
Assegurar efou coordenar, conforme o0s casos, por si e através das respetivas subunidades
orginicas, as funcdes municipais de gestdo e formagao dos recursos humanos, de apoio social aos
trabalhadores, de aplicagdo do normativo em matéria de satide, higiene e seguranca no local de
trabalho (CMA e SMAS), de protecdo dos direitos dos trabalhadores, de exercicio dos direitos
sindicais e conexos, de gestdo de unidades de educacdo privativas, e de fornecimento de refeigdes
aos trabalhadores do universo municipal.

Ponto III — Autorizacao para subdelegar:

a)

b)

Nos termos do disposto no artigo 46.° do Codigo de Procedimento Administrativo, autorizo os

Diretores Municipais e equiparado anteriormente referenciados a subdelegar, nos demais dirigentes

dos Servicos que deles dependam, as competéncias objeto do presente despacho e que sejam

passiveis de subdelegacio nos termos do estatuido no artigo 38° do RJAL;

A faculdade de subdelegacdo nos Dirigentes prevista no niimero anterior, no que respeita, em

concreto, as competéncias subdelegadas nos termos do Ponto I, n.° 2, alinea a) do presente

despacho, relativas a autorizagio para contratacdo de empreitadas de obras publicas, locacdo ou
aquisi¢do de bens mdveis ou servigos e autorizar a respetiva despesa, desde que or¢amentadas,
devera obedecer aos seguintes limites:

i. Subdelegacéo nos Diretores de Departamento até aos limites definidos para o procedimento
pré-contratual para formag@o de contrato por ajuste direto simplificado, previstos no artigo
128.° do CCP, independentemente do procedimento pré-contratual para a formacio de
contrato adotado;

il. Excluem-se da alinea anterior as despesas enquadrdveis nas ribricas econémicas 010107
(pessoal em regime de tarefa ou avenca), e 020214 (estudos, pareceres, projetos e
consultadoria).

Ponto IV - Ratificacao:
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Nos termos do artigo 164.° do CPA ficam ratificados todos os atos entretanto praticados pelos referidos
Diretores Municipais e equiparado no &mbito das matérias cujas competéncias agora sdo subdelegadas.

Ponto V - No 4mbito das competéncias subdelegadas pelo presente despacho, mais determino que:

1.  Deverao todos os Diretores Municipais e equiparado abrangidos pelo objeto do presente Despacho,
planificar e garantir o controle financeiro dos atos praticados ao abrigo da presente subdelegacg@o
de competéncias;

2. Deverio todos os Diretores Municipais e equiparado abrangidos pelo objeto do presente Despacho
prestar-me, aquando da elaboragio da Informagido da Atividade da Cédmara a4 Assembleia
Municipal, informag¢ao sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o
exercicio da(s) competéncia(s) que neles tenham sido subdelegadas;

3. Quaisquer atos praticados ao abrigo das competéncias subdelegadas no ambito do presente
Despacho deverio ser necessdaria e devidamente fundamentados & luz do interesse publico
municipal que lhes esteja subjacente, bem como quanto ao respetivo enquadramento legal, nestes
se incluindo, nomeadamente, 0s inerentes a autorizacio e realizag@o de despesa;

4. Assegurar o cumprimento de todos os meus despachos referentes 4 garantia de transparéncia,
concorréncia e racionalidade da despesa;

5. A presente subdelegacdo de competéncias abrange as competéncias atribuidas pela legislagio
invocada, bem como pela legislagio que altere, modifique ou substitua tal legislagdo.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.”
E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que véo ser afixados nos lugares de estilo.

Almada, 24 de novembro de 2021

A Secretaria Geral,

(em regime de substituicdo — Deliberacdo g¢ Camara n.° 121-2020 (GP), de 02/03)
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