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MUNICIPIO DE ALMADA

Edital n.° 53/2021

Sumario: 4.2 alteragdo ao Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais de Alimada.

4.2 alteragao ao Regulamento de Organizagao dos Servigcos Municipais de Almada

José Joaquim Leitdo, Presidente da Assembleia Municipal de Almada, torna publico que na
Sesséo Extraordinaria de 19 de novembro de 2020, a Assembleia Municipal aprovou a Proposta
n.° 164/XI1-4.° de iniciativa da Camara Municipal aprovada em Reunido Camararia de 19/10/2020, so-
bre a “4.2 alteragdo ao Regulamento de Organizacgao dos Servigos Municipais de Almada (ROSMA)”,
através da seguinte deliberacao, Edital n.° 349/XI1-4.°/2017-21, de 20/11/2020:

“A Assembleia Municipal de Almada, nos termos do artigo 25.°, n.° 1, alinea m), do Regime
Juridico das Autarquias Locais do Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
0 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, delibera aprovar o seguinte:

1 — A alteragéo da redagéao vigente dos artigos 3.°, 5., 7.°, 8.°, 12.° ¢ 17.°, no Anexo A do
ROSMA;

2 — Aalteragdo da redagao vigente dos artigos 3.°,5.°2,7.2,8.2,10.°,11.°,12.°, 14.°,15.°, 16.°,
17.°,20.°, 21.2e 22.°, no Anexo B do ROSMA;

3 — A alteragao da redagao vigente dos artigos 2.2, 3.2, 6.°, 8.2, 9.9, 10.°, 12.°, 13.°, 15.°, 16.°,
17.2,20.°,21.°,22.°,23.°,24.°,25°,28.°, 30.%, 32.°, 33.°,34.°,44.°,45.°,51.°,52.°, 53.° ¢ 55.°, no
Anexo C do ROSMA;

4 — A supressao dos artigos 27.°, 54.°, 58.°, no Anexo C do ROSMA, na sua redagéo vigente;

5 — Alintroducgéo dos artigos 8.°, 9.°, 10.°, 12.°, 13.°, 19.°, 24.°, 33.°, 35.°, 62.°,63.° € 64.°, no
Anexo C do ROSMA;

6 — A alteracdo do Anexo D do ROSMA;

7 — Os anexos A, B C e D do ROSMA;

nos precisos termos da deliberagdo camararia de 19 de outubro de 2020, que aprovou a proposta
n.° 702/2020 (GP).”

Sao republicados os Anexos A, B, C, e D, em texto integral.
Por ser verdade se publica o presente edital que vai por mim assinado e ira ser afixado nos
lugares de estilo deste Concelho.

30 de dezembro de 2020. — O Presidente da Assembleia Municipal, José Joaquim Leitao.

ANEXO A

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Almada

TITULO |
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define e estabelece a estrutura organica dos servigos municipais de
Almada, disciplina a respetiva organizagdo e modo de funcionamento, fixa os principios orientadores
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subjacentes, e prevé os modelos de diregao e de hierarquia a observar, nos termos da legislagao
aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

Este regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio de Aimada, os quais se estruturam
organica e hierarquicamente conforme previsto no presente instrumento, e nos Anexos B, Ce D a
proposta de Reestruturagdo Organica dos Servigos Municipais de Almada.

Artigo 3.°
Definigoes

1 — Para efeitos deste regulamento e da organizagédo dos servigos municipais que o0 mesmo
estabelece, entende-se por:

a) «Secretaria-Geral», a unidade orgénica para todos os efeitos equiparada a Diregao Muni-
cipal, com especiais competéncias para a prossecucao de atribuigcdes transversais de suporte a
restante estrutura de servigos municipais, designadamente no dmbito do apoio as fungdes financei-
ras e orgamentais, a aquisicdo de bens e servigos, a gestdo do conjunto dos recursos humanos, e
as fungdes administrativas comuns, incluindo a definicao e controlo de métodos e procedimentos
partilhados;

b) «Direcdo Municipaly, a unidade organica de carater permanente de nivel hierarquico supe-
rior, agregadora dos servigos incluidos numa determinada area estratégica, funcional ou de suporte
a atuagdo municipal, na qual se integram sob a sua dependéncia as unidades e/ou subunidades
organicas de dmbito operacional e/ou instrumental, estruturadas considerando as atividades a
prosseguir e os objetivos determinados pelos érgaos autarquicos para efeitos da gestdo municipal,
e em cumprimento das orientagbes do executivo;

c¢) «Departamento», a unidade organica de caracter permanente de nivel inferior a Diregdo
Municipal agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental integradas numa
mesma area funcional, constituindo uma unidade de organizacao, planeamento, direcao e gestao
de recursos;

d) «Divisdo», a unidade organica de carater flexivel de nivel inferior a Departamento, agre-
gadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa determinada area
funcional de atuacdo municipal;

e) «Equipa de Projeto», a unidade orgéanica temporaria, dirigida por um “Coordenador de Pro-
jeto”, para o desenvolvimento de trabalhos temporarios cuja prossecugéo deva ser assegurada por
equipa auténoma, tendo em vista o aumento da flexibilidade e da eficacia na gestao;

f) «Servigo» ou «Unidade», as unidades organicas de caracter flexivel, dirigidas por titular de
cargo de diregéo intermédia de 3.° ou 4.° grau com fungdes de dmbito e natureza técnica-operativa,
destinadas a prossecugao de atribuigbes de apoio aos 6rgaos e a servigos de ordem superior, com
competéncias tematica e materialmente circunscritas ou obrigatorias por aplicacdo de normativo
legal especifico;

g) «Gabinete», a subunidade organica correspondente a nucleo funcional interno, incluida
no ambito de unidade nuclear ou flexivel expressa e sob a algada do dirigente da mesma, para o
desempenho de atividades preparatérios ou executérias proprias daquela, com excecao do deno-
minado “Gabinete da Presidéncia”, sujeito a regime proprio.

2 — A “Estrutura Nuclear” corresponde a uma departamentalizagao fixa da Organizagéo e é
composta pelas unidades organicas previstas nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, coadju-
vadas pela subunidade organica prevista na alinea g) do mesmo numero.

3 — Integra ainda a “Estrutura Nuclear” definida no ponto anterior a unidade organica “Controlo
de Risco, Governacéao e Auditoria”.
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4 — A “Estrutura Flexivel” corresponde a uma componente variavel da Organizagao, que visa
a adaptagao permanente dos servigos as necessidades e a otimizagéo dos recursos, e € composta
pelas unidades organicas previstas nas alineas d) e f) do n.° 1, coadjuvadas pela subunidade or-
ganica prevista na alinea g).

5 — A previsao e definicao da “Estrutura Nuclear”, e a competéncia das respetivas unidades
organicas, constam do Anexo B a proposta de Reestruturagdo Organica dos Servigos Municipais
de Almada.

6 — A previsao e definicao da “Estrutura Flexivel”, e a competéncia das respetivas unidades
organicas consta, do Anexo C a proposta de Reestruturacdo Organica dos Servigos Municipais de
Almada.

7 — O Organograma da macroestrutura (unidades orgéanicas) dos servicos municipais consta
do Anexo D a proposta de Reestruturagao Orgénica dos Servigos Municipais de Almada.

8 — Para efeitos do estabelecimento e funcionamento das subunidades organicas previstas na
alinea g), don.° 1, importa em especial o previsto nos niumeros 3 e 4 do artigo 2.° do Anexo C — Es-
trutura Orgénica Flexivel dos Servigos Municipais de Almada.

Artigo 4.°
Objetivos comuns

Na prossecucéo das atribuicdes e competéncias do Municipio, os servigos devem proceder
considerando em permanéncia a realizagdo dos seguintes objetivos comuns, sem prejuizo dos que
Ihes sejam proprios em fungéo do seu ambito operacional e tematico, dos que resultem dos instru-
mentos estratégicos e de planeamento em vigor, e dos previstos em normativo legal por qualquer
forma aplicavel no caso concreto:

a) Orientagao para a eficacia e para a eficiéncia no respetivo funcionamento e na concretizagéo
das atividades e atos que |Ihe estejam cometidos e tipificados;

b) Realizagao plena, atempada e eficiente dos projetos, agbes, atividades e tarefas definidos
pelos 6rgaos municipais, designadamente os constantes dos instrumentos previsionais, estratégi-
cos e orientadores;

¢) Melhoria continua dos indices quantitativos e qualitativos de prestagao de servigos as po-
pulacoes, associada a resposta atempada as necessidades e aspiragdes das mesmas;

d) Aproveitamento maximo e racional dos recursos disponiveis, designadamente através da
aplicagao de processos e procedimentos adequados a uma gestéo eficiente e flexivel;

e) Dignificagao pessoal, valorizagao profissional, e responsabilizagdo dos trabalhadores, diri-
gentes e servi¢cos no seu conjunto;

f) Desburocratizagéo e simplificagao de processos de trabalho e de procedimentos adminis-
trativos, reforgados por um movimento adequado e correspondente de modernizagéo tecnoldgica;

g) Dinamizagéo e promogao da participagao organizada dos cidadaos e dos agentes socioe-
condémicos do Municipio nos processos de tomada de decisdo e nas atividades municipais;

h) Integragao, articulagdo e harmonizagéo das areas de planeamento, projeto e intervengao
do Municipio de Almada;

i) Adequagao e otimizagéo continua da regulamentagdo municipal, permitindo que a relagéo
da estrutura organica com o cidadao se processe mediante regras claras, objetivas e facilmente
compreensiveis, em beneficio da transparéncia, da simplificacdo e desmaterializacdo de procedi-
mentos, da reducdo de custos, da correta aplicagcdo das normas e da credibilidade da atuacao da
autarquia;

J) Estimulo e analise dos pedidos de mobilidade interna enquanto fator de motivagéo, respon-
sabilizacado e desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

k) Orientagdo para a definicdo e cumprimento de niveis de servigo e outros standards de
qualidade setoriais ou universais;

/) Empenho na avaliagdo analitica e de resultados das unidades organicas e das equipas de
projeto;
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m) Responsabilizagédo dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao pela gestao dos
recursos sob a sua dependéncia, pela eficiéncia econémica e social das unidades orgéanicas ou
equipas de projeto que gerem, e pelos resultados alcangados.

Artigo 5.°
Desconcentragao e descentralizagao

Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao devem propor, nos termos e limites legais
aplicaveis, em respeito pela cadeia hierarquica, medidas conducentes a aproximacgao dos servicos
ao municipe, quer através da desconcentracdo daqueles, quer através da delegagcdo de compe-
téncias para as Juntas de Freguesia em beneficio da eficacia, eficiéncia e melhor satisfagdo das
necessidades das popula¢des do concelho de Almada.

Artigo 6.°
Planeamento

1 — A atividade dos servigos municipais devera ser permanentemente referenciada aos ins-
trumentos de planeamento global, territorial e setorial aplicaveis, os quais deverao ser elaborados
tendo em vista a melhoria das condi¢des de vida e de desenvolvimento econdmico, social e cultural
das populagdes do concelho de Almada.

2 — Os servigos municipais devem colaborar ativamente com os érgdos municipais na conce-
¢ao e concretizagao dos instrumentos referidos no nimero anterior, os quais, uma vez aprovados,
devem ser cumpridos, prosseguidos, e expressamente indicados para efeitos de enquadramento
e fundamentacgao dos atos preparatorios ou executérios em concreto.

Artigo 7.°
Coordenagao

1 — As atividades desenvolvidas pelos servigos municipais, especialmente as destinadas a
execucao de planos e programas globais, territoriais e setoriais, devem ser objeto de permanente
coordenagao e articulagado organica, cabendo aos titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao
promover e participar na preparacgéo, concertagcéo e avaliagdo das mesmas, identificar os gestores
e os cronogramas dos projetos, e estabelecer as responsabilidades das diversas unidades orga-
nicas.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao devem propor, em respeito pela
cadeia hierarquica, as formas e mecanismos de controlo e coordenagédo que considerem mais
adequadas na respetiva area de atuagéo, e as agdes que prioritariamente devem ser submetidas
a controlo interno.

Artigo 8.°
Delegagao de competéncias e delegagao de assinatura

1 — A delegacédo de competéncias e a delegacéo de assinatura de documentos de mero
expediente devem ser utilizadas nos termos da legislagdo aplicavel em vigor, e operar como
instrumentos privilegiados de desburocratizagcao e de racionalizagado da atividade administrativa,
promotores de condigdes acrescidas de celeridade, eficiéncia e eficacia nos procedimentos de
tomada de deciséo.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao devem, quando apropriado, delegar
ou subdelegar competéncias de execugao, em beneficio do cumprimento pelos préprios das fun-
¢bes de planeamento, programagéao, controlo, coordenagao e reporte, tendo presentes os limites
impostos pela lei, o equilibrio dos diferentes niveis de estrutura hierarquica dos servigos municipais,
e o grau de descentralizagdo que o executivo considere adequado.
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3 — Sem prejuizo do previsto neste e no artigo anterior, todos os dirigentes s&o permanente-
mente responsaveis pela legalidade e pela adequagéao formal e material das decisdes proprias e
daqueles na sua dependéncia hierarquica, incluindo quando atuem no exercicio de competéncias
por si delegadas.

Artigo 9.°
Competéncias e deveres comuns a todos os servigos municipais

1 — Para além da tramitacéo corrente de expediente e das obrigagdes associadas as especi-
ficidades tematicas e operacionais de cada unidade orgénica, constituem competéncias e deveres
comuns a todos os servigos municipais, e especiais incumbéncias dos titulares de cargos dirigentes
ou de coordenacgao, designadamente:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos administrativos
em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugado das decisdes dos 6rgdos munici-
pais, do Presidente da Camara Municipal, e dos Vereadores com competéncia delegada ou
subdelegada;

c) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas que lhe estejam cometidas e/ou que
aos mesmos tenham sido fixadas, atuando com o maximo zelo, diligéncia e alinhamento com o
interesse publico e a legalidade, nos termos estabelecidos e dentro dos prazos previstos para
o efeito;

d) Elaborar e propor a aprovagéo de regras, normas, instrugdes, circulares, diretivas e
medidas concretas de atuagado que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento
do servigo e/ou do conjunto da organizagdo, em especial na sequéncia da identificagao de si-
tuacdes de desconformidade, ineficacia ou auséncia de alinhamento com o melhor interesse
publico e municipal;

e) Colaborar na elaboragéo do Plano de Atividades, das Grandes Opgodes do Plano, do Or-
¢amento Municipal, do Relatério de Gestao, e dos relatérios regulares ou pontuais superiormente
solicitados;

f) Coordenar, sem prejuizo da relagéo hierarquica, a atividade das unidades organicas ou
equipas de projeto na sua dependéncia, e garantir a devida articulagdo com as demais;

g) Proceder a elaboragao das minutas de propostas de decisdo dos 6rgdos municipais sobre
os assuntos compreendidos no seu ambito de atribui¢gdes, garantindo a sua conformidade legal e
financeira, e o mérito no caso concreto;

h) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos servigos municipais
competentes para quaisquer ambitos da agdo dos mesmos, designadamente nos planos legal,
financeiro e jus-laboral;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamen-
tacdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgaos municipais;

J) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua unidade organica,
garantindo a sua utilizagao racional;

k) Colaborar na elaboragédo de regulamentos, normas e instrugbes necessarios ao correto
exercicio da atividade, e promover a sua divulgacéo entre os trabalhadores e os municipes;

/) Promover a valorizag&o do nivel de desempenho da unidade mediante a adogao de medidas
de simplificagao e racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, visando incrementar a qua-
lidade técnica do servigo prestado, o cumprimento das exigéncias legais e normativos respeitantes
a atividade e a satisfagdo dos municipes;

m) Colaborar na elaboragéo do Plano de Formagao, procedendo a identificagdo das necessi-
dades na unidade organica e dos trabalhadores, com o objetivo de adequar as suas capacidades
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profissionais e pessoais as exigéncias das atividades em que intervém e promover o seu desen-
volvimento integral;

n) Participar e contribuir para a formulagéo, implementagao e desenvolvimento de medidas
que promovam ambientes e praticas de trabalho mais favoraveis a protegao e promogao da saude
no trabalho;

0) Colaborar com o servigo de aprovisionamento ao nivel do planeamento de necessidades
de consumo de materiais e equipamentos, bem como na definicdo e verificagdo dos requisitos e
de critérios técnicos de qualidade a que estes devam corresponder;

p) Participar na implementagao, acompanhamento e atualizagédo do Plano de Gestao de Riscos
de Corrupcéo e Infracbes Conexas;

q) Participar na arquitetura, implementagao, manutencgao e melhoria continua de sistemas
de gestdo ambiental tendo como referéncias as normas aplicaveis e as melhores praticas para
o setor;

r) Garantir a aplicagdo das deliberagdes e ordens de servigo, dos regulamentos e de outros
normativos em vigor relativos a atividade da unidade organica;

s) Cumprir com as orientagdes e recomendagdes emanadas pela Unidade de Controlo de Risco,
Governagao e Auditoria no que respeita quer a atividade operacional de cada unidade orgéanica
quer a matérias de natureza transversal da Governacgao e controlo interno;

t) Prestar informacao e cooperar com a Unidade de Controlo de Risco, Governagao e Auditoria,
designadamente fornecendo os elementos de informagao necessarios ao desenvolvimento da sua
atividade, prestando esclarecimentos e dando conhecimento das medidas tomadas na sequéncia
de acdes de auditoria interna.

2 — Sem prejuizo das atribuigbes e competéncias expressamente previstas no presente arti-
culado, devem considerar-se cometidas as unidades orgénicas:

a) Todas as competéncias instrumentais e preparatorias necessarias a instrugdo e prossecucao
das suas atribuicoes;

b) As que resultem de normativo legal de aplicagédo geral ao setor administrativo publico, ou
especifico em funcdo da matéria, area de atividade ou ato a praticar em concreto;

¢) As que devam interpretar-se e se necessario presumir-se em fungao da arquitetura organica
dos servigos municipais;

d) As que resultem de orientagdes dos demais servigos competentes, designadamente em
matéria de finangas, gestdo orgamental, aquisicdo de bens e servigos, e elaboragdo de propostas
para deliberagéo dos dirigentes e dos eleitos locais.

3 — Para além do previsto neste instrumento, nos termos da legislagéo aplicavel e do normativo
regulamentar interno vigente ou a vigorar, cumpre ao pessoal dirigente de todo os niveis:

a) Gerir os recursos humanos e materiais dos servigos de forma eficiente e eficaz, no cumpri-
mento das linhas estratégicas estabelecidas para os mesmos;

b) Garantir o cumprimento de todas as demais tarefas e trabalhos que pela sua natureza se
engquadrem no ambito tematico e sistematico destinado as unidades organicas que dirigem e em
que se integram;

c¢) Apresentar estudos e propostas de medidas destinadas a melhoria continua dos servigos
e ao incremento do seu nivel de desempenho e eficiéncia;

d) Reportar quando e conforme solicitado, sobre os &mbitos que sejam definidos e em especial
acerca da atividade e esfera de atuagao dos servicos respetivos;

e) Prosseguir ativamente a execugao das Grandes Opgdes do Plano que lhe estejam refe-
renciadas expressamente ou em virtude do correspondente enquadramento tematico, hierarquico
e sistematico.
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TITULO II

Organizagao interna dos Servigos Municipais

CAPITULO |

Modelo de Estrutura Orgéanica

Artigo 10.°
Estrutura hierarquizada

1 — Para a prossecucéo das atribuicdes do Municipio e devido exercicio das competéncias da
Camara Municipal de Almada, a organizagao interna dos servigos municipais obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada, constituida pelas unidades orgénicas nucleares previstas no Anexo B,
e por unidades organicas flexiveis nos termos constantes do Anexo C.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podem ser criadas equipas de projeto, nos
termos previstos no Capitulo IV deste regulamento.

3 — A unidade organica de Controlo de Risco, Governacgao e Auditoria reporta hierarquica e
funcionalmente ao Presidente da Camara Municipal.

4 — O responsavel da unidade organica de Controlo de Risco, Governagao e Auditoria tem
acesso direto aos membros do 6rgao executivo e a todos os dirigentes da estrutura organica da
Camara Municipal.

CAPITULO Il

Estrutura Nuclear

Artigo 11.°
Composigao da Estrutura Nuclear

1 — Aestrutura organica municipal assenta num arranjo tematico e estratégico dos respetivos
servigos, considerando designadamente as sua atribuigées especificas, tipologia, competéncias e
enguadramento funcional.

2 — A Estrutura Nuclear da organizagao interna dos servigos municipais correspondente a
uma estrutura fixa, composta pelas unidades organicas previstas no Anexo B a Reorganizagao
dos Servigos Municipais.

CAPITULO Il

Estrutura Flexivel

Artigo 12.°
Composigao da Estrutura Flexivel

1 — A Estrutura Flexivel da organizagao interna dos servigos municipais € composta por
unidades organicas dirigidas por um chefe de divisdo municipal ou dirigente intermédio de 3.° ou
4.° grau, criadas por deliberagdo da Camara Municipal e conforme o artigo 3.°;

2 — Para os efeitos previstos no niumero anterior, fixa-se em sessenta (62) o nimero maximo

de unidades organicas flexiveis, incluindo “divisdes”, “unidades” e “servigos”, conforme previstos
no artigo 3.°
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3 — Incluem-se no quantitativo maximo referido no nimero anterior os servigos de previsao
legal obrigatéria, no caso concreto o Servico Municipal de Protegao Civil (SMPC) e a Autoridade
Veterinaria Municipal (AVM).

4 — Constituem igualmente parte da Estrutura Flexivel as subunidades orgéanicas definidas
nos termos do artigo 3.°, em casos concretos dirigidas por Coordenador Técnico ou Encarregado,
conforme os numeros 3 e 4 do artigo 2.° do Anexo C — Estrutura Organica Flexivel dos Servigos
Municipais de Almada.

5 — Para os efeitos previstos no niumero anterior, fixa-se em oito (8) o numero maximo de
subunidades organicas estabelecidas naqueles termos, com as respetivas atribui¢gdes e condi¢cdes
especificas.

CAPITULO IV

Equipas de Projeto

Artigo 13.°
Criagao de Equipas de Projeto

1 — Podem ser criadas equipas de projeto dotadas de mandatos temporarios e precisos,
com objetivos especificos expressos definidos por deliberagao da Camara Municipal, em beneficio
do aumento da flexibilidade e da eficacia na gestao, tendo em conta a programacéo e o controlo
criterioso dos custos e dos resultados.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, fixa-se em quatro (4) o nimero maximo de
equipas de projeto a operar em simultaneo.

3 — Todas as disposi¢cdes da presente organica que se aplicam aos titulares de cargos di-
rigentes sdo aplicaveis aos coordenadores das equipas de projeto, com as devidas adaptacgodes.

TITULO NI
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 14.°

Cargos de Diregao Intermédia de 3.° e 4.° Grau

1 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros 3, 4 e 5 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, aplicavel a Administracao Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os titulares
dos cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° grau, s&o recrutados, por procedimento concursal,
de entre elementos da Administragdo Publica, dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de diregido, coordenagao e controlo, que relinam trés anos de demonstrada
experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias inerentes a area de atividade
e fungbes do cargo a prover.

2 — Aremuneragéo a auferir pelos titulares de cargo de diregéo intermédia dos 3.° € 4.° graus
corresponde a 6.2 e a 5.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, respetiva-
mente.

3 — Compete aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° grau, dirigir as atividades
do respetivo Servigo Municipal, Unidade, ou unidade organica equiparada, definindo os objetivos
de atuacdo de acordo com as orientacdes definidas, competindo-lhes especificamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido pela unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo tendo em conta a satisfacdo do
interesse dos destinatarios;
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b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

c¢) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucgao dos objetivos
€ no espirito de equipa;

d) ldentificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores do respetivo Gabi-
nete Municipal ou Unidade Municipal e propor a frequéncia das agbes de formacgéo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores do respetivo Gabinete Municipal ou Unidade Municipal.

4 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplica-se
o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a Administragdo Local por forga da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes em vigor.

Artigo 15.°
Mapa de Pessoal e Comissdes de Servigos

1 — A entrada em vigor da Reestruturagao dos Servigos Municipais de Almada importa a
reapreciagao do mapa de pessoal do Municipio, tendo em vista a avaliagdo da sua adequagao
considerando a nova organizagao dos servigos e as necessidades de recursos humanos que a
mesma possa representar.

2 — Sao extintos no Mapa de Pessoal do Municipio todos os lugares dirigentes e equiparados
correspondentes a organizagao interna dos servigos anteriormente em vigor.

3 — A afetacgao interna dos recursos humanos municipais, e a subsequente fixagdo da
situacao resultante da aprovacdo da nova orgénica, € estabelecida por despacho do Presi-
dente da Camara.

4 — Compete nos termos da lei ao Presidente da Camara, designar em regime de substituicao
os titulares de todos os cargos dirigentes resultantes da nova orgénica municipal a data da sua
entrada em vigor, com excecao dos cargos de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 16.°
Interpretacao e articulagao de atribuigbes e competéncias
1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal:

a) Decidir, por despacho, sobre eventuais dividas e omissdes decorrentes da aplicagao do
presente regulamento e a estrutura organica subjacente;

b) Definir, quando necessario e por despacho préprio, as regras operacionais de articulagédo
entre a agao dos diferentes servicos municipais, harmonizando a atuagdo dos mesmos perante
situagdes concretas de concurso positivo ou negativo de competéncias expressas ou presumidas
em funcao do respetivo enquadramento sistematico e atribuigcdes.

2 — Para efeitos das intervengdes previstas no numero anterior, os servigos ou dirigentes que
suscitem a ocorréncia de duvidas, omissdes ou concurso de competéncias e atribuicdes, devem
proceder a correspondente exposi¢do no sentido da obtencdo de esclarecimentos, sem prejuizo
das acoes imediatas que devam ser tomadas no caso concreto em defesa do interesse publico, do
interesse municipal, e da seguranga dos cidadaos.
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Artigo 17.°
Entrada em vigor

1 — A presente estrutura organica entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

2 — Com a entrada em vigor desta estrutura organica, considera-se automaticamente revogada
a anterior organica dos servigcos municipais de Almada (estrutura nuclear e estrutura flexivel), em
toda a sua extensao.

ANEXO B

Estrutura Organica Nuclear dos Servigos Municipais de Almada

Artigo 1.°
Objeto

A presente organica define e estabelece a estrutura nuclear dos servigos municipais de Almada,
a respetiva organizagao, e os modelos de dire¢céo e de hierarquia que os articulam, nos termos da
legislagdo em vigor e do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Almada.

Artigo 2.°
Competéncias e Atribuicoes das Diregdes Municipais, Departamentos e Unidades Equiparadas

1 — Em conformidade com o previsto no Regulamento de Organizagéo dos Servigos Munici-
pais de Almada, e em complemento do mesmo, as Dire¢gdes Municipais correspondem a unidades
organicas de nivel hierarquico superior, nas quais se agrupam e estruturam os servigos de niveis
hierarquicos sucessivamente inferiores, organizados por areas tematicas ou estratégicas que operam
como critério de agregagéao destinado a criagdo de valias funcionais, operacionais e estratégicas.

2 — As Direg¢des Municipais sdo chefiadas por Diretores Municipais, aos quais cumpre de-
signada, mas nao exclusivamente, garantir o cumprimento do Regulamento de Organizagéo dos
Servigos Municipais e do presente instrumento, e coadjuvar a administragdo municipal na orien-
tacdo, organizagado e gestdo das unidades que dirigem, 0 que se expressa nomeadamente nos
seguintes termos:

a) Colaborar na definigdo das politicas municipais para as areas de atuagao da respetiva
Diregdo Municipal e unidades organicas nela incluidas;

b) Assegurar uma articulagéo eficaz e eficiente entre as unidades e subunidades organicas,
incluindo com as previstas noutros ambitos hierarquicos;

¢) Gerir as atividades das unidades organicas na sua dependéncia em conformidade com o
normativo legal e regulamentar aplicavel, com os objetivos superiormente definidos para as mes-
mas, e com 0s compromissos de gestdo assumidos na respetiva carta de missdo, outorgada nos
termos legalmente previstos;

d) Prosseguir deliberadamente as atividades, linhas orientadoras e instru¢des definidas pelos
6rgaos autarquicos e pelo executivo, e as opgdes decorrentes dos instrumentos de gestédo apro-
vados pelos mesmos;

e) Controlar os resultados do trabalho da Diregdo Municipal e dos servigos nela incluidos,
responsabilizando-se pela sua execugdo e pela adequagéo dos objetivos definidos;

f) Promover a instrugdo e a execugao das decisdes e deliberacbes tomadas em matérias
compreendidas na esfera da sua competéncia;

g) Cumprir integralmente com as fungdes previstas no normativo legal aplicavel a tipologia de
dirigente municipal em referéncia;

h) Garantir a observancia do normativo legal aplicavel a toda a esfera de atuagao da Diregéo
Municipal, dos servigos que a mesma compreende, e da autarquia no seu conjunto;
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i) Submeter a despacho superior, incluindo do Presidente e dos Vereadores com competéncias
delegadas, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao,
tendo em vista a prossecucgao permanente do interesse publico;

J) Garantir o rigoroso cumprimento dos prazos que sejam por qualquer forma estabelecidos
para o cumprimento ou realizagdo de qualquer tarefa ou trabalho, garantindo a tempestividade da
acao municipal e a sua completa instrugao prévia.

3 — A estrutura orgénica do Municipio de Almada inclui as seguintes Dire¢gdes Municipais:

a) Secretaria-Geral, na qual se agregam servigos de natureza predominantemente transver-
sal e de suporte interno, acrescidos de atribui¢des no ambito da relagdo administrativa com os
municipes [cf. artigo 3.%, n.° 1 alinea a) do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
de Almada];

b) Dire¢cao Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo, na qual se agregam os servigos com
atribuigcbes e competéncias ao nivel da programagéao, concegao, construgao e gestao de obras e/ou
infraestruturas publicas municipais, da manutencao e gestao de sistemas urbanos com expressao
ao nivel do espaco publico, e do planeamento, gestdo e administragdo do territério na vertente
municipal e do urbanismo;

c¢) Diregdo Municipal de Servigos Urbanos, na qual se agregam unidades organicas com atribui-
¢des e fungdes predominantes no plano dos servigos operacionais com efeitos externos e impacto
direto no espaco publico, tendentes a valorizagdo de condi¢gdes essenciais para a qualidade de
vida dos cidadaos, incluindo em especial a higiene urbana, a gestao dos espagos verdes e parques
urbanos, a promocéo e protecdo do bem-estar animal, e a manutenc¢ao da rede viaria, dos equipa-
mentos e imdveis instrumentais, a excecao da habitacio, a prossecucao das atribuigdes da autarquia;

d) Diregao Municipal de Economia, Inovagdo e Comunicagao, na qual se agregam servigos
com atribuigbes transversais com elevada valia estratégica e impacto, designadamente nos am-
bitos da dinamizagdo econdmica do concelho em todas as suas vertentes incluindo o emprego, o
empreendedorismo, o turismo, o comércio local e a atracdo de investimento, da comunicagao e
das relagdes publicas e internacionais, do ambiente, clima, energia e sustentabilidade, da inovagao
e das smart cities, e da coordenacgéo geral de grandes projetos multidisciplinares e transversais a
organica municipal;

e) Diregdo Municipal de Desenvolvimento Social, na qual se agregam servigos vocacionados
para a valorizacao pessoal e social dos cidadaos, e para o incremento continuo e sustentado da
qualidade de vida daqueles, dos seus agregados familiares e do conjunto das popula¢des no &mbito
territorial municipal, através do exercicio das competéncias nas areas da educagao e juventude,
cultura, desporto, intervengéo social e habitagao.

4 — As atribui¢cdes e competéncias dos Departamentos e unidades equiparadas constam de
modo detalhado, mas n&o restritivo, nos seguintes artigos.

5 — A prossecugao das competéncias e atribuicdes das Dire¢cdes Municipais, Departamentos
e unidades equiparadas é solidaria e hierarquicamente partilhada pelas unidades incluidas na Es-
trutura Orgénica Flexivel, no ambito das respetivas competéncias.

Artigo 3.°
Definigdao das unidades organicas nucleares

Em conformidade com o disposto nos artigos anteriores, sdo constituidas as seguintes unida-
des orgénicas nucleares, correspondentes a Diregdes Municipais e Departamentos, estruturadas
nos seguintes termos:

1 — Secretaria-Geral (SG), equiparada a Diregdo Municipal, compreendendo no seu ambito
hierarquico e funcional:

a) Gabinete de Apoio aos Atos Eleitorais (GAAE);
b) Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAGF);
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c¢) Departamento de Recursos Humanos (DRH);
d) Departamento Juridico (DJ);

e) Departamento de Patriménio e Compras (DPC);
f) Departamento de Informatica (DI).

2 — Direg¢ao Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo (DMOMU), compreendendo no seu
ambito hierarquico e funcional,

a) Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM);
b) Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU);
c) Departamento de Administragao Urbanistica (DAU).

3 — Direg¢ao Municipal de Servigos Urbanos (DMSU), compreendendo no seu ambito hierar-
quico e funcional:

a) Departamento de Higiene Urbana (DHU);
b) Departamento de Manutengao, Equipamentos, Infraestruturas e Frota (DMEIF);
c) Departamento de Espagos Verdes e Servigos Conexos (DEVSEC).

4 — Direg¢ao Municipal de Economia, Inovagédo e Comunicacao (DMEIC), compreendendo no
seu ambito hierarquico e funcional:

a) Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL);
b) Departamento de Inovagao, Ambiente, Clima e Sustentabilidade (DIACS);
c) Departamento de Comunicagao (DCOM).

5 — Diregao Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS), compreendendo no seu ambito
hierarquico e funcional:

a) Departamento de Cultura (DC);

b) Departamento de Educagéao (DE);

c) Departamento de Desporto e Juventude (DDJ);

d) Departamento de Intervengao Social e Habitagao (DISH).

6 — Controlo de Risco, Governagédo e Auditoria (CRGA), unidade equiparada a Departa-
mento.

Artigo 4.°
Controlo de Risco, Governagao e Auditoria (CRGA)
Sé&o competéncias da unidade CRGA:

a) Avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria da gestao do risco por via da identificagao,
avaliagdo e monitorizagao dos riscos inerentes a atividade do Municipio;

b) Verificar a adequagao dos controlos existentes quanto a capacidade de tolerancia aos riscos
significativos identificados nos processos que asseguram o funcionamento das varias estruturas
organicas;

¢) Apurar a capacidade de resposta das unidades organicas e seus colaboradores face a
ocorréncia de eventos de risco;

d) Transmitir de forma eficaz a informagao sobre riscos e controlos, as unidades organicas
do Municipio;

e) Efetuar recomendagbes apropriadas para a melhoria do processo de governagao, na sal-
vaguarda da ética e dos valores apropriados no seio do Municipio;

f) Assegurar a gestdo do desempenho organizacional e sua responsabilizagao de forma eficaz;
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g) Coordenar eficazmente as atividades de comunicagao e informagao do 6rgao executivo,
aos auditores externos e internos e todos os titulares de cargos executivos e de diregao;

h) Assistir o 6rgao executivo na manutengéo de um sistema de controlo interno eficaz, através
da avaliacdo da sua eficacia e eficiéncia e promovendo a sua melhoria continua;

i) Verificar se as politicas e os procedimentos mais relevantes foram definidos por escrito e
aprovados, e se 0s mesmos se encontram adequados a real situagdo municipal,

J) Avaliar a eficacia e a eficiéncia das operagdes, a fiabilidade do relato financeiro e a salva-
guarda dos ativos;

k) Avaliar e testar se os sistemas aplicacionais asseguram a fiabilidade da informagao e dos
registos que a suportam;

I) Verificar a conformidade com os requisitos legais, normas e regulamentos aplicaveis;

m) Promover a realizagdo de estudos de natureza econdmico-financeiros que possibilitem a
analise e avaliagdo das atividades e projetos desenvolvidos pelo Municipio para novas areas a
considerar no planeamento da atividade municipal;

n) Elaborar os estudos de base e recolher informagao necessaria a preparagéo dos documentos
previsionais que suportam a gestao da atividade municipal,

0) Manter um sistema de indicadores de gestao que permita conhecer e avaliar em permanén-
cia os resultados de gestéo, os resultados das atividades desenvolvidas pelos servigos municipais
e a aplicagao dos recursos disponiveis, o esforgo financeiro exigido em cada area de atuacgao, a
regularidade dos procedimentos efetuados e a respetiva comparagdo com as correspondentes
variaveis internas e externas;

p) A CRGA podera desenvolver outros trabalhos, enquadraveis no ambito das suas competén-
cias, em concreto e quando solicitado, servigos de consultoria, através da execucgéo de atividades
e servigos de aconselhamento e apoio ao 6rgdo executivo e as empresas participadas detidas
maioritariamente pelo Municipio ou outros servicos relacionados que se entendam relevantes.

Artigo 5.°
Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAGF)
Sao competéncias do DAGF:

a) Controlar e coadjuvar as operagdes de planeamento anual e plurianual das atividades do
Municipio, em especial no que concerne a respetiva gestao financeira, orgamental, e patrimonial,
em apoio e de forma integrada com os demais servigos municipais e 6rgaos autarquicos;

b) Garantir a gestao eficiente e rigorosa dos meios financeiros e patrimoniais préprios, com
vista a sucessiva valorizagao e adequada utilizagdo dos mesmos e do conjunto dos recursos muni-
cipais;

¢) Proceder ao controlo da execugédo orgamental e patrimonial, e disponibilizar informagéao
acerca da mesma por via da elaboracao de relatérios de gestdo apropriados a analise pela admi-
nistracdo e demais servigos municipais;

d) Gerir de forma eficiente os saldos de tesouraria, produzindo para o efeito e mantendo per-
manentemente atualizado o correspondente Plano de Tesouraria Municipal,

e) Proceder ao reporte permanente das incidéncias financeiras, orgamentais e contabilisticas
em conformidade com o previsto na legislagdo aplicavel e nos standards vigentes para o setor;

f) Garantir a participagédo no sistema de informagéo financeira a tutela e o cumprimento de
todo o complexo de comunicagdes obrigatorias, regulares ou eventuais, impostas as autarquias, e
ao Municipio de Almada em fungao do seu enquadramento especifico, a realizar junto de entidades
externas;

g) Assegurar a devida instrugdo e 0 acompanhamento do processo de elaboragéo dos instru-
mentos municipais de planeamento financeiro e orgamental, em apoio ao executivo e aos 6rgaos
autarquicos, considerando em particular o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

h) Cumprir com a elaboracao, periddica e continuada, dos instrumentos de previsao, provisao
e reporte contabilistico, orgamental, econémico, financeiro e/ou estatistico, conforme previsto na
legislagdo aplicavel, designadamente na Lei das Finangas Locais e diplomas conexos;
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i) Estudar, propor e assegurar, quando e se necessario, o recurso a fontes externas de finan-
ciamento (operagdes de crédito ou outras), garantindo o controlo dos limites de endividamento
previstos nos termos da lei;

J) Superintender os trabalhos dos Revisores Oficiais de Contas, auditores contratados e outros
em trabalhos analogos, garantindo a conformidade legal e o rigor dos registos e procedimentos
auditados ou por qualquer outra forma analisados;

k) Promover a desconcentragio territorial e a gestdo dos sistemas municipais de atendimento
multicanal integrado, incluindo o funcionamento do atendimento presencial e a criagdo de canais
complementares de atendimento ndo presencial, operando como elo de ligagdo operacional e de
informacao com os restantes servicos municipais;

) Assegurar a realizagao de todas as operagdes de gestdo de expediente e administragao
documental, incluindo a apresentacéo de propostas de otimizagdo e melhoria das mesmas, a de-
finicdo de circuitos, e a modernizacao das praticas administrativas municipais;

m) Colaborar com os demais servigos no ambito da realizagao de estudos de planeamento
financeiro, orcamental e/ou relativos ao funcionamento administrativo da autarquia, destinados a
otimizacao das operagdes e da utilizacdo dos meios disponiveis;

n) Desenvolver, implementar e acompanhar iniciativas relacionadas com a qualidade no servigo
publico e o controlo interno de procedimentos;

0) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as fungdes municipais de gestao financeira e orgamental, as operagdes de arrecadagao
de receita e realizagdo de despesa, a verificagdo da qualidade e do controlo interno dos procedi-
mentos financeiros, as tarefas de atendimento e relagido com os cidadaos e demais interessados,
e a melhoria e modernizagéo continua da organizagéo.

Artigo 6.°
Departamento de Recursos Humanos (DRH)
Sé&o competéncias do DRH:

a) Coordenar, planear e gerir os recursos humanos do Municipio, independentemente da
natureza do vinculo mantido com os trabalhadores, visando em permanéncia o aperfeicoamento,
desenvolvimento e valorizagdo dos mesmos e do servigo publico prestado;

b) Gerir os recursos humanos disponiveis de forma alinhada com os compromissos e objetivos
estratégicos da autarquia, e na perspetiva da promogéao dos atos e procedimentos mais apropriados
e rigorosos ao nivel do recrutamento, da qualificagao profissional, da protegédo dos trabalhadores,
da informacgao e transparéncia, da regulamentagéao jus-laboral, da valorizagdo do trabalho e das
condi¢Oes para a sua prestacao, e da boa gestao dos recursos publicos;

c¢) Elaborar anualmente, gerir, avaliar e atualizar em permanéncia o Mapa de Pessoal do Muni-
cipio de Almada, propondo superiormente e executando as alteragdes que se mostrem adequadas
considerando as necessidades dos servigos e as competéncias do executivo;

d) Conceber e propor um Plano Anual de Desenvolvimento dos Recursos Humanos, em es-
pecial nas areas de recrutamento, gestdo de carreiras, mobilidade e formagao, considerando as
atribuicdes e caréncias operacionais dos servigos, e o interesse publico subjacente;

e) Preparar anualmente o orgamento de despesa com recursos humanos e encargos conexos,
acompanhar a respetiva execugéo, e propor a sua alteragao otimizada sempre que tal se repute
adequado e necessario;

f) Garantir o enquadramento, instrugéo, informagao e encaminhamento dos assuntos apresen-
tados pelos trabalhadores e pelas estruturas representativas dos mesmos em matérias do ambito
laboral e jus-laboral, ou que de alguma forma contribuam para os mesmos, em cumprimento da
legislacéo aplicavel;

g) Gerir 0 processo de implementagao e garantir a aplicagdo continua do Sistema Integrado
de Avaliagado do Desempenho da Administragéo Publica (SIADAP), verificando e impondo a correta
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aplicagéo dos instrumentos de avaliagéo, e consequentemente contribuindo para a valorizacéo e
reconhecimento do mérito dos trabalhadores;

h) Planear e propor para implementagao junto de todos os servigos municipais, a realizagdo
de estudos e pareceres destinados a racionalizagao e otimizagdo dos métodos de trabalho, e a
modernizagao e qualificagdo dos meios e recursos técnicos e humanos;

i) Participar na definicao e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas com
as areas da sua competéncia;

J) Elaborar a informagéo de gestao em conformidade com os requisitos e prazos estabe-
lecidos no ambito da aplicacdo SIIAL/DGAL, e de quaisquer outras com escopo € requisitos
similares;

k) Promover, coordenar e articular com as unidades organicas homélogas dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada, uma politica de gestdo integrada de re-
cursos humanos, e a uniformizacao possivel e adequada de medidas e procedimentos nas
diferentes areas funcionais em matéria de gestdo de pessoal e apoio social aos trabalhadores
do Municipio;

) Assegurar a divulgacao interna, junto dos trabalhadores, de informagao relevante do &mbito
jus-laboral e social, designadamente sobre matérias relacionadas com os seus direitos e deveres,
organizagao dos servigos, e medidas de gestdo adotadas, garantindo a sua difusdo e conhecimento
atempado e util;

m) Promover a formagao continua e especializada de todos os trabalhadores enquanto
instrumento fundamental para a prossecugao do servigo publico de qualidade, a valorizagao
pessoal e profissional dos recursos humanos municipais, a adaptagcao rapida e eficaz aos
novos desafios colocados pelos territorios, a aquisicdo atempada do dominio de técnicas e
tecnologias emergentes, e a responsabilizagao coletiva e solidaria pela agdo do Municipio junto
das populagdes;

n) Prosseguir uma politica adequada de apoio social aos trabalhadores e aos respetivos
agregados familiares, alicergada numa agao continua observante da estratégia adotada para
o desenvolvimento e valorizagéo pessoal, familiar e profissional dos mesmos, complementada
por programas e projetos especificos consequentes do acompanhamento especializado daquele
universo;

o) Gerir equipamentos de dmbito social destinados em exclusivo aos trabalhadores do Muni-
cipio, a saber e na presente data, a Creche e Jardim de Infancia (1.° de Maio), e os refeitérios e
bares municipais;

p) Garantir a organizagdo dos meios adequados para o cumprimento integral das responsabili-
dades legais no &mbito da ergonomia e da saude, higiene e seguranga no trabalho, numa perspetiva
integrada incluindo a Camara Municipal de Almada e os SMAS;

q) Elaborar, aplicar e rever com a devida regularidade o plano de desenvolvimento das fungbes
de saude ocupacional nos servigos municipais, assegurando a sua adequacao as necessidades
dos individuos e aos objetivos da organizagao;

r) Garantir o integral cumprimento do normativo legal em matéria de representagao dos traba-
Ihadores, organizagao sindical e exercicio dos direitos associados, e manter canais permanentes de
comunicacéo e interacdo com as estruturas reconhecidas neste ambito, sem prejuizo das op¢des
do executivo em matéria de negociagéo e relacionamento com as mesmas;

s) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as fungdes municipais de gestdo e formagao dos recursos humanos, de apoio social
aos trabalhadores, de aplicacdo do normativo em matéria de saude, higiene e seguranca no local
de trabalho (CMA e SMAS), de protegao dos direitos dos trabalhadores, de exercicio dos direitos
sindicais e conexos, de gestao de unidades de educacgéo privativas, e de fornecimento de refei¢gdes
aos trabalhadores do universo municipal;

t) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, incluindo uma subunidade
organica conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, do Anexo C, afeta a “Assessoria
Técnica e Controlo Orgamental”.
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Artigo 7.°
Departamento Juridico (DJ)
Sao competéncias do DJ:

a) Prestar apoio e consultadoria juridica aos servigos e 6rgaos municipais, nos termos e con-
dicdes que se reputem mais adequados no caso concreto;

b) Garantir e mediar o acompanhamento forense dos processos judiciais em que o Municipio
seja parte, e a sua interposi¢gao quando tal se demonstre necessario;

¢) Assegurar em permanéncia a adequada aplicagado do Direito e do normativo juridico e re-
gulamentar em vigor, nos termos que se reputem mais adequados perante as circunstancias, por
iniciativa propria ou por solicitagdo dos demais servigos municipais, e sempre tendo em vista a me-
Ihor protecao dos interesses da autarquia, qualquer que seja a forma mais apropriada para o efeito;

d) Participar e orientar na elaboragdo de normativos reguladores da atividade municipal e
outros para os quais seja solicitada a sua intervengéo;

e)Assessorar juridicamente, sempre que Ihe seja solicitado, os drgdos municipais, quando o Mu-
nicipio venha a ser chamado para intervir e/ou participar em processos legislativos ou regulamentares;

f) Promover a uniformizagao da aplicagao das normas legais e regulamentares pelos servigos
municipais, bem como proceder a validagao juridica das propostas que por qualquer forma sejam
submetidos aos 6rgdos autarquicos e aos respetivos titulares;

g) Assegurar o correto exercicio das competéncias atribuidas ao Municipio em matéria de
contratacao e respetivos procedimentos, incluindo a formacgao e formalizagdo dos atos prévios e
subsequentes, coadjuvando nesse ambito os dirigentes e titulares dos 6rgdos no exercicio das
respetivas competéncias e atribuig¢des;

h) Assegurar, sempre que necessario, apoio técnico a instrugdo de procedimentos de natureza
disciplinar e tramitagdo correspondente;

i) Providenciar o apoio técnico juridico a instrugdo de processos de contraordenagao;

J)Assegurar as agoes de fiscalizagdo a desenvolver no ambito das atribuigdes e competéncias
legais do Municipio, nomeadamente, em matéria de urbanizagao, edificagado, publicidade, entre
outras, com excegdo daquelas que exigem a verificagao técnica por parte de outros servigos e que
se encontrem consignadas nas competéncias destes;

k) Coadjuvar os titulares dos érgaos do Municipio no exercicio das competéncias legalmente
atribuidas para efeitos representagdo do Municipio em sede de formalizagdo de documentos
contratuais, bem como garantir a preparagao e instrugao dos processos de contratos que exijam
formalizacao através de ato notarial;

/) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais, atribuidas por lei, ao nivel da
cobranca coerciva de dividas e respetivo contencioso;

m) Divulgar periodicamente os normativos legais e jurisprudéncia com interesse para a atividade
da autarquia e de todos os servicos municipais, elaborando, sempre que possivel e adequado, as
necessarias diretivas para a sua correta aplicagdo, bem como os pareceres juridicos a adotar com
caracter vinculativo;

n) Emitir parecer juridicos sobre reclamacgées e recursos administrativos, bem como sobre
peticdes ou exposicdes sobre atos ou omissdées dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos
dos servigos, nestes se incluindo as matérias inerentes a responsabilidade civil extracontratual do
Municipio para com terceiros;

0) Assegurar e/ou coordenar, conforme 0s casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as fungdes municipais em matéria de apoio e representagao juridica, incluindo as com-
ponentes de analise e emissao de pareceres, a representagao em litigio ou fora dele em situagbes
equiparaveis, a coordenacéao de atividades municipais de natureza predominantemente juridica, a
conformacao de toda a atividade contratual, e o exercicio das competéncias municipais em matéria
de fiscalizagao, contraordenacdes e execugdes fiscais.

p) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, incluindo uma subuni-
dade orgénica conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, do Anexo C, afeta ao “Apoio a
Contratagao Publica e Gestao de Procedimentos Disciplinares”.
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Artigo 8.°
Departamento de Patriménio e Compras (DPC)
Sao competéncias do DPC:

a) Dirigir e coordenar as atividades do Municipio em matéria de gestao patrimonial e de apro-
visionamento, e elaborar os necessarios instrumentos estratégicos e regulamentares internos, de
aplicagao transversal a todos os servigos municipais, tendentes a otimizagdo daquelas fungdes;

b) Assegurar a gestao estratégica e conduzir os processos de aquisi¢do de bens e servigos,
respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, em articulagao
com os servigos interessados envolvidos, e mediante uma intervengdo completa e responsavel
por parte destes;

¢) Garantir uma gestao eficiente e inovadora dos recursos patrimoniais, com vista a constante
valorizagao dos ativos municipais;

d) Promover uma politica de aprovisionamento atempada e ao menor custo, coordenando o
respetivo processo de planeamento de aquisicoes;

e) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacédo através da centralizagdo e da
integracdo das necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnolégicas para o efeito;

f) Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analise dos custos de aqui-
sicdes de bens e servigos, e elaborar estatisticas mensais sobre custos de cada servigo ao nivel
da aquisicdo de materiais e equipamentos;

g) Elaborar, em colaboragéo com os servicos, o plano anual de aquisigdes e assegurar a sua exe-
cucao em tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

h) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratacdo de aquisi¢ao de
bens e servigos, de acordo com o regime legal aplicavel, sob proposta e apreciagao técnica das
demais unidades organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias;

i) Assegurar a elaboragao de relatérios de controlo e gestao relativos aos processos aquisitivos,
bem como assegurar as respetivas comunicagdes/reportes, de acordo com a legislagao aplicavel;

J) Gerir o processo de qualificacédo e avaliagdo continua de fornecedores;

k) Assegurar o registo e a atualizagao sistematica do inventario e cadastro de todos os bens
do ativo municipal integrados na Classe 4 do subsistema de contabilidade financeira, conforme
definido no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, sejam do
dominio publico ou privado municipal, bem como os registos referentes a oneragéo e a constituigao
de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

) Assegurar o registo do cadastro da propriedade municipal no sistema de informagao geo-
grafica, em coordenagdo com 0s servigos municipais competentes para o efeito;

m) Promover a inscrigao e a atualizagao dos prédios municipais nas respetivas matrizes pre-
diais junto dos Servigos de Finangas e aos correspondentes registos junto das Conservatdrias do
Registo Predial, relativos a abertura e atualizagdo das descrigbes prediais e a inscrigdo dos factos
sujeitos a registo e respetivos averbamentos, nos casos legalmente previstos;

n) Promover, relativamente a frota de viaturas municipais, os registos de propriedade e demais
registos e licenciamentos conexos, junto das entidades competentes;

0) Assegurar a gestao dos bens do ativo municipal identificados na alinea k), designadamente
dos direitos e obrigagdes sobre estes incidentes, de forma a prevenir e reprimir atos atentatérios da
respetiva propriedade, bem como a garantir a sua afetagdo aos usos e destinos definidos;

p) Contribuir para o desenvolvimento dos processos e para a promogao das atividades ne-
cessarias a implementacgao e execucgao de planos de gestdo da manutencgéo preventiva e corretiva
dos ativos fixos tangiveis, bem como a determinagéo das respetivas necessidades de renovagao
e melhoria, nomeadamente as que decorrem de obrigagdes legais;

q) Garantir a tramitagédo dos processos de aquisicéo de iméveis, assegurando a sua avaliagéo
e, quando se determine o recurso a expropriagao, eventual encaminhamento aos servigos juridicos;

r) Garantir a tramitagdo dos processos de abate ou de alienagao de patrimoénio municipal,
assegurando, nomeadamente, a sua avaliagao para efeitos de venda;
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s) Assegurar a gestdo da contratagdo de fornecimento de bens e de servigos externos desti-
nados ao funcionamento geral dos edificios e equipamentos municipais, designadamente, agua,
eletricidade, gas, vigilancia e limpeza, bem como a monitorizagédo e divulgagdo dos consumos
respetivos;

t) Assegurar a representagdo do Municipio na administragao dos condominios e a gestédo de
contratos de arrendamento de imdéveis destinados a instalagcao de servicos municipais;

u) Garantir a contratacao e gestdo dos seguros obrigatérios de &mbito patrimonial, e colaborar
com os restantes servicos na implementagao do sistema de seguros relativo as demais responsa-
bilidades decorrentes da atividade municipal;

v) Assegurar a informagédo de ambito patrimonial, relativa aos ativos integrados na Classe 4
do subsistema de contabilidade financeira, conforme definido no Sistema de Normalizagdo Conta-
bilistica para as Administragdes Publicas, para efeitos da produ¢ao dos documentos de prestagao
de contas do Municipio de Almada;

w) Assegurar e/ou coordenar, conforme 0s casos, por si e através das respetivas subunida-
des organicas, as fungbes municipais de aquisigao de bens e servigos, gestdo de fornecedores,
gestéo de precgos, gestdo de stocks e armazéns, e todas as operagdes conexas com aquelas ou
instrumentais as mesmas.

Artigo 9.°
Departamento de Informatica (DI)
Sao competéncias do DlI:

a) Assegurar a adequacéo, funcionamento, estabilidade e seguranga da estrutura tecnoldgica
digital municipal, em especial nas componentes de infraestruturas e redes, administragao da infor-
macéo e utilizadores, gestdo de aplicagdes e modernizacdo administrativa;

b) Acautelar em continuo as melhores condigdes para a prestagao do servigo publico munici-
pal, o desenvolvimento e a otimizag&do organizacional na ética das tecnologias de informacao, e a
qualificagdo da relagao estabelecida com o municipe por esta via;

¢) Proceder ao recenseamento dos sistemas e ao diagndstico do estado da arte em matéria
informatica em todas as suas vertentes e nas diferentes areas de intervengdo municipal, promo-
vendo a implementacido de métodos e praticas adequados aos niveis de operagao e necessidades
dos servicos, dos utilizadores e dos cidadaos;

d) Assegurar a elaboragao, no ambito digital e das tecnologias de informagéo, de manuais de
boas praticas e procedimentos operacionais tendentes a otimizacao e racionalizacdo dos métodos
e processos de trabalho, e a formagao permanente e continua dos utilizadores;

e) Elaborar, propor e implementar o Plano Diretor Informatico (PDI), alinhado com a estratégia
global definida para o Municipio em matéria de tecnologias da informagao, democracia digital e
otimizagdo de meios e recursos informaticos e aplicacionais;

f) Definir, planear, instalar e gerir os sistemas municipais integrados de informagao e comuni-
cacdo, nomeadamente nas vertentes de redes internas, seguranga, hardware e software, em
conformidade com as linhas orientadoras previstas na estratégia de modernizagéo tecnoldgica e
administrativa que se encontre em vigor;

g) Alinhar a gestédo das tecnologias e sistemas de informagao e comunicagdo com as boas
praticas e standards internacionais para o setor;

h) Garantir a definigcdo, implementacgéo, gestao e apoio técnico aos sistemas de informagao
que suportam os processos de decisdo e a atividades dos 6rgéos e servigos do Municipio;

i) Conceber, implementar e avaliar em permanéncia as politicas e os projetos de seguranga
informatica e arquitetura de sistemas que se reputem mais adequados, incluindo em matéria de
protecdo de dados e matérias conexas;

J) Intervir nos processos de aquisigdo de bens e servigos de matriz digital e tecnoldgica que
por qualquer motivo corram sob responsabilidade de outros servigos municipais, e prestar o apoio
técnico necessario ao desenvolvimento dos procedimentos correspondentes;
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k) Apresentar propostas e estudos tendentes a definigdo da politica e dos objetivos de quali-
dade no ambito das TIC para o conjunto autarquico;

/) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestao da qualidade para as TIC,
tendo em vista estimular a melhoria sustentada e continua dos servicos prestados;

m) Promover agbes periddicas, com intervalos adequados, para analise dos indicadores da
qualidade de sistemas e aplicagdes, diagndstico das areas e processos a carecer de intervengao
e melhoria, e definicdo transversal de agdes corretivas no plano digital e informatico;

n) Acompanhar auditorias internas e externas no dominio da qualidade e informatica, e quais-
quer outras que importem a intervencao e/ou analise no plano dos sistemas de informagao do
Municipio;

o) Assegurar e/ou coordenar, conforme 0s casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as fungbes de gestao e administragdo da infraestrutura informatica e tecnoldgica dos
servigos municipais, € a gestao das facilidades colocadas por estes ao dispor da populagao, incluindo
plataformas e aplicagbes destinadas a interagdo com os municipes, € ao acesso a expressdes
efetivas de democracia e cidadania digital.

Artigo 10.°
Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)
Sao competéncias do DIOM:

a) Desenvolver e coordenar, em toda a sua extensao formal e material, os processos e procedi-
mentos destinados a realizacédo de obras municipais com recurso a empreitadas de obras publicas,
ou qualquer outra forma de concretizacdo das mesmas;

b) Conduzir os trabalhos de programagao, concegao e execugao de projetos e obras munici-
pais, incluindo para efeitos de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, remodelagao ou reabilitagao
de edificios e espagos publicos municipais, compreendendo as fases de fiscalizagdo e rececao,
definindo os termos, recursos e condigbes para a sua realizagao;

c¢) Garantir a organizagao, langamento e condug¢ado dos procedimentos de contratagao des-
tinados a adjudicagao e contratagdo de empreitadas de obras publicas, bem como dos demais
procedimentos anteriores e subsequentes, formais e materiais, em harmonia com as previsées
legais correspondentes;

d) Intermediar e promover a coordenagdo com os demais servigos municipais interessados nos
processos de constru¢ao de obras publicas, garantindo a eficiéncia dos procedimentos, a agilizagao
processual, a economia de recursos, € o alinhamento nas fases de programacao e concegao de
projeto;

e) Cumprir em estreita articulagdo funcional com os demais servigos municipais com interesse
em matérias de planeamento e gestdo urbanistica e valorizag&o territorial, em especial no que
importa a definicdo e intervengdo em redes tematicas e especializadas de equipamentos publicos,
contribuindo em simultaneo para o estabelecimento de prioridades para efeitos de conservagéao e
requalificagdo dos mesmos;

f) Conceber e manter condi¢gdes permanentes para efeitos de resposta municipal em matéria
de obras e intervengéo no espaco publico em situagdes de emergéncia ou perante outros impre-
vistos;

g) Coordenar a atuagao do Municipio com as entidades que intervém no solo e subsolo a nivel
de redes de comunicagdes, da energia elétrica, gas e iluminagao publica e dos SMAS;

h) Garantir a construgao e requalificagao da rede viaria, espagos publicos municipais, sinaliza-
¢ao de transito e semafdrica e mobiliario urbano de toda a espécie, sem prejuizo das competéncias
dos demais servigos municipais sobre este tipo de equipamentos;

i) Elaborar anualmente, com a participagao dos diversos servigos gestores de infraestruturas e
equipamentos, um Plano de Manutengao de Obras Municipais devidamente quantificado em termos
de mao-de-obra e materiais, e devidamente programado no tempo, com referéncia as intervengdes
da sua competéncia;
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J) Propor e realizar estudos e projetos no dominio da mobilidade, transportes, ordenamento
da circulagédo, trafego, estacionamento, logistica urbana e seguranga rodoviaria, tendo em vista
deslocagbes e padrées de mobilidade mais eficientes e sustentaveis;

k) Colaborar com as entidades externas, designadamente de dmbito supramunicipal, com
competéncias em matéria de mobilidade e transportes, e participar nas equipas e grupos de trabalho
formados para a consecugao dos objetivos comuns nessas tematicas;

) Garantir, no ambito do desenvolvimento do concelho, a adogéo de um sistema de transportes
multimodal que responda as necessidades de mobilidade da populacao e proporcione a acessibili-
dade as multiplas fungdes do territorio, privilegiando a mobilidade de baixo carbono, com prioridade
para os modos de transporte coletivos e os modos de deslocacao suaves;

m) Desenvolver o Plano Estratégico de Mobilidade Urbana de Almada, de abrangéncia conce-
Ihia, aprofundando o Plano de Mobilidade Acessibilidades XXI e adotando solugcbes que tornem o
sistema de mobilidade e transportes de Almada mais eficiente e contribuam para o desenvolvimento
da atividade econdmica local e para a coesao territorial e social;

n) Assegurar a criagdo da Autoridade de Transportes e o cumprimento das competéncias
previstas no Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, aprovado pela Lei
n.° 52/2015, de 9 de junho, e garantir o suporte técnico e administrativo das fungdes de Autoridade
de Transportes do Municipio de Almada;

0) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si € através das respetivas subunida-
des orgénicas, as fungdes municipais de planeamento, construgdo e requalificacdo de obras e
infraestruturas municipais, de intervencao na rede viaria e no espaco publico tendo em vista a
sua permanente fruicdo pelas populagdes, e de concretizacdo da politica municipal nas matérias
compreendidas no &mbito da mobilidade;

p) Apreciar e emitir propostas de autorizagdo das atividades dos operadores publicos ou
privados com intervencao ao nivel do subsolo e das infraestruturas de abastecimento, com vista
a gestao criteriosa dos varios espagos sob gestdo municipal, e por forma a minimizar o eventual
impacto negativo dessas atividades.

Artigo 11.°
Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU)

Sé&o competéncias do DPU:

a) Assegurar o planeamento do concelho, de acordo com as estratégias e politicas definidas
pelo executivo, em articulacdo com o0s servicos municipais;

b) Apoiar o executivo na definicdo de prioridades e objetivos estratégicos para o Municipio;

c¢) Concertar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os programas, planos
e outras iniciativas intermunicipais, regionais, nacionais e internacionais na matéria, compatibilizando
os instrumentos de planeamento fisico do espago concelhio;

d) Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planeamento e de ordenamento
territorial intermunicipais e regionais, junto das entidades competentes;

e) Promover, coordenar, monitorizar e gerir a elaboragéo e revisdo dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territorio (PMOT), assegurando a sua harmonizagéo estratégica e o alinhamento
com a viséo definida para o concelho;

f) No dmbito dos PMOT acima referidos, centralizar todas as comunica¢des com todas as
entidades externas envolvidas;

g) Promover, coordenar, monitorizar e gerir a elaboragéao e revisao do Plano Diretor Municipal,
Planos de Urbanizagéo e Planos de Pormenor e dos projetos, estudos e agbes que deles fagam
parte integrante, assegurando a sua harmonizagao estratégica e o alinhamento com a viséo definida
para o concelho em articulagdo com todos os servigos competentes;

h) Fazer articular os instrumentos de ordem municipal entre si, e com os planos, programas e
projetos de ambito supramunicipal, garantindo a plena e devida aplicagao das disposigdes legais
e regulamentares vigentes;

i) Conduzir as fases dos processos de programagao e planeamento do territério que importem
fases de interpelagao e auscultacdo das populagdes em qualquer forma de processo participativo,
designadamente discussdes publicas ou equivalentes;
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J) Propor a elaboragéao de instrumentos e a adogéo de métodos de organizagao e ordenamento
territorial, bem como a adogé&o dos critérios gerais destinados a orientar a preparagao das decisdes
no dominio do planeamento urbanistico, e acompanhar a elaboracéo de estudos promovidos por
entidades externas para essas atividades;

k) Elaborar propostas tendentes a utilizagdo racional e estratégica dos mecanismos admi-
nistrativos de controlo da iniciativa urbanistica privada, designadamente mecanismos de caracter
financeiro, fiscal e outros com impacto territorial, com vista a orientar essa iniciativa num sentido
convergente com os interesses do Municipio;

/) Planear e elaborar os instrumentos de gestéo territorial de forma a garantir adequados ni-
veis de protecéo, conservacgao e elevagao dos valores urbanisticos e paisagisticos do concelho,
potenciando a qualidade de vida e uma presenga humana cada vez mais equilibrada, socialmente
mais consciente, e globalmente mais sustentavel,;

m) Assegurar em permanéncia a atualizagdo e adequagao do Plano Diretor Municipal e de
todos os elementos de ambito territorial, humano, social e econémico que contribuam para a com-
posicao do mesmo;

n) Assegurar a implementacgao da estratégia, a revisdo da regulamentacao e apoiar os demais
servigos municipais na interpretagéo das normas contidas nos PMOT;

0) Proceder a elaboragao e atualizagdo em continuo do Relatério do Estado do Ordenamento
do Territorio de &mbito municipal, e disponibilizar em suportes adequados os dados setoriais que
Ihe dao substancia;

p) Manter atualizado o suporte de referenciagéo espacial das condicionantes ao uso do solo,
e das demais informagdes com relevancia para a gestao e administracédo do territério;

q) Coordenar, em articulagdo com os servigos de informatica, a dinamizagao da aplicagao e
utilizagao generalizada dos instrumentos de georreferenciagao e sistemas de informagao geografica,
envolvendo todos os servicos municipais necessarios para esse fim;

r) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago publico, em coordenagéo
com os demais servicos municipais com intervencgao ou interesse no caso concreto;

s) Coordenar os processos de elaboragéo dos instrumentos juridicos ou juridico urbanisticos
destinados a estabelecer as relagdes contratuais que se devam constituir neste foro entre o muni-
cipio e os parceiros privados em operagdes urbanisticas em todas as ordens e tipologias;

t) Emitir pareceres sobre pretensdes formuladas sobre areas do territério abrangidas por
estudos e planos em elaboragéo;

u) Contribuir para a definicdo e executar a politica municipal em matéria de revitalizagao e
reabilitacdo urbana, incluindo o estabelecimento e controlo da respetiva tramitacdo processual, o
quadro de apoios e incentivos a disponibilizar, e as areas territoriais prioritarias;

v) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as fungdes municipais de ordenamento do territorio, gestao territorial e planeamento
urbanistico, considerando em especial a elaboracao e atualizagdo permanente dos IGTs, e a pro-
mocao e coordenacdo das iniciativas publicas e privadas de reabilitacao e revitalizacdo urbana;

w) Desenvolver os procedimentos relativos a gestao, licenciamento e autorizagao das opera-
¢des urbanisticas, incluindo a respetiva fiscalizagdo técnica urbanistica, nas Areas de Reabilitagdo
Urbana e Nucleos Historicos, considerando a estratégia global de desenvolvimento municipal e
os instrumentos legais, regulamentares e de gestao do territdrio aplicaveis, em articulagdo com o
Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU).

Artigo 12.°
Departamento de Administragao Urbanistica (DAU)
Sao competéncias do DAU:

a) Desenvolver os procedimentos relativos a gestao, licenciamento, comunicagao e autorizagéo
das operagdes urbanisticas, incluindo a respetiva fiscalizagao técnica urbanistica, considerando
a estratégia global de desenvolvimento municipal e os instrumentos legais, regulamentares e de
gestao do territorio aplicaveis;
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b) Conduzir com celeridade, assertividade, rigor e transparéncia, as operagdes de natureza
técnica e administrativa relativas ao processo urbanistico municipal, tendo por referéncia os legiti-
mos direitos dos cidadaos, dos promotores e dos utilizadores do espago publico;

¢) Contribuir para a regularidade e previsibilidade dos processos administrativos de ambito
urbanistico, em beneficio dos cidadaos direta ou indiretamente interessados, e das atividades
econdmicas de alguma forma dependentes daqueles;

d) Assegurar, na acao dos servigos de urbanismo, a prossecucao de padroes adequados de
qualificagao, requalificagéo e identificabilidade do espago urbano, orientando e regulando a dina-
mica dos intervenientes nos processos de transformacgéo do edificado, da paisagem, dos espagos
publicos, das fungbes urbanas e das infraestruturas e equipamentos que Ihe estdo associados,
tendo em vista a valorizacdo sustentada e duradoura do territério concelhio;

e) Propor e promover atividades que visem estimular a recuperagéo e a requalificagdo das
zonas urbanas ja construidas, no sentido de melhorar a qualidade de vida dos residentes e a ade-
quada composigao do espago publico e urbano;

f) Assegurar a salvaguarda do patrimonio natural, paisagistico, arquitetdnico, histérico e cultural
suscetivel de degradagéo ou perda pelo exercicio de atividade econdmica ou praticas urbanisticas
incorretas;

g) Contribuir ativamente para a estruturagéo urbanistica e normalizagao territorial das areas
urbanas de génese ilegal, assistindo estas areas numa passagem sistematica e faseada para es-
tadios mais adequados de integragdo na malha programada e planeada envolvente;

h) Assegurar e/ou coordenar, conforme 0s casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as fungbes municipais de gestdo e administragcao do territério, tendo em vista a sua
adequada utilizagdo em conformidade com o normativo legal aplicavel, os instrumentos de gestao
territorial em vigor, e a maximizagao da utilidade econémica e social da propriedade publica e
privada;

i) Garantir a operacionalidade dos instrumentos de gestéo territorial € unidades de execugao,
em articulacdo com o Departamento de Planeamento Urbanistico;

J) Acompanhar e desenvolver os projetos com vista a rentabilizagdo do patrimoénio imobiliario
municipal, prédios e parcelas municipais, operacdes de loteamento de iniciativa municipal e a
apresentagao de candidaturas municipais a programas de financiamento nacional ou comunitario,
em articulagdo com a Divisdo de Patrimoénio e com a Divisdo de Desenvolvimento Econémico e
Emprego;

k) Assegurar o controlo das areas de pressao urbanistica, considerando o enquadramento no
regime legal de agravamento do IMI.

Artigo 13.°
Departamento de Higiene Urbana (DHU)
Sé&o competéncias da DHU:

a) Desenvolver e coordenar as atividades associadas a higiene e limpeza urbana, e ao sistema
de recolha dos residuos sdlidos urbanos, recolha seletiva e reciclagem, promovendo solugdes
ambientalmente sustentaveis, e assertoras da salubridade e da saude publica;

b) Garantir a recolha dos residuos urbanos produzidos no Concelho de Almada e o seu
transporte até a unidade de tratamento/valorizagcao ou destino final, mantendo e melhorando em
permanéncia a qualidade ambiental e de vida das populagdes;

c¢) Assegurar as atividades de recolha seletiva complementares a AMARSUL, e elaborar
propostas que tenham como objetivo a valorizagdo de recursos associada aos residuos urbanos;

d) Realizar, na extensao das atribuicbes e competéncias municipais, a limpeza de praias ma-
ritimas e fluviais e dos respetivos acessos e zonas envolventes, a colocagéo de estruturas e sacos
para deposigcado dos residuos, e a manutengdo do mobiliario urbano de deposigdo de residuos;

e) Proceder a colocagdo, manutengéo, reparagao, substituicdo e lavagem do mobiliario de
deposicao de residuos urbanos da competéncia municipal;
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f) Garantir o servigo de controlo e monitorizagdo de pragas no concelho, incluindo especial-
mente escolas, edificios municipais e infraestruturas municipais, idealmente através de medidas
preventivas e sempre que necessario através de operagdes de desinfestagdo, nomeadamente de
desratizacao e desbaratizacao;

g) Proceder a gestdo de todas as atividades conexas a limpeza em contexto urbano, nomeada,
mas nao exclusivamente, o controlo de infestantes, a manutengéo da acessibilidade nas azinhagas
e estradas municipais, e a remogao de focos néo tipificados de insalubridade;

h) Manter informacgao atualizada sobre iniciativas, estudos e normativos relacionados com o
setor da limpeza e dos residuos urbanos, que tenham incidéncia imediata ou futura nas atividades
municipais, ou que de alguma forma beneficiem ou contribuam para aquela fungao;

i) Manter em permanéncia e com qualidade o funcionamento dos sanitarios publicos municipais,
programando a respetiva rede e a evolugédo e adequagao dos equipamentos instalados;

J) Fiscalizar a qualidade da prestagao de servigos contratados para a realizagdo de tarefas
do ambito dos servigos municipais em matéria de limpeza e higiene urbana, em especial no que
concerne a recolha de residuos sélidos urbanos e conexos;

k) Programar, em coordenagédo com o servigo competente em matéria de gestédo da frota, a
manutencgao, renovacao e administragao do parque de viaturas e equipamentos complementares
predominantemente afetos a tarefas de limpeza urbana;

/) Acompanhar e relatar os niveis de execugao dos protocolos de delegagao de competéncias
estabelecidos com as juntas de freguesia em matéria de recolha de residuos solidos urbanos, aparas
de jardins, monos, e outros estabelecidos ou a estabelecer em instrumento proéprio;

m) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunida-
des organicas, as fungdes municipais de limpeza e higiene urbana da competéncia do Municipio,
incluindo a recolha e valorizagdo de residuos solidos urbanos, a varredura de arruamentos, a
recolha de monos e verdes, a realizagdo de todas as demais operagdes destinadas a adequagao
e higienizagéo do espago publico, a verificagdo e implementagéo dos niveis adequados de salu-
bridade e condigdes de saude publica, e a gestdo dos meios humanos e materiais especializados
afetos para o efeito;

n) Assegurar o cumprimento e manter atualizado o Regulamento Municipal de Residuos
Urbanos, Imagem, Limpeza e Higiene urbana da Camara Municipal de Aimada.

Artigo 14.°
Departamento de Manutengao de Equipamentos, Infraestruturas e Frota (DMEIF)
Sao competéncias do DMEIF:

a) Assegurar, por via de uma adequada programagao e da atempada intervengao, a gestéo
dos equipamentos municipais imoveis e respetivas infraestruturas e equipamentos méveis com-
plementares, em articulagdo com os servigos utilizadores ou por qualquer outra forma tenha o uso
dos mesmos;

b) Elaborar anualmente, com a participagao dos diversos servigos gestores de infraestruturas
e equipamentos, um Plano de Manutengéo devidamente quantificado em termos de mao-de-obra,
materiais e outros fatores, e programado no tempo;

c) Desenvolver os processos e as atividades necessarias a catalogagdo permanente, vigi-
lancia ativa, e execugao de planos de gestdo da manutengéo preventiva e corretiva dos ativos
fixos tangiveis, bem como a determinacéo das respetivas necessidades de renovagao e melhoria,
nomeadamente as que decorrem de obrigacdes legais;

d) Gerir os contratos existentes ou a estabelecer no ambito das suas competéncias, e em
especial tendo em vista o permanente e adequado funcionamento dos equipamentos técnicos e
tecnoldgicos;

e) Participar nos processos de programacao, projeto e execugdo de obras municipais, nas
componentes sobre a sua algada e tendo em vista o exercicio futuro das suas fungbes de con-
servagao e manutengéao, direta ou contratual, de equipamentos que possam a vir ser instalados;
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f) Manter, em articulagdo com os servigos competentes em matéria de obras, uma adequada
capacidade para responder, de forma flexivel e rapida, as situagbes de emergéncia relativa aos
imoveis, bem como a ocorréncias sobre as demais infraestruturas e equipamentos incluidos no
seu ambito;

g) Garantir as atividades de manutengéo do parque de viaturas e maquinas do Municipio e
a gestao eficiente e eficaz da frota municipal por via da sua intervengao direta ou contratual em
matéria de conservagao e reparagao;

h) Manter e gerir adequadamente os meios proprios necessarios para o desempenho de fun-
¢des municipais de conservacao e administracdo da frota municipal de viaturas e equipamentos
motorizados ou similares, incluindo dos respetivos parques e oficinas;

i) Propor e executar o plano de renovagao da frota, mantendo-o atualizado;

J) Garantir o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais do Municipio,
em matéria de transporte e intervencgéo relacionada com os equipamentos da sua competéncia;

k) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as fungbes municipais relacionadas com a gestdo e manutengéo da frota municipal de
viaturas e maquinas sob a sua algada, e a conservagao e manutencado dos equipamentos muni-
cipais, independentemente do utilizador, incluindo imdveis e infraestruturas técnicas usualmente
associadas, designadamente redes elétricas, AVAC, canalizagdes e outras de ambito eletromeca-
nico especificas;

/) Garantir a manutengao da rede viaria e espagos publicos municipais conexos ou confinantes,
a execucao e manutencao da sinalizacao de transito e mobiliario urbano, e a instalagcdo e manu-
tencao da rede de lluminacéo Publica;

m) Assegurar, por administragéo direta, aquisi¢cdes de servigos ou empreitada de obras publi-
cas, o conjunto da manutencgao da rede viaria e dos espagos urbanos associados, incluindo a rede
de lluminagao Publica, em articulagdo com o DIOM,;

n) Conceber e manter condi¢gdes permanentes para efeitos de resposta municipal em matéria
de obras e intervengdo no espaco publico em situagdes de emergéncia ou perante outros impre-
vistos, em articulagdo com os varios servigos;

0) Garantir a manutengao da rede viaria e espagos publicos municipais, a execugéo e manuten-
¢ao da sinalizagdo de transito e mobiliario urbano sem prejuizo das competéncias dos demais
servigos municipais sobre este tipo de equipamentos;

p) Elaborar anualmente, com a participagao dos diversos servigos gestores de infraestruturas e
equipamentos, um Plano de Manutengao de obras municipais devidamente quantificado em termos
de méo-de-obra e materiais, e devidamente programado no tempo, com referéncia as intervengdes
da sua competéncia.

Artigo 15.°
Departamento de Espacos Verdes e Servicos Conexos (DEVSEC)
Sé&o competéncias do DEVSEC:

a) Realizar as atividades de manutengao e conservagao do espago publico ajardinado, natural
ou naturalizado, incluindo os parques, jardins, areas silvestres, suportes méveis e envazados, e
outros espacos verdes municipais considerados em sentido amplo;

b) Garantir a manutengao, conservagao e desenvolvimento do patriménio municipal vegetal,
designadamente o compreendido na rede de parques e jardins, dos espacos verdes de enquadra-
mento e dos espacgos de recreio e de lazer, incluindo a arborizagao do territério municipal e a gestao
dos viveiros municipais em observancia de principios de sustentabilidade e racionalidade;

c) Gerir e fiscalizar o cumprimento contratual dos servigos contratados para complemento ou
prossecucao das competéncias municipais em matéria de espagos verdes e jardins;

d) Colaborar com os demais servigos competentes na gestao das zonas sensiveis protegidas
naturais, e naquelas que pela sua sensibilidade contextual ou risco natural, devem ser especial-
mente acauteladas, designadamente matas, acessos as praias e equipamentos coletivos com forte
presenca de vegetagao;
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e) Executar os esforgos municipais de renaturalizagdo de zonas sensiveis ou em processo
de degradacgao da flora essencial, e de valorizagado natural de areas urbanas ou periurbanas des-
valorizadas;

f) Colaborar com os particulares, individuais ou coletivos, que pretendam proceder a iniciativas
de renaturalizagéo ou valorizagao ecolégica de imoveis proprios, com efeitos diretos no espago
sujeito a acesso ou beneficio publico;

g) Assegurar a conservacgao, manutencéao e fiscalizagdo dos parques infantis municipais e
demais equipamentos conexos, incluindo o estudo e planeamento de novas unidades tendo em
vista uma correta cobertura concelhia;

h) Desenvolver os estudos e propostas adequadas a adaptacao local, etaria e tematica dos
parques infantis e conexos;

i) Proceder a adequada gestdo dos cemitérios municipais, incluindo o estabelecimento de
instrumentos de administragao e de praticas transparentes e éticas em todas as componentes da
acgao da autarquia, promovendo em permanéncia as condi¢des ideais para a visitagdo dos espagos
e equipamentos;

J) Gerir os servigos, meios e instalagdes relevantes em matéria de bem-estar animal e cum-
primento do normativo legal correspondente, tendo em vista garantir os adequados niveis de se-
guranga, saude publica e conforto para pessoas e animais;

k) Cumprir as obrigagdes do municipio em matéria de intervencao junto das diferentes po-
pulagdes animais silvestres, ndo domesticaveis, que possam constituir-se como pragas, espécies
invasoras, ou de alguma forma prejudiciais para as populagdes humanas e ecossistemas existentes;

/) Contribuir para a elaboragéo e executar e coordenar com os demais servigos municipais e
juntas de freguesia, uma estratégia municipal integrada para a protegcéo e prevengao em matéria
de controlo, seguranga, saude e bem-estar animal;

m) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as fungdes municipais relacionadas com a criagao, gestdo, conservagao e dinamizagao
dos espagos verdes concelhios, em todas as suas configuragdes, estados e niveis de estruturacao,
incluindo jardins, parques urbanos e equipamentos infantis ou similares, bem como cumprir com
as atribuicbes municipais em matéria cemiterial, e de intervengcao no ambito do bem-estar animal
e ambitos conexos.

Artigo 16.°
Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL)
Sao competéncias do DEDL:

a) Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores econoé-
micos locais, promovendo o empreendedorismo dos seus agentes, apoiando 0s seus empresarios
e contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias e qualificagbes, nomeadamente no
que concerne as pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional, em articulagdo com as
entidades representativas destes setores de atividade;

b) Incentivar parcerias locais e implementar os instrumentos de contratualizagdo adequados
nesse ambito para efeitos da concertagao entre as autarquias, as empresas, as agéncias de inves-
timentos e outros agentes econdmicos com vista ao desenvolvimento de projetos diferenciadores
nos dominios da competitividade e da inovacéo;

c¢) Conceber e promover estudos e demais ag¢des, que pela sua dimensao, localizagao e rele-
vante interesse se destinem a fundamentar a formulagéo de propostas de diretrizes e prioridades
para a definicdo de politicas municipais;

d) Assegurar a execugao de projetos estratégicos determinantes para a concretizagdo do
desenvolvimento do Municipio, nomeadamente os que envolvam de forma transversal a estrutura
departamental da Camara ou impliquem parcerias com outras entidades;

e) Acompanhar e assegurar informagéao atualizada sobre as politicas nacionais, a realizagao de
iniciativas, estudos e planos de natureza territorial ou setorial da Administragao Central e Regional
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e dos municipios da Area Metropolitana de Lisboa, que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento
local e regional;

f) Identificar e desenvolver as iniciativas que conduzam a constituicdo de parcerias com enti-
dades locais, nomeadamente nas areas da valorizagdo econdmica, da dinamizac&o sociocultural
e da formacao profissional;

g) Desenvolver e executar a politica municipal para a atragédo de investimento, criando condigdes
para o acolhimento no Concelho de tipos abrangentes e diversificados de atividades economicas
e setores de atividade;

h) Criar condigbes especificas para o acolhimento de investimento associado a atividades e
emprego nas areas tecnoldgicas, de grande valor acrescentado e/ou alinhadas com as estratégias
de crescimento sustentado do turismo;

i) Estudar e propor a criagédo de instrumentos potenciadores da captagéo e retengao de recursos
humanos especializados em todas as areas de atividades, e o empreendedorismo dos mesmos
tendo em vista a criagdo de empresas e emprego no concelho de Almada;

J) Garantir a preparagao de propostas de candidatura a programas de financiamento nacional
€ comunitario e outros, de aplicagao as autarquias locais, em articulagdo com os diversos servigos
do Municipio e/ou potenciais parceiros, assegurar a coordenagao na fase de execugao, produzir
informagéo para a gestao e elaborar os respetivos relatérios de execugao;

k) Apoiar as organizagdes e representantes dos setores de atividades econdmicas na realizagéo
de mostras sobre atividades comerciais especificas, a promover no concelho;

/) Articular com entidades de desenvolvimento local, publicas ou privadas, a dinamizagao de
novos projetos numa perspetiva de desenvolvimento da estrutura socioeconémica local;

m) Dinamizar a base econémica do concelho, nomeadamente através da valorizagéo do setor
do comércio e turismo e da fixagdo de microempresas no tecido urbano da cidade;

n) Promover o turismo, 0s seus recursos € agentes, enquanto fungao econdémica de interesse
estratégico e essencial, que contribui para a afirmacao de Almada como territério competitivo no
contexto da Area Metropolitana de Lisboa e do pais;

o) Incentivar em especial o surgimento e desenvolvimento das vertentes naturais e sustentaveis
do turismo, designadamente nas areas de maior impacto nos sistemas ecoldgicos e incluidas ou
proximas de areas com algum tipo de protegéo, que opere em simultdneo como especial fator de
atratividade e valoracao da oferta;

p) Propor e articular com os servigos municipais competentes, os instrumentos, redes, formas
e campanhas de comunicacao institucional especializados, relativos as suas areas de competéncia,
designadamente em todas as vertentes do turismo, empreendedorismo, atracédo de investimento
e comércio local;

q) Assegurar a gestao e a adequacao da rede de mercados e as boas condigdes de abasteci-
mento de produtos alimentares, nomeadamente garantindo o controlo higiossanitario e os servigos
de metrologia;

r) Contribuir para a redinamizagéo da rede de mercados de todos os tipos e natureza, incluindo-
-0s numa estratégia propria para o conjunto do comércio local, e na sua articulagdo com as grandes
superficies, segundo légicas de complementaridade geografica e/ou funcional;

s) Organizar e qualificar os mercados e feiras da competéncia do Municipio, e promover a sua
permanente competitividade face a outros espagos comerciais;

t) Elaborar, monitorizar e gerir, regularmente, o plano de publicidade de caracter comercial, em
articulagao com as Juntas de Freguesia, e por forma a garantir o cumprimento dos regulamentos
de publicidade e ocupacdo do espago publico;

u) Colaborar, em articulagdo com os restantes servigos municipais, na definicao dos critérios
e parametros urbanisticos enquadradores dos regulamentos municipais de publicidade, ocupagao
da via publica, implantagao e exploragédo de equipamentos e mobiliario urbano e na elaboragao de
estudos para a qualificagdo dos espagos comerciais integrados em zonas especiais;

v) Manter atualizados os recenseamentos de empresas e estabelecimentos de todos os setores
de economia presentes, tendo em vista niveis 6timos de interagdo, apoio e dinamizagao;
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w) Cooperar com os servigos competentes na definicao do quadro municipal de pregos, taxas e
impostos, na perspetiva da melhoria das condi¢des de atratividade para o investimento, o emprego
e os recursos humanos e técnicos;

x) Participar nas iniciativas de preparagao, execucao e avaliagao dos instrumentos estratégi-
cos e programas de investimentos relativos aos Fundos Comunitarios promovidas pelas entidades
gestoras nacionais e regionais;

y) Articular com os servigos a identificagao e apresentacao de projetos municipais a cofinan-
ciamentos nacionais e comunitarios;

z) Garantir a coordenagao global da gestao dos fundos estruturais e europeus de investimento
atribuidos ao Municipio;

aa) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as fungdes municipais de incentivo a atividade econdémica e a criagdo de emprego € ao
empreendedorismo, de atragao de investimento, de promogao e informagao na esfera do turismo,
e de qualificagdo dos mercados municipais e do comércio local.

Artigo 17.°
Departamento de Inovagao, Ambiente, Clima e Sustentabilidade (DIACS)
Sao competéncias do DIACS:

a) Executar as politicas ambientais, climaticas e energéticas definidas pela Administragdo Muni-
cipal, numa perspetiva de desenvolvimento sustentavel e ecoeficiente, assegurando a integragdo
do crescimento econémico e do desenvolvimento social com a salvaguarda das fungdes biofisicas
do territério e a resiliéncia territorial;

b) Monitorizar indicadores de ambiente, clima, energia, inteligéncia urbana e mobilidade,
relevantes para avaliar a qualidade de vida em meio urbano, a sustentabilidade e a resiliéncia dos
ambientes naturais e construidos;

c¢) Dinamizar o processo Agenda Local 21 de Almada, a luz de estratégias nacionais e in-
ternacionais no dominio da sustentabilidade e da economia verde, monitorizando indicadores de
ambiente, clima e energia relevantes para a qualidade de vida em meio urbano;

d) Aprofundar o Plano de Ag&do Municipal para a Energia Sustentavel no quadro da componente
de mitigacao da Estratégia Local para as Altera¢des Climaticas (ELAC), assegurando a manutengéo
do observatério das emissdes de gases com efeito de estufa, que contribua para um concelho mais
resiliente e produza beneficios sociais, econémicos e ambientais;

e) Desenvolver a Estratégia Local para as Alteragbes Climaticas, nas suas dimensdes de mi-
tigacao e de adaptagao, que contribua para um concelho mais resiliente e que produza beneficios
sociais, econdmicos e ambientais;

f) Assegurar a realizacao regular de estudos de caracterizagao e inventariagdo das comuni-
dades bioldgicas e habitats de AlImada;

g) Incentivar praticas agricolas ambientalmente sustentaveis, nomeadamente através da Rede
de Hortas Municipais;

h) Desenvolver planos de agéo e estratégias para a gestéo e redugéo do ruido no Concelho
de Almada;

i) Prosseguir e aprofundar a estratégia local de sensibilizagdo e educagao ambiental;

J) Assegurar a gestao da Casa Municipal do Ambiente/Ecoteca de Aimada e o CMIA, Centro
de Monitorizacao e Interpretacdo Ambiental de Almada;

k) Garantir o desenvolvimento de processos de Avaliacdo Ambiental Estratégica AAE de estra-
tégias, programas e planos de iniciativa municipal e de outras entidades, em todas as suas fases,
assegurando a articulagéo entre as diferentes equipas técnicas e entidades com responsabilidades
ambientais especificas;

/) Assegurar a valorizagéo dos recursos energéticos locais, a aplicagao de solugdes de baixo
carbono, e o funcionamento do Férum Local da Energia, fomentando a economia verde e a cria-
¢ao de emprego e contribuindo para a redugao da intensidade carbodnica do concelho de Almada,
podendo estabelecer parcerias com varias entidades publicas ou privadas;
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m) Promover e concretizar medidas custo-eficazes de eficiéncia energética e aproveitamento
de energias renovaveis em equipamentos, servigos urbanos, frota e infraestruturas municipais,
em articulagdo com os servigos competentes, assegurando designadamente a gestdo do Fundo
Climatico de Almada “Almada, Carbono Menos”;

n) Promover a ecoeficiéncia dos processos e atividades municipais através da aplicagéo do
sistema de gestdo ambiental EMAS (Sistema Comunitario de Ecogestao e Auditoria), definindo
objetivos e metas ambientais condizentes com a politica ambiental adotada pela organizagao;

o) ldentificar e apreciar regulamentos e critérios de elegibilidade de programas nacionais e
europeus, tendo em vista a preparagao de candidaturas para cofinanciamento de agdes e projetos
do Municipio no dominio da valorizagdo ambiental, biodiversidade, eficiéncia energética, promocao
de energias renovaveis, mobilidade urbana sustentavel, logistica urbana, alteragdes climaticas,
smart cities, economia circular e educagao e sensibilizagc&do ambiental;

p) Conduzir e coordenar os esforgos municipais em matéria de inovagao relativa a todos os
sistemas urbanos e areas de atuagdo municipal, identificando solugdes emergentes, testadas ou
exploratérias, e avaliando a sua utilidade de adaptabilidade ao contexto concelhio;

q) Coordenar a estratégia municipal no ambito das smart cities e conceitos conexos, tomando
a iniciativa para uma implementacao estruturada, sucessiva e adaptada dos processos e modelos
a desenvolver para o Municipio;

r) Conceber e executar, através da coordenagao dos demais servigos municipais, uma estraté-
gia integrada e transversal de Resiliéncia Urbana, tendo em vista a sustentabilidade, continuidade,
durabilidade e eficacia da agdo municipal e do seu patriménio humano e natural, perante um conjunto
de perigos ou vulnerabilidades que possam afetar a sua normalidade ou plenitude de operagdes;

s) Desenvolver e concretizar projetos de Laboratdrios Vivos (Living Labs), que permitam a
experimentagédo de medidas e solugdes pioneiras de vivéncia urbana em Almada;

t) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunida-
des organicas, as fungdes municipais de gestdo e sensibilizagdo para o ambiente e recursos
naturais concelhios, de promog¢ao de medidas inovadoras no ambito dos sistemas urbanos
numa otica de evolugao para um modelo de smart cities inovador e progressista, de prepara-
¢ao e salvaguarda para as alteragdes climaticas e na 6tica da resiliéncia global de pessoas e
servigos, de introdugdo de praticas energéticas adequadas considerando as demais fungdes
estratégicas do servico, e globalmente de promogédo da sustentabilidade em todas as suas
vertentes e declinagdes.

Artigo 18.°
Departamento de Comunica¢édo (DCOM)
Sao competéncias do DCOM:

a) Planear e promover, de forma integrada e harmonizada para o universo municipal, a ima-
gem institucional de Almada, dos servigos da autarquia e das atividades promovidas ou apoiadas
pela mesma, no &mbito de uma estratégia de informagao e comunicagéo definida e alinhada com
a viséo para o posicionamento do Concelho na ética da sua valorizagao;

b) Conceber e prosseguir ativamente uma politica consistente de informagdo e comunicagao
municipal dirigida ao cidadao, que seja relevante, transparente, atempada e util, universalmente
coerente em termos estéticos e estilisticos, e permanentemente mensurada na sua eficacia;

c) Desenhar e implementar os circuitos e os instrumentos de coordenagdo municipal desti-
nados a garantir a difusdo atempada e inteligivel de informacgéo de interesse publico tematico ou
universal, com especial consideracéo pelas matérias relacionadas com a seguran¢a das populacdes,
do patrimoénio natural e da defesa do consumidor, garantindo a sua implementagédo e execugao
permanente;

d) Assegurar a administragao, manutencao, atualizagdo e evolugédo dos sites e aplicacbes
municipais, a presenga do Municipio nas redes sociais na Internet, e o desenvolvimento conceptual
de solugdes aplicacionais que promovam a interagédo entre os cidadaos e a Camara Municipal,
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e) Assegurar a recolha de informacao, e a subsequente organizacao, concegao, impressao e
distribuicdo do Boletim Municipal e de outros veiculos de informagao aos cidadaos assentes em
suportes tradicionais, e garantir a expressao digital dos mesmos;

f) Acompanhar o conjunto da atividade municipal e dos seus 6rgaos, procedendo a elaboragao
de reportagens, noticias e outras pegas informativas, incluindo o registo fotografico correspondente,
e a difusdo das mesmas pelos meios préprios € junto da comunicagéo social sempre que tal se
repute adequado;

g) Assegurar a gestao do conjunto de suportes comunicacionais institucionais, incluindo outdoors
e similares, procedendo a sua programacgao adequada e atempada, atendendo as atividades, agenda
e objetivos do Municipio;

h) Assegurar as fungdes protocolares nas cerimoénias e atos oficiais do Municipio em conformi-
dade com as regras proprias para o efeito e conduzindo o seu planeamento ou acompanhamento
consoante o nivel de participagao de Almada;

/) Cumprir com as fung¢des necessarias de recegao/atendimento e de relagdes publicas em
eventos proprios, e com o acompanhamento dos eleitos e dos representantes dos 6rgaos municipais
em quaisquer eventos institucionais em que essa tarefa se repute necessaria;

j) Conceber e organizar, em articulagdo com os demais servigos, os eventos municipais de
ambito institucional e envolvimento transversal, sem prejuizo das atividades proprias que os mes-
mos desenvolvam ou devam desenvolver compreendidos nas respetivas atribuicdes e escopo, e
os definidos nos instrumentos de programagao e planeamento para o respetivo setor;

k) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as fungdes municipais no &mbito da comunicacao institucional, da informag&o ao publico,
da criagdo e gestdo de imagem e marca do Municipio e das suas atividades, da gestdo coerente
e transversal dos meios e recursos informativos e comunicacionais disponiveis, e de cumprimento
das boas praticas de relagdes publicas e protocolo nos eventos e atividades municipais que devam
observar as mesmas.

Artigo 19.°
Departamento de Cultura (DC)
Sao competéncias do DC:

a) Conceber, propor e executar projetos, programas e iniciativas de ambito cultural, consubs-
tanciados nomeadamente no acolhimento de artistas, obras e exposi¢des, na produgao artistica
nas infraestruturas culturais do Municipio, e na organizagcado de eventos que fomentem o acesso
aos bens e fendmenos culturais e artisticos;

b) Assegurar a preservagao, a gestao e a divulgagao do patriménio cultural e artistico municipal,
e da histdria e identidades locais;

c¢) Colaborar com os demais servigos municipais e entidades externas, tendo em vista o de-
senvolvimento de programas especiais e integrados de ambito cultural, visando em especial a sua
dinamizagao e acesso junto de grupos populacionais selecionados e alinhados com uma estratégica
definida de alargamento de publicos;

d) Promover e incentivar a criagao e a divulgagao cultural nas suas diversas manifestagdes e
formas de expresséo, em cumprimento de programas proprios articulados com uma estratégia global
aprovada, destinados a valorizag&o cultural, pedagdgica e pessoal dos utentes e do conjunto da
populagéo concelhia, em respeito por um esforco permanente de diversificagdo e democratizagao
dos eventos em concreto;

e) Contribuir para o esforgo de promogéo turistica do concelho através da valorizagdo dos
espacos e equipamentos disponiveis, da divulgacao da atividade cultural realizada, e do enfoque
numa oferta de qualidade, diversificada e relevante;

f) Gerir a rede de Equipamentos Culturais e Teatros Municipais, diretamente ou em parceria
com outras entidades de reconhecido mérito e capacidade, garantindo o seu regular funcionamento
em articulagdo com os servigos municipais competentes em fungao da matéria, e mediante a pros-
secugao alinhada e cooperante de objetivos comuns para a area cultural;
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g) Assegurar a divulgagao das Artes Plasticas através da realizagao regular de exposigdes
individuais, coletivas e tematicas, de iniciativa municipal ou de terceiras partes, observando critérios
de descentralizagédo geografica quanto aos locais de exibi¢ao;

h) Implementar, através do servigo educativo da cultura, a realizagdo de atividades direcio-
nadas para publicos especificos de diferentes niveis etarios, adaptando a prestagao cultural as
capacidades e competéncias dos mesmos;

i) Garantir o regular funcionamento, programacao, atividade e integragao de conjunto da Ga-
leria Municipal de Arte, da Casa da Cerca, do Solar dos Zagallos, do Convento dos Capuchos, e
dos demais equipamentos especializados ou conceptualmente diferenciados;

J) Conceber e realizar as agdes de promogao e divulgacao das suas atividades recorrendo aos
diversos suportes de informacao disponiveis ao municipio, e especificamente nos espacos culturais;

k) Coordenar os esforgos conjuntos de salvaguarda do patrimonio cultural e artistico, e da
historia e expressao cultural local, em todas as suas formas ou modelos, e proporcionar a sua
adequada protegéo e fruigao;

) Gerir e dinamizar a rede bibliotecas e arquivos municipais, em articulagdo com os servigos
da area de cultura, e de forma coordenada com os demais servigos municipais e entidades externas
na prossecugao de objetivos partilhados;

m) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as fungdes municipais no ambito da salvaguarda e valorizagdo do patrimonio histérico e
cultural, da produgao, apoio e divulgagéo da atividade artistica e cultural em todas as suas formas
de expresséo, da gestao dos equipamentos culturais municipais, e do apoio ao associativismo e a
atividade cultural desenvolvida por terceiros.

Artigo 20.°
Departamento de Educagéao (DE)
Sé&o competéncias do DE:

a) Desenvolver as politicas e programas municipais para a area da Educagao e Formagéao, em
dialogo permanente com a Administragdo Central, com as Juntas de Freguesia e com os agentes
educativos, sociais e culturais e apresentar propostas de intervengao nestas areas, em convergéncia
com a legislacao e a intervencgéao global definida e aprovada para o municipio de Almada;

b) Executar, implementar e monitorizar o Plano Educativo de Aimada (PEC) e os demais ins-
trumentos analogos, conexos ou complementares em vigor;

c¢) Coordenar e acompanhar a intervengao socioeducativa assegurada pelos equipamentos
educativos municipais, em observancia dos principios orientadores do PEC e dos objetivos apro-
vados anualmente pelos 6rgaos autarquicos para 0 mesmo;

d) Coordenar a intervengao municipal no sistema educativo local, no exercicio das atribuicdes
e competéncias fixadas nos termos da lei e das politicas locais e nacionais para a area da educa-
¢ao e formacao;

e) Coordenar, organizar e assegurar a adequada participagao técnica nas estruturas de con-
certagao concelhia, nomeadamente no Conselho Municipal de Educagédo de Almada, Conselhos
Gerais dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Secundarias ndo agrupadas e outras instancias
de coordenacdo da acdo municipal na area da Educacao;

f) Promover a realizagao e monitorizar o cumprimento dos objetivos definidos na Carta Educa-
tiva, assim como respetiva atualizagao e/ou revisao;

g) Salvaguardar a coeréncia da rede educativa com o planeamento e gestao territorial do
concelho;

h) Participar na definicdo dos critérios de organizagao e gestao da rede escolar, assim como
a monitorizacado do seu desempenho e adequabilidade;

i) Promover, por si s6 e/ou em colaboragdo com outras unidades organicas, o planeamento,
a programagao, construcdo, conservagédo e manutengao do parque escolar;

J) Promover mecanismos para o sucesso escolar e o reconhecimento do mérito nas suas
multiplas dimensdes;
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k) Coordenar os conteldos de comunicagao dirigidos a comunidade educativa;

/) Promover, implementar e apoiar a inovagao e a criatividade em projetos orientados para a
melhoria continua do desempenho educativo e social das populagées, elevando a sua qualificagao
e proficiéncia no dominio da cidadania;

m) Desenvolver programas, projetos e atividades socioeducativas para uma escola inclusiva
e solidaria;

n) Colaborar no apoio as estruturas e entidades locais na concretizagdo dos seus projetos
nas areas da educacéo, tendo em vista o reforgco do desenvolvimento local e a territorializagao de
boas iniciativas e praticas, garantindo a convergéncia e o alinhamento destas com os objetivos
estratégicos visados e aprovados pelo Municipio;

o) Desenvolver programas, projetos e atividades socioeducativas que promovam a qualificagdo
das populagbes através das ofertas regulares de ensino e de outras modalidades como sejam a
formacao profissional, a formagao de segunda oportunidade, a educagao ao longo da vida;

p) Dar cumprimento as orientagdes legislativas e deliberagdes municipais no ambito da escola
a tempo inteiro;

q) Colaborar na gestdo do pessoal ndo docente das escolas da rede publica;

r) Promover sistemas permanentes de informagédo sobre a comunidade escolar, incluindo
servigos e apoios prestados, programas e projetos educativos municipais e resultados educativos,
garantindo a comunicagao interna e externa;

s) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas na area educativa;

t) Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados a transferéncia e de delegacéao de
competéncias no &mbito da educacéo;

u) Promover, em articulagdo com as forgas de seguranga e os agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas, a vigilancia e a seguranga dos equipamentos educativos.

Artigo 21.°
Departamento de Desporto e Juventude (DDJ)
Sao competéncias do DDJ:

a) Garantir a permanente e adequada frui¢cdo das infraestruturas desportivas municipais, através
da concecgéo e disponibilizagdo de programas que contribuam para uma oferta ampla e adaptada
aos perfis dos utilizadores e das populagdes em presenca;

b) Promover a atividade fisica e o desporto enquanto instrumentos para a formagéo pessoal
e social, para o lazer, para a promogao da saude e integracéo, e para o acesso a participacao nos
quadros competitivos disponiveis;

c) Elaborar estudos caracterizadores da oferta e da procura desportiva concelhia, que operem como
base para o desenvolvimento de instrumentos de gestéo da politica desportiva municipal, em articula-
¢ao com o movimento associativo, federagdes e demais agentes desportivos com expressao territorial;

d) Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais, os estabelecimentos de
ensino e as demais entidades que assumam a prossecugao de fins ou a realizagéo atividades do
foro desportivo ou conexo;

e) Intervir ativamente, em colaboragéo com os agentes educativos do Concelho, na promogéao
de projetos nos dominios da educacgéao, da expresséo fisico motora em contexto pedagogico, e do
desporto escolar;

f) Conceber e implementar programas destinados a promogao da atividade fisica e do desporto,
em particular junto dos grupos especificos com menores indices de participacado e pratica desportiva,
e/ou que possam beneficiar da mesma no plano da integragdo social e da saude;

g) Proporcionar condigdes para o acolhimento de eventos desportivos de cariz intermunicipal,
nacional e internacional, que contribuam para a dinamizagao e estimulo da pratica desportiva local,
e que divulguem Almada enquanto municipio de destaque para a pratica desportiva, potenciando
as estruturas naturais e edificadas disponiveis e a disponibilizar;
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h) Organizar, apoiar e/ou participar na realizagdo de eventos desportivos aptos a reforgar a
estratégia e as dindmicas municipais nas areas do turismo, da cultura, da educagéo, da juventude,
e de outras beneficiarias dos efeitos dos mesmos;

i) Manter e desenvolver a Carta Desportiva Municipal enquanto elemento estratégico da politica
municipal para o setor, e proceder a respetiva integragdo com os demais instrumentos globais e
setoriais de atividade e gestao;

J) Colaborar com os servigos municipais competentes tendo em vista os adequados niveis
de funcionalidade dos imoéveis e demais facilidades e materiais que constituem os equipamentos
desportivos municipais, na perspetiva da sua valorizagdo e da salvaguarda da seguranga e da
experiéncia do utilizador;

k) Diligenciar a coordenagdo com 0s demais servigos e 0os agentes municipais relevantes de
todos os setores de atividade, tendo em vista o acesso universal a pratica desportiva, e a confluén-
cia de interesses que possam emergir da mesma;

/) Dirigir o processo de elaboragéo, de execugéo e de cumprimento dos contratos de desen-
volvimento desportivo e de contratos-programa firmados pelo Municipio em matéria de desporto,
e proceder a verificagdo das obrigagdes decorrentes dos mesmos, no pressuposto permanente da
prossecucao do interesse publico;

m) Promover, em articulagdo com as juntas de freguesia e outras entidades com expresséo
territorial, o movimento associativo, as federagdes e as associagdes de modalidades, bem como a
elaboragéo de programas de formagéo de agentes desportivos, destinados a reforgar as compe-
téncias do tecido desportivo local nas componentes sociais, técnicas e gestionarias;

n) Incentivar e estimular as dinamicas associativas formais na area do desporto, designa-
damente através da instituigido de medidas de enquadramento e do apoio efetivo ao movimento
associativo do concelho;

0) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunida-
des organicas, as fungbes municipais de dinamizagao da atividade fisica e desportiva, de gestao
e administragdo dos equipamentos desportivos municipais, de reforgo da adequagéo da rede de
infraestruturas de desporto colocada ao dispor das populagdes, e de apoio ao associativismo des-
portivo complementar da acao e dos objetivos do Municipio;

p) Desenvolver as politicas e programas municipais para a area da Juventude, em didlogo
permanente com a Administragao Central, com as Juntas de Freguesia e com os agentes educati-
VOs, sociais e culturais e apresentar propostas de intervengéo nestas areas, em convergéncia com
a legislacao e a intervencao global definida e aprovada para o municipio de Almada;

q) Coordenar, organizar e assegurar a adequada participagao técnica nas estruturas de con-
certacao concelhia, nomeadamente no Conselho Municipal de Juventude e outras instancias de
coordenacdo da acdo municipal na area da Juventude;

r) Promover, implementar e apoiar a inovagao e a criatividade em projetos orientados para a
melhoria continua do desempenho educativo e social dos jovens, elevando a sua qualificagéo e
proficiéncia no dominio da cidadania;

s) Coordenar os contelidos de comunicagao dirigidos a populagéo jovem;

t) Colaborar no apoio as estruturas e entidades na concretizagédo dos seus projetos nas areas
da juventude tendo em vista o reforgo do desenvolvimento local e a territorializagao de boas inicia-
tivas e praticas, garantindo a convergéncia e o alinhamento destas com os objetivos estratégicos
visados e aprovados pelo Municipio;

u) Promover, apoiar e monitorizar candidaturas a linhas de apoio nacionais e internacionais
na area da juventude.

Artigo 22.°
Departamento de Intervencédo Social e Habitagcao (DISH)
Sao competéncias do DISH:

a) Participar e coadjuvar na definicao e execugéo da politica de agdo social do Municipio,
contribuindo ativamente para a erradicagédo da pobreza e da exclusdo, promovendo o progresso
social no plano local, com efeitos benignos nos niveis regional e nacional;
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b) Realizar e manter atualizado o diagndstico de situagdes relevantes no ambito socioeco-
noémico individual, familiar e contextual, e em especial no que concerne a quadros de emergéncia
e/ou gravidade sinalizados no territério concelhio;

c¢) Programar e executar, em articulagdo com os servigos competentes em matéria de planea-
mento territorial e urbanistico, a rede de equipamentos concelhios e os investimentos publicos a
concretizar em matéria de apoio social e habitagdo, em articulagdo com os demais programas e
iniciativas que devam ser acionados junto das populagdes locais;

d) Promover, em articulagdo com os servigos competentes em matéria de desenvolvimento
econdémico, emprego e empreendedorismo, programas de intervengéo de base territorial destina-
dos a valorizagao do capital humano e a promocgao de atividades continuadamente qualificantes e
integradoras das pessoas em situacgao efetiva ou potencial de caréncia social e econémica;

e) Cooperar na concegao e execugado de programas de promogao da saude considerando
as competéncias municipais e os grupos de risco identificados, e antecipar de forma sustentada
e concertada a eventualidade da passagem de infraestruturas do setor da saude para a esfera
concelhia;

f) Conceber e participar na producgao e disponibilizagdo de informacao, estudos e estatisticas
sobre as realidades sociais do concelho, tendo em vista a sua utilizagdo em beneficio das popula-
¢oes e do funcionamento das entidades do setor social;

g) Articular as politicas municipais em matéria de apoio a populagao sénior, apoio a grupos
étnicos e culturais minoritarios ou de alguma forma ameacados, apoio as populagbes e comunidades
imigrantes, acompanhamento as situagdes no dmbito dos conflitos de género, acompanhamento
de situagdes no espetro da violéncia familiar e contra a mulher, e apoio a criangas e jovens em
situacao de pobreza e/ou privacado de acesso a direitos fundamentais e de cidadania;

h) Definir as politicas municipais de habitagdo e de habitacao social, propor e executar pro-
gramas de habitagdo municipal segundo as orientagdes dos 6rgéaos autarquicos, e transpor para o
contexto local as iniciativas supramunicipais a que Almada tenha aderido ou das quais o concelho
seja destinatario;

i) Assegurar a manutencgao e conservagao do parque habitacional do Municipio;

J) Assegurar os adequados niveis de conservagao e adequagao funcional do patriménio habi-
tacional social, e concertagdo com os servigos competentes em matéria de gestdo da habitagéao;

k) Proceder as operagbes de identificagdo de situagbes de necessidade de realojamento
e/ou de disponibilizacdo de habitagao condigna e adequada as circunstancias familiares em face
de défices de ordem social e econdmica, e desenvolver programas destinados a sua mitigagao e
progressiva resolugao;

/) Fomentar e apoiar o associativismo nas diferentes areas de intervengao social e habitacional,
tendo em vista o reforgo da iniciativa privada, associativa e cooperativa, e por essa via favorecer
o reforgo da rede integrada conjunta de protecado social e em areas conexas ou complementares;

m) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as fungdes municipais de planeamento, prevengéao e intervengao no ambito social e em
situacdes de emergéncia, tendo em vista o progresso continuado e sustentado dos niveis socioe-
condémicos das populagdes municipais, e a definigdo e execugéo da politica habitacional municipal,
tanto na esfera social como no plano do direito a habitagdo condigna e a prego equitativo.

ANEXO C

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais de Almada

Artigo 1.°
Unidades Organicas Flexiveis

Na condigao da aprovagao do Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais de Almada,
da estrutura organica nuclear dos mesmos, e dos limites quantitativos fixados pela competente de-
liberagdo da Assembleia Municipal, sdo criadas as seguintes unidades organicas flexiveis, dirigidas
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por um chefe de divisdo municipal ou dirigente intermédio de 3.° ou 4.° grau, nos termos previstos
nos artigos seguintes e conforme melhor disposto no Anexo D — Organograma dos Servigos Muni-
cipais (Nuclear e Flexivel), junto a proposta de Reestruturagdo dos Servigos Municipais.

Artigo 2.°
Tipologia de Unidades e Subunidades Organicas

1 — Em conformidade com o previsto no Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
de Almada, e para efeitos de concretizagao sucessiva da estrutura nuclear, estabelece-se nos ter-
mos das alineas seguintes a estrutura organica flexivel abaixo do nivel de departamento municipal:

a) «Divisao», a unidade organica de carater flexivel de nivel inferior a Departamento, agregadora
de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa determinada area funcional
de atuagao municipal, dirigida por um Chefe de Divisao (dirigente intermédio de 2.° grau);

b) «Servigo» ou «Unidadey, as unidades organicas de caracter flexivel, dirigidas por titular de
cargo de diregao intermédia de 3.° ou 4.° grau com fungbes de ambito e natureza técnica-operativa),
prosseguindo atribuicdes de apoio aos érgaos e a servigos de ordem superior, complementares e
tematicamente circunscritas, ou obrigatérias por aplicagdo de normativo legal especifico;

c) «Gabinete», a subunidade organica correspondente a nucleo funcional interno, incluida
no ambito de unidade nuclear ou flexivel expressa e sob a algada do dirigente da mesma, para o
desempenho de atividades preparatorios ou executorias proprias daquela, com exceg¢ao do deno-
minado “Gabinete da Presidéncia”, sujeito a regime proprio.

2 — O desempenho das fungdes dirigentes previstas no nimero anterior depende do cumpri-
mento integral dos requisitos formais e materiais aplicaveis para cada nivel de chefia, nos termos
fixados pelo normativo correspondente e pelo Regulamento de Organizagédo dos Servigos Muni-
cipais.

3 — As subunidades organicas previstas na alinea c), don.® 1 supra, e na alinea g), don.® 1 do
artigo 3.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Almada, podem constituir-se,
por despacho do Presidente da Camara, como subunidades organicas para efeitos e nos termos
conjugados do artigo 8.°, do n.° 5 do artigo 10.°, e da alinea b) do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, sendo dirigidas por Coordenadores Técnicos ou Encarregados.

4 — A competéncia do Presidente da Camara descrita no numero anterior depende do cum-
primento prévio do requisito constante da alinea d), do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, e da observancia dos limites quantitativos fixados por essa via.

Artigo 3.°

Estrutura Organica

Para efeitos da estrutura flexivel dos servigos municipais, sdo constituidas as seguintes uni-
dades e subunidades organicas, organizadas e hierarquicamente nos termos dos artigos corres-
pondentes.

1 — Gabinete da Presidéncia (GP), incluindo os seguintes nucleos funcionais de apoio:

a) Gabinete de Apoio a Camara Municipal (GACM);
b) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM).

2 — No ambito da unidade orgéanica Controlo de Risco, Governagéo e Auditoria (CRGA):
2.1 — Divisao de Auditoria e Controlo Interno (DACI), incluindo sob a dire¢do do Chefe de
Divisao respetivo a seguinte subunidade conforme a alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Qualidade e Controlo Interno (GQCI).

2.2 — Divisao de Acompanhamento e Controlo da Atividade Operacional (DACAO).
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3 — Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC), por previsao legal e obrigatéria, chefiado
por Coordenador Municipal de Protecao Civil, equiparado para efeitos remuneratérios, a dirigente
intermédio de 1.° grau, incluindo as seguintes unidade e subunidades conforme as alineas b) e ¢),
respetivamente, do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Resposta Operacional e Reabilitagdo (GROR);
b) Gabinete de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (GSCIE).

3.1 — Unidade de Planeamento de Emergéncia, Informagéao e Sensibilizagédo Publica (UPEISP),
dirigida por titular de cargo de diregado intermédia de 3.° grau, e incluindo a seguinte subunidade
conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete Técnico Florestal (GTF).

4 — Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal (ASVM), por previsao legal obrigatdria, na con-
dicdo de “Servigo” conforme previsto na alinea b), do n.° 1 do artigo 2.°, chefiado por “Coordenador”
equiparado a dirigente intermédio de 3.° grau.

5 — Divisao de Modernizagdo Administrativa e Gestao Territorial (DMAGT).

6 — No ambito da Secretaria-Geral (SG), incluindo, sob diregdo do dirigente respetivo, as
seguintes subunidades organicas conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Apoio aos Atos Eleitorais (GAAE);
b) Gabinete de Apoio a Contratacao e Gestdo de Procedimentos Disciplinares (GACGPD);
¢) Tesouraria (T).

7 — No ambito do Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAGF) da Secretaria
Geral (SG):

7.1 — Divisao de Financas (DFIN), incluindo sob diregdo do Chefe de Divisao respetivo as
seguintes unidades conforme a alinea b), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Servico de Gestado de Receita Orgamental (SGRO), dirigido por titular de cargo de diregédo
intermédia de 3.° grau;

b) Servico de Gestédo de Despesa Orgamental (SGDO), dirigido por titular de cargo de diregéao
intermédia de 3.° grau.

7.2 — Divisao de Administragao Geral e Atendimento (DAGA), incluindo sob diregdo do Chefe
de Divisao respetivo as seguintes unidade e subunidades conforme as alineas b) e c), do n.° 1 do
artigo 2.°:

a) Servigo de Atendimento e Relagdo com o Municipe (SARM), dirigido por titular de cargo de
diregao intermédia de 3.° grau;

b) Gabinete de Informagédo ao Consumidor (GINFO);

¢) Gabinete de Organizagédo e Modernizagao (GOM).

8 — No ambito do Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Secretaria Geral (SG),
sob a algada do Diretor de Departamento respetivo, a seguinte subunidade conforme a alinea c),
do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Assessoria Técnica e Controlo Orcamental (GATCO).

8.1 — Divisao de Gestao de Recursos Humanos (DGRH), incluindo sob diregdo do Chefe de
Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Recrutamento e Selecdo (GRS);
b) Gabinete de Gestao de Carreiras e Processamento de Vencimentos e Abonos (GGCPVA).
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8.2 — Divisao de Saude Ocupacional e Intervengao Social (DSOIS), incluindo sob diregao do
Chefe de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Saude Ocupacional (GSO);

b) Gabinete de Gestédo da Creche e Jardim-de-Infancia (GCJI);
c¢) Gabinete de Intervengao Social Interna (GISI);

d) Gabinete de Ergonomia, Higiene e Seguranga (GEHS);

e) Gabinete de Formacao e Valorizacao Profissional (GFVP).

9 — No ambito do Departamento Juridico (DJ) e da Secretaria Geral (SG), sob a algada dos
dirigentes respetivos, a seguinte subunidade, conforme a alinea ¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Apoio a Contratagdo e Gestdo de Procedimentos Disciplinares (GACGPD).

9.1 — Divisao de Apoio Juridico e Contencioso (DAJC).

9.2 — Divisao de Fiscalizagédo, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais (DFCEF), incluindo
sob diregao do Chefe de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea ¢), do n.° 1
do artigo 2.°:

a
b
c
d

Gabinete de Fiscalizagdo Municipal (GFM);
Gabinete de Contraordenagotes (GC);
Gabinete de Execugbes Fiscais (GEF)
Laboratério do Ruido (LR).

~— ~— ~— ~—

10 — No ambito do Departamento de Patriménio e Compras (DPC) da Secretaria Geral (SG):

10.1 — Divisao de Patriménio (DPAT);

10.2 — Divisdo de Compras (DCOMP);

10.3 — Divisao de Gestdo de Armazéns e Stocks (DGAS).

11 — No ambito do Departamento de Informatica (DI) da Secretaria Geral (SG):

11.1 — Divisao de Redes e Infraestruturas (DRI), incluindo sob dire¢ao do Chefe de Divisdo
respetivo a seguinte subunidade conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Seguranga Informatica (GSlI).

11.2 — Divisao de Gestéao de Utilizadores e Aplicagbes (DGUA), incluindo sob dire¢ao do Chefe
de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Sistemas de Informacao Geografica (GSIG);
b) Gabinete de Assisténcia ao Utilizador (GAU).

12 — No ambito do Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM) da Diregao
Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo (DMOMU):

12.1 — Divisao de Projetos e Obras (DPO), incluindo sob diregdo do Chefe de Diviséo respetivo
as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Projetos (GPROJ);
b) Gabinete de Obras (GOB).

12.2 — Divisao de Empreitadas (DEMP), incluindo sob diregdo do Chefe de Divisao respetivo
as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete Langamento de Empreitadas (GLE);
b) Gabinete de Seguranga e Controlo de Empreitadas (GSCE).
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12.3 — Divisao de Mobilidade e Transito (DMT), incluindo sob dire¢do do Chefe de Divisao
respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Mobilidade e Transportes (GMT);
b) Gabinete de Transito (GT).

13 — No ambito do Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU) da Diregdo Municipal
de Obras, Mobilidade e Urbanismo (DMOMU):

13.1 — Divisao de Instrumentos de Gestao Territorial e Planeamento (DIGTP), incluindo sob
direcdo do Chefe de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c¢), don.° 1 do
artigo 2.°:

a) Gabinete dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério e Unidades de Execugao
(GPMUE);

b) Gabinete de Revisdo do PDM (GRPDM);

c¢) Gabinete de Informagao Geografica Urbanistica (GIGURB).

13.2 — Diviséo de Reabilitagéo e Revitalizagado Urbana (DRRU), incluindo sob diregao do Chefe
de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Apoio a Reabilitagdo Urbana (GARU);
b) Gabinete de Gestdo Urbanistica das Areas de Reabilitagdo Urbana e Nucleos Histéricos
(GUARU).

14 — No ambito do Departamento de Administragao Urbanistica (DAU) da Diregao Municipal
de Obras, Mobilidade e Urbanismo (DMOMU):

14.1 — Divisao Técnica e Administrativa (DTA);

14.2 — Divisao de Licenciamento Urbanistico (DLURB);

14.3 — Divisao de Reconversao Urbanistica de AUGI (DRUA), incluindo sob direcdo do Chefe
de Diviséo respetivo a seguinte subunidade conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Controlo das Areas de Pressdo Urbanistica (GCAPU).

14.4 — Divisao de Gestado Urbanistica (DGU), incluindo sob dire¢do do Chefe de Divisao
respetivo a seguinte subunidade conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Operacionalizagdo dos Instrumentos de Gestao Territorial (GOIGT).

15 — No ambito da Diregao Municipal de Servigos Urbanos (DMSU), sob a algada do Diretor
Municipal respetivo, a seguinte subunidade conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Apoio a Gestao (GAG).

16 — No ambito do Departamento de Higiene Urbana (DHU) da Diregdo Municipal de Servigos
Urbanos (DMSU):

16.1 — Divisao de Limpeza Urbana (DLU);

16.2 — Divisdo de Planeamento e Gestao de Recursos (DPGR).

17 — No ambito do Departamento de Manutencao de Equipamentos, Infraestruturas e Frota
(DMEIF) da Diregao Municipal de Servigos Urbanos (DMSU):

17.1 — Divisao de Manutengao de Equipamentos Municipais (DMEM), incluindo sob diregao
do Chefe de Diviséo respetivo as seguintes unidades conforme a alinea b), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Servigo de Execugado e Acompanhamento de Contratos (SEAC);
b) Servigo de Execugédo e Acompanhamento de Obras de Manutengédo (SEAOM).
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17.2 — Divisao de Gestao e Manutengéao de Frota (DGMF), incluindo sob dire¢gdo do Chefe de
Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Manutencao e Reparagdo Mecéanica (GMRM);
b) Gabinete de Gestédo de Frota (GGF).

17.3 — Divisao de Infraestruturas Viarias e lluminag&o Publica (DIVIP), incluindo sob diregao
do Chefe de Divisao respetivo a seguinte unidade conforme a alinea b), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Servigo de lluminacao Publica (SIP).

18 — No ambito do Departamento de Espagos Verdes e Servigos Conexos (DEVSEC) da
Diregdo Municipal de Servigos Urbanos (DMSU):

18.1 — Diviséo de Espagos Verdes (DEV) incluindo sob diregdo do Chefe de Divisao respetivo
as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Arvoredo Urbano (GAVU);
b) Gabinete de Gestédo de Espacos de Recreio (GER).

18.2 — Divisao de Gestao de Parques Urbanos (DGPU);

18.3 — Servigo Veterinario Municipal (SVM), chefiado por “Coordenador” equiparado a dirigente
intermédio de 3.° grau e na dependéncia hierarquica do Diretor de Departamento da DEVSEC;

18.4 — Servigo de Gestao Cemiterial (SGC), chefiado por “Coordenador” equiparado a dirigente
intermédio de 3.° grau e na dependéncia hierarquica do Diretor de Departamento da DEVSEC.

19 — No ambito da Dire¢ao Municipal de Economia, Inovagéo e Comunicagédo (DMEIC), sob
a algada do Diretor Municipal respetivo, as seguintes subunidades conforme a alinea ¢), do n.° 1
do artigo 2.°:

a) Gabinete de Coordenacéao e Controlo de Projetos (GCCP);
b) Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE).

20 — No &mbito do Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL) da Diregao
Municipal de Economia, Inovagao e Comunicagao (DMEIC):

20.1 — Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Emprego (DDEE), incluindo sob direcao
do Chefe de Diviséo respetivo as seguintes subunidades conforme previstas na alinea c), do n.° 1
do artigo 2.°:

a) Gabinete de Apoio a Captagéo de Investimento (INVEST);
b) Gabinete de Projetos Cofinanciados (GPC).

20.2 — Divisao de Turismo (DTUR), incluindo sob diregdo do Chefe de Diviséo respetivo as
seguintes subunidades conforme a alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Relagbes Publicas de Turismo (RPTUR);
b) Gabinete de Programacao, Planeamento e Dinamizagao do Turismo (GPPDT);

20.3 — Divisao de Mercados, Comércio e Espago Publico (DMCEP), incluindo sob diregdo do
Chefe de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Gestao da Publicidade (GPUB);
b) Gabinete de Ocupagéo do Espaco Publico (GOEP);
¢) Gabinete de Mercados e Comércio (GMERC).

21 — No ambito do Departamento de Inovagédo, Ambiente, Clima e Sustentabilidade (DIACS)
da Diregao Municipal de Economia, Inovagdo e Comunicagédo (DMEIC),
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21.1 — Divisdo de Educagao e Sensibilizagao Ambiental (DESA), incluindo sob diregao do
Chefe de Divisao respetivo a seguinte subunidade conforme a alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Participacao e Cidadania (GPCID);

21.2 — Divisao de Inovagéo, Clima e Energia (Cidades Inteligentes) (DICE), incluindo sob diregéo
do Chefe de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Projetos (Cidades Inteligentes);
b) Gabinete de Planeamento para a Resiliéncia Urbana Integrada (RESINT).

22 — No ambito do Departamento de Comunicagao (DCOM) da Dire¢gao Municipal de Econo-
mia, Inovagdo e Comunicagéo (DMEIC):

22.1 — Divisao de Informagéo, Comunicagao e Imagem (DICI), incluindo sob diregéo do Chefe
de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea ¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Publicagdes e Divulgagao (GDIV);
b) Gabinete de Redes Sociais e Suportes Digitais (GDIG).

22.2 — Diviséo de Protocolo e Relagdes Internacionais (DPRI), incluindo sob diregdo do Chefe
de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI);
b) Gabinete de Protocolo e Eventos (GPE).

23 — No ambito da Diregdo Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS), sob direcdo do
Diretor Municipal respetivo, as seguintes subunidades conforme a alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Apoios e Beneficios Publicos (GABP);
b) Gabinete de Apoio ao Associativismo (GAA).

24 — No &mbito do Departamento de Cultura (DC) da Diregao Municipal de Desenvolvimento
Social (DMDS):

24.1 — Divisao de Bibliotecas e Arquivos (DBA);

24.2 — Divisao de Programagéo e Atividade Cultural (DPAC);

24.3 — Divisao de Museus e Patrimoénio Cultural (DMPC);

24 .4 — Centro de Arte Contemporanea — Casa da Cerca (CAC), equiparado a Divisao Municipal.

25 — No ambito do Departamento de Desporto e Juventude (DDJ) da Dire¢do Municipal de
Desenvolvimento Social (DMDS),

25.1 — Divisédo de Programacao e Atividade Desportiva (DPAD), incluindo sob dire¢gao do Chefe
de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Programas Desportivos (GPD);
b) Gabinete de Eventos Desportivos (GED).

25.2 — Divisao de Gestao de Equipamentos de Desporto (DGED), incluindo sob diregdo do
Chefe de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Gestdo de Equipamentos Municipais (GGEM);
b) Gabinete de Planeamento da Rede Concelhia (GPRC).

25.3 — Divisao de Juventude (DJUVE), incluindo sob diregdo do Chefe de Divisao respetivo
as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Gestdo de Equipamentos de Juventude (GGEJ);
b) Gabinete de Programas e Apoios a Juventude (GPAJ).
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26 — No ambito do Departamento de Educacéo (DE) da Diregdo Municipal de Desenvolvi-
mento Social (DMDS):

26.1 — Divisao de Apoios Socioeducativos (DAS);

26.2 — Divisao de Planeamento e Gestao da Rede Escolar (DPGRE);

26.3 — Divisao de Projetos Educativos (DPE).

27 — No ambito do Departamento de Intervengao Social e Habitacdo (DISH) da Diregao
Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS):

27.1 — Divisao de Intervencao e Integracéo Social (DIIS), incluindo sob diregdo do Chefe de
Divisao respetivo a seguinte subunidade conforme a alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Apoio a Rede Social (GARS).

27.2 — Divisao de Habitagao (DHABIT), incluindo sob diregdo do Chefe de Divisédo respetivo
as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Gestéo e Atendimento Social (GGAS);
b) Gabinete de Realojamento Habitacional Social (GRHS).

27.3 — Servigo de Manutengao de Habitagdo Municipal (SMHM).

Artigo 4.°
Gabinete da Presidéncia (GP)
1 — S&o competéncias do GP:

a) Assegurar a organizagao e funcionamento da estrutura de apoio ao Presidente e a Vereacgao,
incluindo em todas as areas de ambito administrativo e operacional;

b) Gerir e encaminhar o expediente geral, incluindo designadamente a recegéo, classificagao,
distribuicdo, expedicdo e arquivo de correspondéncia e de outros documentos, e providenciar a
certificagcdo dos documentos extraidos das atas das reunides dos 6rgdos municipais;

c¢) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente da Camara e aos demais
membros do executivo, garantindo a estes e aos respetivos nucleos de apoio 0 necessario suporte
em matérias de ordem administrativa, financeira e conexas;

d) Colaborar com os gabinetes de apoio aos vereadores sem pelouro, dotando-os de condigdes
adequadas ao cumprimento do respetivo mandato;

e) Reunir a informagéo necessaria a tomada das decisbes da competéncia propria ou dele-
gada do Presidente da Camara, e a apreciagao das propostas que devam ser submetidas a este
orgao e/ou aos 6rgaos nos quais o Presidente da Camara tenha assento por atribuigéo legal ou
em representacao institucional do Municipio ou do executivo;

f) Solicitar aos servigos e pelouros municipais as informagdes que a cada momento se reputem
necessarias para efeitos decisorios, de instrugao de atos administrativos finais ou preparatérios, ou
para a elaboragéo de relatdrios ou qualquer tipo de comunicagao obrigatéria ou facultativa, para
uso proprio ou remessa a terceiros;

g) Elaborar a informagao periddica do Presidente da Camara a Assembleia Municipal, em
cumprimento da lei;

h) Representar o Presidente da Camara nos atos e nos termos em que este o determine, e
articular com a restante vereagao a presenga do Municipio nos atos e eventos em que deva e/ou
pretenda participar ou estar presente;

i) Promover a correta articulagdo com os servigos de Apoio a Assembleia Municipal, com os
apoios dos Vereadores Municipais, € com os respetivos titulares;

J) Assessorar no desenvolvimento das relagdes institucionais com os érgaos e estruturas da
administragao central, regional e local, e com outras entidades publicas e privadas;
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k) Coordenar as agdes de dinamizagédo das relagdes institucionais do Municipio com enti-
dades e organizagdes internacionais, publicas e privadas, mobilizando parcerias e reforcando a
cooperagao externa.

2 — O Gabinete da Presidéncia ¢ dirigido pelo respetivo Chefe de Gabinete, nomeado nos
termos do normativo legal aplicavel a funcéo, e garante o funcionamento dos nucleos de apoio
denominados “Gabinete de Apoio a Camara Municipal” (GACM) e “Gabinete de Apoio a Assembleia
Municipal” (GAAM).

3 — Sé&o atribuicdes do Gabinete a prosseguir tendencialmente pelo GACM:

a) Recolher e preparar a informagéo, propostas e demais elementos necessarios a realizagéo
das reunides do 6rgao executivo municipal e assessorar o funcionamento das mesmas, garantindo
a prestacao de apoio a todos os vereadores;

b) Instruir e executar todas as operagdes necessarias destinadas a convocagao do 6rgao
executivo municipal, por instrucao do respetivo Presidente;

c) Gerir as presencas, faltas, substituicbes e todas as demais questdes formais ou materiais
relacionadas com a participagao dos eleitos locais nas reunides do érgao;

d) Proceder a distribuicdo e divulgagao das deliberagbes do Executivo Municipal junto dos
servigos municipais responsaveis pela sua execugao, assegurando a monitorizagao e controle do
respetivo processo de execugao;

e) Preparar a remessa a Assembleia Municipal das propostas que devam ser objeto de deli-
beragado daquele 6rgéo;

f) Garantir, em articulagdo com os servigos municipais com competéncia para o efeito, a elabo-
ragao e prestacao de resposta adequada aos requerimentos e pedidos de informagéo apresentados
pelos membros do executivo municipal e/ou pelos deputados municipais;

g) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos membros dos érgaos municipais;

h) Desenvolver todos os procedimentos relativos ao expediente, convocatdrias, preparagao
de agendas e atas;

i) Gerir através do Portal do Executivo todas as propostas que devam ser submetidas a
apreciagao do 6rgao deliberativo ou do respetivo titular, em fungédo das competéncias e ambito da
proposta;

J) Registar as participagdes dos cidadaos nas reunides de Camara, encaminhar as respetivas
exposigoes, e controlar o tratamento assegurado pelos pelouros e servigos para os quais tenham
sido direcionadas;

k) Administrar todas as questbes relacionadas com a agenda, programacao e preparagao
das reunibes de Camara, em observancia do respetivo Regimento, e nos termos do normativo
aplicavel,

/) Articular com os demais servigos municipais, a conformacgao de todas as necessidades
materiais e técnicas necessarias a normal condugao dos trabalhos do 6rgéo;

m) Assistir nos processos de votagao e deliberacgao;

n) Registar quaisquer alteragdes introduzidas a forma e/ou conteudo das propostas subme-
tidas a votagao;

o) Proceder a elaboragao da ata em minuta, aprovada no final de cada reuniao;

p) Registar e passar ao formato escrito as atas das reunides do 6rgéo, para aprovagao do
mesmo.

4 — Sao competéncias do GAAM:

a) Proceder com a Assembleia Municipal nos termos genéricos do numero anterior, com as
devidas adaptacdes e as excecgdes aplicaveis;

b) Assistir e prestar o necessario apoio técnico e administrativo ao Presidente e a Mesa da
Assembleia Municipal, e promover a correta articulagao com o Gabinete do Presidente da Camara;

c¢) Assegurar todos os procedimentos relativos ao expediente, convocatérias, preparagéo de
agendas e atas;
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d) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho, e disponibilizar as adequadas
condig¢des de funcionamento aos membros da Assembleia Municipal no exercicio das suas fungdes,
e aos grupos parlamentares nos quais estes se organizem;

e) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagdes necessarias ao processa-
mento das senhas de presenca auferidas pelos membros da Assembleia Municipal pela participagao
nos trabalhos da mesma;

f) Assistir no cumprimento das demais atribuicbes e obrigagdes legais reservadas para o 6rgao
deliberativo e para os eleitos ao mesmo.

Artigo 5.°
Divisao de Auditoria e Controlo Interno (DACI) do Controlo de Risco, Governagao e Auditoria (CRGA)
1 — S&o competéncias da DACI:

a) A definigado, implementagao e monitorizagao das regras e procedimentos de auditoria interna;

b) Colaborar na elaboragéo e aplicagdo do manual de procedimentos e sistema de controlo
interno;

¢) A elaboragao do plano estratégico da auditoria interna, plano de atividades anuais e orga-
mento anual, alinhados com os objetivos e orientagbes do 6rgao executivo;

d) A definigdo do objetivo e ambito dos trabalhos de auditoria interna a realizar;

e) Dirigir os relatérios de auditoria interna realizadas ao Presidente do Orgdo Executivo;

f) Realizar trabalhos de seguimento (follow up) das auditorias realizadas, a fim de validar a
implementagdo das recomendagdes emitidas;

g) Assegurar o acompanhamento a execugao da auditoria por parte do Revisor Oficial de
Contas com vista a certificagéo legal de contas;

h) Produzir o relatério de atividades anual de controlo e auditoria interna;

i) Coordenar e concertar os procedimentos de elaboragdo dos instrumentos municipais de
planeamento financeiro, nomeadamente o Orgamento e as Opgdes do Plano, com base em estudos
de avaliagao das receitas e despesas municipais e em conformidade com os objetivos definidos
pelo executivo municipal;

J) Assegurar os processos de avaliagdo de execugao dos planos de atividades, dos planos
plurianuais de investimento e dos orgcamentos, incluindo a analise critica de indicadores, de pro-
gramacao e de reprogramacao, desvios, causas e propostas de agao;

k) Garantir periodicamente a programagcao global e setorial das Grandes Opg¢des do Plano em
articulacdo com os demais servicos;

) Assegurar os procedimentos de elaboragéo e consolidagao de contas do grupo autarquico,
garantindo a cooperagao com os demais servigos sempre que necessario;

m) Controlar o servigo da divida e emitir parecer sobre todas as propostas de financiamento
do Municipio, das empresas municipais e entidades participadas, visando a salvaguarda do estrito
cumprimento do regime juridico aplicavel, nomeadamente relativo a capacidade de endividamento
do Municipio;

n) Avaliar a seguranga dos sistemas de informagéo e sua adequagao as necessidades das
varias unidades organicas;

0) Contribuir para a preparagao dos instrumentos de identificagdo e prevencao de riscos de
COITUPGA0 € CONEXOs;

p) Acompanhar o processo de implementagéo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica da
Administragdo Publica (SNC-AP);

q) Propor e divulgar normas e procedimentos regulamentares em matéria de gestéo financeira
e orcamental que constituam um documento de referéncia para a gestdo dos servigos municipais;

r) Acompanhar as auditorias externas garantindo as respostas as solicitagdes bem como as
ligagdes entre os diversos servigos;

s) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em uma subunidade or-
ganica conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°, afeta a “Qualidade e Controlo Interno”
(GQCI).
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2 — Em conformidade com o previsto na alinea s) do niumero anterior, sdo atribuicbes da
divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Qualidade e Controlo Interno (GQCI):

a) Instituir mecanismos de qualidade aplicaveis ao setor administrativo e de atendimento mu-
nicipal, incluindo a totalidade do universo municipal em virtude da transversalidade de interconexao
das tarefas de expediente e de apoio a decisao;

b) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestdo da qualidade da Camara
Municipal, com o intuito de estimular a melhoria sustentada dos servigos, na perspetiva de aumento
de satisfagdo do cidadao e do trabalhador, promovendo, acompanhando e desenvolvendo todos
os estudos e projetos necessarios;

¢) Promover agbes periddicas para analise dos indicadores da qualidade, diagndstico das
areas que necessitam de melhoria e definicdo de ag¢des corretivas;

d) Implementar e acompanhar auditorias internas e externas no dominio da qualidade asso-
ciada a satisfagao do cidadao e do trabalhador;

e) Conceber e implementar instrumentos e mecanismos de controlo dos procedimentos admi-
nistrativos e conexos, tendo em vista a sua permanente otimizacgéo, e a rastreabilidade permanente
dos documentos e procedimentos.

Artigo 6.°

Divisdao de Acompanhamento e Controlo da Atividade Operacional (DACAOQ)
do Controlo de Risco, Governagao e Auditoria (CRGA)

Sao competéncias da DACAO:

a) Promover a normalizag&o de procedimentos em todas as areas operacionais do Municipio
procedendo a fiscalizagao interna da aplicagdo desses mesmos procedimentos e garantindo a
adequada coordenacao destas unidades com as areas transversais da gestao municipal,

b) Incrementar a eficacia e eficiéncia na prestagao de servigos por via da mitigagao de inefi-
ciéncias observadas em agbes de acompanhamento e verificagado junto das unidades organicas
operacionais;

c¢) Garantir a atualizagao e eficacia dos regulamentos emanados pelas diferentes unidades
organicas com impacto financeiro quer ao nivel da receita quer da despesa, impacto social ou
ambiental;

d) Assegurar o suporte informativo comunitario sobre medidas e programas de financiamento
que possam abranger as atividades municipais, através da recolha de informacéo, seu tratamento
e posterior coordenagéo dos processos de execugao financeira, articulando-se com os servigos
municipais executores e financeiros;

e) Desenvolver manuais, guias de funcionamento e outros instrumentos de orientagdo dos
servigos na prossecugao das suas atribuigdes;

f) Elaborar e proceder a fiscalizagao interna da aplicagao das normas de controlo procedimental
de ambito operacional e regulamentar;

g) Estudar, propor e divulgar normas e procedimentos regulamentares em matéria de gestéao
financeira e orgamental que constituam um documento de referéncia para a gestao dos servigos
municipais;

h) Acompanhar a gestdo de equipamentos municipais assegurada por outras entidades, com
elaboracéo de relatorios periodicos;

i) Acompanhar a implementacdo e execug¢do anual dos instrumentos que regulamentam a
descentralizagdo de competéncias para as Juntas de Freguesia, tendo em vista o seu aperfeigo-
amento;

J) Promover auditorias aos apoios, subsidios e comparticipagdes concedidos pela Camara
Municipal a terceiros, verificando o cumprimento dos regulamentos e normas;

k) Elaborar estudos e propostas para tabela de taxas e outras receitas municipais e apre-
sentar propostas de alteragdo com a respetiva fundamentacéo econdémico-financeira sempre que
necessaria;
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/) Criar e manter um quadro de informacéo sobre atividade municipal, assegurando a prestacao
de informacédo e elementos estatisticos para entidades externas e para os servigcos municipais;

m) Manter um sistema de indicadores de gestédo que permita conhecer e avaliar em permanéncia
os resultados das atividades desenvolvidas pelos servigos municipais operacionais e a aplicagéo
dos recursos disponiveis, o esforgo financeiro exigido em cada area de atuagao, a regularidade dos
procedimentos efetuados e a respetiva comparagao com as correspondentes variaveis internas e
externas.

Artigo 7.°
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)
1 — Sa&o competéncias do SMPC:

a) Assessorar técnica e operacionalmente o Presidente da Camara ou o Vereador com compe-
téncia delegada, na coordenacgao de operagdes de prevengao, socorro e assisténcia, em especial
nas situagdes de catastrofe e acidente grave, nos termos do disposto na lei de Bases da Protegao
Civil e normativo conexo;

b) Participar e garantir o funcionamento da Comissao Municipal de Protegao Civil e da Comis-
sdo Municipal de Defesa da Floresta;

c¢) Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga dos Cidadaos;

d) Desenvolver e assegurar a coordenagao das atribuigbes do Municipio em matéria de pro-
tecao civil;

e) Assegurar a coordenagao das atribuicdes do Municipio em matérias da defesa da floresta
contra incéndios;

f) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia, planos especiais € planos de emer-
géncia externos;

g) Elaborar projetos de regulamentacéo de prevencéao e seguranga;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagao de emer-
géncia;

i) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagédo de emergéncia;

J) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar o Municipio;

k) Elaborar planos prévios de intervengao, e preparar e propor a execugao de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acdes de protecao civil;

/) Manter informacgao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio;

m) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na area
do Municipio, propondo medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

n) Implementar medidas para mobilizagéo rapida e eficiente de todas as entidades que con-
correm para a protegao civil;

o) Promover agdes de formagéo, sensibilizagdo e informagao das populagdes;

p) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergéo social
adequada;

q) Assegurar a ligagao a Autoridade Nacional de Protecao Civil;

r) Fomentar o voluntariado em protegéo civil;

s) Assegurar a conservagao dos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais destinados a
intervengdes especificas no ambito da protegao civil.

2 — O SMPC inclui o Gabinete de Resposta Operacional e Reabilitagdo (GROR) e o Gabinete
de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (GSCIE), subunidades orgénicas conforme previsto
na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

11 de janeiro de 2021 Pag. 490

Artigo 8.°
Gabinete de Resposta Operacional e Reabilitagdo (GROR)
Sé&o competéncias do GROR:

a) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

b) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho;

c¢) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operacgdes de protegao e socorro;

d) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

e) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do
SMPC;

f) Manter operativa em permanéncia, a liga¢ao radio a rede estratégica de protecéo civil (REPC)
e a rede SIRESP do SMPC;

g) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias — Cen-
tral Municipal de Operagdes de Socorro (CMOS);

h) Acompanhar a situagdo operacional da protegao civil no Municipio, dando apoio aos varios
agentes de protegao civil, mantendo um estado de preparacgéo e prontidao elevados;

i) Assegurar 24 horas por dia/365 dias por ano uma Equipa de Resposta Permanente (ERP)
para dar respostas as ocorréncias de protecao civil;

J) Apoiar e coordenar a reabilitagdo e a reposigcdo da normalidade em areas abrangidas por
acidentes graves ou catastrofes;

k) Criar e gerir uma reserva estratégica de meios e recursos de resposta a acidentes graves
e catastrofes (base logistica municipal);

) Apoiar a organizagéo de eventos desportivos, culturais e populares no ambito da prevengao
e segurancga, dando apoio as entidades promotoras e servigos municipais;

m) Elaborar Planos/Ordens de Operagbes Municipais, implementar e coordenar operacional-
mente os respetivos dispositivos de prevengao e seguranga em eventos municipais;

n) Elaborar Instrugdes Operacionais sempre que necessario;

0) Acompanhar exercicios e simulacros de entidades externas;

p) Operacionalizar o PMEPC, os PEE, os PPl e demais planos de emergéncia de ambito
municipal.

Artigo 9.°
Gabinete de Segurancga Contra Incéndios em Edificios (GSCIE)
Séao competéncias do GSCIE:

a) Assegurar que todos os edificios publicos sob gestado da administragao local estdo dotados
de medidas de autoprotegéo, no ambito do RJ-SCIE (regime juridico de seguranga contra incéndios
em edificios);

b) Promover a elaboragéo e implementagao dos Planos de Seguranga Internos dos edificios
municipais;

c¢) Promover e ministrar agdes de sensibilizagdo sobre seguranga contra incéndios em edificios;

d) Promover a realizagédo de a¢des de formagao para a utilizagdo de meios de primeira inter-
vengao, nomeadamente extintores;

e) Promover, organizar e acompanhar a realizagao de simulacros nos edificios municipais,
conforme os Planos de Segurancga Internos aprovados pela Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecao Civil;

f) Elaborar Projetos de Seguranga Contra Incéndios;

g) Analisar e dar parecer sobre planos e projetos entregues na autarquia;
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h) Analisar e dar parecer sobre planos de evacuagao de recintos improvisados e itinerantes
no ambito do respetivo licenciamento;
i) Participar em vistorias no ambito da SCIE.

Artigo 10.°
Unidade de Planeamento de Emergéncia, Informagao e Sensibilizagdao Publica (UPEISP)
1 — S&o competéncias da UPEISP:

a) O levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengao de riscos coletivos e vulnerabilidades;
b) Atualizar os estudos de avaliagado e cartografia de risco ao nivel municipal;
¢) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagdo de riscos;

d) Avaliar a segurancga estrutural antissismica de infraestruturas sensiveis para a gestao de
emergéncia, dos edificios escolares, hospitalares e centros de saude, além de outras infraestruturas
sensiveis do setor da saude;

e) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

f) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia de Protegcao Civil (PMEPC) de
Almada;

g) Elaborar, atualizar e gerir os Planos de Emergéncia Externos (PEE) das empresas de Nivel
Superior de Perigosidade;

h) Elaborar e atualizar Planos Prévios de Intervencéo (PPI) referente a riscos especificos
existentes no Municipio;

i) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

J) Manter informagao atualizada e georreferenciada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio;

k) Desenvolver e implementar um plano de formagéo em riscos e protegao civil, direcionado
a populagédo em geral e a escolar em particular;

) Realizar agdes de sensibilizagdo e divulgagao sobre a atividade de protegao civil;

m) Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

n) Fomentar a criagao de clubes de protecgéao civil nos estabelecimentos escolares;

0) Desenvolver um espago de formagéo na area dos riscos, nomeadamente do risco sismico,
recorrendo a simuladores, destinado a populagéo escolar;

p) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagbes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao;

q) Utilizar meios web e redes sociais para disseminag¢ao de conteudos de informagéo e sen-
sibilizac&o publica;

r) Incluir nos instrumentos de gestao territorial de &mbito municipal a existéncia de medidas
de prevengao e de mecanismos de incentivo a minimizagéo de riscos em areas de suscetibilidade
elevada e moderada;

s) Garantir a integragao do principio da prevengéo aos riscos nas opgdes de ordenamento e
planeamento territorial;

t) Propor e implementar programas de intervengéo para aumento da resisténcia estrutural e
reforgo das condigbes de seguranga de infraestruturas e edificios publicos;

u) Propor e implementar programas especiais de intervengao para a redugao da vulnerabilidade
de elementos patrimoniais com valor cultural, historico ou arquitetdnico.

2 — AUPEISP inclui o denominado Gabinete Técnico Florestal (GTF), subunidade organica
conforme previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.°, no ambito do qual sdo prosseguidas as
seguintes atribuigdes:

a) Intermediar a atuagdo dos organismos com competéncias em matéria de incéndios florestais,
no ambito da sua area geografica;
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b) Elaborar um plano de municipal defesa da floresta contra incéndios (PMDFCI) que inclua a
previsdo e o planeamento integrado das intervengdes das diferentes entidades perante a ocorrén-
cia de incéndios, em consonéancia com o Plano Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PNDFCI) e com o respetivo Plano Regional de Ordenamento Florestal;

¢) Propor ao Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas os projetos de investimento
na prevencgao e protecao da floresta contra incéndios e levar a cabo a sua execuc¢ao;

d) Desenvolver acdes de sensibilizagao da populagdo de acordo com o definido no PMDFCI;

e) Executar, com o apoio do Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas, a elabo-
racao de cartografia de infraestruturas florestais, delimitagdo de zonas de risco de incéndios e de
areas de abandono;

f) Identificar e propor a sinalizagdo das infraestruturas florestais de prevengao e protegdo da
floresta contra incéndios, para uma utilizacdo mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

g) Realizar agbes de divulgagao de avisos as populagdes, no ambito do sistema nacional de
divulgacao publica do indice de risco de incéndio;

h) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal;

i) Coordenar e acompanhar a execugao dos planos de agédo de gestao de combustiveis
designados no PMDFCI;

J) Emissao de propostas e de pareceres no ambito das medidas e agdes de Defesa da Floresta
contra Incéndios (DFCI);

k) Centralizar a informagéo e legislacao relativa aos incéndios;

) Gerir a base de dados SIG de DFCI;

m) Assegurar a gestao da Equipa de Sapadores Florestais municipal.

Artigo 11.°
Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal (ASVM)

Sao competéncias da ASVM as que por imperativo legal se encontram previstas no Decreto-
-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.

Artigo 12.°
Divisdo de Modernizagdao Administrativa e Gestao Territorial (DMAGT)
Sao competéncias da DMAGT, em articulagdo com os servigos competentes:

a) Definir e executar a Geostratégia da CMA;

b) Proceder em articulagao com os diversos servigos, ao levantamento de necessidades de
informacao geoespacial e de requisitos funcionais fundamentais ao sistema de gestéo territorial;

c) Assegurar a produgao, atualizacao e disponibilizagdo no Geoportal da informagéo geoes-
pacial referente a Ortofotomapas; Limites Administrativos; Cartografia; Toponimia; Farmacias; Solo
(regime de uso e ocupagao do solo); equipamentos de utilizagédo coletiva (Administragao/Justiga/
Finangas/Religiosos);

d) Assegurar a disponibilizagao da informagao na Sistema de Informagao de Infraestruturas
Aptas (SIIA);

e) Coordenar a execugao, atualizagdo e homologagéo da cartografia topografica vetorial;

f) Produzir documentos orientadores, que apoiem na adogao de normas e standards nacionais
e internacionais, em matérias de infraestruturas de dados espaciais;

g) Definir e implementar processos, em colaboragdo com os diversos servigos, que suportem
a producgao, atualizagao, e controlo de qualidade da informagao geoespacial de acordo com as
respetivas areas de competéncia;

h) Acompanhar e assessorar tecnicamente os servigos e outras entidades municipais, na produ-
¢ao e atualizagao de informagao geoespacial e estatistica, e na criagao e publicagdo dos metadados
e da metainformagao associada, respeitando as politicas de seguranga e privacidade;
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i) Proceder ao controlo de qualidade da informagao geoespacial produzida, atualizada e dis-
ponibilizada;

J) Implementar o Geoportal/Infraestrutura de Dados Espaciais de Almada (IDEA) garantindo a
disponibilidade de uma rede de servigos de dados geoespaciais;

k) Desenvolver e manter o Observatorio do Territério de Alimada e o REOT;;

) Apoiar o desenvolvimento e manutencéo de bases de dados de informagdo geoespacial
de ambito municipal (BD IDE), em colaboragdo com o Departamento de Informatica, garantindo a
interoperabilidade dos servigos de dados geoespaciais;

m) Promover a realizag&o de protocolos de colaboragdo com outras entidades, que viabilizem
a disponibilizagao de dados geoespaciais externos;

n) Promover a integragao de servicos de dados geoespaciais externos, através de WebServi-
ces, que permitam a consulta de informacéao externa, em tempo util;

o) Elaborar especificagbes funcionais no ambito das suas competéncias, em colaboragdo com
o Departamento de Informatica, relativas ao desenvolvimento e implementagéo de solugdes tec-
nolégicas de modernizagdo administrativa que facilitem a interagdo do municipe com o municipio;

p) Propor e realizar candidaturas a programas de financiamento, em colaboragdo com outros
servigos, relativos a projetos das areas de competéncia, bem como promover a sua gestéo e exe-
cucao operacional;

q) Assegurar o apoio a todos os servigos na utilizagdo da informagao geoespacial, na criagdo
de projetos que promovam a sua producgdo e atualizagdo, na adogao de condi¢gdes para a sua
divulgagao;

r) Promover agbes de formagao aos utilizadores de projetos relacionados com a informagéao
geoespacial, bem como sessdes de esclarecimento na sua area de competéncias;

s) Assegurar a resposta atempada e eficiente a pedidos de informagéo geoespacial, tanto aos
demais servigos, como ao municipe;

t) Coordenar e elaborar estudos estratégicos de carater territorial, em articulagdo com os varios
servigos, que contribuam para o processo de modernizagdo do municipio e para um territério mais
coeso, inteligente e sustentavel;

u) Coordenar a execugao do manual de processos nas areas da sua competéncia.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio aos Atos Eleitorais (GAAE) e Tesouraria (T)

1 — No ambito da organizagao interna da Secretaria-Geral (SG), reportando diretamente ao
respetivo dirigente, e mantendo-se enquanto tal se repute adequado, poderdo operar duas subu-
nidades organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas do “Apoio
aos Atos Eleitorais” e fungdes de “Tesouraria”.

2 — Sao atribuigbes da Secretaria a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Apoio aos
Atos Eleitorais (GAAE):

a) Implementar sucessiva e progressivamente os processos administrativos de forma integrada
e de acordo com o enquadramento legal aplicavel da intervengdo da Camara Municipal nos atos
eleitorais;

b) Organizar e assegurar o processo logistico inerente aos atos eleitorais;

¢) Promover a articulagao com as Entidades Externas intervenientes nos processos eleitorais.

3 — Sao atribuigbes da Secretaria a prosseguir tendencialmente pela Tesouraria (T):

a) Proceder ao recebimento das diferentes receitas municipais e entrega dos correspondentes
documentos de quitagao;

b) Proceder ao pagamento das diferentes despesas municipais e conferéncia dos correspon-
dentes documentos comprovativos;

c¢) Assegurar a recolha dos recebimentos nos postos de cobranga;
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d) Realizar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, montantes e documentos a sua
guarda, pelos responsaveis designados para o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

e) Assegurar, em articulagdo com os servigos juridicos municipais, as agdes necessarias ao
procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de provisédo e outras irregularidades ine-
rentes aos valores e documentos movimentados;

f) Efetuar o registo contabilistico dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos
efetuados, assegurando a respetiva conciliagdo com os correspondentes movimentos realizados
pela Divisdo Financeira;

g) Garantir o controlo dos movimentos das contas bancarias, nas diferentes instituigdes respon-
saveis pelo movimento das disponibilidades financeiras do Municipio e zelar pela sua otimizacéo;

h) Assegurar a preparagao e instrugao dos documentos de prestagao de contas do Municipio,
nas areas da sua competéncia.

Artigo 14.°
Divisao de Financgas (DFIN) do Departamento de Administragao Geral e Finangas (DAGF)
1 — Sao competéncias da DFIN:

a) Apoiar a elaboragao dos instrumentos municipais de planeamento financeiro, nomeadamente
o Orcamento e as Grandes Opc¢odes do Plano;

b) Elaborar as alteragdes e modificagdes ao Orgamento e Grandes Opgdes do Plano que se
mostrem necessarias, em articulagdo com os servicos;

c) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das ope-
ragdes de natureza orgamental, inerentes a constituicdo de proveitos, a arrecadagéo de receitas
municipais e a realizagdo de despesas, verificando o cumprimento das normas e da legislagao
em vigor e nos termos do modelo de gestédo estabelecido, bem como proceder a organizagao do
respetivo arquivo documental,

d) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as consideracoes
técnicas, os principios e regras contabilisticos, e os termos para os documentos previsionais e de
prestacao de contas;

e) Gerir e otimizar os recursos financeiros do Municipio, designadamente através do planea-
mento mensal dos compromissos e dos pagamentos;

f) Elaborar e apresentar a informacao para gestao relativa a execug¢édo orgcamental e patrimonial,
de natureza fiscal periddica, e de final de ano;

g) Preparar os processos para a fiscalizagdo de qualquer entidade com poderes para o efeito,
em especial para o controlo da legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas;

h) Acompanhar a execugao de protocolos, contratos programa, e candidaturas no &mbito do
quadro comunitario de apoio, e assegurar a respetiva organizagéo de processos;

i) Assegurar a gestéo das participagdes financeiras do Municipio nas entidades participadas;

J) Garantir a gestao das contas correntes, de fundo de maneio e de fornecedores, suportada
por reconciliagdes;

k) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas
contas bancarias, visando as respetivas reconciliagcbes bancarias e, sendo detetadas diferencas,
justifica-las através de informagao fundamentada a ser submetida a despacho do Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada, promovendo a respetiva regularizagao;

) Apresentar propostas para a constituicdo dos fundos de maneio, dando cumprimento as
regras estabelecidas na norma de controlo interno e regulamento dos fundos de maneio;

m) Prestar apoio e os esclarecimentos que se revelarem necessarios no ambito de fiscaliza-
¢des e no ambito da execucao de auditorias por parte do Revisor Oficial de Contas com vista a
certificacéo legal de contas;

n) Assegurar o controlo de faturagcéo de bens de imobilizado, bem como a reconciliagdo dos
registos patrimoniais com o servigo responsavel pelo patrimonio;

o) Proceder a reconciliagdo das existéncias com o servigo responsavel pelo aprovisiona-
mento;
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p) Proceder a elaboragado dos documentos de prestagdo de contas e do relatério de gestao
municipal;

q) Assegurar o reporte institucional (SIIAL/SISAL) da informagéo relacionada com Grupo Au-
tarquico e Endividamento;

r) Proceder as comunicagdes obrigatdrias devidas pelo Municipio a entidades externas rela-
cionadas com todas as questdes de ordem financeira e orgamental, incluindo com o Ministério das
Financas e os servigcos sob a direcado ou tutela do mesmo;

s) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas unidades or-
ganicas conforme previsto na alineas b) do n.° 1 do artigo 2.°, afetas respetivamente a “Gestao de
Receita Municipal” (SGRM) e “Gestao de Despesa Municipal” (SGDM).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea s) do niumero anterior, sdo atribuigcbes da
divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Servico de Gestdo de Receita Orgamental (SGRO):

a) Zelar pela cobranga de todas as receitas devidas ao Municipio, efetuando as operagdes de
liquidac&o de licencgas, taxas, impostos e outros rendimentos municipais, nos termos das normas
legais e regulamentos em vigor;

b) Assegurar a arrecadagao de receitas que nao estejam cometidas a outros servigos;

¢) Monitorizar as situagdes de incumprimento em articulagdo com os servigos emissores de
receita, com eventual encaminhamento para cobranga coerciva;

d) Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadacgéao de receita;

e) Desenvolver as agdes necessarias ao controlo da execugao da receita municipal, nomea-
damente através da analise e acompanhamento de todos os contratos, protocolos e acordos ge-
radores de receita celebrados pelo Municipio;

f) Assegurar que a arrecadagao das receitas municipais se adequa as disposigdes legais e
regulamentares em vigor;

g) Comunicar nos termos da lei, os registos e apuramentos referentes aos valores arrecada-
dos, a outras entidades, bem como proceder as demais formalidades e comunicagdes obrigatorias
de forma exigida;

h) Monitorizar o processo de liquidagdo executado pelos servigos emissores de receita e
assegurar a sua articulacgao;

i) Manter atualizadas as contas correntes de entidades devedoras;

J)Acompanhar a elaboragao de regulamentos e respetivas alteragdes com eventual implicagao
ao nivel da cobrancga de receita;

k) Realizar, em conjunto com o Departamento de Informatica, os desenvolvimentos necessarios
ao melhor desempenho das ferramentas informaticas utilizadas no municipio;

/) Colaborar na elaboragéo da tabela de taxas e pre¢cos com eventual implicagédo ao nivel da
classificagao de receita.

3 — Em conformidade com o previsto na alinea s) do n.° 1, séo atribui¢des da divisao a pros-
seguir tendencialmente pelo Servigo de Gestao de Despesa Orgamental (SGDO):

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa, e supervisionar 0 cumpri-
mento das normas de contabilidade, finangas locais e fiscalidade aplicaveis;

b) Proceder a todos os registos contabilisticos, na ética orgamental, patrimonial e de custos,
bem como gerir o arquivo de processos de natureza financeira, de acordo com as normas que
regulam o regime contabilistico das Autarquias Locais;

c) Assegurar as atividades de gestdo orgamental ligadas a execucgao, alteragéo e controlo do
orcamento anual;

d) Difundir pelos servigos, atempadamente, a informagao contabilistica relevante;

e) Garantir a constituigdo, controlo e reconstituicdo dos fundos de maneio, de acordo com o
previsto no Regulamento dos Fundos de Maneio aprovado pelo 6rgéo executivo;

f) Assegurar a contabilizagcao dos vencimentos e senhas de presenga dos deputados munici-
pais e vereadores;
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g) Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade desenvol-
vida pelo Municipio;

h) Proceder a realizagdo das operagdes contabilisticas da faturagéo e validagéo de saldos
de fornecedores, de imobilizado, de protocolos e financiamentos, de transferéncias de capital, de
locacéo financeira;

i) Realizar os registos contabilisticos, a gestdo de documentos e o controlo de faturagéo de
bens de imobilizado;

J) Garantir os protocolos de despesa corrente e as transferéncias correntes;

k) Assegurar os meios de pagamento, a emissao de cheques, transferéncias bancarias e o
controlo dos movimentos bancarios;

) Assegurar a contabilizagdo orgamental da faturagdo e a gestdo de documentos;

m) Realizar, em conjunto com o Departamento de Informatica, os desenvolvimentos necessarios
ao melhor desempenho das ferramentas informaticas utilizadas no municipio.

Artigo 15.°

Divisao de Administragdo Geral e Atendimento (DAGA) do Departamento
de Administracao Geral e Finangas (DAGF)

1 — S&o competéncias da DAGA:

a) Coordenar e instruir, com respeito pelos prazos legalmente definidos, todos os processos
de licenciamento néo atribuidos especificamente a outros servigos, tendo em vista a sua submissao
ao despacho superior competente;

b) Executar as tarefas administrativas de caracter geral que nao estejam cometidas a outros
servicos, designadamente a emisséo de certiddes, autenticagdes e notificagdes;

c) Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a recegio, o registo, a classificagao,
a distribuicdo, a expedicdo e o arquivo da correspondéncia e a normalizagdo da documentacao
interna;

d) Promover a difusdo de informacgéao atualizada relativa a composigdo, competéncias e fun-
¢bes dos 6rgaos municipais e dos seus titulares, bem como as deliberagbes tomadas e despachos
proferidos pelos mesmos, designadamente através da sua disponibilizagado na Intranet e na Internet,
e pelo envio para publicacdo no Boletim Municipal e no Diario da Republica, e por edital;

e) Gerir de forma integrada e de acordo com o enquadramento legal aplicavel, os arquivos
municipais nao historicos, estimulando a uniformizagdo de procedimentos administrativos e de
tipologias documentais no &mbito dos arquivos correntes;

f) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, qualquer que seja o seu suporte,
com interesse historico para o Municipio, e encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo
municipal;

g) Implementar, emitir pareceres, dinamizar e acompanhar a politica de gestdo documental mu-
nicipal, designadamente a propésito das aplicagdes informaticas de circulagao e gestdo documental;

h) Assegurar o regular funcionamento dos servigos de secretaria, registos e procedimentos
administrativos;

i) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em uma unidade orgéanica
e duas subunidades organicas conforme previsto nas alineas b) e c¢), do n.° 1 do artigo 2.°, respe-
tivamente, afetas respetivamente a fungdes de “Atendimento e Relagdo com o Municipe” (SARM),
de “Informagao ao Consumidor” (GINFO) e de “Organizagédo e Modernizagdo” (GOM).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea /) do niUmero anterior, sao atribui¢des da divisdo
a prosseguir tendencialmente pelo Servigo de Atendimento e Relagdo com o Municipe (SARM):

a) Gerir e assegurar a realizagdo adequada e rigorosa das tarefas de atendimento presencial
ao cidadao e as empresas, nos postos de atendimento;

b) Prosseguir os trabalhos de diversificacao e complementaridade de instrumentos e métodos
de atendimento e relacionamento permanente com o municipe;
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c) Dinamizar e estimular a desconcentracgio territorial sucessiva e progressiva através
de um sistema municipal de atendimento multicanal integrado, conjugando o atendimento
presencial e a utilizacao de multiplos canais complementares de atendimento ndo presencial,
nomeadamente via telefone, correio, correio eletronico, tecnologia web e outros (contact-center
integrado), e operando com ponto focal no relacionamento entre servigos, e destes com os
cidadaos.

3 — Em conformidade com o previsto na alinea i) do n.° 1, sao atribuigcbes da divisdo a pros-
seguir tendencialmente pelo Gabinete de Informagao ao Consumidor (GINFO):

a) Promover o estabelecimento de protocolos com entidades intervenientes no dominio dos
direitos e da defesa do consumidor;

b) Proceder a recolha e tratamento sistematico de diretrizes comunitarias e legislagéo nacional
dirigida as areas de consumo, de educagéo, e dos direitos e defesa do consumidor;

¢) Promover a difusdo de informagao, através de varias formas de comunicagao disponiveis
ao Municipio, sobre a sua atividade no apoio ao consumidor;

d) Garantir a recolha e tratamento da informagéo e de publicagdes periddicas dirigidas as
diversas vertentes do consumo;

e) Estabelecer contactos regulares com os servigos congéneres a nivel regional e local, tendo
em vista a troca de experiéncias, a formacao e a realizagdo de agdes articuladas e/ou conjuntas;

f) Conceber e realizar iniciativas tematicas nas vertentes de educacao, informagéo e sensibi-
lizacdo das comunidades locais para as questdes da qualidade no consumo;

g) Promover agbes ludico educativas, versando temas na area do consumo, em articulagao
com os programas pedagogicos das escolas;

h) Gerir a mediagao de conflitos procedendo ao envio de reclamagdes dos consumidores as
entidades visadas;

i) Criar, monitorizar e manter atualizada uma base de dados sobre as situagbes atendidas,
tendo em vista uma caracterizacdo da situagédo concelhia relativamente as matérias em causa.”

4 — Em conformidade com o previsto na alinea /) do n.° 1, s&o atribuicdes da divisao a pros-
seguir tendencialmente pelo Gabinete de Organizagcéo e Modernizagao (GOM):

a) Implementar, de forma sucessiva e progressiva, os processos de modernizagdo adminis-
trativa em curso, promovendo a execug¢ao de medidas que visem o desenvolvimento e otimizagao
organizacional e a qualificagao do servigo publico municipal, assente em politicas de qualificagao
e modernizagao, eficiéncia e eficacia da gestao publica;

b) Proceder ao estudo e propor medidas alternativas na area dos processos e procedimentos,
de modo a simplificar e a agilizar a atividade administrativa, e a tornar fluida, oportuna e racional a
comunicacéo interna e tendentes a impulsionar processos de desconcentracao e descentralizacéo
administrativa que potenciem novas arquiteturas organizacionais;

c) Assegurar a execucgao e revisdo de procedimentos escritos e instrugdes de trabalho, em
articulacdo com os respetivos servigcos, numa perspetiva de otimizagao e desmaterializacao;

d) Criar, rever e ou atualizar formularios, internos e externos, em articulagao com os servicos;

e) Promover, em articulagdo com o Departamento de Informatica, a informatizagao e oti-
mizagao dos processos internos e apoiar agdes de reengenharia assentes na implementagao
de solugdes tecnoldgicas, estimulando a agilizagéo e eficiéncia processual das atividades do
Municipio;

f) Coordenar as atividades para implementagao, na Camara Municipal, da legislagdo em vigor
relacionada com a modernizagao dos servigcos publicos;

g) Instruir os processos de candidatura a obtencédo de prémios no &mbito das boas praticas
e modernizagdo administrativa, que promovam diretamente a economia, a eficiéncia e a eficacia,
a melhoria da prestacdo bem como a imagem dos servigos publicos que integram o Municipio.
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Artigo 16.°
Gabinete de Apoio Técnico de Controlo Orgamental (GATCO) do Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1 — No ambito da organizagéo interna do Departamento de Recursos Humanos (DRH), repor-
tando diretamente ao respetivo dirigente, e mantendo-se enquanto tal se repute adequado, podera
operar uma subunidade organica conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°

2 — S&o atribui¢cdes do Departamento a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Apoio
Técnico e Controlo Orgamental (GATCO):

a) Assegurar a recegao e tratamento de todo o expediente e a coordenagdo do servigo de
atendimento relativo as areas do Departamento;

b) Instruir os processos relativos a Mobilidades Internas, dando cumprimento as decisdes
tomadas;

¢) Gerir o processo de aplicagdo, desenvolvimento e monitorizagdo de todo o sistema de
avaliagdo de desempenho (SIADAP), nas suas diferentes fases e dimensoes;

d) Apoiar o Executivo Municipal, o Conselho Coordenador de Avaliagao, as secgdes Autébnomas,
os Avaliados e os Avaliadores, no processo de definicdo de objetivos, monitorizagdo, autoavaliagao
e avaliacéo final;

e) Assegurar a divulgagao de informagao sobre matérias de pessoal, coordenando os proce-
dimentos inerentes as publicacbes periddicas;

f) Assegurar a elaboragdo e monitorizagdo da execugdo do Mapa de Pessoal;

g) Garantir a elaboragéo de indicadores de pessoal — Balango Social e relatorios de pessoal —
através da aplicagédo SIIAL/DGAL (Sistema de Informagao das Autarquias Locais);

h) Assegurar a elaboragao periédica de relatorios de informagao para a gestdo das unidades
organicas e respetiva divulgagao pelos eleitos e Dirigentes dos servigos municipais;

i) Promover estudos no ambito da gestao de recursos humanos e apresentagao de documentos
técnicos de apoio a gestao;

J) Assegurar anualmente a elaboragdo do orgamento das despesas com pessoal, acompa-
nhando a respetiva execugao e promover eventuais alteracdes;

k) Assegurar a instrugao e monitorizagao financeira dos processos de contratos de prestagao
de servigos com pessoas singulares;

/) Promover o desenvolvimento dos métodos de trabalho e a rentabilizagdo das aplicagbes
informaticas de pessoal.

Artigo 17.°
Divisao de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) do Departamento de Recursos Humanos (DRH)
1 — Sao competéncias da DGRH:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades referentes a gestao dos recursos
humanos do Municipio, nomeadamente nas areas do recrutamento e selecao, acolhimento e for-
macéo profissional de acordo com a legislag&o laboral aplicavel, normas regulamentares e proce-
dimentais aplicaveis, e orientagdes estratégicas do executivo;

b) Elaborar o plano anual de desenvolvimento dos recursos humanos nas suas vertentes de
recrutamento e alteracao de posi¢des remuneratérias, e matérias e procedimentos conexos e/ou
instrumentais;

c¢) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo das carreiras dos trabalhadores do Municipio
e respetivos processos individuais;

d) Garantir os procedimentos de gestdo necessarios ao processamento de vencimentos e
abonos, e de verificagdo permanente da correcao dos mesmos;

e) Assegurar a constante monitorizagao do sistema de gestado e controlo de assiduidade;

f) Garantir o acompanhamento dos ACEEP’s em matéria de regulamentagao dos horarios de
trabalho, numa perspetiva da rentabilizagdo de recursos e melhoria do desempenho;
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g) Apresentar informagéo sobre matérias decorrentes da lei geral do trabalho em fungdes
publicas e demais direitos e deveres legalmente consagrados e sobre a organizagédo dos servigos
e das medidas de gestdo adotadas;

h) Elaborar informagéo de apoio a gestéo, designadamente no ambito da recolha e tratamento
de dados para fins estatisticos e de gestao, designadamente quanto a movimentagao de pessoal,
assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo e comparticipagdo na doenga;

i) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas respetivamente as areas
de “Recrutamento e Selegao” (GRS) e “Gestao de Carreiras e Processamento de Vencimentos e
Abonos” (GGPVA).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea i) do niUmero anterior, sdo atribuicdes da divisdo
a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Recrutamento e Selegédo (GRS):

a) Elaborar propostas tendentes a definigdo da politica de recrutamento e selegéo, de acordo
com o Plano de Gestéo Previsional de Pessoal e o Mapa de Pessoal;

b) Propor e introduzir mecanismos e técnicas de recursos humanos que garantam a satisfagédo
cabal e atempada das necessidades de pessoal dos servicos municipais;

¢) Organizar os procedimentos concursais em fungdo das necessidades identificadas e de
acordo com os perfis funcionais estabelecidos e assegurar o cumprimento dos tradmites legais e pro-
cessuais, promovendo a simplificagdo dos procedimentos e a redugdo dos prazos de execugao;

d) Prestar apoio técnico aos juris dos procedimentos concursais;

e) Desenvolver os procedimentos contratuais para celebragdo de contratos de prestagéo de
servigos com pessoas singulares;

f) Elaborar estudos que visem classificar os postos de trabalho existentes, com base na cons-
trugdo de matrizes de analise de fungdes que permitam identificar as respetivas competéncias-chave
necessarias para garantir o seu desempenho.

3 — Em conformidade com o previsto na alinea i) do n.° 1, sao atribuigbes da divisdo a pros-
seguir tendencialmente pelo Gabinete de Gestao de Carreiras e Processamento de Vencimentos
e Abonos (GGCPVA):

a) Assegurar os processos administrativos relativos a férias, faltas e licengas, estatuto de
trabalhador estudante e parentalidade;

b) Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, bem como a respetiva execugao;

c¢) Organizar e instruir os processos de acumulagao de fungdes;

d) Assegurar os processos administrativos relativos a mobilidades internas contratagdes por
tempo indeterminado, contratacbes a termo certo ou incerto, comissdes de servigo, exoneracoes,
cessagdes e denuncias, em conformidade com os despachos e deliberagbes, bem como demais
procedimentos decorrentes da existéncia de uma relagéo juridica de emprego publico;

e) Proceder ao levantamento mensal da movimentagdo de pessoal ao nivel das entradas e
saidas;

f) Proceder a organizagao e atualizagao sistematica dos processos individuais dos trabalha-
dores de acordo com a legislagdo em vigor, bem como assegurar a organizagéo e atualizagéo do
arquivo dindmico;

g) Proceder a elaboragao de notas cadastrais, declaragdes ou certidoes relativas a situagao
juridico profissional dos trabalhadores;

h) Sistematizar e difundir o sistema normativo e os procedimentos relacionados com o pessoal,
em conformidade com a legislagdo e regulamentos em vigor;

i) Proceder a inscrigado dos trabalhadores nos organismos de protegéo social, designadamente
Caixa Geral de Aposentagdes, ADSE e Seguranga social, bem como garantir o tratamento dos
procedimentos dai decorrentes;

J) Promover as verificagbes domiciliarias e as juntas médicas por motivo de doenca natural;

k) Solicitar juntas médicas por motivo de acidente em servigo e doenga profissional;
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/) Assegurar os processos de aposentagdo e de submissdo a junta médica decorrente de
eventual incapacidade;

m) Gerir 0 processo de gestao e controlo da assiduidade dos trabalhadores;

n) Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos;

0) Assegurar o controlo das despesas de pessoal em relagdo as previsdes orgamentais e a
respetiva cabimentacao e controlo orcamental;

p) Garantir o processamento das remuneragdes permanentes e ocasionais nomeadamente,
abonos, horas extraordinarias, ajudas de custo e outras remuneragdes do pessoal e proceder a
retencdo dos respetivos descontos;

q) Proceder a verificagdo da manutencgéo da qualidade de beneficiario da ADSE e ao respetivo
controlo das comparticipagdes de despesas de saude comparticipadas pela ADSE;

r) Elaborar e organizar os processos de alteragdo de posicionamento remuneratério.

Artigo 18.°
Divisdo de Saude Ocupacional e Intervengao Social (DSOIS) do Departamento de Recursos Humanos (DRH)
1 — Sao competéncias da DSOIS:

a) Promover ambientes de trabalho saudaveis e seguros, desenvolvendo as condigbes e os
recursos de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

b) Assegurar a concretizagéo e desenvolvimento de programas de prevengao dos riscos pro-
fissionais e de protecdo e promogao da capacidade funcional para o trabalho;

¢) Promover as politicas, praticas e decisdes de gestdo e com efeito no quotidiano de tra-
balhadores, chefias e administragdo municipal, incluindo das estratégias de controlo dos riscos
profissionais e de promogao da saude e da capacidade funcional para o trabalho, nomeadamente
com o contributo e envolvimento da Comisséo e Subcomissbes de Saude, Seguranca e Bem-Estar
no Trabalho da CMA/SMAS;

d) Garantir a organizagdo dos meios para o cumprimento das responsabilidades legais de
Saude e Seguranga no Trabalho, Saude no Trabalho e Promog&o da Saude nos Locais de Traba-
Iho, numa perspetiva integrada;

e) Diagnosticar, intervir e analisar as situagdes sociais, com vista a promog¢ao do bem-estar
da pessoa enquanto trabalhador, tendo em conta os objetivos e a cultura da organizagao;

f) Colaborar na concegao, definigdo, execugao e avaliagdo das medidas de politica social, com
relevancia na qualidade de vida dos trabalhadores municipais;

g) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em cinco subunidades
organicas conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas respetivamente as areas
de “Saude Ocupacional’, “Creche e Jardim-de-Infancia”, “Intervengéo Social Interna”, “Ergonomia,
Higiene e Segurancga” e “Formacéo e Valorizagao Profissional”.

2 — Em conformidade com o previsto na alinea g) do nimero anterior, sdo atribuicbes da
divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Saude Ocupacional (GSO):

a) Assegurar o funcionamento do sistema de prestagédo de cuidados de saude integrados,
privilegiando a prevengao primaria da doenga e acidentes de trabalho, com enfoque nas condigbes
de trabalho e consideragdo das necessidades, orientado para o controlo dos principais problemas
do trabalho, prevengao de doengas evitaveis e promogéo da capacidade funcional para o trabalho;

b) Elaborar, debater e rever regularmente o plano de desenvolvimento das fungdes essenciais
da Saude Ocupacional, assegurando a sua adequagao as necessidades de individuos e objetivos
da organizagao;

¢) Participar e contribuir para a formulagéo, implementagédo e desenvolvimento do Plano de
Promogéao da Saude e Planos de Agao da Comissao e Subcomissdes de Saude, Seguranga e Bem-
-Estar no Trabalho da CMA e SMAS.
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3 — Em conformidade com o previsto na alinea g) do n.° 1, sdo atribui¢des da divisao a pros-
seguir tendencialmente pelo Gabinete de Creche e Jardim-de-Infancia (GCJI):

a) Garantir o apoio na promogao e desenvolvimento pessoal e social dos filhos dos trabalha-
dores do Municipio através das valéncias de creche e jardim-de-infancia, assegurando a relagdo
com a familia e com os outros parceiros educativos;

b) Efetuar para cada ano letivo os processos de candidatura, selegéo e organizagao respetivos;

c) Assegurar todos os processos de gestdo técnica e administrativa, garantindo os procedi-
mentos conducentes ao pagamento e atualizacdo das mensalidades;

d) Garantir o cumprimento do projeto educativo, assegurando a execucgéo dos planos peda-
gogicos por valéncia;

e) Promover o diagnostico permanente da situagao existente, na unidade educativa em ma-
téria de saude, higiene e seguranga e, propor superiormente as medidas adequadas a resolugao
dos problemas.

4 — Em conformidade com o previsto na alinea g) do n.° 1, séo atribuigdes da divisdo a pros-
seguir tendencialmente pelo Gabinete de Intervencao Social Interna (GISI):

a) Realizar pesquisas e estudos que permitam o diagndstico social e o conhecimento das
necessidades sociais dos trabalhadores do Municipio;

b) Elaborar propostas que visem a prevencao e resolugao de problemas e a satisfagdo de
necessidades dos trabalhadores do Municipio;

c¢) Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social;

d) Assegurar o atendimento psicossocial e a intervengdo social aos trabalhadores do Municipio,
em situagdes de risco e vulnerabilidade social;

e) Elaborar pareceres sociais;

f) Em articulagcdo com o Servigo de Saude Ocupacional, proceder a reintegragdo sociopro-
fissional dos trabalhadores com condicionalismos de saude ou com inaptidao para a funcéo, ela-
borando propostas que visem o ajustamento profissional e a resposta funcional as necessidades
identificadas pelos servigos;

g) Identificar e diagnosticar necessidades e problemas de dmbito psicossocial e relacional
que visem a promogao do bem-estar e a valorizagao socioprofissional dos trabalhadores do Muni-
cipio;

h) Garantir a gestdo e a manutengao dos refeitorios e bares, avaliando o fornecimento de
refeicbes e assegurando a qualidade alimentar aos trabalhadores do Municipio;

i) Assegurar o fornecimento permanente de refeigbes e servigo de bar aos trabalhadores do
Municipio assim como o fornecimento de almogos e lanches aos filhos dos trabalhadores que fre-
quentem a Creche e Jardim de Infancia 1.° de maio;

J) Efetuar a gestao e a manutengéo da Creche e Jardim de Infancia 1.° de Maio, garantindo o
cumprimento do projeto educativo e assegurando a execugao dos projetos pedagogicos de sala;

k) Promover e apoiar atividades socioculturais destinadas aos filhos dos trabalhadores do
Municipio.

5 — Em conformidade com o previsto na alinea g) do n.° 1, sdo atribui¢des da divisao a pros-
seguir tendencialmente pelo Gabinete de Ergonomia, Higiene e Seguranga (GEHS):

a) Participar na gestao técnica dos contratos de seguro de acidentes de trabalho;

b) Elaborar o programa de formagéo de prevengao de riscos profissionais e promogao da
saude e da capacidade para o trabalho, por referéncia a perigos e riscos especificos e concretos,
enquadramento das atividades perigosas com risco de acidente de trabalho, doencga profissional
€ outros impactos na saude, segurancga e bem-estar dos trabalhadores, visando praticas e opgdes
mais informadas e qualificadas;

c¢) Desenvolver o Sistema de Informagao, Comunicagao e Imagem, melhorando o acesso ao
conhecimento e cuidados de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;
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d) ldentificar e avaliar praticas e fatores do ambiente e organizagao do trabalho, com impacto
potencial na saude, seguranca e bem-estar dos trabalhadores, na origem de acidentes de trabalho,
doenca profissional, associada ou agravada pelo trabalho, e desenvolver as recomendagbes de
medidas de prevencado adequadas e efetivas;

e) Monitorizar e avaliar os efeitos e resultados das medidas de prevencgao propostas e im-
plementadas, para suporte a ponderagéo custo/ beneficio e sistemas de gestdo e de controlo
de riscos;

f) Assegurar o parecer integrado de saude, seguranga e bem-estar no trabalho aos servigos
municipais, na (re)concecao de ambientes, instalagbes e locais de trabalho, processos de trabalho
€ na aquisi¢do de maquinas, equipamentos e meios de trabalho;

g) Promover e acompanhar auditorias de avaliagdo da conformidade dos quesitos legais de
saude, seguranga e bem-estar no trabalho, mediando a divulgac&o dos resultados e a ligagdo com
0S servicos municipais;

h) Assegurar o suporte técnico ao funcionamento da Comissao e Subcomissdes de Saude,
Seguranga e Bem-Estar no Trabalho da CMA e SMAS;

i) Recolher, organizar e tratar dados e elementos necessarios as notificagdes e participagdes
obrigatdrias ou relacionadas com a participagdo em registos de dados de ambito nacional, estudos
ou redes do conhecimento e aprendizagem;

J) Desenvolver um sistema de indicadores que permita conhecer, acompanhar tendéncias de
evolucao e avaliar os resultados e impactos na saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

k) Elaborar estudos sobre a distribuicdo das ocorréncias, fatores de riscos e de protegao,
impactos e determinantes sociais da saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

) Explorar oportunidades de integragcdo em redes de investigagéo e de aprendizagem na area
das ciéncias da saude e do trabalho.

6 — Em conformidade com o previsto na alinea i) do n.° 1, séo atribui¢des da divisdo a pros-
seguir tendencialmente pelo Gabinete de Formagéo e Valorizagao Profissional (GFVP):

a) Diagnosticar necessidades de formagéao e elaborar o plano plurianual de formagao interna
e externa, e proceder a sua divulgacdo, execug¢ao, acompanhamento administrativo e controlo
pedagodgico e avaliagao, tendo em vista a valorizagao profissional e a elevagao dos indices de
preparacao necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes
Servigos;

b) Desenvolver um plano integrado de avaliagdo da formagéo, visando a avaliagdo anual da
formacgéo, quer na vertente do formando, quer na vertente do formador, e elaborar o respetivo
relatorio;

c¢) Elaborar pareceres sobre o interesse para o Municipio das a¢ées de formagao promovidas
por outras entidades, bem como proceder a sua divulgacgéo junto dos servigos e a dinamizacao e
acompanhamento dos respetivos procedimentos administrativos;

d) Avaliar e propor a realizagdo de protocolos com entidades externas, nacionais e interna-
cionais, no ambito da formagao, que permitam potenciar os recursos financeiros disponiveis e,
promover o intercambio de experiéncias e conhecimento;

e) Propor, instruir e acompanhar processos de candidatura a programas comunitarios de
financiamento da formacéao através de fundos comunitarios;

f) Propor, instruir e acompanhar processos de certificacdo, bem como as respetivas auditorias
de avaliacao;

g) Proceder ao acolhimento dos trabalhadores assegurando a sua formagao inicial, de forma
a possibilitar e promover a sua plena integragdo na organizagao;

h) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos.
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Artigo 19.°

Gabinete de Apoio a Contratagao e Gestao de Procedimentos Disciplinares (GACGPD)
do Departamento Juridico (DJ) e da Secretaria Geral (SG)

Séao competéncias do GACGPD:

a) Prestar apoio ao Oficial Publico na elaboragao de contratos decorrentes de procedimentos
pré-contratuais, no &mbito do Cddigo dos Contratos Publicos;

b) Promover contactos com os representantes dos adjudicatarios, necessarios a outorga dos
contratos;

c) Fazer a gestao do arquivo dos contratos outorgados;

d) Prestar apoio a Secretaria-Geral no ambito da fiscalizagdo dos contratos pelo Tribunal de
Contas;

e) Desenvolver a gestao administrativa dos processos disciplinares e dos processos de inquérito,
nomeadamente procedendo ao registo sequencial dos mesmos;

f) Promover os contactos necessarios com os instrutores e os inquiridores nomeados.

Artigo 20.°
Divisao de Apoio Juridico e Contencioso (DAJC) do Departamento Juridico (DJ)
Sao competéncias da DAJC:

a) Elaborar estudos, pareceres e outros instrumentos juridicos sobre matérias de relevancia
para o Municipio, bem como prestar apoio juridico solicitado pelos demais servigos e 6rgaos au-
tarquicos;

b) Emitir parecer juridicos sobre reclamagbes e recursos administrativos, bem como sobre
peticdes ou exposi¢cdes sobre atos ou omissdées dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos
dos servicos;

c) Assessorar tecnicamente a Camara Municipal, quando esta venha a ser chamada para
intervir e/ou participar em processos legislativos ou regulamentares;

d) Diligenciar pelo patrocinio judiciario em processos de jurisdigdo administrativa, fiscal e ndo
administrativa, em que o Municipio, algum dos seus 6rgaos e respetivos titulares, enquanto tal,
sejam parte, e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

e) Diligenciar pela defesa dos titulares dos 6rgaos municipais quando sejam demandados em
juizo por causa do exercicio das suas fungdes, e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado
por mandatario externo;

f) Diligenciar o acompanhamento técnico dos processos relativos a administragdo dos bens
do dominio publico e privado municipal;

g) Colaborar na elaboracao de normativos reguladores da atividade municipal e outros para
0s quais seja solicitada a sua intervengao;

h) Divulgar pelos servigos municipais a legislagao e jurisprudéncia dominante com impacto na
sua atuagao, bem como pareceres juridicos a adotar com caracter vinculativo;

i) Promover a homogeneizagéo da aplicagdo das normas legais e regulamentares pelos ser-
Vicos municipais;

J) Prestar apoio técnico a instrugdo de procedimentos de natureza disciplinar;

k) Coadjuvar os dirigentes e titulares dos 6rgaos do Municipio no exercicio das competén-
cias legalmente atribuidas na formalizagado de documentos contratuais no ambito da contratagdo
publica;

) Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos a
submeter a Camara ou a despacho do seu Presidente, a solicitagdo deste;

m) Preparar, instruir e arquivar todos os processos de natureza contratual;

n) Instruir e acompanhar os processos de contrato que, por lei, tenham de ser submetidos ao
Tribunal de Contas.
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Artigo 21.°
Divisao de Fiscalizagdao, Contraordenagoes e Execugoes Fiscais (DFCEF) do Departamento Juridico (DJ)
1 — S&o competéncias da DCEF:

a) Registar e analisar os autos de noticia ou participagdes elaboradas pelas entidades fiscali-
zadoras;

b) Promover a autuagéo e instauragédo dos processos;

c¢) Diligenciar todas as notificagbes e outras comunicagbes necessarias;

d) Proceder a audigéo de testemunhas e efetivar as demais diligéncias instrutérias;

e) Proceder a analise das defesas, recursos e outros requerimentos;

f) Elaborar os relatérios finais com propostas de decisao;

g) Liquidar as contas dos processos e emitir as respetivas guias;

h) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos de contraordenacgao,
propondo a revogacéo de decisdes ou o0 seu envio ao tribunal no prazo legal;

/) Remeter ou propor a remessa dos autos para o Ministério Publico a fim da promocéao de
execugao, nos casos em que o pagamento da coima nao seja efetuado voluntariamente;

J) Proceder ao acompanhamento dos processos em Tribunal;

k) Prestar o apoio juridico necessario a Unidade de Fiscalizagao Municipal, nomeadamente
na elaboracao de autos de noticia.

) Assegurar a articulagéo funcional com agentes fiscalizadores externos, e respetivas entidades,
participantes de ilicitos contraordenacionais.

m) Instaurar processos de execugao fiscal, depois da autuagao e registo das respetivas
certiddes de divida;

n) Citar e notificar os executados;

o) Diligenciar a procura de bens penhoraveis;

p) Efetuar o servigo de expediente, interno e externo, inerente a instrugdo dos processos;

q) Promover as penhoras de bens e efetuar a subsequente venda destes, seguindo as forma-
lidades legais necessarias;

r) Assegurar o cumprimento de cartas precatérias, na qualidade de entidade deprecada, e o
seu envio a outras Camaras, na qualidade de entidade deprecante;

s) Instruir e enviar ao Tribunal Administrativo e Fiscal as peti¢cbes e outras pegas deduzidas
pelos particulares no ambito da execucéo fiscal, para cuja apreciacdo o Municipio ndo detenha
competéncia;

) Acompanhar e diligenciar a necessaria representagao forense dos processos de execugao
fiscal que sigam a via judicial,

u) Proceder a liquidagéo de taxas e custas devidas no dmbito desses processos e emitir as
respetivas guias;

v) Assegurar o atendimento ao publico;

w) Submeter a despacho do Presidente ou a reunido de camara as Propostas de decisdo que
se tornem necessarias;

x) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em quatro subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas de “Fiscalizagao
Municipal” (GFM), “Contraordenagées” (GCO), “Execugbdes Fiscais” (GEF) e “Laboratoério do Ruido”
(LR).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea x) do niumero anterior, sdo atribuigbes da
divisdo a prosseguir especialmente pelo Gabinete de Fiscalizagdo Municipal (GFM):

a) Efetuar a fiscalizagéo, a cargo do Municipio, do cumprimento da legislagdo em matéria de
urbanizagao, edificagdo, de publicidade ou de outras matérias da competéncia Municipal, bem
como dos regulamentos municipais, deliberagdes, posturas ou de outros atos dos érgaos municipais
tomadas nesse ambito;

b) Assegurar o atendimento e prestagao de esclarecimentos aos municipes e técnicos;
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c¢) Garantir a verificagdo em obra dos pedidos de ocupagao da via publica relacionados com
operagdes urbanisticas, bem como fiscalizar todas as formas de ocupagao do espaco publico, que
ndo se encontrem licenciadas;

d) Levantar autos e elaborar relatérios no ambito das ag¢des de fiscalizagdo, remetendo-os
para os servicos municipais com competéncias nas areas de atividade em causa;

e) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagdo, ocupagao
e uso do dominio publico, nomeadamente e no que respeita ao estado de conservacao dos arrua-
mentos, espacos livres e mobiliario urbano;

f) Efetuar as ag¢des de fiscalizacdo, e diligéncias relacionadas, sempre que solicitado por
outros servigos;

g) Assegurar a interligagdo funcional com as unidades organicas responsaveis, diretamente
relacionadas com a area da fiscalizacao.

3 — As demais subunidades previstas na alinea x) do n.° 1 ficam na disposi¢ao do dirigente e
do modelo de organizagéo a adotar, para efeitos da eventual prossecugao de atribuigdes da divisdo.

Artigo 22.°
Divisdo de Patriménio (DPAT) do Departamento de Patrimonio e Compras (DPC)
Séao competéncias da DPAT:

a) Elaborar o cadastro e proceder a inventariagao sistematica de todo o patriménio municipal,
assegurando em permanéncia a sua gestao eficiente, preventiva, e tendente a maximizagéo da
sua utilidade presente e futura;

b) Assegurar o registo do cadastro da propriedade municipal no sistema de informagao geo-
grafica, em coordenagdo com os demais servigos competentes e relevantes na matéria, designa-
damente em matéria informatica, urbanistica e de gestdo do espago publico;

c¢) Promover a inscrigao e a atualizagao dos prédios integrados no patriménio municipal junto
dos servigos de Finangas, nas respetivas matrizes prediais, bem como os correspondentes regis-
tos junto das conservatorias do registo predial, relativos a abertura e atualizagao das descri¢gdes
prediais, a inscrigdo dos factos sujeitos a registo e respetivos averbamentos, nos casos previstos
na lei e noutros que se reputem adequados e vantajosos para o interesse publico e do Municipio;

d) Promover, relativamente a frota de viaturas municipais, os registos de propriedade e demais
registos e licenciamentos conexos, junto das entidades competentes;

e) Gerir os bens iméveis municipais, designadamente os direitos e obrigagbes sobre estes
incidentes, de forma a prevenir e reprimir atos atentatérios da respetiva propriedade, bem como a
garantir a sua afetagdo aos usos e destinos definidos;

f) Contribuir para o desenvolvimento dos processos e para a promogao das atividades ne-
cessarias a implementagao e execugao de planos de gestdo da manutengao do ativo imobilizado,
nomeadamente, a determinacdo das necessidades de renovag¢ao, melhoria, e reparacéo, de edi-
ficios e equipamentos;

g) Garantir a tramitagdo dos processos de aquisigao de imoveis, assegurando a sua avaliagao
e eventual encaminhamento aos servicos juridicos, quando se determine o recurso a expropriagao;

h) Garantir a tramitagdo dos processos de alienagao de patriménio municipal, assegurando,
nomeadamente, a sua avaliagao;

i) Assegurar a gestao da contratagdo de fornecimento de bens e de servigos externos desti-
nados ao funcionamento geral dos edificios municipais;

J) Assegurar a gestao de contratos de arrendamento de imdveis destinados a instalagao de
servigos municipais;

k) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros ligados ao patriménio municipal e a
outras responsabilidades decorrentes da atividade municipal, com exce¢ao dos seguros de acidentes
de trabalho, de acidentes pessoais, de saude, e de vida, assegurando a sua gestéo e regularizagao
nos termos contratuais;
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) Assegurar a informacgao patrimonial relativa ao ativo imobilizado, necesséria aos processos
de prestacgao de contas e respetivos documentos para a conta de geréncia.

Artigo 23.°
Divisao de Compras (DCOMP) do Departamento de Patriménio e Compras (DPC)
Sao competéncias da DCOMP:

a) Assegurar a gestéo estratégica e conduzir os processos de aquisi¢ao de bens e servigos,
respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, em articulagdo
com os servigos envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratacdo de aquisi¢ao de
bens e servigos, de acordo com o regime legal aplicavel, sob proposta e apreciagdo técnica das
demais unidades organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias;

c¢) Elaborar, em colaboragédo com os servigos, o plano anual de aquisi¢des e assegurar a sua
execugao em tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportuni-
dade;

d) Elaborar relatérios de controlo e gestao relativos aos processos aquisitivos, bem como
assegurar todas as comunicagdes/reportes, de acordo com a legislagéo aplicavel;

e) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagdo através da centralizagéo
e da integracao das necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnolégicas para
o efeito;

f) Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analisar os custos de aqui-
sicoes de bens e servigos e elaborar estatisticas mensais sobre custos de cada servigo, a nivel de
aquisigdo de materiais e equipamentos;

g) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratagdo de aquisigdo de
bens e servigos, de acordo com o regime legal aplicavel, conjuntamente com a apreciagao técnica
das demais unidades organicas, salvaguardando as articulagbes necessarias;

h) Instruir os procedimentos aquisitivos de bens e servigos por ajuste direto, concurso publico,
concurso de prévia qualificagéo, didlogo concorrencial, leildo eletronico e outros, com vista a celebra-
¢ao de contratos de fornecimento publico, na sequéncia da agregacao das necessidades reportadas
pelos servigos do Municipio;

i) Assegurar o controlo dos prazos de execugéo dos procedimentos e dos fornecimentos dos
bens e servigos e participar nos processos de decisdo de contratagdo e assegurar a tramitagéo
processual com informagao aos servigos clientes internos;

J) Otimizar o processo de compra, nomeadamente através da redugéo de atividades sobre-
postas;

k) Assegurar a segregagao entre a fungdo de condugéo dos procedimentos e a fungao de
execucao administrativa e financeira dos contratos;

/) Dinamizar a adogao de praticas que promovam o equilibrio adequado entre a eficiéncia
financeira e a prote¢cao do ambiente;

m) Dinamizar, cooperar na implementacao e disponibilizacdo de solugées que potenciem a
desmaterializagao de todo o ciclo de compras, designadamente através da adogao de ferramentas
de planeamento e agregacéo de necessidades aquisitivas, praticas aquisitivas por via eletrénica
relativas as compras no Municipio, visando a redugao de custos para o Estado e o aumento da
sua eficiéncia;

n) Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analisar os pregos de aqui-
si¢Bes de bens e servigos;

o) Gerir 0 processo de qualificagédo e avaliagdo continua de fornecedores.
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Artigo 24.°
Divisao de Gestao de Armazéns e Stocks (DGAS) do Departamento de Patriménio e Compras (DPC)
Sao competéncias da DGAS:

a) Assegurar o processo de conferéncia e validagao de faturas dos stocks que se encontram
em Armazém;

b) Promover a gestao eficaz e eficiente do aprovisionamento, através da adogédo de métodos
que otimizem a organizagao e a gestao das atividades e dos sfocks em armazém, na base de in-
formatizacao de circuitos e normalizacdo de procedimentos e suportes documentais;

c) Assegurar estratégias e modelos da gestdo de stocks, através da adogdo de uma politica
de gestdo e analise, orientada para a resposta eficaz a procura, bem como, para a redugao seletiva
de stocks;

d) Proceder a codificagdo dos bens e servigos;

e) Em articulagdo com a Divisdo de Compras, proceder a avaliagdo continua de fornecedores;

f) Assegurar a arrumacgao, movimentagéo, guarda e conservagao das existéncias e movimentar,
em tempo real, as entradas e saidas em armazém;

g) Gerir os stocks, designadamente assegurar o registo de todos os movimentos de entrada e
saida de stock do armazém na plataforma eletrénica em uso pelo Municipio e assegurar o inventario
dos stocks em armazém, de acordo com a legislagao vigente;

h) Proceder a avaliagao regular dos stocks e propor a sua atualizagdo em fung¢do da sua ra-
cionalidade e obsolescéncia;

i) Zelar pelo bom acondicionamento dos produtos em armazém, assegurando o cumprimento
adotando praticas seguras na armazenagem de materiais de acordo com os normativos legais
aplicaveis;

J) Diligenciar pela celeridade na satisfagdo dos pedidos de material que sejam apresentados
ao Armazém pelos servigos do Municipio.

Artigo 25.°
Divisao de Redes e Infraestruturas (DRI) do Departamento de Informatica (DI)
Sao competéncias da DRI:

a) Garantir a gestao, ampliagéo e interligagdo da infraestrutura da Rede de Comunicagdes
municipal, com vista a assegurar a integragéo otimizada dos servigos e equipamentos municipais
no sistema de informagéao municipal;

b) Garantir a gestao, atualizagdo, manutengéo e exploragdo das redes e equipamentos de
comunicagoes de “voz” e “dados”, de forma a garantir o melhor desempenho da Rede de Comuni-
cacdes municipal e dos servigos disponibilizados;

¢) Assegurar a concegao, administracdo e manutencao dos sistemas de protecao e seguranca
informatica e de dados;

d) Prosseguir a concecgéo, atualizagdo, administragdo, manutencdo e adequada exploragao
da infraestrutura tecnoldgica central, incluindo os sistemas de processamento, armazenamento e
seguranga de dados;

e) Garantir a gestdo do Data Center municipal;

f) Garantir a gestdo, manutengao e operagdes dos sistemas informaticos instalados, assegu-
rando o cumprimento das politicas de administracao informatica e de controlo que se encontrem
estabelecidas;

g) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagao e capacidades de fun-
cionamento dos equipamentos;

h) Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solugbes de dmbito informatico e de
comunicagodes, desenvolvidas por entidades externas;

i) Manter atualizado o cadastro de equipamentos e suportes informaticos municipais;
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J) Assegurar o apoio transversal ao utilizador numa perspetiva de centralizagdo das necessi-
dades (Service Desk) e garantir uma resposta agil, eficiente e eficaz aos diversos pedidos de apoio
e intervengéao (“pedidos de servigo” e “incidentes”);

k) Promover, em articulagdo com demais servigos, a informatizagao e otimizagéo dos processos
internos e apoiar agdes de reengenharia assentes na implementacédo de solug¢des tecnoldgicas,
estimulando a agilizagéo e eficiéncia processual das atividades do Municipio;

) Proceder ao estudo e propor medidas alternativas na area dos processos e procedimentos,
de modo a simplificar e a agilizar a atividade administrativa e tornar fluida, oportuna e racional a
comunicacéo interna e tendentes a impulsionar processos de desconcentracéo e descentralizagéo
administrativa que potenciem novas arquiteturas organizacionais e tecnolégicas;

m) Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da organizagao, através da execugao
e revisao de processos, procedimentos escritos e instru¢des de trabalho, em articulagcédo com os
respetivos servicos, numa perspetiva de otimizacado e desmaterializagao;

n) Criar, rever e/ou atualizar formularios, internos e externos, em articulagdo com os servigos,
estimulando a facilidade de preenchimento e a desmaterializacdo dos mesmos;

0) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagéo do governo eletrénico
local e servigos online;

p) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, incluindo uma subuni-
dade orgénica conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afeta a area da “Seguranca
Informatica”, na disposigéo do dirigente e do modelo de organizagéo a adotar.

Artigo 26.°
Divisado de Gestao de Utilizadores e Aplicagdes (DGUA) do Departamento de Informatica (DI)
Sé&o competéncias da DGUA:

a)Assegurar a gestao do software aplicacional a nivel da sua instalacéo, utilizagéo, fiabilidade
e seguranga, bem como a implementagao dos procedimentos de utilizacédo e de confidencialidade
pessoal e de gestao;

b) Avaliar o software instalado e as necessidades de atualizagbes do mesmo, identificando
os respetivos requisitos técnicos e gestionarios, designadamente a nivel da produtividade e da
qualidade do funcionamento dos servigos;

c) Assegurar a assisténcia ao software e o apoio ao utilizador numa perspetiva de centraliza-
¢ao das necessidades (Service Desk) e garantir uma resposta agil, eficiente e eficaz por recurso a
meios proprios ou através da sua coordenagédo com a empresa fornecedora;

d) Garantir a interlocugdo com as empresas fornecedoras ou contratualizadas de software em
tudo o que diga respeito a utilizagdo e atualizagdo do software utilizado pelos servigos;

e) Identificar e providenciar a realizagdo de agbes formativas decorrentes da instalagao,
implementacéo e atualizagdes de software;

f)Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solugdes de ambito aplicacional, desenvolvidas
por entidades externas;

g) Especificar e adquirir e/ou desenvolver as aplicagbes de gestéo indispensaveis ao eficiente
funcionamento dos servigos;

h) Promover a implementagao de processos de modernizagdo do funcionamento interno,
assegurando uma abordagem consistente a gestdo da mudanga;

i) Propor as agdes de formagao que melhorem o desempenho dos recursos humanos no ambito
das tecnologias postas ao seu dispor;

J) Propor procedimentos e manuais sobre boas praticas na utilizagdo funcional das tecnologias
e sistemas informaticos disponibilizados;

k) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas dos “Sistemas de
Informacgao Geografica” (GSIG) e “Assisténcia ao Utilizador” (GAU).
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2 — Em conformidade com o previsto na alinea k) do nimero anterior, sdo atribuigcbes da
divisdo a prosseguir especialmente pelo Gabinete de Sistemas Informacdo Geografica (GSIG):

a) Gerir os Sistemas de Informagao Geografica (SIG) municipal;

b) Georreferenciar informagao cartografica digital;

c¢) Gerir e atualizar bases de dados SIG;

d) Promover o ajustamento da infraestrutura tecnolégica a otimizagdo do funcionamento e
exploracgao do SIG;

e) Estabelecer, gradualmente, junto de cada servigo utilizador, nacleos de SIG, sem prejuizo
da gestéo centralizada do SIG municipal, designadamente ao nivel da definicdo das estruturas de
dados, da validagao, acesso e seguranca da informacgao e dos procedimentos de exploragao;

f) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respetiva vulgarizagao
junto dos promotores;

g) Enquadrar as atividades de emissao de plantas de localizagdo e de consultas informaticas
no ambito do PDM;

h) Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do ordena-
mento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intencdes
de intervencéo territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo a gestao
municipal;

i) Facilitar o acesso a informagao georreferenciada e promover uma maior comunicagao e
coordenacao entre os diferentes servigos;

J) Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessarias a mais am-
pla utilizacao, pelas instituicdes e os particulares, dos respetivos servicos e bases de informacao,
mediante taxas a estabelecer pela Camara Municipal;

k) Assegurar a articulagdo com entidades externas no ambito de gestdo dos sistemas muni-
cipais, nacionais e internacionais de informagao geografica.

3 — Arestante subunidade prevista na alinea k) do n.° 1 fica na disposigao do dirigente e do
modelo de organizagao a adotar, para efeitos da eventual prossecugéo de atribui¢des da divisao.

Artigo 27.°
Divisao de Projetos e Obras (DPO) do Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)
Sao competéncias da DPO:

a) Realizar ou promover a elaboragao de estudos prévios, anteprojetos e projetos relativos a
edificios, infraestruturas, arranjos exteriores de vias e equipamentos coletivos da responsabilidade
do Municipio, a construir, reconstruir, ampliar, remodelar ou conservar;

b) Elaborar ou orientar a preparagao de projetos de especialidades necessarios a execugao
de obra associada aos projetos referidos na alinea anterior;

c) Emitir pareceres e elaborar projetos de arquitetura, de estabilidade, de especialidade e
de pecgas desenhadas, no ambito do apoio técnico a prestar aos demais servigos tendo em vista
a realizagao das obras referidas na alinea a), ou quaisquer outras da competéncia do Municipio;

d) Promover, implementar e coordenar, de forma integrada, as atividades de obras municipais de
construcao, reconstrugao, beneficiagdo, remodelagdo desenvolvidas por empreitada ao nivel dos equi-
pamentos coletivos, equipamentos municipais, arruamentos, vias, infraestruturas e espacos exteriores;

e) Assegurar a preparagao e organizagao e langamento de concursos para empreitadas de
obras publicas e respetiva apreciagao e parecer técnico das propostas apresentadas, bem como
consequente desenvolvimento e acompanhamento das obras executadas por empreitada de obras
publicas;

f) Elaborar pareceres técnicos em matéria de obras;

g) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas ao “Acompanhamento de
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Empreitadas” (GAE) e a “Seguranga e Controlo de Empreitadas” (GSCE), na disposi¢ao do dirigente
e do modelo de organizagdo a adotar.

Artigo 28.°
Divisao de Empreitadas (DEMP) do Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)
Sé&o competéncias da DEMP:

a) Assegurar a preparagao, a organizagao e o langamento de procedimentos de empreitada
de obras publicas, a respetiva apreciagéo e a emissdo de parecer técnico sobre as propostas
apresentadas;

b) Garantir a preparagao, o desenvolvimento e o acompanhamento dos procedimentos referidos
na alinea anterior, e das obras executadas por empreitada de obras publicas ou modelo conexo
em todas as suas fases;

c) Zelar pela organizagéo dos processos de obra desenvolvidas por empreitada em todas as
suas fases, em conformidade com a legislagdo vigente, incluindo todo o seu acompanhamento
fisico, fiscalizagao, seguranga, medigdes, relagdes com os empreiteiros, e outros conexos;

d) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas ao “Langamento de Emprei-
tadas” (GLE) e a “Seguranca e Controlo de Empreitadas” (GSCE), na disposigao do dirigente e do
modelo de organizagéo a adotar.

Artigo 29.°
Divisao de Mobilidade e Transito (DMT) do Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)
Sé&o competéncias da DMT:

a) Coordenar o desenvolvimento e a concretizagdo de Planos de Mobilidade (PUMA) de
abrangéncia concelhia, que prossigam um sistema de mobilidade e redes de transporte eficientes e
intermodais, adequados as necessidades da populacéo e promotores da sustentabilidade funcional,
social, econdmica do concelho de Almada e do espaco metropolitano;

b) Contribuir para a elaboragédo do Plano Metropolitano de Deslocagbes Urbanas;

¢) Propor e elaborar estudos técnicos, projetos e regulamentos necessarios a gestdo da mo-
bilidade urbana, designadamente ao nivel do ordenamento da circulagéo, trafego, estacionamento,
medidas de acalmia de trafego, modos suaves, logistica urbana, seguranga rodoviaria, infraestru-
turas e redes de transporte;

d) Concretizar o Plano Almada Ciclavel, através da elaboragéo de estudos técnicos e projetos
de percursos ciclaveis, sinalizados e complementados com equipamentos de apoio ao utilizador
de bicicleta, garantindo deslocagdes seguras, eficazes e confortaveis;

e) Prosseguir o Plano de Logistica Urbana de Almada, que visa a melhoria da eficiéncia ope-
racional, energética e ambiental e a integragdo dos processos de logistica urbana em Pequenas e
Médias Cidades Europeias no concelho;

f) Acompanhar o desenvolvimento e execugéo Plano Municipal de Mobilidade Elétrica, contri-
buindo para a gestdo e manutencgéo da rede concelhia de postos de recarga para veiculos elétricos;

g) Propor e elaborar planos de deslocag¢des em polos de atragédo de trafego do concelho de
Almada (escolas, campus universitario, praias, espagos comerciais, empresas);

h) Promover a integragéo de estudos de mobilidade urbana e transportes nos instrumentos
de planeamento e gestao territorial, ambiental e outros, em articulagdo com outros servigos com-
petentes;

i) Promover o estudo das fungbes da Camara Municipal no planeamento e contratualizagao
de servigos de transporte publico no concelho de Almada;

J) Assegurar o desenvolvimento de estudos de concegao de servigos de transporte urbano
flexiveis, avaliando a possibilidade de alargamento do servigo de mobilidade inclusiva FLEXIBUS;
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k) Definir, em colaboragdao com os servigos municipais competentes, a especificagdo dos re-
quisitos técnicos e de seguranca necessarios a qualificagdo e manutencgio da rede viaria municipal
e os requisitos e especificacbes a considerar nos licenciamentos urbanisticos de infraestruturas
viarias, nas areas de transito, circulacdo, modos suaves, seguranga e estacionamento;

) Apreciar e emitir propostas de autorizagéo relativo aos pedidos de condicionamento de
transito;

m) Apreciar, emitir parecer e participar nas situagdes de realizagao de provas desportivas,
colocacédo de publicidade ou outras utilizagdes e ocupagéo da via publica que pela sua natureza
possam requerer ou recomendar acompanhamento especializado;

n) Assegurar, em articulagdo com as Juntas de Freguesia, a colocagéo de abrigos de passa-
geiros e outro mobilidrio urbano, incluindo sinalizagao direcional;

0) Assegurar a gestédo dos parques publicos de estacionamento e nos terminais rodoviarios
publicos, designadamente através de contratos de gestdo com a Wemob, EM, SA.

p) Coordenar e assegurar o funcionamento da Comissao Municipal de Transito e Transportes
e promover a concretizacao das suas decisdes;

q) Apreciar e coordenar com os servigos competentes e operadores relevantes, todas as
propostas de intervengdes a realizar na via publica sob jurisdicdo do Municipio, designadamente
a execucao de trabalhos em infraestruturas;

r) Apreciar e emitir propostas de autorizagao relativas aos pedidos de intervengao de operadores
de subsolo em infraestruturas viarias e iluminagao publica assegurando a atualizagéo do respetivo
cadastro, em coordenacido com os outros servicos municipais;

s) Coordenar e executar, em permanente articulagéo, os trabalhos solicitados pelos servigos
municipais competentes em matéria de mobilidade urbana e transito;

f) Realizar e promover a realizagdo de estudos prévios, anteprojetos e projetos relativos a
construgao e requalificagdo da rede viaria;

u) Realizagao, promogao e coordenagéo, em articulagdo com a DIVIP, de estudos de sinali-
zacgao vertical, horizontal, direcional e semaférica do municipio;

v) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), don.® 1 do artigo 2.°, afetas respetivamente a “Mobilidade
e Transportes” (GMT) e ao “Transito” (GT), na disposig¢ao do dirigente e do modelo de organizagao
a adotar.

Artigo 30.°

Divisao de Instrumentos de Gestao Territorial e Planeamento (DIGTP) do Departamento
de Planeamento Urbanistico (DPU)

Sao competéncias da DIGTP:

a) Promover a elaboragao de projetos, planos e estudos urbanisticos de iniciativa municipal e
de todos os projetos, estudos e agdes que deles fagam parte integrante;

b) Elaborar os estudos necessarios ao desenvolvimento e aprovagao de planos municipais de
ordenamento do territério, e acompanhar e avaliar a execugao dos instrumentos de planeamento
e dos estudos e projetos aprovados, propondo medidas de atualizagédo ou a corre¢ao de desvios;

c¢) Elaborar estudos destinados a programacao e instalagdo de redes de equipamentos, em
colaboragao com os servigos municipais responsaveis;

d) Promover e acompanhar a execug¢ao de estudos e a programagéo de agdes, de ambito
concelhio, que concorram para um diagnéstico local da situag&o urbanistica;

e) Proceder, em colaboragdo com as DGAU, a recolha e tratamento da informagao necessaria
a elaboragédo dos instrumentos de planeamento e gestédo urbanisticas;

f) Participar na elaboragéo e propor a aprovagao ou a alteragao de regulamentos municipais
na area do urbanismo;

g) Proceder as medi¢des e registo no Sistema de Informagao Geografica dos pedidos formula-
dos no ambito do RJUE;

h) Desenvolver os tramites processuais para atribuigdo das designagdes toponimicas;
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i) Assegurar as atividades administrativas, de toponimia e numeragao de policia assegurando
as atualiza¢des cadastrais respetivas;

J) Assegurar o fornecimento de extratos da cartografia, nos seus diversos suportes;

k) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os planos e iniciativas
intermunicipais, regionais, nacionais, europeias € internacionais, no processo de revisao do Plano
Diretor Municipal (PDM), avaliando a compatibilidade e coeréncia dos instrumentos de planeamento
fisico do territorio;

/) Promover a compatibilizagdo de todos os instrumentos de planeamento fisico do territorio,
nomeadamente através da anadlise e avaliagdo das agdes com implicagdo na transformacdo do
uso do solo;

m) Monitorizar o PDM no sentido de contribuir para a avaliagdo dindmica do modelo de
desenvolvimento do Concelho e assegurar o processo de Revisdo do PDM;

n) Garantir a articulagao do PDM com a Agenda Local XXI de Almada;

0) Assegurar a articulagdo do Plano Diretor Municipal de Almada com os planos diretores dos
Municipios limitrofes;

p) Acompanhar o desempenho das politicas setoriais locais de incidéncia territorial, mediante
a monitorizacao das cartas setoriais e das redes de infraestruturas, nomeadamente no que respeita
ao sistema de acessibilidades do concelho, enquanto condicionante basica do desenvolvimento
territorial estratégico;

q) Conceber e participar no desenvolvimento de novas técnicas e métodos de planeamento, a
adotar no ordenamento do territorio, bem como, na adog¢ao dos melhores critérios gerais destinados
a orientar a preparagao de todas as decisdes neste dominio do planeamento urbanistico;

r) Criar instrumentos definidores da visao estratégica do concelho, no ambito do apoio aos
investimentos municipais e ao desenvolvimento socioecondémico;

s) Elaborar estudos no ambito do ordenamento do territério € do desenvolvimento municipal;

t) Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizagdo € suscetivel de causar um impacto
relevante na estrutura territorial e econémica do concelho;

u) Manter atualizado o Sistema de Informagao Geogréfica, SIG, para planeamento e monito-
rizacao dos Instrumentos de Gestao Territorial do Concelho, com base em informacé&o proveniente
dos servicos do Municipio e de entidades exteriores;

v) Gerir os fluxos de informagéao entre os servigos do Municipio e entidades exteriores, para
manter atualizada a informacao espacial e de base estatistica, sobre os Instrumentos de Gestao
Territorial;

w) Estabelecer e promover entre os servigos do Municipio, a difusao e partilha de informagéao
geografica, sobre os Instrumentos de Gestao Territorial, que permitam uma avaliagdo sobre a
evolugao do uso do solo e o estado do ordenamento do territério, estimulando a participagao dos
servigos e dos municipes no processo de planeamento e desenvolvimento do territério;

x) Coordenar os trabalhos de consultoria desenvolvidos no ambito da atividade de estudos e
de projetos;

y) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em trés subunidades
organicas conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas da “Gestado dos
Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e Unidades de Execugao” (GPMUE), “Reviséo do
PDM” (GRPDM) e “Informagao Geografica Urbanistica” (GIGURB), na disposi¢ao do dirigente e do
modelo de organizagéo a adotar.

Artigo 31.°
Divisao de Reabilitagao e Revitalizagdo Urbana (DRRU) do Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU)
Sé&o competéncias da DRRU:

a) Assegurar as atividades que promovam a qualificagdo urbana, nomeadamente a elaboragao
e acompanhamento de projetos de reabilitagdo em Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU), Nucleos
Historicos, de Edificios Classificados e com valor patrimonial;
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b) Administrar o territério afeto a Divisdo, desenvolvendo os procedimentos relativos a gestao,
licenciamento e autorizagao das operagdes urbanisticas, incluindo a respetiva fiscalizagao técnica
urbanistica, nas Areas de Reabilitacdo Urbana e Nucleos Histéricos, considerando a estratégia
global de desenvolvimento municipal e os instrumentos legais, regulamentares e de gestdo do
territério aplicaveis, em articulagdo com o DAU,;

c¢) Coordenar e implementar programas e projetos de concecgéo urbanistica, designadamente
sobre a reabilitacdo urbana;

d) Elaborar estudos e de projetos de desenho urbano de requalificagéo urbana, de qualificagéo
da imagem urbana, nomeadamente ao nivel de percursos, mobiliario urbano, cor, sinalizagéo e
espacos verdes, e de projetos referentes a remates de malha urbana de suporte as atividades da
Gestao e Administragao Urbana;

e) Elaborar relatorios técnicos de analise de patologias da construgdo nas areas delimitadas
das ARU e Nucleos Historicos;

f) Assegurar a analise do projeto, do edificio, da proposta técnica da obra e o seu acompanha-
mento referente a empreitadas para processos ARU, de iniciativa particular;

g) Prestar a assisténcia técnica aos projetos e obras referentes a processos ARU;

h) Prestar assessoria a Gestao Urbanistica no &mbito de estudos interpretativos da aplicagédo
do PDM nas zonas urbanas consolidadas;

i) Coordenar os trabalhos de consultoria desenvolvidos no d&mbito da atividade de estudos e
de projetos;

J) Assegurar o apoio a Gestao e Administragcao Urbana na apreciagao conjunta de projetos de
particulares nas areas delimitadas das ARU e como Nucleos Historicos;

k) Assegurar a apreciagao conjunta de projetos de arranjos exteriores de loteamentos de
iniciativa privada.

/) Analisar e emitir pareceres no &mbito de programas de incentivo a reabilitagdo urbana e
definir estratégias para a sua aplicagao;

m) Elaborar estudos de caracterizagdo urbana e promover a execugao ou atualizagdo de
regulamentos municipais de natureza urbanistica;

n) Propor objetivos estratégicos de reabilitagdo do espaco publico e do parque edificado;

0) Proceder a atualizagao do levantamento de iméveis degradados;

p) Apresentar propostas relativas a areas de intervengao prioritaria e definir os respetivos
termos de referéncia;

q) Analisar e emitir pareceres no ambito de programas de incentivo a reabilitagdo urbana e
definir estratégias para a sua aplicagao;

r) Participar na definicdo de usos do edificado, das infraestruturas, do espago publico e da mo-
bilidade, em articulagdo com as diversas unidades organicas envolvidas na melhoria da qualidade
dos territdrios incluidos em Areas Urbanas Consolidadas;

s) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas de “Apoio a Rea-
bilitagdo Urbana” (GARU) e da “Gestéo Urbanistica das Areas de Reabilitagdo Urbana e Nucleos
Historicos” (GUARU), na disposigéo do dirigente e do modelo de organizagao a adotar.

Artigo 32.°
Divisao Técnica e Administrativa (DTA) do Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU)
Sao competéncias da DTA:

a) Organizar e gerir o servigo de atendimento, e a recec¢ao de pedidos formulados no &mbito
do Regime Juridico da Urbanizacgéao e da Edificacdo e matérias conexas, quando estejam em causa
modificagdes territoriais ou edificativas de iniciativa particular;

b) Executar todas as fungbes de natureza administrativa na area do urbanismo, garantindo
a conformidade com a legislagado e a regulamentagao aplicavel, designadamente as relativas a
organizagao e encaminhamento dos pedidos de licenciamento e autorizagéo;
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¢) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagao
ou aprovagao nos procedimentos a tramitar nos servigos competentes em matéria de gestdo e a
administracao urbanistica e do territorio;

d) Emitir e registar os titulos de autorizagéo e de licenciamento de operagdes urbanisticas
decorrentes dos processos cuja instrugéo tenha corrido pelas unidades organicas do departamento,
bem como promover o controlo da validade administrativa e financeira dos alvaras de autorizagao
e de licenciamento;

e) Fornecer certiddes e copias autenticadas dos projetos e cartografia em geral, incluindo as
referentes ao Imposto Municipal sobre Imoveis;

f) Promover instrumentos e procedimentos tendentes a racionalizagao e agilizagdo de proce-
dimentos suportados no sistema de informacao.

Artigo 33.°
Divisdo de Licenciamento Urbanistico (DLURB) do Departamento de Administragdao Urbanistica (DAU)
Sao competéncias da DLURB:

a) Gerir as operagdes urbanisticas, nas fases de apreciagao dos pedidos de licenciamento, a
excegao das areas de reconversao urbanistica, de acordo com os instrumentos de gestao e orde-
namento do territorio, as normas regulamentares e as diretrizes de administragéo e gestao;

b) Assegurar uma acgao proativa tendo em vista a elevada qualificagao urbana e valorizagao
ambiental do territério concelhio, mediante a responsabilizacdo de proprietarios e de outras enti-
dades, através da adogéao e divulgagao de regras de intervengéo urbanistica, em articulagdo com
os demais servigos competentes em funcao da matéria;

c) Desenvolver os tramites processuais referentes a quantificagdo de taxas e fixagado das
condicdes de licenciamento;

d) Intervir na garantia da conservagao dos imoveis privados, agindo e atuando coercivamente
em situagao de incumprimento, nos termos legais aplicaveis;

e) Garantir a articulagao das atividades de administragao e gestdo urbana com os restantes
servigos municipais com intervengao correlacionada, e os SMAS;

f) Colaborar na atualizagdo da cartografia geografica de solos no ambito do sistema de infor-
magao geografica municipal;

g) Colaborar com os demais servigos municipais na elaborag¢ao de planos e estudos urbanis-
ticos necessarios a administragédo e gestdo da area de intervencgao;

h) Efetuar a instrugao e o saneamento liminar de todos os pedidos apresentados no &mbito
das competéncias da divisao;

i) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de anomalias e deficiéncias;

J) Participar nas vistorias de todas as operagdes urbanisticas executadas por particulares ou
pessoas coletivas e promover a verificagdo do cumprimento dos requisitos de licenciamento para
efeitos de autorizagdo de utilizagdo, no ambito do RJUE;

k) Proceder as vistorias no ambito dos artigos 90.° a 96.° do RJUE, bem como assegurar o
desenvolvimento da tramitacdo processual subsequente;

/) Garantir a apreciagado dos pedidos de licenciamento especial de ruido, em articulagdo com
a Divisao de Fiscalizagao;

m) Acompanhar as obras de urbanizagao, a excegao das areas de reconversao urbanistica, e
assegurar os procedimentos associados a recegao provisoria e definitiva das obras.

Artigo 34.°
Divisdao de Reconversao Urbanistica de AUGI (DRUA) do Departamento de Administragao Urbanistica (DAU)
1 — S&o competéncias da DRUA:

a) Manter atualizada e monitorizar a evolug&o urbanistica global de Areas Urbanas de Génese
llegal (AUGI — carta de 1996), aplicando-se, ainda, as construgdes inseridas em areas delimitadas



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

11 de janeiro de 2021 Pag. 515

como areas de reconversao compostas por parcelas que nao caregam de transformacgao fundiaria
(anteriormente designados nucleos de lotes destacados);

b) Propor e tomar as medidas adequadas tendentes a total normalizagao e regularizagdo dos
territérios em AUGI, tendo em vista igualmente a sua conformagao com os instrumentos de orde-
namento em vigor aplicaveis no caso concreto, com as diretrizes de administragédo e gestéo, e as
normas regulamentares;

c¢) Assegurar a instrugao, apreciagao e gestdo de todas as operagdes urbanisticas que visam
a reposicao da legalidade urbanistica, incluindo as dispostas nos termos do artigo 102 e 102.°-A
do RJUE, de acordo com os instrumentos de ordenamento, diretrizes da administracao e gestédo e
as normas regulamentares. Esta competéncia estende-se a toda a area territorial delimitada como
AUGI (carta de 1996), aplicando-se, ainda, as construgdes inseridas em areas delimitadas como
areas de reconversao compostas por parcelas que ndo caregam de transformacgao fundiaria (ante-
riormente designados nucleos de lotes destacados), nas quais existam arruamentos e infraestruturas
de abastecimento de agua e saneamento, infraestruturas elétricas e iluminagéo publica (designados
de Nucleos de Lotes Destacados), nos termos do artigo 7.° A da Lei das AUGI;

d) Apreciar iniciativas de regularizagdo das AUGI, em concertagdo com os privados interessa-
dos e os demais servigos municipais competentes e/ou com intervencdo nas matérias presentes
no conjunto territorial;

e) Propor e elaborar estudos urbanisticos de reconversao, reordenamento e valorizagédo de
espacgo publico para estes territorios, com vista a programacgao das intervengdes, incluindo infra-
estruturas de servigo, espacgos de lazer, circulagéo rodoviaria, estacionamento, mobilidade suave
e transportes, em articulagdo com os servigos municipais respetivos;

f) Manter atualizada e monitorizar a informagdo das AUGI com alvara emitido e das areas de-
limitadas como areas de reconversao compostas por parcelas que ndo caregcam de transformagao
fundiaria (anteriormente designados nucleos de lotes destacados), incluindo dos processos de
legalizagdo das construgdes previamente existentes;

g) Assegurar informagao regular e atualizada tendo em vista uma relagéo transparente e par-
ticipada com as organizagbes de proprietarios e moradores;

h) Assistir os demais servigos municipais, quando solicitado para o efeito, na apreciagéo de
qualquer tipo de situagdo urbanistica ou conexa, de alguma forma perturbada ou afetada pela
insercdo em zona AUGI;

i) Colaborar na atualizagéo da cartografia geografica de solos no &mbito do sistema de infor-
magéao geografica municipal;

J) Colaborar com os demais servigos municipais na elaboragéo de planos e estudos urbanisticos
necessarios a administragao e gestao da area de intervengao em territério AUGI,;

k) Participar nas vistorias técnicas necessaria em todas as areas de intervengédo em territério
AUGI;

) Assegurar a apreciagao dos projetos de obras de urbanizagao associados as operacgoes
urbanisticas em areas de reconversdo urbanistica e acompanhar a sua execucéo até a recegéo
provisoria e definitiva de obras de urbanizagéo;

m) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de anomalias e deficiéncias;

n) Proceder as vistorias de todas as operagdes urbanisticas executadas por particulares ou
pessoas coletivas e promover a verificagdo do cumprimento dos requisitos de licenciamento para
efeitos de autorizacao de utilizagado, no ambito do RJUE;

0) Garantir a apreciagao dos pedidos de licenciamento especial de ruido, em articulagdo com
a Divisao de Fiscalizagdo, Contraordenacgdes e Execucdes Fiscais (DFCEF);

p) Acompanhar as obras de urbanizagdo das areas de reconversao urbanistica e assegurar
os procedimentos associados a rececao provisoria e definitiva das obras.

q) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em uma subunidade
organica conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afeta & area do “Controlo das Areas
de Presséao Urbanistica” (GCAPU).
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2 — Em conformidade com o previsto na alinea q) do nL’Jmerq anterior, sdo atribuicbes da
divisdo a prosseguir especialmente pelo Gabinete de Controlo das Areas de Pressao Urbanistica
(GCAPU):

a)Aidentificagcao dos prédios degradados, em ruina ou com indicios de estarem desocupados, que
se enquadram nos pressupostos para efeito de agravamento de imposto municipal de imoveis (IMI);

b) Analise e monitorizagdo das zonas de pressao urbanistica, considerando o enquadramento
no regime legal de agravamento do IMI.

Artigo 35.°
Divisao de Gestao Urbanistica (DGU) do Departamento de Administracdo Urbanistica (DAU)
1 — S&o competéncias da DGU:

a) Reforgar a atividade de gestao urbanistica na sua capacidade de resposta aos pedidos de
operagdes urbanisticas, atribuidos por tipo de pedido ou classificagao, tendo em conta as dina-
micas territoriais e/ou as necessidades dos servicos, nas fases de apreciacdo dos pedidos e da
subsequente fiscalizacao, de acordo com os instrumentos de gestao e ordenamento do territorio,
as normas regulamentares e as diretrizes de administragéo e gestéo;

b) Assegurar uma agao proativa tendo em vista a elevada qualificagdo urbana e valorizagéo
ambiental do territério concelhio, mediante a responsabilizacdo de proprietarios e de outras enti-
dades, através da adogao e divulgagao de regras de intervengao urbanistica, em articulagdo com
os demais servigos competentes em fungdo da matéria;

c) Desenvolver os tramites processuais referentes a quantificagdo de taxas e fixagdo das
condicbes de licenciamento;

d) Intervir na garantia da conservagao dos imdveis privados, agindo e atuando coercivamente
em situagao de incumprimento, nos termos legais aplicaveis;

e) Garantir a articulagao das atividades de administragao e gestdo urbana com os restantes
servigos municipais com intervengao correlacionada, e os SMAS;

f) Acompanhar e intervir na elaboragédo dos estudos urbanisticos com impacto no ordenamento
urbano e na administragao e gestao do territorio, contribuindo com o conhecimento que detém do
territério e dos mecanismos associados a dinamica de transformacao por iniciativa de particulares;

g) Colaborar na atualizagao da cartografia geografica de solos no ambito do sistema de infor-
macao geografica municipal;

h) Colaborar com os demais servigos municipais na elaboragao de planos e estudos urbanis-
ticos necessarios a administragédo e gestdo da area de intervengao;

i) Efetuar a instrugdo e o saneamento liminar de todos os pedidos apresentados no ambito
das competéncias da divisao;

J) Garantir a fiscalizagdo sucessiva das obras particulares ou pessoas coletivas em regime de
comunicacgao prévia;

k) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de anomalias e deficiéncias;

) Proceder as vistorias de todas as operagdes urbanisticas executadas por particulares ou
pessoas coletivas e promover a verificagdo do cumprimento dos requisitos de licenciamento para
efeitos de autorizagao de utilizagdo, no ambito do RJUE;

m) Participar nas vistorias no ambito dos artigos 90.° a 96.° do RJUE;

n) Emitir certiddes de infraestruturas e de utilizagdo de obras isentas de controlo prévio;

o) Assegurar o licenciamento de infraestruturas de suporte de estacdes de radiocomunicagdes;

p) Garantir a apreciagao dos pedidos de licenciamento especial de ruido, em articulagdo com
a Divisao de Fiscalizagao, Contraordenacgdes e Execucgbes Fiscais (DFCEF);

q) Acompanhar as obras de urbanizagao, a excegao das areas de reconversao urbanistica, e
assegurar os procedimentos associados a rececao provisoria e definitiva das obras;

r) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em uma subunidade
organica conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afeta a area da “Operacionalizagao
dos Instrumentos de Gestao Territorial” (GOIGT).
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2 — Em conformidade com o previsto na alinea r) do numero anterior, sao atribui¢des da divi-
s&o0 a prosseguir especialmente pelo Gabinete de Operacionalizagédo dos Instrumentos de Gestao
Territorial (GOIGT):

a) Desenvolver projetos e estudos urbanos, com vista ao desenvolvimento integrado da cidade
e a gestéo proativa do territorio, em articulagdo com os servigos municipais respetivos e com as
Juntas de Freguesia;

b) Desenvolver estudos de edificabilidade e arranjos exteriores sobre prédios municipais,
bem como loteamentos de iniciativa municipal, com vista a rentabilizagdo do patrimonio imobiliario
municipal e a apresentagéo de candidaturas municipais a programas de financiamento nacional
ou comunitario, em articulagdo com a Divisdo de Patriménio e com a Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Emprego;

¢) Acompanhar operagdes urbanisticas com relevancia para o interesse publico ou impacte
na estrutura social, econémica, ambiental e territorial, considerados estruturantes para o desen-
volvimento do Municipio, assegurando a emissao dos respetivos alvaras, licengas e autorizagoes;

d) Assegurar a operacionalizagao dos instrumentos de gestéo territorial e unidades de exe-
cugao, garantindo os procedimentos necessarios para a concretizagdo da estratégia (em articulagéo
com o Gabinete de Gestao dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério e Unidades de
Execucgao do DPU);

e) Acompanhar e assegurar a operacionalizagao dos instrumentos de gestao territorial, ga-
rantindo os procedimentos necessarios para a concretizagao da estratégia de gestado do litoral, em
matéria relacionada com a autorizagao de edificagdo em dominio publico maritimo;

f) Elaborar e atualizar regulamentos municipais conexos com a area de interveng¢ao do de-
partamento;

g) Elaborar propostas de alteragao ou simplificagdo de procedimentos urbanisticos em con-
formidade com a legislagao em vigor;

h) Execugédo de outras tarefas que sejam adequadas e necessarias considerando o volume
e o tipo de pedidos.

Artigo 36.°
Gabinete de Apoio a Gestao (GAG) da Diregao Municipal de Servigos Urbanos (DMSU)

1 — No ambito da organizagao interna da Dire¢ao Municipal de Servigos Urbanos (DMSU),
reportando diretamente ao respetivo dirigente, e mantendo-se enquanto tal se repute adequado,
podera operar uma subunidade organica conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°

2 — S&o atribuicdes da Diregdo Municipal a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de
Apoio a Gestao (GAG):

a) Receber, tratar e processar o fluxo de informagéo recebido através das plataformas de
interacao direta com os municipes, especialmente as destinadas a apresentagao de reclamacgdes
sobre o espacgo publico e matérias conexas;

b) Centralizar e gerir através de plataforma propria o conjunto das reclamagdes recebida pelo mu-
nicipio em matéria de servigos urbanos e funcionamento dos servicos municipais, neste caso em articu-
lagcdo com as unidades organicas competentes para efeitos de atendimento e relagdo com os cidadaos;

c¢) Produzir estatisticas, relatorios e propostas de melhoria baseadas na informacgéao recolhida
e tratada nos termos das alineas anteriores.

Artigo 37.°
Divisdo de Limpeza Urbana (DLU) do Departamento de Higiene Urbana (DHU)
Sao competéncias da DLU:

a) Garantir a recolha dos residuos urbanos produzidos no Concelho de Almada, e o respetivo
transporte até a unidade de tratamento, valorizagcado e analise estatisticas, de modo a garantir a
qualidade ambiental e de vida das populagbes;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

11 de janeiro de 2021 Pag. 518

b) Assegurar as atividades de recolha seletiva complementares a AMARSUL, e a articulagéo
com esta no sentido da manutencgao das devidas condi¢cdes dos respetivos equipamentos e zonas
contiguas;

c¢) Garantir, nos limites das competéncias e atribuigbes municipais, a limpeza de praias ma-
ritimas e fluviais, bem como os seus acessos e zonas envolventes, a colocacéo de estruturas e
sacos para deposigao dos residuos e a manutencao do respetivo mobiliario urbano de deposigéo
de residuos;

d) Proceder a reparagao, lavagem, substituigio e colocagao de todo o mobiliario de deposigao
de residuos urbanos;

e) Garantir um servigo de controlo e monitorizagdo de pragas urbanas no concelho, escolas
e edificios municipais, através de operagdes de desinfestacdo, nomeadamente de desratizacao e
desbaratizacao;

f) Garantir o funcionamento dos sanitarios publicos, nos termos fixados para o Departa-
mento;

g) Apoiar o funcionamento dos demais servigos municipais, designadamente do Servigo Vete-
rinario Municipal e Servigo de Gestdo Cemiterial, em fungéo das suas especificidades;

h) Estabelecer e manter, por si e em articulagdo com os demais servigos municipais, as condi-
¢oes de trabalho especificas ao pessoal da limpeza urbana, em virtude da sua especial penosidade
e requisitos fisicos.

Artigo 38.°
Divisao de Planeamento e Gestao de Recursos (DPGR) do Departamento de Higiene Urbana (DHU)

a) Proceder a programacao, planeamento e gestdo dos meios, recursos e métodos relaciona-
dos com as fungdes de higiene urbana e limpeza;

b) Elaborar e propor a estratégia municipal e o quadro de agdes tendentes a melhoria continua
da eficacia e da eficiéncia dos servicos prestados, e a adocdo de métodos e standards destinados
a certificagdo dos mesmos;

c¢) Fiscalizar a qualidade da prestagao dos servigos contratados para a prossecugao de atri-
buicdes municipais no setor da limpeza e dmbitos conexos;

d) Manter informacgao atualizada sobre iniciativas, estudos e normativos que estejam relacio-
nados com os residuos urbanos e que tenham incidéncia nas atividades municipais;

e) Emitir pareceres sobre estudos e projetos relacionados com as areas de intervencgao do
Departamento de Higiene Urbana (DHU).

Artigo 39.°

Divisdao de Manutengao de Equipamentos Municipais (DMEM) do Departamento
de Manutencgao de Equipamentos, Infraestruturas e Frota (DMEIF)

1 — Sa&o competéncias da DMEM:

a) Promover, implementar e coordenar de forma integrada as atividades de beneficiagéo,
manutengao preventiva e manutencao curativa, desenvolvidas por administragdo direta ou por via
contratual ao nivel dos edificios municipais e espacos publicos;

b) Proceder conforme previsto na alinea anterior relativamente a todos os equipamentos técnicos
associados aqueles edificios e espagos publicos, incluindo, designada, mas nao exclusivamente,
AVAC, redes elétricas, canalizagdes, e outras similares;

c¢) Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

d) Elaborar programas de manutengao dos equipamentos municipais, em articulagdo com os
respetivos servicos;

e) Definir os requisitos e especificagdes a considerar nos projetos de equipamentos, em
colaboracdo com o Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais;

f) Assegurar a gestao de carteira de pedidos de obras dos diversos servigos ao nivel de
pequenas reparagdes por administragio direta;
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g) Avaliar os trabalhos a realizar e o custo/beneficio associado a sua execugao através de
meios proprios ou do recurso a servigcos externos;

h) Acompanhar e verificar a qualidade dos trabalhos executados por empreitada;

i) Programar e coordenar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais
do Municipio;

J) Assegurar por administragao direta ou por via de empreitada as demoligdes solicitadas ou
que repute necessarias;

k) Promover as agbes relacionadas com os recursos fisicos e materiais do sistema educativo
local, nomeadamente ao nivel da gestao do parque escolar, da beneficiagao e reparagao dos edi-
ficios escolares do 1.° ciclo e do pré-escolar, dos equipamentos e materiais de suporte a atividade
educativa, em articulagdo com as unidades organicas competentes nesta matéria;

/) Garantir a coordenagéo da intervengdo municipal nas areas da manutencgéo e reparagao
dos edificios escolares e logradouros do 1.° ciclo e pré-escolar;

m) Assegurar a gestao do parque escolar, no que concerne a construgao de novas escolas,
desenvolvendo os respetivos programas e acompanhamento dos estudos e projetos de arquitetura
em estreita cooperagcdo com os respetivos servicos municipais;

n) Proceder em termos analogos aos previstos nas alineas k), /) e m), com as devidas adap-
tagdes, relativamente a todos os equipamentos municipais nas areas do desporto e da cultura;

0) Assegurar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais do Municipio;

p) Colaborar na manutengao dos parques infantis sob responsabilidade municipal;

q) Promover a manutencao de equipamentos publicos municipais, nomeadamente, a pintura
de muros e muretes e a manutengao de bancos de jardim e outro mobiliario urbano;

r) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas unidades orgéa-
nicas conforme previsto na alinea b), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas da “Execucgao e Acom-
panhamento de Contratos” (SEAC) e “Execug¢do e Acompanhamento de Obras de Manutengao”
(SEAOM).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea r) do nimero anterior, sdo atribuigbes da
divisdo a prosseguir especialmente pelo Servigo de Execugdo e Acompanhamento de Contratos”
(SEAC):

a) Promover a elaboragao de contratos de manutengao preventiva e curativa dos espagos
publicos, edificios e equipamentos municipais;

b) Acompanhar e verificar a qualidade dos trabalhos realizados através de contratos de pres-
tacdo de servigos;

¢) Promover a atualizag&o do cadastro dos equipamentos, em fungéo das alteragdes ou inter-
vencodes realizadas pelo prestador de servigos.

3 — Em conformidade com o previsto na alinea r) do n.° 1, s&o atribuicdes da divisdo a pros-
seguir especialmente pelo Servigo de Execugdo e Acompanhamento de Obras de Manutengao”
(SEAOM):

a) Gerir obras publicas por administragao direta, nos espagos publicos, recintos ou equipa-
mentos municipais;

b) Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

c) Assegurar a gestédo de carteira de pedidos de obras dos diversos servigos ao nivel de pe-
quenas reparacdes por administracao direta;

d) Avaliar os trabalhos a realizar e a relagao custo/beneficio associado a sua execugéo através
de meios proprios ou do recurso a servigos externos;

e) Acompanhar e verificar a qualidade dos trabalhos executados por administragao direta e
por empreitada;

f) Promover a manutengao de equipamentos publicos municipais, nomeadamente a pintura de
muros e muretes e a manutencgao de bancos de jardim e outro mobiliario urbano;
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g) Promover a atualizagao do cadastro dos equipamentos, em fungéo das alteragdes ou in-
tervengodes realizadas por administracao direta, prestacdo de servicos ou empreitadas de obras
publicas.

Artigo 40.°

Divisao de Gestao e Manutencao de Frota (DGMF) do Departamento de Manutengao
de Equipamentos, Infraestruturas e Frota (DMEIF)

Sao competéncias da DGMF:

a) Assegurar a gestao técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do Municipio;

b) Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro equipamento mecanico
que esteja atribuido, em termos operacionais e patrimoniais, a outras unidades organicas;

¢) Promover, nos termos do normativo legal aplicavel e considerando critérios de racionali-
dade financeira e orgcamental, as aquisi¢des, alugueres e substituicdes de viaturas e maquinas
visando a rentabilizagdo do parque existente e a adequagéao as exigéncias funcionais dos servigos
do Municipio;

d) Garantir a gestao técnica dos stocks de acessorios e pegas de viaturas e maquinas, em
articulagdo com os servigos com competéncias em matéria de aquisicbes e armazenamento;

e) Assegurar o acompanhamento e gestdo das apdlices de seguros do ramo automovel, no-
meadamente, no que respeita aos trAmites processuais das ocorréncias e acidentes relacionados
com o parque de viaturas e maquinas e a sua participagao as seguradoras, em colaboragdo com
outros servigos municipais;

f) Assegurar as atividades de programacao e controlo de custos com maquinas e viaturas;

g) Proceder ao tratamento sistematico de informagao de gestdo de maquinas e viaturas;

h) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas da “Manutengao
e Reparagdo Mecénica” (GMRM) e a “Gestao de Frota” (GGF), na disposi¢gao do dirigente e do
modelo de organizacgéo a adotar.

Artigo 41.°

Divisao de Infraestruturas Viarias e lluminagao Publica (DIVIP) do Departamento
de Manutencao de Equipamentos, Infraestruturas e Frota (DMEIF)

1 — Sao competéncias da DIVIP:

a) Apreciar e coordenar com os servicos competentes e operadores relevantes, todas as in-
tervengdes de manutencgao a realizar na via publica sob jurisdicdo do Municipio, designadamente
a execugao de trabalhos em infraestruturas viarias e de iluminagao publica;

b) Acompanhar e fiscalizar as intervengdes de operadores de subsolo em infraestruturas viarias
e iluminacgéo publica em coordenagdo com a DMT;

c¢) Colaborar com as Juntas de Freguesia em matéria de rede viaria e de iluminagao publica;

d) Assegurar, em articulagdo com as Juntas de Freguesia, a manutengao das vias, passeios
e calgadas, e promover em permanéncia a respetiva sinalizagao;

e) Assegurar, Coordenar e Fiscalizar a execugéo dos trabalhos de manutengao de arruamentos,
parqueamentos, passeios e outros similares, por administragéo direta ou com recurso a empreitada
e fornecimento de servigcos externo, assegurando a atualizagdo do respetivo cadastro, e dando
conhecimento da mesma aos demais servicos;

f) Definir as prioridades de manutengao nas areas da sua competéncia;

g) Coordenar o funcionamento das equipas de manutencao;

h) Gerir o Estaleiro Municipal afeto as atividades de manutencéao e conservagao da rede viaria
e de iluminagao publica;

i) Coordenar e executar, em permanente articulagdo com a DMT, os trabalhos solicitados em
matéria de mobilidade urbana e transito;
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J) Assegurar a execugido e manutengao da sinalizagédo de transito vertical, horizontal, sinali-
zacao direcional e semaforica, bem como do mobiliario urbano de comodidade e segurancga para
condutores e pedes;

k) Em colaboragao com os servigos municipais competentes, a especificagao dos requisitos
técnicos e de segurancga necessarios a qualificagdo e manutengéo da rede viaria municipal e ilu-
minacao publica e os requisitos e especificagdes a considerar nos licenciamentos urbanisticos de
infraestruturas viarias e iluminagéo publica;

) Coordenar as atuagdes do Municipio com as entidades concessionarias do fornecimento e
da distribuigdo de energia elétrica, em especial no que se refere a iluminagéo publica;

m) Assegurar a gestao e atualizagdo do Plano Diretor de lluminagédo Publica do concelho,
priorizando solugdes energeticamente eficientes que otimizem a operagéo e o funcionamento do
sistema e garantam niveis de iluminagéo de qualidade (telegestdo e LED), em coordenagdo com
0s servigos municipais competentes e a entidade concessionaria;

n) Coordenar as atuagdes do Municipio com as entidades concessionarias do fornecimento e
da distribuicdo de energia elétrica;

o) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em uma unidade organica
conforme previsto na alinea b), do n.° 1 do artigo 2.°, afeta a “lluminagéo Publica” (SIP).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea 0) do niumero anterior, sdo atribuicbes da
divisdo a prosseguir especialmente pelo “Servigo de lluminagao Publica (SIP)”:

a) Coordenar e Fiscalizar as atuagdes do Municipio com a entidade concessionaria do forne-
cimento e distribuicao de energia elétrica;

b) Elaborar o Plano Diretor de lluminagéo Publica do Concelho em coordenagéo com os ser-
vicos municipais competentes e a entidade concessionaria;

c¢) Participar na analise dos projetos e execugédo de obras municipais ao nivel da lluminagéo
Publica;

d) Participar na analise dos projetos e rece¢des de novas instalagdes de iluminagéo publica
no ambito das operagdes de loteamento;

e) Assegurar por administragao direta a manutencgao e conservagao da iluminagao decorativa
em edificios municipais, esculturas e demais equipamentos;

f) Assegurar por administragao direta a manutengao da sinalizagdo semafdrica.

Artigo 42.°
Divisdao de Espagos Verdes (DEV) do Departamento de Espagos Verdes e Servicos Conexos (DEVSEC)
Sé&o competéncias da DEV:

a) Gerir a estratégia de espagos verdes do concelho, no ambito da estrutura verde definida em
sede de Plano Diretor Municipal e demais instrumentos de gestao territorial aprovados;

b) Propor e acompanhar os projetos de implantagao de novas zonas verdes e zelar pela ma-
nutencao dos espacos verdes de uso publico de enquadramento urbano, dos jardins e dos parques
municipais;

¢) Propor, assegurar e acompanhar os projetos de implantagéo de espacos de recreio infantil
e de espagos exteriores, bem como a fiscalizagdo e seguranga dos respetivos equipamentos;

d) Gerir o patriménio arbéreo em meio urbano, e intervir no patrimoénio vegetal em meio natural,
sempre que necessario;

e) Desenvolver e gerir as atividades de viveiros, de plantagdes, de conservagao e de manuten-
¢ao do patrimdnio vegetal do Municipio na vertente dos espagos verdes e arborizagéo, de acordo
com principios de sustentabilidade;

f) Assegurar a manutengao dos elementos de agua, ao nivel da limpeza e qualidade da agua,
e a fiscalizacao da prestacao de servicos de conservacao eletromecanica dos respetivos equipa-
mentos;
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g) Assegurar, em face da capacidade setorial, a manutengéo das unidades decorativas dos
edificios municipais e a cedéncia e permuta de espécies existentes em viveiro;

h) Fiscalizar a qualidade da prestagéo dos servigos contratados para a manutencéo de espa-
¢os verdes municipais;

i) Elaborar propostas de regulamentagdo municipal para a definicdo dos critérios técnicos a
que deverao obedecer os projetos de obras e loteamentos particulares no que respeita a criagédo e
as condigbes de manutengao de espagos verdes e, na falta daqueles regulamentos, colaborar na
apreciagao desses projetos, em articulagdo com os servigos de urbanismo competentes;

J) Realizar as atividades de plantagao, de conservagao e de manutengao dos jardins e demais
espacos verdes e a arborizagao dos espagos publicos;

k) Assegurar a construgao e requalificagdo dos espacos verdes;

/) Fiscalizar o funcionamento dos sistemas de rega e as condi¢gdes de manutengao dos espagos
verdes e jardins municipais e elaborar relatérios e informagdes para decisao;

m) Garantir as operagdes de manutengao dos espacos verdes e arborizados n&o estratégicos
ou nao estruturados enquanto unidades catalogadas;

n) Assegurar as tarefas de limpeza, composi¢ao paisagistica e conservagéo dos espagos ver-
des dos cemitérios municipais, contribuindo ativamente para a qualidade da experiéncia do utente.

Artigo 43.°

Divisdao de Gestao de Parques Urbanos (DGPU) do Departamento de Espagos
Verdes e Servigos Conexos (DEVSEC)

Sao competéncias da DGPU:

a) Garantir a gestdo dos parques urbanos municipais e das operagdes de manutengao dos
espacos de lazer, arborizados e verdes do Parque da Paz, bem como assegurar todos os servigos
logisticos de manutengao e conservagédo dos mesmos, incluindo a realizagéo de trabalhos correntes
e reparagdes;

b) Propor o alargamento e/ou formalizacdo dos Parques Urbanos municipais existentes ou a
criar por esta via, colaborando ativamente para um esforgo integrado de reposigao ecoldgica e de
expansao da mancha e de corredores verdes no espaco concelhio;

c) Assegurar as atividades de plantagao das espécies vegetais dos parques e correspondente
manutengao, de acordo com os requisitos estabelecidos na sua concegéo e implementagao, ga-
rantindo o aprovisionamento de servigos de ecossistema essenciais a saude e bem-estar humano
e proporcionando as condi¢gdes adequadas a sua fruigdo aprazivel e em seguranga;

d) Garantir uma programagao integrada, racional e estratégica do conjunto dos parques ur-
banos municipais, que contribua para a sua qualidade, sustentabilidade, condicbes de gestédo e
potencial expansionista;

e) Proceder a elaboragao de projetos e acompanhamento de obra de novos parques urbanos
e de requalificacdo dos existentes, e acompanhar em permanéncia os servicos competentes pela
sua execucao;

f) Assegurar a manutengao dos lagos e tanques ao nivel da limpeza e qualidade da agua e
equipamentos eletromecanicos nos parques urbanos;

g) Assegurar a correta condugéo do desenvolvimento e da qualificagao das paisagens dos
parques urbanos, garantindo a programacao e controlo de atividades e de visitas singulares que
tenham lugar nestes espacos de cultura, recreio e lazer;

h) Cooperar com os demais servigos municipais tendo em vista a qualificagdo paisagistica do
territorio e a implementacéo da estrutura ecolégica municipal prevista nos instrumentos proprios;

i) Promover a seguranga dos utentes dos parques urbanos, designadamente por via da intro-
ducdo de medidas ativas de vigilancia, e/ou medidas infraestruturais ao nivel das circulagbes e da
iluminacao publica;

J) Proceder no sentido da protegado ativa dos parques urbanos municipais contra o risco de
incéndio, pelas vias técnicas e tecnoldgicas que se apresentem mais adequadas;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

11 de janeiro de 2021 Pag. 523

k) Fiscalizar e reportar os niveis de realizagdo dos servigos contratados no ambito da gestao
e manutencgdo dos parques urbanos municipais.

Artigo 44.°
Servigo Veterinario Municipal (SVM) do Departamento de Espagos Verdes e Servigos Conexos (DEVSEC)
Sao competéncias do SVM:

a) Desenvolver, promover e executar uma politica municipal para o bem-estar animal centrada
na educacéo, sensibilizagdo e preservac¢ao da vida animal;

b) Contribuir para o processo de constru¢gdo de novas unidades de canil e gatil, verificar a
sua adequacao, e prosseguir uma politica de identificagdo e denuncia de situagdes atentatorias
da vida animal;

¢) Manter contacto com as entidades associativas e privadas com intervengéo na area do bem-
-estar animal, e estabelecer os termos de colaboragao permanentes ou pontuais que se considerem
Uteis a prossecucgao do interesse municipal no caso concreto;

d) Apoiar e/ou colaborar com as associagbes do setor, tendo em vista a sua capacitagao técnica
e administrativa, e o reforgo das respetivas condigdes de funcionamento, mediante a obtengao das
condicdes para o efeito;

e) Proceder a elaboragao e manutengéo do cadastro da populagdo animal, nomeadamente de
canideos e gatideos, garantindo o seu controlo nos termos da Lei e promovendo agdes tendentes
a profilaxia da raiva e de outras doengas transmissiveis por animais;

f) Organizar e/ou apoiar agbes de sensibilizagdo e educagao para as populagdes, na area do
bem-estar animal e, em especial, na pedagogia do proprietario do animal;

g) Prestar apoio técnico aos diversos servigos municipais nas areas da sua especialidade,
designadamente em todas as situagdes que envolvam contacto com fauna de toda e qualquer
espécie, e nivel de perigosidade presumida;

h) Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de normalizagcéo ecoldgica, gestao
de espécies invasoras, e reposicdo dos habitats da fauna local, tendo em vista a salvaguarda
da biodiversidade, o controlo saudavel das populagdes animais, e o equilibrio global do territorio
concelhio;

i) Emitir pareceres referentes a questdes de segurancga e higiossanitarias relativas a animais;

J) Conceber e propor, em coordenagao com 0s servigos municipais competentes, campanhas
sobre tematicas incluidas no seu &mbito de atuagéo e competéncias.

Artigo 45.°
Servigo de Gestao Cemiterial (SGC) do Departamento de Espagos Verdes e Servigos Conexos (DEVSEC)
Sao competéncias do SGC:

a) Gerir as operagdes e o funcionamento dos cemitérios municipais, incluindo em especial
a execugao de inumacgdes, exumagoes, traslada¢des e demais servigos afins assegurados pelo
Municipio, bem como a limpeza e conservagao dos espagos;

b) Garantir o integral cumprimento da legislagdo e regulamentagdo municipal relativa a ativi-
dade de cemitérios;

c¢) Assegurar o adequado funcionamento do crematoério municipal, sito no Cemitério de Vale
Flores, incluindo a sua devida dotagdo de meios e recursos, € a sinalizagao das intervengdes de
manutengao que se reputem necessarias;

d) Assegurar o regular funcionamento dos servigos de secretaria, registos e procedimentos
administrativos dos cemitérios municipais;

e) Fiscalizar e reportar os niveis de realizagdo dos servigos contratados no ambito da gestéo
dos cemitérios.
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Artigo 46.°

Gabinete de Coordenagao e Controlo de Projetos (GCCP) e Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE)
da Diregao Municipal de Economia, Inovagao e Comunicagao (DMEIC)

1 — No ambito da organizagéo interna da Direcdo Municipal de Economia, Inovagéo e Co-
municag¢ao (DMEIC), reportando diretamente ao respetivo dirigente, e mantendo-se enquanto tal
se repute adequado, podera operar uma subunidade organica conforme previsto na alinea c), do
n.° 1 do artigo 2.°

2 — S&o atribuigdes da Diregdo Municipal a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de
Coordenagéo e Controlo de Projetos (GCCP):

a) Assistir na coordenagéo interdepartamental dos projetos municipais que pela sua natureza
e configuragdo recomendem uma especial articulagao entre servigos;

b) Prestar apoio na gestado das relagdes com terceiros no dmbito de projetos estratégicos e
de ambito interdepartamental;

c¢) Controlar e gerir o andamento dos projetos estratégicos e estruturantes de ambito municipal;

d) Identificar e reportar acerca do andamento dos projetos estratégicos e/ou estruturantes
municipais, sinalizando em especial situagdes de deficiente execugédo programatica, fisica e/ou
financeira.

3 — Sao atribuigdes da Diregdo Municipal a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de
Planeamento Estratégico (GPE):

a) Apoiar os trabalhos de programagéao e planeamento estratégico da competéncia do Munici-
pio de Almada, incluindo todos os aspetos administrativos, organizativos, de reporte e de controlo
de execucgao;

b) Assistir na preparagao e redagao dos instrumentos estratégicos municipais;

¢) Atuar como estrutura de pesquisa provisional, proje¢ao da evolugédo contextual futura, e
assistir na preparagao de propostas de ambito estratégico global ou setorial.

Artigo 47.°

Divisao de Desenvolvimento Econémico e Emprego (DDEE) do Departamento
de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL)

Séao competéncias da DDEE:

a) Assegurar o conhecimento do tecido econdémico local com vista a configuragdo de uma
visdo estratégica para a promogéo da competitividade do concelho e promové-la junto dos agentes
econémicos nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais que tutelam
as pastas econdmicas;

b) Desenvolver e assegurar projetos de cooperagao, no sentido de colmatar fragilidades do
tecido econdmico e estimular a fixagado de novas empresas no Municipio;

c) Desenvolver as relagdes com as organizagdes e representantes dos diferentes setores de
atividade econdmica e estudar formas de estimular os investidores, com vista a fixagdo de novas
empresas € a criagdo de emprego;

d) Divulgar as oportunidades de negécio e dos mecanismos nacionais e comunitarios institui-
dos, no ambito do financiamento e do apoio técnico a implantagédo de novas unidades empresariais
e a modernizacao e revitalizagao das existentes;

e) Propor medidas tendentes a simplificar os processos de licenciamento das atividades eco-
nomicas;

f) Apoiar, em articulagdo com os restantes servigos, as iniciativas locais de emprego, e prestar
apoio técnico e acompanhamento aos agentes econémicos que invistam no Municipio;

g) Promover, em colaboragdo com os diversos setores de atividade econdémica, a realizagao
de iniciativas que potenciem o desenvolvimento econdmico do Municipio e o0 promovam enquanto
destino de negocios;
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h) Identificar e desenvolver as iniciativas que conduzam a constituicdo de parcerias com en-
tidades locais, nomeadamente nas areas da valorizagdo econémica, da dinamizacao sociocultural
e da formacao profissional;

i) Apoiar as organizagdes e representantes dos setores de atividades econémicas na realizagao
de mostras sobre atividades a promover no concelho;

J) Organizar e gerir bases de dados estatisticas sobre atividade e agentes econdmicos locais;

k) Consolidar as agéncias de desenvolvimento local, através de uma regular avaliagéo de
resultados e da dinamizagao de novos projetos numa perspetiva de desenvolvimento da estrutura
socioecondmica local, em particular nas vertentes de apoio ao empreendedorismo de base local,
na fixacao de atividades no Concelho e na criagdo de emprego;

/) Promover e acompanhar o estudo e a implementacéo de projetos estruturantes e a elaboragéo
de documentos de natureza estratégica com impacto em matéria de desenvolvimento econdmico
no territério concelhio e junto do tecido econémico local;

m) Identificar oportunidades de financiamento a projetos municipais decorrentes de programas
ou iniciativas de ambito nacional ou comunitario;

n) Garantir a preparagao e apresentacédo de candidaturas municipais a programas de finan-
ciamento nacional ou comunitario em articulagdo com os diversos servicos do municipio e/ou
potenciais parceiros;

0) Assegurar a gestao processual das candidaturas aprovadas, na fase de execugao, nomea-
damente no que respeita a apresentagao de propostas de reprogramagao, formalizagao de pedidos
de pagamento, produgéo de relatérios de execugao e manutengao do arquivo documental;

p) Acompanhar as ac¢des de auditoria, fiscalizagdo ou controlo promovidas pelas entidades
competentes relativas a execugéo de projetos cofinanciados;

q) Recolher e proceder ao tratamento de informagao e documentagado que comprove o cumpri-
mento das obrigagdes legais e regulamentares, designadamente ao nivel da contratagdo publica,
conformidade contabilistica e medidas de publicidade e divulgagao dos financiamentos;

r) Colaborar com os servigos municipais na formalizagéo de processos de candidatura a finan-
ciamento em areas especificas e garantir o acompanhamento em fase de execugao dos projetos;

s) Apoiar entidades locais parceiras em processos de candidatura de projetos proprios a finan-
ciamento cuja execugdo contribua para a concretizacdo de prioridades municipais;

t) Produzir, com base regular, informagao para a decisao e gestéao relativa a execugao fisica e
financeira dos projetos financiados e ao cumprimento das obrigagdes regulamentares e contratuais
decorrentes da atribuicdo dos financiamentos;

u) Participar no planeamento, gestao, controlo e avaliagdo da execugéo orgamental, nomea-
damente na elaboragao dos Planos e Orgamentos anuais da Camara, Revisdes e Alteracdes
orgamentais, Relatério e Contas anuais, no que se refere a execugao dos projetos financiados e
correspondente arrecadacao de receitas;

v) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas do “Apoio a Cap-
tacado de Investimento” (INVEST) e a “Projetos Cofinanciados” (GPC), na disposi¢do do dirigente
e do modelo de organizagao a adotar.

Artigo 48.°
Divisao de Turismo (DTUR) do Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL)
Séao competéncias da DTUR:

a) Promover a imagem do Concelho, reforgar a sua integragéo nos circuitos da oferta turistica
da Regido, e desenvolver ag¢des de informagéao, valorizagdo e promogao do Concelho enquanto
destino turistico;

b) Conceber e implementar agdes de informagao e promogao turistica do Concelho em cola-
borag&do com terceiros na organizacao e divulgacao de eventos e atividades de interesse turistico;

¢) Promover o patriménio municipal enquanto produto turistico, designadamente nas vertentes
Sol e Mar, Cultural e Religioso, Reunides e Congressos, Golf e Gastronomia;
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d) Implementar iniciativas e estratégias, de &mbito especificamente regional e metropolitano,
que visem a promogéo de Almada enquanto parte dos destinos integrados presentes no espago
geografico da AML;

e) Programar e promover atividades de animagéao Turistica;

f) Assegurar o funcionamento dos Postos de Turismo, nomeadamente no que respeita a
divulgacgéo de informacgao sobre atividades de interesse turistico e prestacdo de esclarecimentos
diversos sobre o Concelho;

g) Emitir parecer sobre a abertura e classificagdo de estabelecimentos hoteleiros e similares,
e assegurar as respetivas vistorias;

h) Acompanhar e participar nas iniciativas promovidas por organismos com intervengao nos
dominios do turismo e na definigdo das politicas para o setor que tenham incidéncia no Concelho;

/)y Acompanhar os processos que permitam fixar no territério concelhio estruturas de formagéao
para a qualificagdo do setor do turismo, recreio e lazer, nomeadamente através da cooperagao
interinstitucional e do recurso a constituicao de parcerias;

J) Participar na implementacéo da Estratégia de Valorizagdo e Desenvolvimento do Turismo,
assegurando a participagédo dos atores locais e setoriais relevantes e a ligagdo com os restantes
servigos municipais;

k) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas da “Relag¢des Publi-
cas de Turismo” (RPTUR) e a “Programacéo, Planeamento e Dinamizagao do Turismo” (GPPDT),
na disposigao do dirigente e do modelo de organizacédo a adotar.

Artigo 49.°

Divisdo de Mercados, Comércio e Espago Publico (DMCEP) do Departamento
de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL)

Séao competéncias da DMEPC:

a) Organizar e qualificar a rede de mercados municipais promovendo a sua competitividade
face a outros espagos comerciais e valorizando estes espagos no quadro das estruturas comerciais
de proximidade dos territorios onde se integram;

b) Promover, em articulagdo com os servicos municipais, a integragéo dos mercados municipais
nos processos de revitalizacdo urbana e espacos publicos;

¢) Criar condigbes para a promogéao da inovagéo e a fixagdo de novos empreendedores nos
equipamentos comerciais do Municipio;

d) Assegurar a gestao e a adequacgao da rede de mercados € as boas condigdes de abasteci-
mento de produtos alimentares, nomeadamente garantindo o controlo higiossanitario e os servigos
de metrologia;

e) Acompanhar os processos referentes a qualificagdo e modernizagdo dos Mercados Muni-
cipais descentralizados;

f) Gerir os Mercados e Feiras sob gestao municipal;

g) Desenvolver os procedimentos relativos a gestéo, licenciamento e autorizagao dos processos
de ocupacao de espaco publico, exceto obras;

h) Garantir o cumprimento das disposigdes contidas nos contratos de concesséo de espago
publico, no que se refere a equipamentos e mobiliario urbano afeto a atividades econdmicas e
promover novos planos e processos de ocupagao;

i) Desenvolver os procedimentos relativos ao licenciamento e cobranga de taxa, apds parecer
técnico das unidades organicas competentes dos processos relativos a autorizacao de infraestru-
turas no subsolo, depdsito e armazenamento de combustiveis;

J) Desenvolver os procedimentos relativos a gestao, licenciamento e autorizagdo dos processos
de publicidade;

k) Colaborar, em articulagdo com os restantes servicos municipais na definigdo dos critérios e
parametros urbanisticos enquadradores dos regulamentos municipais de Publicidade, Ocupagao
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de Via Publica, implantagao e exploragao de equipamentos e mobiliario urbano e na elaboragao de
estudos para a qualificagdo dos espagos comerciais integrados em zonas especiais;

/) Elaborar, monitorizar e gerir o Plano de Ordenamento de Publicidade em articulagao com as
Unibes e Junta de Freguesia, por forma a garantir o cumprimento dos regulamentos de publicidade
e ocupacao do espaco publico;

m) Instruir os processos e propor, de acordo com a legislagao e regulamentos municipais em
vigor o licenciamento de publicidade e de ocupagao de via publica para fins comerciais e outros,
exceto obras;

n) Assegurar a prestagao do servigo municipal de metrologia;

0) Assegurar os licenciamentos de ambito comercial relacionados com as atividades econé-
micas sediadas no concelho;

p) Proceder a emissao dos alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras
receitas municipais no ambito do licenciamento, vistoria e controlo das atividades econdmicas, de
acordo com a lei e os regulamentos municipais;

q) Instruir e licenciar ou autorizar, apos parecer técnico das unidades organicas competentes,
0s processos relativos a autorizagao de infraestruturas no subsolo, depdsitos e armazenamento
de combustiveis e espagos de recreio;

r) Manter atualizados os recenseamentos dos estabelecimentos comerciais, de restauragao,
de bebidas e de prestacdo de servicos;

s) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em trés subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas da “Gestao da
Publicidade” (GPUB), da “Ocupacado do Espago Publico” (GOEP), dos “Mercados e Comércio”
(GMERC), na disposigéo do dirigente e do modelo de organizagéo a adotar.

Artigo 50.°

Divisao de Educacao e Sensibilizagdo Ambiental (DESA) do Departamento
de Inovagao, Ambiente, Clima e Sustentabilidade (DIACS)

1 — S&o competéncias da DESA:

a) Desenvolver agbes de informagao, divulgagao e sensibilizagao aos cidadaos nos dominios do
ambiente, clima energia e da mobilidade, individualmente ou em parceria com outra(s) entidade(s)
€ servicos municipais;

b) Realizar e coordenar as agdes de educagéo e campanhas de sensibilizagdo ambiental, pro-
movendo as necessarias parcerias com outras entidades e instituigbes e a articulagado com outros
servigos municipais, assinalando datas alusivas ao ambiente e energia;

c¢) Dinamizar agdes de sensibilizagdo e promogédo dos modos de deslocagao suave, designa-
damente para o uso da bicicleta em meio urbano;

d) Incentivar e participar, ao longo do ano escolar, projetos nas tematicas do ambiente, energia
e mobilidade no ambito do Plano de Apoio a Comunidade Educativa, e garantir a representacgao
neste e noutros grupos de trabalho da mesma natureza;

e) Publicar e divulgar estudos, trabalhos e projetos, versando os valores naturais, biodiversidade,
matriz biofisica do concelho, clima, agricultura urbana, energia, mobilidade cidadania ambiental e
de outras tematicas ambientais e energéticas, em diferentes suportes e meios comunicacionais;

f) Desenvolver agdes que visem a dinamizagao da Agenda 21 da Crianga — “Queres ajudar
a mudar o mundo? Comeca por Almada”, garantindo a realizagédo anual do Forum de Participagao
da Crianga, e de outros projetos municipais promotores da participagdo dos mais jovens;

g) Gerir e manter o site “Ambiente e Sustentabilidade”, atualizando contetdos e encaminhando
solicitagbes do servigo ambiente on-line, e os sites de projetos especificos do Departamento, de-
signadamente projetos europeus;

h) Gerir a Ecoteca de Almada instalada na Casa Municipal do Ambiente, espago informativo
e pedagogico na area do ambiente, assegurando o servigo infoambiente e infoenergia prestados
em permanéncia aos municipes;
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i) Garantir o funcionamento do CMIA — Centro de Monitorizagao e Interpretagdo Ambiental
de Almada, promovendo agdes de informagao, divulgagao, educacao, sensibilizagdo e monitori-
zagao ambiental vocacionadas para as diversas valéncias do equipamento, em particular sobre o
patriménio litoral e costeiro;

J) Dinamizar os recursos locais de educagdo para a sustentabilidade junto da comunidade
educativa e da populagdo em geral, capacitando-os para que possam operar como polos ou facili-
tadores para a divulgacao, informacgao, interpretacao, formagao e participagao;

k) Ampliar a Rede de Percursos de Natureza de Almada, para descoberta do patriménio natural
do concelho, associando-lhes materiais informativos e de divulgagao;

/) Operacionalizar os Féruns 21 tematicos e sessdes de participagéo tematicas, associados
a projetos, estudos e campanhas em desenvolvimento no Departamento, com enfoque na biodi-
versidade, ambiente, agricultura, mobilidade urbana, energia e clima, promovendo a participagéo
ativa e informada da comunidade;

m) Coordenar as candidaturas de praias de Almada aos galarddes “Bandeira Azul”, “Praia
Acessivel Praia para Todos” e “Praias com Qualidade de Ouro”, a luz dos critérios de elegibilidade
aplicaveis assegurando a sua monitorizagao e a dinamizagéo do programa de atividades de sen-
sibilizagdo ao longo da época balnear;

n) Coordenar a fase de discussao publica dos processos de Avaliagdo de Impacte Ambiental
(AlA) e de Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE) com incidéncia sobre o territoério de Almada,
disponibilizando os documentos relevantes e compilando os resultados da consulta publica para
seguimento.

2 — Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, numa subunidade or-
ganica conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°, afeta a area “Participagao e Cidadania”
(GPCID), na disposigao do dirigente e do modelo de organizagao a adotar.

Artigo 51.°

Divisao de Inovacao, Clima e Energia (Cidades Inteligentes) (DICE) do Departamento
de Inovagao, Ambiente, Clima e Sustentabilidade (DIACS)

Sé&o competéncias da DICE:

a) Avaliar de forma sistematica o estado do ambiente, evolucado climatica, sustentabilidade
de inteligéncia urbana no Concelho de Almada, através de estudos, diagndsticos, programas de
monitorizagao, inventarios e modelacao de pardmetros ambientais, energéticos e climaticos;

b) Atualizar periodicamente a matriz energética e carbdnica de Aimada, através da compilagao,
tratamento das séries temporais de informagao sobre consumos de energia por setor de atividade
econdmica em Almada, e dos correspondentes fatores de emissao, aprofundando o Plano de Agao
Municipal para a Energia Sustentavel no quadro da componente de mitigagao da Estratégia Local
para as Alteragdes Climaticas (ELAC) e da subscrigdo do Compact of Mayors e do Acordo Climatico
de Paris pelo Municipio de Almada;

c) Assegurar a realizagéo periddica de estudos de biodiversidade, caracterizagcéo e inven-
tariagdo das comunidades bioldgicas e habitats de Almada, em meio natural e em meio urbano,
abrangendo flora, flora e biomonitores;

d) Desenvolver a componente de adaptagcao da Estratégia Local para as Alteragdes Climaticas,
através da realizacdo de estudos de avaliacdo de vulnerabilidades e suscetibilidades territoriais e
da adocao de medidas de adaptacao que contribuam para um concelho mais resiliente e aumentem
a capacidade adaptativa das suas fungcbes ambientais e urbanas;

e) Garantir a gestdo, manutengéo e atualizagdo do modelo previsional da Carta de Ruido
e Zonamento Acustico do Concelho de Almada, para desenvolvimento de Planos Municipais de
Reducéao de Ruido Ambiente;

f) Garantir a gestdo, manutengao e espacializagdo das diferentes componentes da Estrutura
Ecoldégica Municipal, aferindo a rede de corredores ecoldgicos e a metodologia para valoragao dos
servicos ambientais;
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g) Desenvolver projetos de recuperacgéo funcional e ecoldgica de habitats com interesse
conservativo, sistema dunares e linhas de agua, previstas no Plano de Agéo Local para a Biodi-
versidade;

h) Produzir cartas, inventarios e bases de dados de instrumentos de planeamento ambiental
e energético, colaborando com os gestores do Sistema de Informagao Geografica do Municipio
de Almada (SIGMA) na georreferenciagédo da informagédo de ambiente, clima e energia produzida
pelo Departamento;

i) Coordenar e operacionalizar o desenvolvimento de processos de Avaliagao de Impacte Am-
biental AIA (Estudos de Impacte Ambiental e Estudos de Incidéncia Ambiental) de iniciativa municipal,
em todas as suas fases, assegurando a articulagado entre equipas e entidades, e acompanhar os
processos de AlA de iniciativa de outras entidades;

J) Emitir, quando solicitado pareceres técnicos e recomendagdes sobre projetos com incidén-
cias ambientais, assessorar e acompanhar tecnicamente projetos e obras municipais com vista a
integracao das questbes de natureza biofisica, ambiental, geoldgica, geotécnica, clima e energia;

k) Participar no desenvolvimento de planos de ordenamento e instrumentos de gestao territo-
rial, integrando as dimensdes ambiental, energética, mobilidade e resiliéncia territorial nas opgbes
de ordenamento;

) Assegurar a gestao e manutengéo das estacées meteorolégicas do Laranjeiro e da Costa
da Caparica e a compilagao e analise dos dados de qualidade do ar da Estacdo Urbana de Fundo
do Laranjeiro, integrada na rede QUALAR,;

m) Gerir, em estreita articulacdo com os diferentes servigcos municipais, o sistema de gestao
ambiental EMAS, Eco-Management Audit Scheme, aprofundando e revendo os programas ambien-
tais, a luz de metas de melhoria do desempenho ambiental das atividades municipais;

n) Elaborar estudos de viabilidade técnico-econémica de medidas de eficiéncia energética e
aproveitamento de energias renovaveis em equipamentos, servigos urbanos, frota e infraestruturas
municipais, e assegurar a certificagdo energética de edificios municipais, em articulagdo com a
AGENEAL, Agéncia Municipal de Energia de Almada;

0) Colaborar no desenvolvimento do Plano Diretor de lluminagao Publica, privilegiando solugdes
energeticamente eficientes que garantam niveis de iluminagéo de qualidade;

p) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas dos projetos rela-
cionados com a tematica das “Smart Cities” (SMART-CITIES) e do “Planeamento para a Resiliéncia
Urbana Integrada” (RESINT), na disposi¢cao do dirigente e do modelo de organizagao a adotar.

Artigo 52.°
Divisao de Informagao, Comunicacao e Imagem (DICI) do Departamento de Comunicagao (DCOM)
Séao competéncias da DICI:

a) Elaborar, propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagdo que promova a ima-
gem do Municipio e de todas as suas atividades de modo coerente, direcionado e universalmente
alinhado para o conjunto dos servigos e das iniciativas municipais;

b) Prestar, em permanéncia, a adequada informagéo acerca da atividade dos érgaos e dos
servigos municipais, assegurando niveis superiores de transparéncia, tempestividade e utilidade
dos elementos disponibilizados sobre a agdo e a agenda do Municipio;

¢) Promover a imagem do Municipio, e elaborar propostas para a sua concretizagao;

d) Gerir a imagem de marca de Almada integrada na estratégia global de comunicagdo do
Municipio, criando, organizando e produzindo os documentos e os suportes de imagem e marketing
destinados quer aos municipes, quer a outros publicos;

e) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e comuni-
cacao;

f) Administrar os meios de promogao da imagem do Municipio, nomeadamente, nos dominios
da publicidade e marketing direto;
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g) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagéo de caracter informativo
€ ou promocional;

h) Promover aimagem publica dos servicos e instalagdes municipais e do espago publico em geral.

i) Assegurar uma articulagao eficaz com os érgaos de comunicagao social, nacionais e locais,
que promova uma adequada divulgagéo da informag&o municipal;

J) Recolher, tratar e produzir informagéo municipal e promover a sua divulgagao através dos
diversos canais de comunicagao disponiveis, quer do Municipio, quer externos, nomeadamente
através de uma estreita relagdo com todos os 6rgdos de comunicagao social;

k) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios 6rgaos de infor-
macao e que respeitem ao Municipio;

/) Potenciar o site municipal de modo a funcionar como complemento e como alternativa ao
atendimento presencial, facilitando a utilizagdo de tecnologias de informagao e comunicagéo na
ligacdo entre os municipes e o Municipio, e disponibilizando informagdo e funcionalidades que
reduza o recurso direto a atendimento humano;

m) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea ¢), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas das “Publicagbes
e Divulgacao” (GDIV) e das “Redes Sociais e Suportes Digitais” (GDIG), na disposi¢cao do dirigente
e do modelo de organizagéo a adotar.

Artigo 53.°
Divisao de Protocolo e Relagées Internacionais (DPRI) do Departamento de Comunicagdo (DCOM)
Sao competéncias da DPRI:

a) Estabelecer e fomentar uma rede de relagdes institucionais que contribua para a afirmagéo
do Municipio, da sua identidade e do seu potencial, nas suas diversas esferas de atuagao;

b) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio, bem como as
fungdes relacionadas com a prestacao de servigos de recegao/atendimento e de relagbes publicas;

c¢) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a recegao e estadia de convida-
dos oficiais do Municipio;

d) Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo da Agenda Municipal de eventos de iniciativa
destes, proceder a respetiva organizagao e promogao, € acompanhar a sua realizagao;

e) Preparar, organizar e acompanhar as cerimonias protocolares de atos publicos, os debates,
coloquios e quaisquer outros eventos promovidos pela autarquia, e as visitas de entidades oficiais
ao Municipio;

f) Estudar, desenvolver, propor e acompanhar os processos de geminagao e de cooperagao
internacional;

g) Proceder a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamagéo,
sugestao, peticdes e requerimentos recebidos pelos 6rgaos autarquicos, e dirigi-los para os servi-
¢os competentes assegurando a devida instrugéo e tratamento dos mesmos, em observancia dos
prazos legais aplicaveis;

h) Realizar estudos de opinido publica, tendo como objetivo a criagdo de um sistema de ava-
liacdo continua das expectativas e grau de satisfagcdo dos municipes;

i) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas respetivamente as
“Relagbes Internacionais” (GRI) e ao “Protocolo e Eventos” (GPE), na disposi¢ao do dirigente e do
modelo de organizagéo a adotar.

Artigo 54.°

Gabinete de Apoios e Beneficios Publicos (GABP) e Gabinete de Apoio ao Associativismo (GAA)
da Diregcado Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS)

1 — No ambito da organizagéo interna da Diregdo Municipal de Desenvolvimento Social
(DMDS), reportando diretamente ao respetivo dirigente, e mantendo-se enquanto tal se repute
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adequado, poderao operar duas subunidades organica conforme previsto na alinea c¢), don.° 1 do
artigo 2.°, nos termos dos numeros seguintes.
2 — S&o atribuigbes a prosseguir através do Gabinete de Apoios e Beneficios Publicos (GABP):

a) Assegurar o acompanhamento, verificagao e validagdo das condi¢cbes para a prestagéo de
apoios ao funcionamento e a iniciativas do movimento associativo municipal;

b) Proceder a aplicagdo do normativo legal e regulamentar municipal em vigor para o caso
concreto, garantindo em simultaneo a perfeicdo e completude material e formal dos processos
apresentados pelos interessados e/ou instruidos pelos demais servigos municipais;

c) Assistir os servigos tematicamente competentes na avaliagao do impacto efetivo das ati-
vidades e iniciativas apoiadas pelo Municipio, na ética da prossecugao direta ou complementar
obrigatdria do interesse publico;

d) Produzir os instrumentos analiticos e estatisticos referentes a prestagcéo de apoios e
beneficios publicos pelo Municipio de Almada, e a organizacao dos processos em transito e em
historico.

3 — Sao atribuigdes a prosseguir através competéncias do Gabinete de Apoio ao Associati-
vismo (GAA):

a) Capacitar as entidades e agentes do movimento associativo, através da formagéo de com-
peténcias administrativas e de gestéo;

b) Apoiar o movimento associativo no acesso a instrumentos de apoio de ambito municipal ou
outros, e na manutengao de condi¢des permanentes de regularidade formal e material para efeitos
de acesso aos mesmos;

c) Fomentar a renovagéo e a revitalizagdo do movimento associativo municipal, e assistir
no surgimento de novas entidades, pronunciando-se sobre as condi¢gdes de sustentabilidade das
mesmas.

Artigo 55.°
Divisdo de Bibliotecas e Arquivos (DBA) do Departamento de Cultura (DC)
Sao competéncias da DBA:

a) Gerir a rede de bibliotecas municipais e assegurar a selegéo, aquisi¢ao, tratamento técnico,
conservagao e promogao do respetivo acervo bibliografico;

b) Assegurar os diversos servicos de leitura (presencial, domiciliaria e virtual);

¢) Organizar e apoiar as atividades de animacao das bibliotecas e de promogéo do livro e da
leitura, colaborando, sempre que necessario, com entidades terceiras oriundas de qualquer setor
de atividade;

d) Organizar os equipamentos e os respetivos acervos e meios por forma a permitir e apoiar
pesquisas bibliograficas em multiplos suportes, e a divulgagao dos conteudos na sua algada;

e) Garantir o funcionamento das atividades de extenséo cultural, de bibliotecas itinerantes e
das bibliotecas publicas nas suas varias vertentes e valéncias;

f) Promover a realizagao de iniciativas e atividades ludicas e educativas no contexto fisico e
conceptual das bibliotecas e arquivos, em articulagido com os recursos e publicos tipicos destes
equipamentos, e tendo em vista a criacdo de usos complementares e novas experiéncias, e a
captacéo de novos publicos;

g) Garantir a recolha, o tratamento, a conservacgao, a disponibilizagao e a difusdo do espdlio
arquivistico municipal, incentivando a sua investigagéo e a produgao cientifica decorrente;

h) Assegurar o registo-inventario e o tratamento da informagéo documental, através da cata-
logacgédo e indexagéo do acervo documental;

i) Proceder a descricdo dos nucleos arquivisticos e a organizagao interna das unidades
arquivisticas;
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J) Desenvolver agdes que visem a identificagdo das necessidades de utilizagéo e atualizagao
dos perfis dos utilizadores;

k) Rececionar e controlar a documentagao arquivistica, de acordo com os critérios de inte-
gracao adotados;

I) Proceder a recolha, ao tratamento e a difusdo do acervo documental manuscrito, impresso,
visual e audiovisual,

m) Gerir a recegao e controlo de pedidos de empréstimo, cedéncia ou acesso, em contexto
de biblioteca ou arquivo, mediante cumprimento das condigdes definidas para o efeito em fungao
das especificidades dos acervos e documentos disponiveis e solicitados;

n) Realizar inventarios periddicos ao acervo documental da area das bibliotecas e, sempre
que se repute necessario, dos demais servigos municipais sujeitos ao mesmo regime de gestao
documental ou que por qualquer motivo contribuam de forma ativa para constituicdo do patriménio
histérico documental;

0) Assegurar a gestdo dos demais espagos de alguma forma colocados aos seu dispor,
de modo pontual ou em permanéncia, para efeitos do desenvolvimento das suas atribuicdes,
designadamente no ambito da generalizagao do acesso a juventude e a outros publicos prio-
ritarios.

Artigo 56.°

Divisdao de Programacao e Atividade Cultural (DPAC) do Departamento de Cultura (DC)
Séao competéncias da DPAC:

a) Proceder a gestao da rede de equipamentos culturais do Municipio, assegurando a respetiva
programacao e as atividades tendentes ao cumprimento das atribuigbes municipais em matéria de
produgao e divulgagao cultural e artistica;

b) Conceber e propor uma programacgao anual que seja coerente com a fungao cultural dos
equipamentos em concreto e que respeite a identidade tematica e conceptual de cada espago, sem
prejuizo da coeréncia do conjunto da rede municipal;

c) Proceder, em articulagdo com os servigos municipais competentes em matéria de informagao
€ comunicagao, e com recurso aos meios préprios disponiveis e instalados, a adequada divulgagao
das iniciativas que constituem a programacao cultural e artistica municipal, tendo em vista a sua
otimizagcdo, maxima exposi¢ao, e alargamento de publicos;

d) Assegurar uma gestdo dos equipamentos culturais municipais adaptada em fungéo das
especificidades dos espacos, das tematicas e dos demais fatores relevantes em presenca;

e) Fomentar a articulagéo entre equipamentos culturais, e destes com os demais equipamentos
municipais e espagos publicos, no sentido de desenvolver uma programacgéo em rede, diversificada,
mas coerente;

f) Promover a integragédo dos equipamentos culturais municipais em projetos e programas
municipais transversais ou multidisciplinares, de modo a contribuir para o reforgco da imagem do
Municipio como espaco de acontecimentos e eventos culturais e artisticos;

g) Conceber e implementar os procedimentos adequados ao bom uso das instalagdes culturais
municipais, e contribuir para a acdo dos servigos municipais competentes para a sua manutencao
€ preservacgao;

h) Assegurar as condi¢gdes necessarias para a devida seguranca e utilizagdo dos acervos
existentes ou expostos;

i) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos técnicos e restante material disponivel,
promovendo os adequados meios de utilizacdo e de manutengao preventiva;

J) Garantir a defini¢gao, estabelecimento e manutengao das condigbes técnicas necessarias em
cada espaco cultural, em articulagdo com os servicos competentes em matéria de manutencgao dos
equipamentos municipais, tendo em vista o adequado suporte as atividades artisticas e culturais
a desenvolver.
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Artigo 57.°
Divisao de Museus e Patrimoénio Cultural (DMPC) do Departamento de Cultura (DC)
Sao competéncias da DMPC:

a) Gerir e coordenar as atividades dos Museus Municipais e assegurar o estudo de novas
unidades e valéncias museoldgicas;

b) Assegurar o desenvolvimento das atividades museolégicas de retaguarda, destinadas ao
aprofundamento permanente do conhecimento e salvaguarda do patriménio cultural e histérico
municipal;

c¢) Elaborar propostas de definicdo dos programas museoldgicos para os nucleos tematicos
municipais, e proceder em correspondéncia a calendarizacao de exposicdes e de quaisquer outros
eventos ou iniciativas que se reputem adequados no caso concreto e em fungédo dos objetivos
definidos para estes equipamentos;

d) Organizar e realizar agdes de carater pedagdgico e cultural destinadas aos diversos publicos
dos nucleos museolégicos, em conformidade com os objetivos estabelecidos para os mesmos e a
programacao prevista para o efeito;

e) Proceder ao estudo e inventariagdo do patrimonio museolégico e cultural do concelho,
incluindo a apresentacao de medidas tendentes a sua preservacado permanente e continuada,
classificagao apropriada, e divulgagado ao publico e aos investigadores interessados;

f) Garantir a seguranca e a estabilidade dos acervos artisticos e culturais municipais ou a guarda
do Municipio, nomeadamente através de processos de conservagao preventiva e de reparagao;

g) Prosseguir e/ou colaborar na investigagao de aspetos relacionados com a Histéria, Etnografia
e Patrimoénio municipais, e na sua promogao e divulgagao;

h) Programar, avaliar e promover a realizagdo de pesquisas e de estudos multidisciplinares
nas varias vertentes da Histéria Local, e garantir a edigédo, a divulgagao e os procedimentos de
consulta de publicagdes ligadas ao passado e presente de Aimada;

i) Promover a participagdo dos agentes culturais e educativos nos programas relacionados
com a pesquisa e a divulgagao da Historia Local;

J) Participar na edig¢ao e divulgagao de publicagdes relevantes relacionadas com o patriménio
cultural, histdrico e artistico de Almada;

k) Constituir e conservar colegdes, e promover quando apropriado e em fungao do interesse
do Municipio a edigédo de catalogos referente as mesmas;

) Rececionar, registar e classificar as espécies museoldgicas e as atividades de conservagao
e restauro dos acervos dos diversos nucleos em funcionamento;

m) Assegurar a realizagao de visitas guiadas e a divulgagcdo de documentos e guides de apoio
ao visitante;

n) Propor em permanéncia a abertura de novas linhas de investigagao e divulgagdo museo-
I6gica e do patriménio histérico municipal, contribuindo para a conservacao ativa do acervo e sitios
existentes, e para alargamento do perimetro de agcdo dos servigos municipais competentes na
matéria.

Artigo 58.°
Centro de Arte Contemporanea — Casa da Cerca (CAC) do Departamento de Cultura (DC)
Sao competéncias do CAC:

a) Promover a atividade cultural municipal, assegurando a realizagdo de a¢des de dinamiza-
¢ao e acolhimento de atividades nos varios espacos da Casa da Cerca — Centro de Exposicoes,
Galeria do Patio, Cisterna, Parque de Escultura, Capela e Jardim Botanico — que promovam o
interesse da comunidade pelos diversos aspetos da Arte Contemporanea, garantindo em perma-
néncia o respeito pela matriz e caracteristicas especificas deste equipamento, e a necessidade de
uma programagao propria e autbnoma;
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b) Assegurar a ampla divulgagéo das Artes Plasticas, através da realizagao regular de expo-
sigbes individuais, coletivas e tematicas;

¢) Realizar exposigdes tematicas tematicamente enquadradas no escopo do Centro de Arte
Contemporanea e em programas pedagodgicos que promovam o interesse e a participagdo da
comunidade educativa;

d) Implementar, através do Servigo Educativo, a realizagdo de atividades direcionadas para
diferentes publicos e niveis etarios;

e) Assegurar a publicagédo de catalogos e/ou outros materiais que, para além do registo das
obras patentes em cada exposigdo, devera integrar textos que apoiem a compreensdo e leitura
das mesmas, bem como assegurar a elaboragao de suportes de informagao de apoio ao visitante;

f) Garantir, através do Centro de Documentagao e Investigacdo Mestre Rogério Ribeiro, a
recolha, sistematizacdo e difusdo de recursos de informagdo em torno da Arte Contemporanea,
promovendo e facultando o acesso ao fundo documental a utilizadores externos, a criagdo de bi-
bliografias de referéncia online e atividades associadas as suas tematicas e objetivos;

g) Garantir a consolidagéo do acervo Municipal no dominio das Artes Plasticas e a sua inven-
tariacdo em aplicagao informatica;

h) Assegurar a produgédo, gestéo e difusao da Arte Publica do Concelho de Almada;

i) Garantir o regular funcionamento, programacao e atividade da Galeria Municipal de Arte;

J) Conceber e realizar as agdes de promogao e divulgagao das suas atividades recorrendo a
diversos suportes de informacgao.

Artigo 59.°
Divisao de Programacao e Atividade Desportiva (DPAD) do Departamento de Desporto e Juventude (DDJ)
Sao competéncias da DPAD:

a) Programar, planear, organizar, promover e/ou apoiar projetos e iniciativas que fomentem a
pratica da atividade fisica regular através do desporto e praticas conexas, tendo em vista a melhoria
da saude, e o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadaos;

b) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagao da atividade fisica e desportiva, designada-
mente no dmbito do desporto escolar e junto do setor solidario e social, neste caso beneficiando
do acesso privilegiado deste a populagdes com necessidades especificas ou especiais;

c) Executar a programagéo municipal para o setor do desporto e apoiar projetos e iniciativas
de dinamizagdo da atividade fisica e desportiva, garantindo a democratizagdo do acesso a todos
os cidadaos independentemente de qualquer condigao pessoal ou socioeconoémica;

d) Planear, organizar e/ou apoiar a realizagdo de eventos desportivos ou similares;

e) Incentivar o surgimento e apoiar a capacitagéo técnica do associativismo desportivo, tendo
em vista a sua sustentabilidade, estabilidade administrativa e financeira, e condigbes para o cres-
cimento futuro;

f) Contribuir para a valorizagao da participagao das instituicbes locais, de atletas e da popu-
lacdo em geral em quadros competitivos organizados, valorizando o ecletismo, a diversidade, a
formacao desportiva de base, e o potencial do desporto nesta vertente enquanto elemento para a
divulgagédo do Municipio e da marca Almada;

g) Definir, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa, contratos
de desenvolvimento desportivo, ou quaisquer outros instrumentos analogos com expresséo na area
do desporto e atividade fisica, celebrados com entidades do concelho ou outras cuja intervengao
se expresse no territdrio municipal;

h) Elaborar o calendario desportivo municipal integrado, compreendendo todas as atividades
desenvolvidas pelo conjunto da rede desportiva concelhia;

i) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas dos “Programas
Desportivos” (GPD) e dos “Eventos Desportivos” (GED), na disposigédo do dirigente e do modelo
de organizagao a adotar.
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Artigo 60.°
Divisao de Gestao de Equipamentos de Desporto (DGED) do Departamento de Desporto e Juventude (DDJ)
Sé&o competéncias da DGED:

a) Gerir os equipamentos municipais destinados a pratica da atividade fisica e desportiva;

b) Elaborar programas funcionais para os equipamentos desportivos municipais e outros com
valéncias adequadas sob a algada do Municipio;

c¢) Colaborar em permanéncia com os demais servigos municipais, designadamente em matéria
de concecéo, construgdo e manutencéo de infraestruturas, e de comunicagao para a divulgagao
de atividades e equipamentos;

d) Conceber e contribuir para a execugao, pelos servigos municipais competentes, de programas
de conservacgao, reparagao e manutengao das infraestruturas desportivas nas suas componentes
edificadas ou moveis, e colaborar em permanéncia para a sua concretizagao efetiva;

e) Promover o acesso a programas e atividades que visem o desenvolvimento de competén-
cias pessoais e sociais através do desporto e da vida ativa, e que por essa via contribuam para a
promogao da saude e da qualidade de vida das populagbes;

f) Organizar, acolher, realizar e apoiar eventos desportivos de ambito e interesse municipal,
nacional e internacional, potenciando Almada como polo de atividades desportivas e centro de
organizagao de exceléncia deste tipo de iniciativas;

g) Assegurar a otimizagéo dos recursos publicos da rede de infraestruturas desportivas, de-
senvolver uma gestéo racional e sustentada daqueles, e articular a sua utilizagdo com os demais
equipamentos disponiveis no territério concelhio;

h) Disponibilizar apoio técnico a agentes e entidades locais no ambito do desenvolvimento de
projetos que visem a criagao e a requalificagao de infraestruturas desportivas préprias ou cedidas,
mediante a avaliagdo das mesmas e da respetiva importancia para o conjunto municipal, mediante
o cumprimento dos requisitos estabelecidos para o efeito;

i) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea ¢), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas da “Gestao de
Equipamentos Municipais” (GGEM) e do “Planeamento da Rede Concelhia” (GPRC), na disposig¢ao
do dirigente e do modelo de organizagéo a adotar.

Artigo 61.°
Divisao de Juventude (DJUVE) do Departamento de Desporto e Juventude (DDJ)
Sao competéncias da DJUVE:

a) Conceber, executar, dinamizar e apoiar iniciativas dirigidas a jovens nas diversas areas
de interesse deste segmento etario e dos seus integrantes em toda a sua diversidade, tendo em
vista a realizacéo dos objetivos estratégicos do Municipio na valorizagao e ativagcdo dos mesmos,
designadamente nos planos da cidadania, participacdo comunitaria e empreendedorismo social;

b) Programar, gerir e coordenar o conjunto das atividades organizadas nos espagos e equipa-
mentos municipais dirigidos aos jovens, designada, mas nao exclusivamente nas Casas Municipais
da Juventude;

c) Desenvolver e apoiar agdes que visem a dinamizagao de nucleos juvenis (formais e infor-
mais), a criagao e a fruigao culturais, a intervengao civica, e as iniciativas promotoras da mobilidade
e intercambios de jovens;

d) Incentivar a participacdo de jovens no desenvolvimento de projetos e agdes que visem a
inovagao e a criagdo nos dominios artistico, cultural, formativo e cientifico, em articulagdo com ou-
tros servigos municipais e em parceria com a comunidade e entidades intervenientes nas diversas
tematicas;

e) Promover medidas de apoio ao movimento associativo juvenil e as atividades de formagao
civica e cultural de jovens, e incentivar a sua participagdo comunitaria e no plano do voluntariado
juvenil;
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f) Proporcionar a participagdo em programas de ocupagao de tempos livres dos jovens com
ligagéo ao concelho, em articulagdo com a comunidade e com organizagdes com projetos compa-
tiveis e fins analogos no ambito da juventude e da agao social;

g) Desenvolver e participar em programas e projetos promotores da saude para os jovens,
com enfoque na prevencgao dos comportamentos aditivos e de risco;

h) Conceber, desenvolver e/ou contribuir para a implementacgéo e divulgagdo de medidas e
acdes promotoras da empregabilidade, da suficiéncia econémica e da iniciativa politica da popula-
¢ao jovem, incluindo designadamente incentivos a formacgao, a participagao civica, ao emprego e
a insergdo no mercado de trabalho e da habitacao;

i) Desenvolver, apoiar e disseminar, em articulagdo com demais servigcos municipais e/ou em
parceria com a comunidade juvenil, atividades e eventos nos varios segmentos tematicos de inte-
resse e mobilizagdo da mesma, nomeadamente nas areas desportiva, cultural, ambiental, recreativa,
educativa e formativa da cidadania;

J) Criar as condi¢des formais e materiais para o estabelecimento de termos de colaboragao e
parceria com entidades ativas na promocao dos interesses laborais e socioeconémicos da populagao
jovem, designadamente no ambito da empregabilidade, do empreendedorismo e da valorizagao
profissional propria;

k) Contribuir para o desenvolvimento da educagéo enquanto instrumento para a cidadania, para
a capacitacao e para inclusao social de todos os cidadaos, tendo em vista a sua sensibilizagdo em
nome préprio e a sua mobilizagdo para a agéo a favor de outros grupos e escaldes etarios;

) Desenvolver e apoiar campanhas valorizadoras da agao e potencial da juventude dirigidas
aos proprios e a terceiros, incluindo projetos de comunicagao, programas de distribuicdo direta e
otimizada de informagao a medida do destinatario, e programas de acompanhamento e orientagao
pessoal, académica e profissional;

m) Coordenar, organizar e assegurar a adequada participagao técnica nas estruturas de con-
certacao concelhia, nomeadamente no Conselho Municipal de Juventude e outras instancias de
coordenacéao da acdo municipal na area da Juventude;

n) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas da “Gestédo de Equi-
pamentos de Juventude” (GGEJ) e dos “Programas e Apoios a Juventude” (GPAJ), na disposi¢ao
do dirigente e do modelo de organizagéo a adotar.

Artigo 62.°
Divisao de Apoios Socioeducativos (DAS) do Departamento de Educagéao (DE)
S&o competéncias da DAS:

a) Desenvolver e disponibilizar programas de discriminagao positiva e de promog¢ao da igual-
dade de oportunidades, nomeadamente no ambito da frequéncia escolar e do sucesso escolar,
educativo e social;

b) Dar cumprimento as competéncias municipais na area da agao social escolar, nomeadamente
em matéria de apoio alimentar e disponibilizagdo de auxilios econdémicos e/ou programas similares,
em articulagdo com os agrupamentos de escolas e escolas secundarias nao agrupadas;

c¢) Definir, propor e executar o Plano Municipal de Transportes Escolares, cumprindo com todos
os procedimentos e requisitos necessarios a sua aprovagao e prossecucao;

d) Assegurar a coordenacgdo de rede de refeitorios escolares, garantindo o seu correto fun-
cionamento, particularmente em matéria da qualidade alimentar e higiossanitaria, em colaboragao
com outras unidades organicas do Municipio e com os estabelecimentos escolares;

e) Promover a implementagao da escola a tempo inteiro nas escolas da rede publica;

f) Promover a cooperagdo com as entidades e instituicdes que localmente demonstrem capa-
cidade para o prosseguimento de agbes na area da educagao;

g) Criar incentivos a continuagéo dos estudos, do percurso educativo escolar e desenvolvimento
do conhecimento, assim como do reconhecimento do mérito e da qualidade do ensino;
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h) Assegurar os programas € medidas de apoio as criangas e alunos com necessidades de
saude especiais, promovendo a sua inclusdo nas instituicdes de educagao e ensino;

i) Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados aos mecanismos de transferéncia
e de delegagao de competéncias no ambito das fungdes sociais da educagéo.

Artigo 63.°
Divisdo de Planeamento e Gestao da Rede Escolar (DPGRE) do Departamento de Educacéo (DE)
Séao competéncias da DPGRE:

a) Promover a elaboragao e aprovagao do Plano Estratégico Educativo Municipal;

b) Promover a realizagdo e monitorizar o cumprimento dos objetivos definidos na Carta Educa-
tiva, assim como respetiva atualizagao e/ou revisao;

¢) Emitir pareceres sobre a oferta educativa e a definicdo de critérios para a organizagao e
gestado da rede escolar concelhia;

d) Colaborar com os servigos municipais competentes em matéria de gestao de equipamentos,
para efeitos da realizagdo das agdes relacionadas com os recursos fisicos e materiais do sistema
educativo local, nomeadamente ao nivel da manutengao, beneficiagdo e reparagéo dos edificios
escolares sob responsabilidade municipal, dos equipamentos e dos materiais de suporte a atividade
educativa;

e) Assegurar a gestéo do parque escolar, incluindo a apresentagao de propostas fundamentadas
para a construgdo de novas escolas e a participagéo na elaboragdo dos respetivos programas, e
acompanhamento dos estudos e projetos de arquitetura em estreita cooperagdo com os servigos
municipais competentes na matéria;

f) Participar, em articulagdo com os servigos da protegao civil, no desenvolvimento e implemen-
tagdo dos planos de seguranca nos edificios escolares, incluindo todos os procedimentos prévios,
de simulagéo e de atualizagéo;

g) Promover, em articulagido com as forgas de seguranga e os agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas, a vigilancia e a seguranga dos equipamentos educativos;

h) Promover a definicdo das condig¢des de utilizagéo de edificios e equipamentos educativos;

i) Colaborar nos procedimentos, em articulagdo com as unidades orgénicas responsaveis,
de contratacdo dos servicos externos essenciais ao normal funcionamento dos estabelecimentos
escolares;

J) Assegurar o recrutamento, a colocagao e gestao do pessoal nao docente, incluindo forma-
¢ao e avaliagdo de desempenho, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos e
Agrupamentos de Escolas e Escolas nao agrupadas, de acordo com as politicas municipais e em
conformidade com o normativo legal aplicavel,

k) Assegurar a logistica, secretariado e organizagao técnica do Conselho Municipal de Educacao;

/) Assegurar a coordenagéo da representagdo autarquica nos 6rgaos de gestdo dos Agrupa-
mentos de Escolas e Escolas Secundarias ndo agregadas;

m) Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados aos mecanismos de transferéncia
e de delegagéo de competéncias no &mbito da manutengéo dos edificios escolares.

Artigo 64.°
Divisao de Projetos Educativos (DPE) do Departamento de Educagéao (DE)
Sao competéncias da DPE:

a) Apoiar na definicdo e participar na execugéo das politicas e estratégias definida para a
intervengdo municipal nas areas da animacgao socioeducativa e dos projetos sdcio educacionais;

b) Implementar projetos e programas que visem a redugédo do abandono escolar e a promogao
do sucesso educativo dos alunos, elevando os seus niveis de qualificagao;
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¢) Promover, acompanhar e apoiar a realizagdo de projetos que visem o desenvolvimento
pessoal e social das criangas e dos alunos, incentivando a territorializagdo das praticas educativas
€ 0 enquadramento nas politicas de intervencéo local;

d) Estabelecer e acompanhar o desenvolvimento dos Protocolos de Cooperagéo e parcerias
para a formagdo em contexto de trabalho, protocolos socioeducativos na escola e entre a escola
e a comunidade, assim como a promogao das candidaturas a linhas de apoio nacionais e interna-
cionais na area da educacgao;

e) Conceber e implementar medidas destinadas ao desenvolvimento integral dos cidadaos, crian-
¢as, alunos e restante comunidade educativa, designadamente através do estimulo ao interesse na
aprendizagem ao longo da vida e a participagao no desenvolvimento das comunidades educativas locais;

f) Participar na promogéo de atividades socioeducativas em articulagdo com outros servigos
municipais, facilitando a realizagdo de programas conjuntos;

g) Elaborar pareceres sobre projetos de natureza educativa e socioeducativa;

h) Acompanhar e apoiar a organizacdo e funcionamento pedagoégico dos Agrupamentos,
potenciando o desenvolvimento do sucesso educativo e a consolidacdo da sua autonomia;

i) Assegurar a produgao e a divulgacao de informagao relativa as atividades realizadas pelo
Municipio e pela comunidade educativa, e a correspondente produgao de conteudos de natureza
pedagdgica sempre que tal se apresente vantajoso para os processos de aprendizagem e para a
valorizagdo da fungao escolar.

Artigo 65.°
Divisao de Intervencao e Integragao Social (DIIS) do Departamento de Intervengao Social e Habitagao (DISH)
1 — S&o competéncias da DIIS:

a) Efetuar e manter atualizado o diagnéstico social do concelho, com recurso complementar
permanente as entidades participantes da Rede Social municipal ou com expressao no territério
de Almada, e a todas as demais que possam por qualquer forma contribuir para a sinalizagao ou
resolugéo das situagdes identificadas;

b) Aplicar, avaliar e melhorar em permanéncia o Plano de Desenvolvimento Social e demais
projetos e iniciativas do mesmo ambito que contribuam para a agdo do Municipio na prote¢do so-
cial das populagdes, em especial o Plano Municipal de Emergéncia Social enquanto instrumento
privilegiado para a resolugao de situagdes de manifesta urgéncia ou gravidade;

¢) Participar, acompanhar e apoiar ativamente os trabalhos do Conselho Local de A¢ao Social
de Almada (CLASA), e a consecugao dos respetivos objetivos e formas de atuagao, designadamente
por via da disponibilizagdo dos meios necessarios ao seu funcionamento;

d) Conceber, executar e apoiar programas e projetos destinados a garantir uma abordagem
integrada das situag¢des socialmente relevantes identificadas no territério concelhio;

e) Articular e estabelecer os contactos institucionais necessarios com entidades externas de todos
os setores, nomeadamente na tutela dos ministérios competentes, do setor privado e terceiro setor;

f) Acompanhar e apoiar as instituicdes de solidariedade social com presenga no concelho,
promovendo uma agao concertada e de complementaridade de todos os agentes do setor;

g) Promover, coordenar e encaminhar as a¢des de apoio as familias, individuos e grupos
que recorram aos servicos municipais por motivos enquadraveis no ambito da intervencao social
prevista para as autarquias;

h) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, incluindo uma subunidade
organica conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afeta ao “Apoio a Rede Social’ (GARS).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea h) do nimero anterior, sdo atribuigcbes da
divisdo a prosseguir pelo Gabinete de Apoio a Rede Social (GARS):

a) Desenvolver parcerias efetivas, estratégicas e globalmente alinhadas com os diferentes
agentes presentes no territério concelhio para efeitos de reforgo da rede de intervengéo social, e
execugao harmonizada das politicas locais e nacionais para o setor;
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b) Atuar no sentido do reforgo da eficacia do conjunto de respostas oferecidas pelo Municipio
a nivel concelhio, designadamente através do reforgo da agéo articulada da rede social;

¢) Contribuir para a formagao, qualificagao e capacitagédo dos agentes e entidades envolvidos
nos processos de desenvolvimento local, em especial no apoio as populagdes;

d) Promover a racionalidade e a equidade na cobertura proporcionada pelos equipamentos
sociais e servicos disponibilizados no ambito da Rede Social;

e) Dinamizar e acompanhar o estudo e a implementagao de projetos que visem, nomeada-
mente, a erradicacéo ou atenuacgdo da pobreza e da exclusdo, e a promoc¢ao do desenvolvimento
social no Concelho;

f) Organizar e/ou apoiar, em colaboragdo com os parceiros da Rede Social, a realizagédo de
projetos, encontros, seminarios, eventos e outras iniciativas destinadas a divulgacédo e debate
sobre temas que constituam ou contribuam para as problematicas do desenvolvimento social no
concelho.

Artigo 66.°
Divisao de Habitacao (DHABIT) do Departamento de Intervencao Social e Habitagao (DISH)
1 — Sao competéncias da DHABIT:

a) Assistir na definicdo da politica municipal de habitagédo, dar-lhe execugéo e contribuir para
o desenvolvimento social e habitacional concelhio, para a mitigagdo das desigualdades, e para a
melhoria da qualidade de vida das populacdes locais;

b) Programar, planear e atuar no ambito das iniciativas publicas, cooperativas e soli-
darias de habitagdo social, com o objetivo de assegurar, de forma gradual, a resolu¢éo das
situacdes de caréncia de habitacdo condigna e as necessidades de realojamento, e em
simultaneo evitar o agravamento de focos de construgao ilegal associada a dificuldades de
ordem socioecondmica;

¢) Adequar para as especificidades do contexto concelhio as politicas de habitagdo de ambito
comum (nao social) destinadas a favorecer a plena utilizagdo do parque habitacional instalado, e
0 acesso a habitagdo condigna a pregos e rendas justas e acessiveis;

d) Proceder ao levantamento sistematico e continuado, e ao tratamento da informagao patrimo-
nial e de gestao referentes ao parque habitacional no concelho, efetuar a analise socioeconémica
periodica dos utilizadores, e participar em programas de recuperagao de conjuntos degradados
e/ou com riscos sociais identificados;

e) Acompanhar a execucédo de programas de construgdo de fogos de habitagdo social, e
organizar e conduzir os processos de concurso e/ou atribuicdo dos mesmos;

f) Proceder a gestéao do parque habitacional do Municipio, incluindo dos iméveis destinados a
equipamento social e comércio, e colaborar com os servigos municipais com competéncia para as
intervencdes necessarias para efeitos de manutengao, conservagao e reparagao, suportadas em
Plano Plurianual conjunto devidamente proposto e aprovado;

g) Promover, implementar e coordenar a realizagao de intervengdes de beneficiagdo e conser-
vacao desenvolvidas no ambito de processos de obras coercivas em habitagdes particulares, na
sequéncia da realizacao de vistorias a pedido do senhorio/ proprietario ou do inquilino, e de obras
efetuadas ao abrigo do programa RECRIA ou analogo;

h) Conceber e executar programas de constru¢gdo municipal e assistir nos esforgos privados
e cooperativos que se apresentem alinhados com as estratégias aprovadas pelos 6rgaos do Muni-
cipio em matéria de habitacao;

/) Acompanhar as negociagdes e instruir processos de formagéao de contratos de desenvol-
vimento de habitagdo ou outros instrumentos que possibilitem o financiamento da construgdo de
habitagédo social ou com rendas controladas, ou o apoio financeiro ao realojamento;

J) Promover, colaborar e apoiar a elaboragédo de estudos, instrumentos de caracterizagao,
identificagdo de prioridades e apresentagao de propostas de medidas de atuagdo no plano da
habitacdo no concelho de Almada;
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k) Acompanhar e avaliar as condigdes para a participagdo em programas € iniciativas publicas
no ambito da habitagéo, e assegurar a respetiva adesdo quando apropriado e aprovado;

/) Participar na definicao dos locais e condigbes para a construcdo de habitagao social, e na
conformacéao de novas acoes de requalificacdo habitacional e urbana, tanto nos bairros municipais
como noutras areas do concelho;

m) Colaborar com os organismos da administragdo central e com as entidades locais e regio-
nais na resolucao das problematicas habitacionais do Municipio, em particular nas situac¢des de
partilha ou contratualizagao de recursos;

n) Acompanhar os tramites processuais referentes a reviséo e revalidagao de rendas decor-
rentes da realizagdo de obras compulsivas em habita¢do privada;

0) Desenvolver os processos referentes a atualizagdo de rendas do parque habitacional do
Municipio, e a alienacédo e arrendamento de habitagdes sociais, incluindo o estabelecimento de
novos contratos e a cobranca das rendas;

p) Proceder a instrugao e proposta, em articulagdo com os servigos municipais competentes
em matéria de patriménio, para alienagao de fogos construidos a custos controlados ou de qualquer
forma incluidos em programas ou politicas publicas de habitagao ndo comercial;

q) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afetas a “Gestao e Atendimento
Social” (GGAS) e ao “Realojamento Habitacional Social” (GRHS).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea q) do nimero anterior, sdo atribuicbes da
divisdo a prosseguir pelo Gabinete de Gestdo e Atendimento Social (GGAS):

a) Efetuar o atendimento e o acompanhamento dos municipes em contextos de caréncia
habitacional, e propor medidas adequadas para a resolugédo dos problemas identificados, desig-
nadamente o realojamento ou outra solugdo apropriada no caso concreto;

b) Proceder ao levantamento das caréncias de habitagao social no concelho com a regularidade
que se repute adequada, tendo em vista a atualizacgao e fidedignidade permanentes do quadro de
existéncias e procura;

c¢) Proceder ao realojamento de familias do concelho através das medidas previstas no pro-
grama PER ou equivalentes, ou inseridas em quaisquer outros programas proprios, promovidos
pela administragao central ou da iniciativa de outras partes;

d) Apoiar a participacao e a insergao socioeconémica e comunitaria dos moradores dos bairros
de habitagao social municipal ou em situacao similar;

e) Efetuar o acompanhamento das familias realojadas, promovendo e/ou apoiando projetos e
estudos destinados a facilitar a sua integragdo no meio social respetivo;

f) Implementar os Protocolos de Cooperagdo que venham a ser celebrados pela autarquia
com entidades publicas ou privadas, no ambito e para efeitos da intervencgao social e comunitaria
em bairros municipais ou com quaisquer patologias no plano da habitagao;

g) Coordenar o relacionamento com os representantes dos conjuntos edificados existentes e
daqueles que venham a ser criados no dmbito do parque habitacional municipal, para efeitos de
uma melhor gestéo e intervencéo social no meio em causa;

h) Proceder e manter a caracterizagdo permanente da situagcéo e condi¢cdes dos agregados
familiares residentes em habitagao social municipal, e propor medidas conducentes a humanizagao
e bem-estar social das populagdes em qualquer situagao de risco;

i) Proceder a agbes preparatorias ao realojamento, incluindo iniciativas de formagao e integragao
social, e a divulgagédo de manuais de boas praticas do morador destinados aos inquilinos municipais;

J) Promover a troca de informacao e colaboragao técnica com os demais servigos do Municipio
e entidades externas competentes, para efeitos do acompanhamento de casos sociais identifi-
cados cuija tipologia inclua ou de alguma forma dependa de, ou contribua para situagées do foro
habitacional.
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3 — Em conformidade com o previsto na alinea q) do n.° 1, sao atribui¢des da divisao a pros-
seguir pelo Gabinete de Realojamento Habitacional Social (GRHS):

a) Programar, acompanhar e proceder a avaliagao fisica e financeira de programas de rea-
lojamento, municipais ou nacionais, em curso ou a iniciar, em conformidade com os instrumentos
aprovados e/ou acordados para o efeito;

b) Promover e assegurar todas as agdes necessarias a execugao das diversas fases dos pro-
gramas e iniciativas de realojamento, designadamente ao nivel da identificagdo e disponibilizagao
de imoveis por edificar ou edificados, da elaboragdo de projetos e execugdo dos mesmos, e/ou de
quaisquer outras agdes aptas e destinadas a concretizagdo dos realojamentos necessarios;

c) Assegurar as relagdes técnicas permanentes e a cooperagéo operacional com o Instituto
de Habitagao e Reabilitagdo Urbana — IHRU e demais entidades competentes em matéria de
habitagcéo, designadamente no ambito do PER e de programas similares;

d) Controlar a execugéao dos contratos celebrados ou a celebrar com 0 movimento cooperativo
ou associativo para prossecugdo do PER e/ou de programas analogos, nos termos e ao abrigo do
respetivo Protocolo Geral de Cooperagao ou instrumento equivalente estabelecido para o efeito;

e) Planear e implementar programas de melhoramento e/ou instalagao de equipamentos co-
letivos ou outros que contribuam para a recuperacao e revitalizacdo do tecido social e comunitario
das zonas em que se realizem agdes de realojamento;

f) Diligenciar e realizar as agdes previstas nos programas de realojamento em curso, sempre
que necessario em coordenagdo com outros servicos municipais competentes, e destes com as
entidades que devam contribuir para a boa concretizacdo daquelas iniciativas.

Artigo 67.°

Servigo de Manutengao de Habitagdo Municipal (SMHM) do Departamento
de Intervengao Social e Habitagao (DISH)

Séao competéncias do SMHM:

a) Assegurar a manutengao, conservagao e reparacao do parque habitacional do Municipio,
incluindo dos espacos destinados a equipamento social e comércio, com base em plano plurianual
aprovado, compreendendo as atividades de beneficiacdo, manutencao preventiva e manutencao
curativa, desenvolvidas por administragao direta ou por via contratual;

b) Acompanhar a execugao de programas de construcao de fogos de habitagdo social, con-
tribuindo para os mesmos no dmbito sua area de intervencao, e providenciar a organizagao e
apreciacao de processos de concurso para atribuicdo de habitacao;

¢) Articular com os demais servigos competentes, designadamente da area da Manutengao
de Equipamentos Municipais, as intervengdes a realizar e todos os trabalhos preparatérios que os
devam anteceder;

d) Efetuar visitas regulares para efeitos da avaliagdo permanente do patrimoénio habitacional
social, e apresentacédo de programas de medida de intervencgao, incluindo de natureza urgente;

e) Informar os servigos competentes acerca de situagdes de utilizagdo indevida da habitagéo
social municipal, bem como de todas as demais circunstancias que possam relevar para efeitos
da administracdo da mesma.
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ANEXO D

Organograma dos Servigos Municipais (estruturas nuclear e flexivel)
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