
























Ficha de classificação da 

Avaliação Curricular 
 

Procedimento Concursal Comum 

para ocupação de 1 posto de trabalho em Contrato de 

Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 

na carreira/categoria de 

Técnico Superior  

(Engenharia Geográfica, Engenharia do Território, Geografia, Engenharia do Ambiente) 
 

 

Candidato(a): ______________________________________________________________________________ 
 

 

Avaliação Curricular (AC) = HA + FP + 2EP + AD 

                                               5 
em que: 

 
HA = Habilitação Académica = ______  valores 

 

 

FP = Formação Profissional = ______  valores 

                                                        

  

EP = Experiência Profissional = ______  valores 
 

 

AD = Avaliação de Desempenho = ______  valores 
 

Obs.: consultar no Guião constante na Ata número um os graus de classificação para cada fator de avaliação. 

 

 
AC = (         ) + (         ) + 2 (         ) + (         )  

                                               5 
 

 

Classificação final da Avaliação Curricular (AC) = _________ Valores 

  

 

                                                                          O Júri, 
 

__________________________________________ 

 

 

__________________________________________ 

 

 

__________________________________________ 

 

                  Data, _____ / _____ / _____ 
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Ficha de Avaliação da 

Entrevista Profissional de Seleção 
 

Procedimento Concursal Comum 

para ocupação de 1 posto de trabalho em Contrato de 

Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 

na carreira/categoria de 

Técnico Superior  

(Engenharia Geográfica, Engenharia do Território, Geografia, Engenharia do Ambiente) 
 

 

Candidato(a): ______________________________________________________________________________ 
    

 

FATORES 

DE 

AVALIAÇÃO 

DELIBERAÇÃO 

Presidente 1.º Vogal 2.º Vogal 
Valores 

Obtidos 
I R S B E I R S B E I R S B E 

4 8 12 16 20 4 8 12 16 20 4 8 12 16 20 

A Experiência profissional                  

B Capacidade de comunicação                 

C Dinamismo e motivação                 

D Relacionamento interpessoal                  

4 Valores - Insuficiente (I); 8 Valores - Reduzido (R); 

12 Valores - Suficiente (S); 16 Valores - Bom (B) e 20 Valores - Elevado (E). 
Total 

(A+B+C+D) 
 

 

 

 

Classificação final da Entrevista Profissional de Seleção (EPS) = A + B + C + D = ______ = 

 4                   4 
 

                 = _________ Valores  
 

           

 

                                                                                    O Júri, 
 

 

__________________________________________ 

 

 

__________________________________________ 

 

 

__________________________________________ 

 

                                       

                                                                                                                       Data,           /          /          . 
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Síntese das respostas dadas às questões colocadas na EPS: 

 

 

A –  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B –   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C –  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D –  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ficha de  

Classificação Final 
 

Procedimento Concursal Comum 

para ocupação de 1 posto de trabalho em Contrato de 

Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 

na carreira/categoria de 

Técnico Superior  

(Engenharia Geográfica, Engenharia do Território, Geografia, Engenharia do Ambiente) 
 

 

Candidato(a): ______________________________________________________________________________ 
 

 

1. Métodos de seleção utilizados e respetivas classificações parciais (*): 

 

Prova de Conhecimentos (PC) = ______ Valores 

 

Avaliação Psicológica (AP) = ______ Valores 

 

Entrevista Profissional de Seleção (EPS)  = ______ Valores 

 

 
(*) Confirmar cada uma das classificações parciais nas respetivas fichas e/ou provas de avaliação. 

 

 

2. CF = 40% PC + 30% AP + 30% EPS = 0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS =    

 

 = 0,40 (          )  + 0,30 (          ) + 0,30 (          ) = (          ) + (          ) + (          )      

 

   
 

3.  Classificação Final (CF) = _________ Valores                                                                                    

                                                                                   

 

                                                                          O Júri, 
 

 

__________________________________________ 

 

 

__________________________________________ 

 

 

__________________________________________ 

 

 

 

                  Data, _____ / _____ / _____ 
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Ficha de  

Classificação Final 
 

Procedimento Concursal Comum 

para ocupação de 1 posto de trabalho em Contrato de 

Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 

na carreira/categoria de 

Técnico Superior  

(Engenharia Geográfica, Engenharia do Território, Geografia, Engenharia do Ambiente) 
 

 

Candidato(a): ______________________________________________________________________________ 
 

 

1. Métodos de seleção utilizados e respetivas classificações parciais (*): 

 

Avaliação Curricular (AC) = ______ Valores 

 

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)  = ______ Valores 

 

Entrevista Profissional de Seleção (EPS)  = ______ Valores 

 
(*) Confirmar cada uma das classificações parciais nas respetivas fichas e/ou provas de avaliação. 

 

 

 

2. CF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS = 0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS =    

 

 = 0,40 (          )  + 0,30 (          ) + 0,30 (          ) = (          ) + (          ) + (          )      

 

   
 

3.  Classificação Final (CF) = _________ Valores                                                                                    

                                                                                   

 

                                                                          O Júri, 
 

 

__________________________________________ 

 

 

__________________________________________ 

 

 

__________________________________________ 

 

 

 

                  Data, _____ / _____ / _____ 
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