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_Nota introdutoria

A Camara Municipal de Almada esta empenhada em desenvolver uma politica municipal integrada de
promocdo da igualdade de género. Para o efeito, tem em implementagdo o Plano Municipal para a

Igualdade de Género.

Uma das medidas do referido Plano corresponde a implementacdo da linguagem inclusiva promotora do

principio da igualdade (verbal e ndo verbal).

Almada Comunica lgualdade é a iniciativa da Camara Municipal de Almada no ambito do Plano Municipal
para a Igualdade de Género que visa apoiar trabalhadoras e trabalhadores na adocao e utilizacao

sistematica de uma comunicacdo inclusiva da igualdade entre mulheres e homens.

A comunicacdo pode contribuir para discriminar as mulheres e, nesse sentido, promover a desigualdade

entre mulheres e homens, através:
* Da exclusdo ou invisibilidade das mulheres,
* Da desvalorizagao das mulheres,
* Da perpetuacdo da ideia da supremacia masculina,

* Da utilizacdo de expressées ou termos que traduzem concecdes estereotipadas dos papéis sociais

de género - femininos e masculinos.

Uma das tarefas fundamentais do Estado, inscrita na Constituicdo da Republica Portuguesa, é a promocao

da igualdade entre mulheres e homens (Artigo 99, alinea h).

Essa promocdo passa por todo o tipo de iniciativas legislativas e politicas, a que a comunicac¢do ndo pode
ficar alheia. Assim, a Camara Municipal, enquanto estrutura do Estado, deve envidar todos os esforcos

necessarios ao cumprimento de uma das suas tarefas fundamentais.

Comunicar de forma inclusiva, valorando de modo idéntico as mulheres e os homens, é apenas mais um

passo no sentido da promogdo da igualdade.

O presente Guia de Apoio estrutura-se em quatro capitulos: no primeiro capitulo sdo apresentados os

principais fundamentos a comunicac¢do inclusiva promotora da igualdade entre mulheres e homens,
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nomeadamente compromissos do Estado portugués e reflexdes sobre a necessidade de se adotar uma
comunicacdo inclusiva; no segundo capitulo referem-se as técnicas para a utilizacdo de uma linguagem
inclusiva; no terceiro capitulo aborda-se a imagem como veiculo de comunicagao, recorrendo a uma grelha
de analise das imagens, e olhando para algumas imagens da Camara Municipal de Almada; no quarto
capitulo encontram-se conceitos estruturantes da acdo em prol da igualdade entre mulheres e homens. Ao
longo do segundo e terceiro capitulos encontram-se exemplos retirados de varios suportes
comunicacionais da Camara Municipal de Almada, alternativas a utilizar na ética da comunicagao inclusiva

promotora da igualdade entre mulheres e homens e breves comentarios.

Mais do que querer impor regras e normas, o que se pretende é que quem comunica pense duas vezes na
forma como o faz; o que vai encontrar neste Guia sdo reflexdes e sugestdes alternativas, rumo a uma

comunicacao inclusiva.

Resta-nos desejar uma boa leitura e futura utilizacdo do Almada Comunica Igualdade — Guia de Apoio.

_1 Comunicacao inclusiva promotora da
igualdade entre mulheres e homens:
fundamentos

A comunicacdo é essencial a interagdo humana. Segundo Castells (2013), as relacdes de poder que
estruturam a sociedade, a cultura, a economia e a politica sdo sustentadas por processos de comunicacgado.

Esses processos moldam mentalidades de forma profunda e duradoura.
Sabemos que o poder é mais do que comunicagdo e a comunicag¢do é mais do que o poder.

Mas o poder depende do controle da comunicagdo, assim como o contrapoder depende da rutura desse
controle. Nas relagGes sociais de género presentes nas varias esferas da interagdo humana, o poder é ainda

masculino. E a nossa comunicagdo veicula esse poder masculino através, nomeadamente, da linguagem.

De acordo com a UNESCO (1999), a linguagem é
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“o meio através do qual as pessoas e sociedades inteiras apreendem e organizam o mundo e,
sobretudo, comunicam os seus valores. Tal como os mitos, as tradi¢Ges, a histéria e a cultura

popular, a linguagem contribui para modelar as rela¢6es sociais que nos regem”.

Uma comunica¢ao promotora da igualdade entre mulheres e homens recorre a:

e Uma imagem que ndo veicula esteredtipos de género e sexistas;

e Uma linguagem inclusiva ou nao discriminatdéria, nomeadamente fazendo referéncia especifica ao
sexo ou empregando formas inclusivas ou neutras, e ndo fazendo uso do genérico masculino como
referéncia Unica;

e Uma interagdo entre a imagem e a linguagem promotoras da igualdade de direitos,
oportunidades e resultados entre mulheres e homens, raparigas e rapazes.

Importa sublinhar que o processamento cognitivo dos simbolos apresentados pelo sistema de comunicacao
a mente humana a medida que se relaciona com uma pratica social politicamente relevante, molda o modo
como (também) percecionamos as mulheres e os homens, raparigas e rapazes. O poder politico local e as
estruturas administrativas que o suportam (por exemplo, a Cdmara Municipal) é, por isso, determinante na
alteracdo de comportamentos e de atitudes, no sentido da promocao da igualdade entre mulheres e

homens, raparigas e rapazes.

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS: COMPROMISSOS

# Organizacao das Nag¢oes Unidas
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (adotada a 10 de dezembro de 1948)

Esta Declaracdo é o instrumento fundamental de direitos humanos, que proclama direitos inalienaveis de
todos os seres humanos, independente de raca, cor, religido, sexo, linguagem, opinido politica ou de
qualquer outro tipo, origem social ou de nacionalidade, estatuto de propriedade, nascimento ou de

qualquer outro tipo. Artigos pertinentes:
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e Artigo |: “Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos ...”

e Artigo Il: “Toda a pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaragao, sem distincdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinidao
politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra

condicdo.”

e Artigo VII: “Todos sdo iguais perante a lei e, sem distin¢do, tém direito a igual protecdo da lei.
Todos tém direito a protecdo igual contra qualquer discriminagdo que viole a presente Declaracdo e

contra qualquer incitamento a tal discriminagdo”.

Ndo obstante, desde 1948 que as vidas das mulheres permanecem comparativamente em piores condi¢des
face a dos homens. As desigualdades e as discriminagGes com base no sexo persistem em todas as

sociedades e paises.

Convencdo sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres — CEDAW

(ratificada por Portugal a 30 de julho de 1980)

Esta Convencdo visa a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres no sentido da
instauracdo de uma igualdade de direito e de facto entre mulheres e homens no pleno gozo dos direitos e
das liberdades fundamentais. A CEDAW parte da eliminacdo das discriminacdes contra as mulheres para a
realizagdo, na Lei e na realidade, da igualdade entre mulheres e homens enquanto principio de direitos

humanos. Artigos pertinentes:

e Artigo 2.2: Os Estados Partes condenam a discriminagdo contra as mulheres sob todas as suas
formas, acordam em prosseguir, por todos os meios apropriados e sem demora, uma politica
tendente a eliminar a discriminagdo contra as mulheres e, com esse fim, comprometem-se a: (...) d)
Atuar no sentido de que as instituicdes publicas se abstenham de qualquer pratica discriminatdria

contra as mulheres;

e Artigo 5.2: Os Estados Partes tomam todas as medidas apropriadas para: a) Modificar os esquemas
e modelos de comportamento sociocultural dos homens e das mulheres com vista a alcangar a

eliminacdo dos preconceitos e das praticas costumeiras, ou de qualquer outro tipo, que se fundem
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na ideia de inferioridade ou de superioridade de um ou de outro sexo ou de um papel

estereotipado dos homens e das mulheres.
Plataforma de Ag¢ao de Pequim (adotada em setembro de 1995)

A Plataforma de Agdo de Pequim é um abrangente programa de trabalho que contempla e recomenda a
adogdo de um vasto conjunto de medidas destinadas a eliminar os obstaculos a participacdo ativa das
mulheres em todas as esferas e a todos os niveis da vida publica e privada, a fim de garantir a sua
intervengdo de pleno direito nas tomadas de decisdao em questdes politicas, econédmicas, sociais e culturais
ou seja, a fim de garantir o seu empoderamento. Neste documento programatico nota-se que “os meios de
comunicacao social constituem um enorme potencial para a promocao do progresso das mulheres e da
igualdade entre mulheres e homens, desde que apresentem mulheres e homens de forma nao

estereotipada, equilibrada e diversa, e se respeitarem a dignidade e o valor da pessoa humana” (§34).

Este programa foca-se em 12 areas criticas: As mulheres e a pobreza; Educacdo e formacdo das mulheres;
As mulheres e a saude; A violéncia contra as mulheres; As mulheres e os conflitos armados; As mulheres e a
economia; As mulheres no poder e na tomada de decisdo; Mecanismos institucionais para o progresso das
mulheres; Os direitos humanos das mulheres; As mulheres e os meios de comunicacdo social; As mulheres

e 0 meio ambiente; As raparigas.
# Conselho da Europa

Recomendacao n2 R (90) 4 do Comité de Ministros aos Estados-Membros sobre a Eliminagao do Sexismo

na Linguagem (adotada a 21 de fevereiro de 1990)

Sublinha o papel fundamental que a linguagem desempenha na formagdo da identidade social dos
individuos, e a interagdo entre a linguagem e as atitudes sociais, e alerta os Estados membros para a

necessidade de tomarem medidas que visem:

* “1-incentivar a utiliza¢do, na medida do possivel, de uma linguagem nao sexista que tenha em
consideragdo a presenca, o estatuto e o papel das mulheres na sociedade, tal como acontece em

relagdo ao homem, na pratica linguistica atual;

* 2- harmonizar a terminologia utilizada nos textos juridicos, na administragdo publica e na educagao

com o principio da igualdade entre os sexos;

ALMADA

A

=




MARCA A DIFERENCA, DEFENDE A IGUALDADE

* 3-encorajar a utilizacdo de uma linguagem isenta de sexismo na comunicac¢do social”.

Recomendacao Rec (2007) 17 do Comité de Ministros aos Estados-Membros sobre “Normas e

Mecanismos para a Igualdade de Género” (adotada a 21 de Novembro de 2007)

Esta Recomendacdo considera a “eliminacdo do sexismo na linguagem e a promocdo de uma linguagem
que reflita o principio da igualdade de género” como uma das seis Normas Gerais a seguir pelos Estados-

Membros (N.2 6):

* Norma Geral 6. “Eliminacdo do Sexismo na Linguagem e Promoc¢do de uma Linguagem que reflita o

principio da igualdade de género” que estipula, entre outras matérias:

* i. A adocdo/existéncia e aplicacdo de normas impondo ao sector publico a obrigacdo de
utilizacdo de uma linguagem ndo sexista em documentos oficiais, particularmente textos

juridicos, documentos politicos, programas, formularios e questionarios;

* ii. Aexisténcia de um mandato claro das instituicGes que se ocupam da igualdade de
género e outras instituicdes relevantes no sentido de fazerem o acompanhamento da

aplicacdo do principio da utilizagdo de uma linguagem nao sexista;

* iii. A existéncia/promocdo de investigacdo, na perspetiva de género, relativamente a
linguagem utilizada, nomeadamente no setor da informacao, incluindo os média, e na

educacao;

* iv. A existéncia de iniciativas tendo em vista encorajar a eliminacdo de expressoes
discriminatdrias que descrevem as mulheres e os homens em fung¢do da sua aparéncia

fisica ou das qualidades e papéis de género atribuidos a cada um dos sexos”.
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# Uniao Europeia
Tratado de Amesterdao (1997) e Tratado de Lisboa (2009)
Aigualdade entre mulheres e homens é um dos objetivos fundamentais da Unido Europeia.

Parlamento Europeu. Resolugio (2002/2205 (INI)) sobre uma estratégia de informacgdo e de comunicagio

para a Unido Europeia (10 de abril de 2003)

O Parlamento Europeu considera que “o sexismo refletido na linguagem constitui um obstaculo a igualdade
entre mulheres e homens e que qualquer campanha promovida pela Unido Europeia em colaboracdao com
os Estados membros deverd levar em conta a presenca, a situacdo e o papel das mulheres na sociedade, a
fim de suscitar atitudes e comportamentos ndo sexistas,” (considerando O) e “pede o uso de uma
linguagem ndo discriminatdria numa perspetiva de género nas campanhas de informacao e de
comunicacdo, que leve em conta a presenca, a situacdo e o papel das mulheres na sociedade, do mesmo

modo que para os homens, como é exigido para os textos juridicos e administrativos” (§5).

# Portugal

Decreto-Lei n.2 392/79, de 20 de Setembro - garantir as mulheres a igualdade com os homens em
oportunidades e tratamento no trabalho e no emprego, como consequéncia do direito ao trabalho

consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa.
Art.27.9:

e 1-0sanuncios de ofertas de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-selegdo e ao
recrutamento ndo podem conter, direta ou indiretamente, qualquer restricao, especificacdo ou

preferéncia baseada no sexo.

e 2 -Orecrutamento para qualquer posto de trabalho far-se-a exclusivamente com base em critérios
objetivos, ndo sendo permitida a formulagdo de exigéncias fisicas que ndo tenham relagao com a

profissdo ou com as condi¢des do seu exercicio.

e 3 - Ndo constitui discriminagao o facto de se condicionar o recrutamento a um ou outro sexo nas

atividades da moda, da arte ou do espetdculo, quando tal seja essencial a natureza da tarefa a
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desempenhar, tornando-a qualitativamente diferente quando prestada por um homem ou por uma

mulher.

O Decreto-Lei n.2 426/88, de 18 de Novembro, alarga a obrigacdo da igualdade de oportunidades e de

tratamento a Administracdo Publica.
Resolugido do Conselho de Ministros n2 64/2006, de 18 de Maio - Regimento do Conselho de Ministros

Artigo 152 Linguagem nao discriminatéria: “Na elaboracdo de atos normativos deve neutralizar-se ou
minimizar-se a especificacdo do género através do emprego de formas inclusivas ou neutras,

designadamente através do recurso a genéricos verdadeiros ou a utilizacdo de pronomes invariaveis”.
Resolucdo do Conselho de Ministros n2 161/2008, de 22 de Outubro

e 6 — Estabelecer que em cada departamento governamental devem ser desenvolvidos materiais de
comunicagdo com recurso a uma terminologia inclusiva da dimensao de género, bem como a
imagens ndo veiculadoras de esteredtipos de género, favorecendo uma igual participacdo e

valorizagao dos homens e das mulheres.
e 7 — Desenvolver praticas nao discriminatdrias da linguagem, tais como:

a) A referéncia explicita aos dois sexos, o que implica o uso de formas masculinas para designar

os homens e o uso de formas femininas para as mulheres;

b) A neutralizacdo ou abstracdo da referéncia sexual, recorrendo a uma mesma forma neutra

para designar ambos o0s sexos.

A COMUNICACAO ENQUANTO MEIO DE PROMOCAO DA IGUALDADE ENTRE
MULHERES E HOMENS

Resolugido do Conselho de Ministros n.2 90-B/2015
Artigo 15.2 Linguagem nao discriminatoria

“Na elaboracdo de atos normativos deve neutralizar -se ou minimizar -se a especificacdo do género através

do emprego de formas inclusivas ou neutras, designadamente através do recurso a genéricos verdadeiros

11
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ou a utilizacdo de pronomes invariaveis.”

Existe um peso muito grande das representacdes e dos esteredtipos sociais de género na comunicagdo. De

acordo com Alvarez (2011) tal é refletido e reflete-se na:

1.

“dicotomia que configura o feminino e o masculino: o primeiro centrado na dimensao da
expressividade associada a afetividade, a orientagdo para os outros e a dependéncia; o segundo
centrado na dimensdo da instrumentalidade e da agenticidade associadas a racionalidade, ao
dominio das situacdes e ao dominio sobre os outros, a independéncia. A passividade, a submissao,
a atencdo ao outro e a instabilidade emocional emergem como atributos intrinsecamente
femininos, enquanto o dinamismo, a assertividade, a auto-afirmacdo e a estabilidade emocional se

afirmam como atributos eminentemente masculinos.

A desigual associacdo da natureza aos modos de ser mulher e de ser homem, a qual decorre da

Ill

ligacdo da primeira a funcdo “natural” da maternidade e da auséncia de qualquer ligacdo do

|II

segundo a uma func¢do “natural” especifica. Esta desigualdade de sentido estrutura o pensamento
social sobre a feminilidade e a masculinidade no que diz respeito, quer ao contelido dos modos de

ser pessoa, mulher ou homem, quer a sua conotacdo valorativa.

A assimetria simbdlica subjacente aos conteudos atribuidos pelo senso comum a cada um dos dois
sexos em virtude de estes serem usualmente entendidos como “valorativamente desiguais”. Os
tracos identificados com o masculino apresentam-se como positivos quando associados aos
conceitos de pessoa, enquanto os tracos femininos sdo considerados como positivos apenas para o
conceito de mulher. A assimetria simbdlica entre masculino e feminino emerge pois da
desejabilidade social dos primeiros aos quais é conferido o valor de norma (e portanto de universal

neutro) e da rejeigdo social dos segundos, aos quais é conferido o valor da alteridade, do particular.

O consenso, do ponto de vista cultural e social, sobre esta assimetria descritiva e valorativa da
masculinidade e da feminidade, dos conceitos de homem e de mulher e o facto de estes serem

amplamente partilhados pelos dois sexos.”

Alterar a forma como comunicamos é complicado mas ndo impossivel. Requer compreender porque é

necessaria essa alteragdo, conhecer algumas técnicas e, acima de tudo, recorrer e utilizar sistematicamente

uma linguagem e imagem promotoras da igualdade entre mulheres e homens.
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_2 Linguagem inclusiva promotora da
igualdade entre mulheres e homens

O Conselho da Europa entende que “o sexismo de que esta impregnada a linguagem em uso na maior
parte dos Estados-membros do Conselho da Europa - que faz prevalecer o masculino sobre o feminino -
constitui um entrave ao processo de instauragao da igualdade entre mulheres e homens, visto que oculta

a existéncia das mulheres que sdo a maioria da populacdo e nega a igualdade da mulher e do homem”.

Assim, por forma a combater o recurso a uma linguagem sexista e a promover uma linguagem inclusiva
promotora da igualdade entre mulheres e homens deve ter-se em conta dois principios fundamentais: a

visibilidade e o equilibrio / simetria.

A visibilidade: tornar visivel, evidenciar as mulheres na comunicacao escrita, oral e imagética. Para tal

importa colocar as palavras e os conceitos (também) no feminino.

O equilibrio / simetria: designar as pessoas a quem se destina a comunica¢do procurando manter um

equilibrio e simetria tanto na linguagem (escrita e oral) quanto na imagética.

O que existe Alternativa Comentario

Cidadaos Cidadas e cidadaos Colocar a vivéncia cidada
apenas no masculino
invisibiliza 52% da
populagao.

Os Almadenses Os e as Almadenses Identificar as pessoas pela
ertencga ao local é

Almadenses p s

importante. Em palavras

terminadas em ‘e’, basta
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apenas ndo colocar o artigo
definido antes da palavra.

Atuar junto dos moradores do 22 | Atuar junto de quem mora no 22 A e o agente da frase
Torrao Torrao mantem-se implicita/o.

Atuar junto de moradores do 22
Torrao

TECNICAS PARA A UTILIZACAO DE UMA LINGUAGEM INCLUSIVA DA IGUALDADE ENTRE
MULHERES E HOMENS

# Especificagdo do sexo

Implica: referéncia explicita a ambos os sexos; tornar visivel na linguagem o sexo invisivel.

Como? Marcacdo sistematica e simétrica do género gramatical, através da utilizacdo de formas duplas (no

masculino e no feminino) ou do uso de barras.

A utilizagdo de formas duplas resulta bem na comunicagdo oral - por exemplo, num discurso publico é
preferivel colocar sempre palavras no feminino e no masculino; pode optar-se por alterar a ordem de

colocacgdo do feminino e masculino / masculino e feminino.

O uso de barras serve bem para a comunicagdo escrita — por exemplo, formularios.

Nota: nunca usar os paréntesis para incluir o sexo feminino — os paréntesis servem apenas para incluir

informacao adicional a comunicacdo (pode-se incluir o plural entre paréntesis).
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O que existe

Os utilizadores

Alternativa

Os utilizadores e as utilizadoras

Os/as utilizadores/as

Comentario

Em comunicacgdo oral a
melhor op¢do sera a mencgao
explicita a ambos os sexos —
recurso a formas duplas.

Em comunicagdo escrita (por
exemplo, um formulario),
pode-se optar pelo uso de
barras.

Pais

Pai e mae
Pai ou mae

Mie e/ou pai

Colocar a referéncia a ambas
figuras parentais.

Os cidadaos portadores de
deficiéncia

As cidadas e os cidaddaos com
deficiéncia

Cidad3os/cidadds com deficiéncia

E importante tornar visivel
ambos os sexos na
comunicagao — aproxima as
politicas das pessoas a quem
se destinam: mulheres e
raparigas, homens e rapazes.

Os trabalhadores

As trabalhadoras e os trabalhadores

E importante tornar visivel
ambos os sexos na
comunicagao.

O beneficiario

A beneficiaria e/ou o beneficiario

Beneficiario/beneficiaria

Na maior parte das
situagdes, quem beneficiarad
diretamente serd uma
pessoa — logo é passivel de
ser do sexo feminino ou do
sexo masculino.

O coordenador

O/A coordenador/a

O coordenador / A coordenadora

A nomeacdo é pertinente e
guem responde sabera
afirmar se a pessoa é do
sexo masculino ou feminino.

O diretor

O/A diretor/a
A diretora / O diretor

A nomeagado é pertinente e
guem responde sabera
afirmar se a pessoa é do
sexo masculino ou feminino.
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O médico O/A médico/a A nomeacdo é pertinente e
quem responde saberd
afirmar se a pessoa é do
sexo masculino ou feminino.

A médica / o médico

Os alunos As alunas e os alunos Referir explicitamente
ambos os sexos e colocar o

Aluna(s) / Aluno(s) . X

plural entre paréntesis.

# Abstracao da referéncia sexual
Implica: neutralizar ou minimizar a referéncia ao sexo das pessoas mencionadas.

Como? Genericamente através de 3 formas: emprego de formas inclusivas ou neutras; coletivos ou nomes
representativos das fungdes ou das instituicbes/organizacdes; substantivos comuns dos dois géneros, ndo

precedidos de artigo.

O que existe Alternativa Comentirio

O requerente Requerente Substantivos comuns dos
dois géneros, ndo precedidos
A pessoa que requer )
de artigo.
Quem requer
. Emprego de forma neutra.
Filho de Filiagdo
O chefe A chefia Coletivos ou nomes
0 gerente A geréncia representativos das fungdes
) ou das
As empregadas de limpeza O pessoal de limpeza instituicdes/organizacdes.
Os assessores Assessoria
Os professores O corpo docente
O utente Utente Substantivos comuns dos
dois géneros, ndo precedidos
de artigo.
Obrigado pela colaboracao Agradecemos a sua colaboragio Emprego de forma neutra.

Na elaboracao de:
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e (Cartas, oficios, e-mails: Sempre que tiver conhecimento do nome da pessoa a quem é dirigido o

documento, devera enviar em seu nome fazendo referéncia a sua fungdo. Caso ndo saiba o nome
do destinatario ou destinataria devera substituir a referéncia a pessoa pela fungdo, érgdo ou
entidade - Ex: A presidéncia (6rg3o ou entidade). No corpo do texto, deve evitar a utilizacdo de
barras, devendo fazer uso de formas genéricas universais e formas duplas - Ex: O pessoal ou As

funcionarias e funcionarios.

e Formuldrios: aqui pode-se recorrer as barras ou a neutralizacdo da referéncia sexual — Ex: A aluna /

O aluno; a chefia; requente ou quem requer; a pessoa beneficidria ou beneficiario/a.

e (Cartazes, brochuras, folhetos: Nos materiais de divulgacdo e informacao, por norma, procura-se

usar uma linguagem simples e objetiva, mas tal ndo invalida que se respeite também uma

linguagem inclusiva. Pode-se optar por utilizar formas genéricas universais ou utilizar as barras.

_3 Imagem inclusiva promotora da igualdade
entre mulheres e homens

Diz-se que uma imagem vale mais do que cem palavras, e cada vez mais as imagens adquirem um valor
informativo que se sobrepde as palavras. A Plataforma de Acdo de Pequim sublinha que “os meios
impressos e eletronicos da maioria dos paises nao oferecem uma imagem equilibrada dos diversos estilos

de vida das mulheres e dos seus contributos para a sociedade num mundo em mutagdo.” (§236).

Persiste a perpetuacdo das discriminagdes e das desigualdades entre mulheres e homens nas imagens que
passadas na televisdo, nos anuncios publicitarios colocados em outdoors, nos meios de transporte publico,

etc.

Divulgar imagens cujos papéis sociais sao retratados como sendo exclusivos de um ou outro sexo, em que
ha submissdo de um sexo ao outro, ou a exploracdo de determinadas caracteristicas para inferiorizar ou
menosprezar qualquer um dos sexos, é contribuir para a reproducao de esteredtipos de género e de

praticas exclusivas e sexistas.
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As imagens sexistas reproduzem relagGes sociais que urgem ser transformadas, que correspondem a
comportamentos e atitudes que sendo reflexo das sociedades, ja ndo correspondem aos ideais de

igualdade entre homens e mulheres patentes nos compromissos assumidos pelo Estado Portugués.

TECNICAS PARA A UTILIZACAO DE UMA IMAGEM INCLUSIVA PROMOTORA DA
IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

A fim de se comunicar recorrendo a uma imagética promotora da igualdade entre mulheres e homens ha

gue procurar perceber até que ponto as imagens refletem:
o aauséncia de preconceitos ou de esteredtipos de género;
o o equilibrio na visibilidade concedidas a representacdo do sexo feminino e do sexo masculino;

O aapresentacdo de personagens com caracteristicas / comportamentos diversificados e que

ultrapassam as tradicionalmente associadas ao respetivo sexo;
o aauséncia de conteldos que incitem a violéncia contra as mulheres, violéncia de género.
Na defini¢do de imagens inclusivas ha trés dimensdes a ter particular ateng¢io:!

1. Dimensao pessoal — quem sdo, como se apresentam e o que fazem os individuos, mulheres e

homens, tendo em conta:
o o enquadramento visual das figuras femininas e masculinas;

o afungdo das legendas na condugdo do olhar e no condicionamento da interpretagao do
conteudo da imagem, de modo a nao silenciar, pela palavra, o que a imagem nos diz sobre

as mulheres;

1 Reproduzido de Alvarez, 2011.
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O

O

a exploracdo dos objetos e de outros elementos que rodeiam as figuras masculinas e

femininas e que surgem como simbolos da sua identidade e atuacgao;

a identificacdo de ambos os sexos com as situa¢des de dominio/dependéncia; intervencgado
(apoio, oposi¢do)/passividade; criagdo/aplicagcdo; mudangca/manutencdo;

produ¢do/consumo; norma/transgressao; riqueza/pobreza; lideranca/seguidismo.

2. Dimensdo relacional — quem surge com quem e quem interage com quem. Perceber como estdo

representados os homens e as mulheres, enquanto parte de um mesmo coletivo, implica atender:

O

ao predominio das imagens mistas e ao equilibrio das imagens coletivas de homens e das

imagens coletivas de mulheres;
a associacdo de homens e de mulheres, tanto ao anonimato, como a nomeacao;

a localizagdo das figuras femininas e masculinas em cada imagem — como elementos

centrais e como elementos secundarios, do ponto de vista visual;

a identificacdo de homens e de mulheres como figuras centrais e como figuras secundarias

nas cenas representadas pelas imagens;

a valorizacdo, para ambos os sexos, dos fendmenos de mobilidade e de fixacdo, quer aos

espacos fisicos, quer aos lugares de pertenca social;

e, também aqui, a identificacdo de ambos os sexos com as situacdes de dominio e de
dependéncia; intervencdo (apoio, oposicdo) e de passividade; de criacdo e de aplicacdo; de
mudanca e de manutencao; de producgao e de consumo; de norma e de transgressao; de

riqueza e de pobreza; de diversas formas de lideranca.

3. Dimensao circunstancial ou contextual — onde e quando surgem representados os homens e as

mulheres:

e}

O

O

Espagos fechados e abertos;
Contextos publicos e privados;

Esferas sociais.
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No dmbito de uma iniciativa da Direcao-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento Curricular e da Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género (2011), foi desenvolvida uma grelha de anélise (que aqui
reproduzimos adaptada) cuja aplicagdo se aconselha num momento prévio a defini¢ao final da imagética e

da redacdo textual de qualquer suporte comunicacional da Camara Municipal de Almada:

1. Analise quanto a visibilidade e equilibrio

Representagdo iconografica

Imagens e figuras Exclusivo do | Predominio | Equilibrio entre o | Exclusivo do Predominio
feminino do feminino feminino e o masculino do masculino
masculino

Imagens

Figuras surgem em
12 plano

Figuras surgem em
22 plano

Figuras sao sujeitos
da acdo

Figuras sao
figurantes

Podem ser tidas em conta duas outras dimensdes: o modo como o corpo das figuras femininas e
masculinas surge posicionado: de frente, de lado ou de costas para quem o observa, conferindo um maior
ou menor destaque a figura; a localizagdo das figuras femininas e masculinas em cada imagem ou em cada
ecra (centro ou margem) podendo captar mais ou menos a atencdo de quem as observa e de quem utiliza o

produto comunicacional.
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2. Analise quanto a relagdo com a agdo e contexto espacial

Quem atua / faz / Sobre quem recai a Quem assiste, esta
realiza a agao? * acao? presente?

Onde / tipo de espaco = Mulheres | Homens / | Mulheres/ Homens / | Mulheres/ Homens /
/ raparigas | rapazes raparigas rapazes raparigas rapazes

Aberto

Fechado

Publico

Privado

* Podera ser tida em conta também a dimensdo relacional — com quem e para quem: a) Faz/atua sem

ninguém; b) Faz/atua com alguém; c) Faz/atua para si; d) Faz/atua para alguém.

3. Analise dos atributos, competéncias e saberes associadas as figuras nas imagens

Atributos e competéncias Figuras femininas Figuras masculinas

associadas as figuras

Beleza

Ternura

Energia fisica

Submissao

Fragilidade

Ousadia

Coragem

Medo

Dependéncia

Criatividade

Responsabilidade

Autoridade

Poder

Protecao

Lideranca

Cuidado

Capacidade técnica

Conhecimento tedrico
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Conhecimento pratico
Competéncias domésticas
Competéncias profissionais
Competéncias relacionais
Competéncias cognitivas
Competéncias cientificas
Competéncias tecnoldgicas
Competéncias técnicas
Competéncias culturais
Competéncias comunicacionais

Na definicdo de imagens inclusivas promotoras da igualdade entre mulheres e homens, deve-se optar por:

e Equilibrar a representacdo dos dois sexos;
e Diversificar a representacdo de ambos os sexos;

e Contrariar a representacdo tradicionalmente associada a cada um dos sexos.

_4 lgualdade entre mulheres e homens:
conceitos

Na promog¢do de uma comunicagao inclusiva da igualdade entre mulheres e homens, ha que ter presente

conceitos determinantes, tais como:

Sexo: Reporta-se as caracteristicas bioldgicas e fisioldgicas que definem os seres humanos como mulheres

e homens. In EIGE Gender Equality Glossary and Thesaurus.

Género: O conceito de “género” remete para as identidades, fungbes e papéis das mulheres e dos homens,
construidos socialmente, bem como para o significado social e cultural que a sociedade atribui a essas
diferencas bioldgicas, dando lugar a relagdes hierarquicas entre mulheres e homens e a uma distribuicdo do
poder e dos direitos que favorece os homens em detrimento das mulheres. O lugar que as mulheres e os

homens ocupam na sociedade depende de fatores politicos, econdmicos, culturais, sociais, religiosos,
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ideoldgicos e ambientais e pode mudar em funcdo da cultura, da sociedade e da comunidade. In

Recomendacdo Geral CEDAW N.9 28.

Esteredtipos de género: Sdo as representacles generalizadas e socialmente valorizadas acerca do que os
homens e as mulheres devem ser (tracos de género) e fazer (papéis de género). In CITE (2003) Manual de

Formacgdo de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens. Lisboa: CITE, p. 301

Papéis sociais de género: Sao comportamentos aprendidos numa dada sociedade, comunidade ou grupo
social que fazem com que os seus membros percecionem certas atividades, tarefas ou responsabilidades
como pertencentes a homens ou a mulheres, valorizando-os de forma diferente. In ILO (s/d) Woman,

training and work. Notes for a strategic conceptual glossary.

Relagbes sociais de género: S3o as relacdes socialmente estabelecidas entre mulheres e homens. Sdo
simultaneamente relacdes de cooperacao, cumplicidade e suporte mutuo, mas também relacdes de poder,
conflito, separacdo e competicdo, de diferenca e de desigualdade; relacionam-se com a distribuicdo de
poder entre mulheres e homens; criam e reproduzem sistematicamente as diferencas entre as posicdes das
mulheres e dos homens numa determinada sociedade. Cf. March, Smyth e Mukhopadhyay citado em
Gender In Development Programme (2001) Learning & Information Pack Gender Analysis. United Nations

Development Programme

Igualdade entre mulheres e homens: Conceito que significa, por um lado, que todos os seres humanos sao
livres de desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer op¢des, independentes dos papéis atribuidos
a homens e mulheres e, por outro lado, que os diversos comportamentos, aspiracées e necessidades de
mulheres e de homens sdo igualmente considerados e valorizados. In Comissdo Europeia (1998), A

lgualdade em 100 Palavras: Glossdrio de termos sobre iqualdade entre homens e mulheres. Bruxelas:

Comissao Europeia.

Interseccionalidade: As mulheres que pertencem a alguns grupos, além de serem vitimas de discriminagdo
pelo facto de serem mulheres, podem também ser alvo de multiplas formas de discriminagdo com base em
motivos adicionais, tais como a raga, a identidade étnica ou religiosa, a deficiéncia, a idade, a classe, a casta
ou outros fatores. Este tipo de discriminagdo pode afetar principalmente estes grupos de mulheres ou
afetar também, por vezes, os homens, mas de uma forma e numa medida diferentes. In Recomendacdo

Geral CEDAW N.¢ 25.
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