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MUNICIPIO DE ALMADA

Regulamento n.° 601/2022

Sumario: Coédigo para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho.

Codigo para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho

No ambito da prossecugéao das suas atribui¢gdes, o Municipio de Almada procura assegurar aos
seus trabalhadores um ambiente de trabalho que se paute pelo respeito, cooperacéao e dignidade,
nao admitindo ou tolerando quaisquer praticas de assédio e discriminagédo que afetem ou ponham
em causa a dignidade e seguranga dos seus profissionais.

Todos os trabalhadores tém direito a organizagao do trabalho em condigbes socialmente digni-
ficantes, conforme decorre do artigo 59.° n.° 1 alinea b) da Constituicao da Republica Portuguesa,
ademais o quadro legislativo relativo a prevengao da pratica de assédio no trabalho foi reforgado
com a publicagdo da Lein.° 73/2017, de 16 de agosto que procedeu, quer a alteragdo do Cadigo do
Trabalho, quer a Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (adiante abreviadamente designada como LTFP).

Neste enquadramento o presente Codigo assume-se como instrumento de autorregulagao da
Camara Municipal de Almada, em matéria de prevengéo e combate ao assédio no trabalho.

Face ao que antecede, tendo sido auscultadas as organizagdes representativas dos trabalha-
dores, em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 75.° da LTFP e nos termos do artigo 71.°,
n.° 1, alinea k) do mesmo diploma, a Camara Municipal de Alimada (adiante CMA), deliberou em
reunido de 6 de junho de 2022, a aprovagéao do presente Codigo, que se rege pelas disposicbes
que se seguem:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Cadigo estabelece um conjunto de principios, normas e medidas que devem ser
observados por todos os trabalhadores no cumprimento das atividades desenvolvidas na CMA,
constituindo um instrumento autorregulador que permitira identificar, prevenir, eliminar e referenciar
em termos disciplinares, situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no
trabalho, visando assegurar um ambiente de trabalho saudavel, de permanente respeito e cola-
boracéo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

O Cadigo aplica-se aos titulares dos 6érgaos autarquicos do Municipio de Almada, a todos os
dirigentes, trabalhadores e prestadores de servico, independentemente da modalidade ou duragéo
do vinculo ao abrigo do qual exergam as suas fungdes, incluindo também o seu relacionamento
com terceiros.

Artigo 3.°
Principios Gerais

1 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, a CMA e todos os seus cola-
boradores devem atuar observando os seguintes principios gerais:

a) Prossecugéao do interesse publico;
b) Isengao e Imparcialidade;
c¢) Transparéncia;

d) Urbanidade, Confidencialidade e Boa-fé.
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2 — Todos os que sao abrangidos pelo presente Codigo, nos termos do artigo anterior, devem
relacionar-se de forma respeitosa, leal e digna, sendo seu dever abster-se de adotar comportamentos
discriminatérios e/ou abusivos, em relagao aos demais ou a terceiros, sejam ou nao destinatarios
dos servigos e das atividades da Camara, nomeadamente, com base na raga, género, idade, inca-
pacidade fisica, orientagdo sexual, opinides, ideologia politica e religido.

3 — E dever da CMA promover uma politica de ndo consentimento de condutas qualificaveis
como assédio no trabalho, assente em principios de nao discriminagdo e de combate ao mesmo.

Artigo 4.°
Definigoes
1 — Para efeitos de aplicagdo do presente Cadigo considera-se:

a) Assédio — todo o comportamento indesejado, praticado quer no momento de acesso,
na sua execucao ou até mesmo em sede de formacao profissional, assumindo a forma fisica,
verbal e n&o verbal, realizado com o objetivo/efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afe-
tar a sua dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

b) Assédio moral — comportamento indesejado percecionado como abusivo, ofensivo ou
humilhante, que pode consistir em ameacas, ataques verbais, atitudes fisicas ou ofensas psicolo-
gicas/emocionais;

c¢) Assédio sexual — comportamento indesejado de carater ou conotagao sexual, assumindo
a forma fisica, verbal ou ndo verbal, percecionado como abusivo e constrangedor, afetando a dig-
nidade da pessoa alvo.

2 — O comportamento qualificado de assédio ocorre no exercicio das fungdes ou atividades
da CMA, dentro ou fora das suas instalacdes.

Artigo 5.°
Formas de assédio
O assédio pode assumir as seguintes configuragoes:

a) Vertical de sentido descendente — praticado por superior hierarquico e/ou chefia direta
relativamente a trabalhador dependente hierarquico;

b) Vertical de sentido ascendente — praticado por trabalhador dependente hierarquico relati-
vamente a superior hierarquico e/ou chefia direta;

¢) Horizontal — praticado por colegas de trabalho;

d) Outro — praticado por terceiros face a relagao laboral.

Artigo 6.°
Procedimentos

1 — Sempre que a CMA tome conhecimento da pratica de comportamento indesejado, passivel
de ser considerado assédio nos termos do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, do presente
Cadigo, cuja pratica decorra por parte de qualquer sujeito incluido no dmbito de aplicagdo do pre-
sente Cddigo, cumpre-lhe proceder ao apuramento dos factos, a recolha dos indicios existentes,
e sendo o caso, a instauragao do devido procedimento disciplinar.

2 — Todos os que tenham conhecimento de quaisquer praticas que possam integrar com-
portamentos de assédio tém o dever de denuncia das mesmas, estando igualmente obrigados a
participar na averiguagao da verdade.
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Artigo 7.°
Denuncia

1 — O trabalhador que considere ser alvo de comportamento passivel de constituir assédio no
trabalho deve comunicar a situagéo, ao seu superior hierarquico, ao dirigente da unidade organica
respetiva, ou ao membro do Executivo Municipal.

2 — Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situa-
¢oes de assédio, ou que um trabalhador praticou infragao disciplinar relativa a praticas de assédio,
devem participar a ocorréncia a qualquer superior hierarquico daquele, colaborando no processo
disciplinar e em eventuais processos de outra natureza que venham a ocorrer.

3 — As situacdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticadas por
terceiros, que nao exergam fungbes na CMA, deverao ser objeto de queixa, junto da Inspecao-Geral
de Finangas (IGF), Autoridade de Auditoria, a efetuar pela vitima, por dirigente da CMA ou por
qualquer trabalhador que deles tenha conhecimento, disponibilizando a CMA apoio e orientagao
sempre que necessario e/ou solicitado e através do endereco eletronico LTFP.art4@igf.gov.pt.

4 — As situagdes de denuncias ndo verdadeiras sao tratadas nos termos do artigo 10.°

Artigo 8.°
Forma, contetido e meios de efetuar a participagao

1 — A participagao ou denuncia deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigao
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designa-
damente, quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da vitima ou vitimas e
do assediante ou assediantes, indicando também os meios de prova testemunhal, documental ou
pericial, eventualmente existentes.

2 — A denuncia, participagao ou queixa tem de ser reduzida a escrito, podendo ser remetida
por correio eletronico para o endereco entretanto criado pela CMA especificamente para o efeito.

3 — A participagao deve ser dirigida a chefia, ou ao respetivo Eleito, ou ao Presidente da
Camara.

4 — O tratamento das participa¢des ou denuncias esta obrigado ao dever de confidencialidade,
nos termos do artigo 13.° do presente Cdédigo.

Artigo 9.°
Tratamento das participagoes

O tratamento e analise da participagao é da competéncia técnica do Departamento de Recursos
Humanos (DRH), competindo-lhe a analise das ocorréncias, recolha de informagdes e obtengao de
esclarecimentos que permitam determinar as evidéncias dos factos reportados.

Artigo 10.°
Participagdes infundadas e/ou dolosas

1 — Quando na sequéncia do procedimento relativo ao assédio se apure que a participagao &
infundada e foi apresentada com dolo, com o objetivo de prejudicar outrem, a CMA deve determinar
a instauragao do devido procedimento disciplinar.

2 — Caso a participagédo contenha matéria difamatdria e/ou injuriosa, para além do procedi-
mento interno previsto no nimero anterior, a CMA deve participar judicialmente o facto as entidades
competentes em matéria criminal.

Artigo 11.°
Procedimentos sancionatérios e responsabilidade civil

1 — E instaurado procedimento disciplinar, nos termos da LTFP, sempre que houver conhe-
cimento de alegadas situagdes, de atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de
assédio no trabalho.
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2 — A pratica de assédio constitui contraordenagao muito grave, prevista no artigo 29.°, n.° 5,
do Cadigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da
lei, que da origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades competentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o ressarcimento de danos patrimoniais
€ ndo patrimoniais ao abrigo do regime geral da responsabilidade civil.

Artigo 12.°
Responsabilidade do empregador

O municipio, enquanto entidade empregadora publica, é responsavel pela reparagéo dos danos
emergentes de doengas profissionais resultantes da pratica de assédio, nos termos legais.

Artigo 13.°
Confidencialidade e garantias dos denunciantes e testemunhas

1 — E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagéo
a denuncia, até a deducao da acusacgao.

2 — Quer os denunciantes ou participantes, quer as testemunhas dos alegados casos de
assédio, tém direito a protecao especial quanto a atos ou tentativas de retaliacéo que, tal como a
discriminagao e o assédio, esta sujeita a agao disciplinar.

3 — Os trabalhadores e dirigentes da CMA ndo podem divulgar ou dar a conhecer informagdes obti-
das no desempenho das suas fungbes ou em virtude desse desempenho, mesmo apds a cessagao das
mesmas, salvo se tal informacao ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.

4 — E garantida a tramitag&o célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da dentncia
ou participagao de assédio no trabalho.

5 — O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinar-
mente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de
processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada
em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

Artigo 14.°
Justa causa de cessagao do vinculo

Constitui, nos termos do disposto na alinea f), n.° 2 do artigo 307.° da LTFP, justa causa de ces-
sacgao do vinculo pelo trabalhador em fungdes publicas, a ofensa a integridade fisica ou moral, liber-
dade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada
a Inspegao-Geral de Finangas, praticada pelo empregador publico ou por seu representante.

Artigo 15.°
Presuncgodes legais

Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de outra sangao que vise punir uma
infragdo, até um ano apds a denuncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,
nao discriminagao e assédio.

Artigo 16.°
Medidas preventivas

Compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador/a a quem este delegue a com-
peténcia, a implementacao de acbes de prevencao do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Consulta regular aos trabalhadores e aos Dirigentes;
b) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagao de irregularidades,
assegurando-se de que os mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
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confidencialidade, do processo de tratamento da informagao e da existéncia de represalias sobre
os denunciantes/participantes;

¢) Promover agdes de sensibilizagdo e de informagdo em matéria de assédio e de gestdo de
conflitos no trabalho;

d) No processo de admissao de trabalhadores fazer constar a declaragao de conhecimento e
aceitacado das normas vigentes no presente Cdédigo.

Artigo 17.°
Publicitagao e divulgagao

O presente Cédigo sera objeto de publicitagdo, mediante afixagéo nos locais de trabalho e sera
disponibilizado na pagina eletrénica da CMA, bem como, divulgado junto dos que iniciam fungdes,
através do preenchimento da declaragédo Anexo I, referida na alinea d) do artigo anterior.

Artigo 18.°
Revisao

O presente Cédigo deve ser revisto no periodo de 4 anos, e sempre que se verifiquem factos
supervenientes ou alteragdes legislativas que justifiquem, o presente cddigo sera sujeito a devida
revisao.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente Cdédigo entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagdo, sem prejuizo da sua
publicitagédo e divulgagao a todos os trabalhadores/colaboradores e dirigentes da CMA.

22/06/2022. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Higiene Urbana,
Acéo e Intervencao Social e Educacdo, Maria Teodolinda Monteiro Silveira.

ANEXO1

Declaragao de Aceitacido de Regras de Conduta

Eu, abaixo assinado, declaro que tomei conhecimento e aceito as normas, os principios de
atuacao, as obrigacgdes e os deveres que a Camara Municipal de Aimada define e estabelece para
todos os seus trabalhadores e que constam do Cddigo Para a Prevencdo e Combate ao Assédio
no Trabalho.

Almada,... de... de...
Categoria/Cargo....
Nome....
Assinatura....

315445448



