MUI}IICfPIO DE ALMADA Ay
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 203 / 2022

Eu, MARIA TEODOLINDA MONTEIRO SILVEIRA, no uso dos poderes que me foram
delegados pela Sra. Presidente da Cdmara Municipal de Almada, através do seu despacho n.°
3/2021-2025, de 16 de outubro de 2021, torno piiblico o Despacho n.° 86/2021-2025 da Sra. Vice-
Presidente da Camara Municipal de Almada, de 10 de agosto de 2022:

“Considerando a publicagdo do Edital n.° 1180/2022, no Didrio da Republica n.° 153/2022, 2.7
Série, de 9 de agosto de 2022, referente & nova estrutura Orginica dos Servigos Municipais de
Almada.

Nos termos do estabelecido no artigo 25.° do ANEXO A da Estrutura Orgénica Nuclear dos
Servigos Municipais de Almada, no dmbito da Direccdo Municipal de Desenvolvimento Social
(DMDS), foi criado o Departamente de Habitacio (DHABIT).

Considerando que importa dotar a unidade orgénica nuclear de coordenagiio e dirego com vista
ao normal funcionamento das unidades orgénicas flexiveis abrangidas, de modo a garantir a
prossecuciio integral das suas atribuigfes, competéncias e responsabilidades que lhes estéio
cometidas,

Considerando que, nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragio Central, Regional e Local do Estado (Estatuto do
Pessoal Dirigente) aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagfo atual, adaptado a
administragio local, pelo Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais aprovado pela
Lei n.° 46/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual, os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituicio.

Considerando que a nota curricular, anexa ao presente Despacho, demonstra a competéncia
técnica, aptiddo e perfil adequados ao exercicio das inerentes fungSes, reunindo-se, assim, os
preceitos estabelecidos, no n.° 1 do artigo 20.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e
verificando-se todos os requisitos legais, nos termos do disposto n.° 1 e 2 do artigo 27.°, da Lei
n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na sva atval redagfio, designo em regime de substituigio, para o
exercicio do cargo de direcio intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento de Habitagéo
(DHABIT), o licenciado Carlos Luis Tavares Nunes, com efeitos a 16 de agosto de 2022.

Autorizo, nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacfo atual, que
o ora designado possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribuig¢fio base da sua categoria de
origem, respeitados os limites remuneratorios estabelecidos neste preceito legal.”

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vio ser afixados nos Jugares

de estilo.

Almada, 16 de agosto de 2022
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A Vice-Presidente,
(Por Despacho n.? 3/2021-2025, de 16 de outubro de 2021)

Teodolinda ‘Silveira
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Nota Curricular

Carlos Luis Tavares Nunes

1 —~ Dados Pessoais
Carlos Luis Tavares Nunes

2 — Habilitagdes literarias

Licenciado em Psicologia, variante de psicologia social, do trabalho e das organizages pela
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacio — Universidade de Lisboa:

Licenciado em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social;

Pés-graduado em Economia e Politicas Publicas e em Politicas e Gestao de Recursos Humanos,
pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE);

Doutorando do curso de Servigo Social no ISCTE.

3 - Experiéncia profissional

- Com a responsabilidade de coordenador da modalidade de formagfo profissional destinadas a
pessoas ativas no Centro de Emprego e Formacéo Profissional de Sintra — IEFP, entre 1 de
janeiro de 2022 e 15 de agosto de 2022.

- Diretor do Departamento de Intervengio Social e Habitagdo da Cimara Municipal de Almada
entre | de outubro de 2019 e 31 de dezembro de 2021.

- Vice-presidente da Comiss&o para Ignaldade no Trabalho e no Emprego, entre julho de 2015 e
30 de setembro de 2019.

- Auditor Interno da Casa Pia de Lisboa, entre marco de 2014 e julho de 2015.

- Responsdvel pela orientagio profissional e gestdio de carreiras de desempregados no Centro de
Emprego das Caldas da Rainha, entre janeiro de 2013 e margo de 2014 e técnico responsével
pela gestdo de cursos de formagéo profissional no Centro de Emprego e Formagao de Santarém,
em 2012,

- De 2009 a 2012, por nomeacdo, desempenhou as fungtes de secretdrio técnico da Unidade de
Andlise I1I do Programa Operacional do Potencial Humano, responsdvel pelos Eixos de
Intervencdo 5,6 e 7.

- Desempenhou o cargo de Chefe de Divisdo Socioeducativa do Departamento de Educacio e
Cultura da Camara Municipal da Amadora, em 2000, tendo sido nomeado, nesse mesmo ano,
Chefe do Projeto do Eixo 5 do Programa Operacional Emprego Formagdo e Desenvolvimento
social (POEFDS), cargo que ocupou até 2009.

- Exerceu as fungdes de Coordenador dos Eixos INTEGRA e HORIZON, da iniciativa
comunitdria Emprego e Desenvolvimento de Recursos Humanos entre 1997 e 2000.

- De 1996 a 1997 exerceu o cargo de Subdiretor Executivo no Centro de Recurso Sociais da
Liga Entre
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— De 1992 a 1996 no Instituto do Emprego e Formagio Profissional integrou o Secretariado
Técnico da Iniciativa HORIZON e NOW.

- De 1990 a 1992 no Centro de Educagio do Cidadéo Deficiente, coordenei o Departamento de
Integrac@o Socioprofissional e o Departamento de Formacio.

Participou, entre 2013 e 2015, no Programa Cidadania Ativa na qualidade de perito e avaliador
das candidaturas apresentadas por ONG.

Técnico de Aconselhamento e Psicoterapeuta, desde 2010.

4 - Formacio profissional

Coordenou o Departamento de Pés-Graduagdes Profissionais do ISSS, entre 1992 e 2000, foi
consultor e formador,

Lecionou vérios médulos do programa de formacgfo de formadores.

Foi docente da Pés-Graduagio de Formacic de Formadores no Institoto de Psicologia Aplicada.
Foi, também, docente no Instituto Superior de Servigo Social e Escola Superior de Educaciio de
Setibal.

Participacio em vérias a¢Oes técnicas e reunides de alto nivel.
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