MUNICIPIO DE ALMADA 4
CAMARA MUNICIPAL -

EDITAL N.° 208 / 2022

Eu, MARIA TEODOLINDA MONTEIRO SILVEIRA, no uso dos poderes que me foram
delegados pela Sra. Presidente da Cdmara Municipal de Almada, através do seu despacho n.°
3/2021-2025, de 16 de outubro de 2021, torno ptiblico o Despacho n.” 89/2021-2025 da Sra. Vice-
Presidente da Camara Municipal de Almada, de 17 de agosto de 2022:

“Considerando a publicacdo do Edital n.” 1180/2022, no Didrio da Reptiblica n.° 153/2022, 2.*
Série, de 9 de agosto de 2022, referente i nova estrutura Orgénica dos Servigos Municipais de
Almada.

Nos termos do estabelecido no artigo 24.° do ANEXO A da Estrutura Orgénica Nuclear dos
Servigos Municipais de Almada, no &mbito da Direcciio Municipal de Desenvolvimento Social
(DMDS), foi criado o Departamento de Intervenciio Social ¢ Saide (DISS).

Considerando que importa dotar a unidade orginica nuclear de coordenagio e dire¢do com vista
ao normal funcionamento das unidades orginicas flexiveis abrangidas, de modo a garantir a
prossecucio integral das suas atribuigBes, competéncias e responsabilidades que lhes estdo
cometidas.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado (Estatuto do
Pessoal Dirigente) aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 135 de janeiro, na redagio atual, adaptado a
administracgo local, pelo Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais aprovado pela
Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, na redagfo atual, os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituicio.

Considerando que a nota curricular, anexa ao presente Despacho, demonstra a competéncia
técnica, aptiddo e perfil adequados ao exercicio das inerentes funcgdes, reunindo-se, assim. os
preceitos estabelecidos, no n.° 1 do artigo 20.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e
verificando-se todos os requisitos legais, nos termos do disposto n.° 1 e 2 do artigo 27.°, da Lei
n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na suva atval redagio, designo em regime de substituicio, para o
exercicio do cargo de direéio intermédia de 1.° grau — Diretora do Departamento de Intervencgio
Social e Satide (DISS), a licenciada Ana Claudia Dias Ribeiro, com efeitos a 12 de setembro de
2022.

Autorizo, nos termos do artigo 31.° da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual, que

a ora designada possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribuicio base da sua categoria de
origem, respeitados os limites remuneratdrios estabelecidos neste preceito legal.”

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vio ser afixados nos lugares
de estilo.
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Almada, 19 de agosto de 2022

A Vice-Presidente,
(Por Despacho n.? 3/2021-2025, de 16 de outubro de 2021)

[

Teodolinda Silveira
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Nota Curricular

1 — Dados Pessoais
Ana Cldudia Dias Ribeiro

2 — Habilitacdes literarias

Mestre em Politica Secial (2010), pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas —
Universidade de Lisboa (ISCSP/UL). Doutoranda ISCSP em Politica Social (ISCSP/UL), cujo
tema versa sobre governacéo e politicas piiblicas.

3 - Experiéncia profissional

Iniciou atividade profissional em 2004 no dmbito do atendimento/acompanhamento social de
individuos e familias em situa¢io de vulnerabilidade, em IPSS, nas respostas sociais de Centro
Comunitdrio e Lar de Infincia e Juventude; exerceu funcdes de coordenagdo, em Equipa de
Protocolo, na Medida de Rendimento Social de Insercdo, entre 2007 e 2010.

Integrou o Institutc da Seguranga Social, IP (2010), em regime de trabalho por tempo
indeterminado, onde exerceu fungdes no Ambito de Comissio de Protecio de Criangas e Jovens,
e no ambito de atendimento e acompanhamento social a cidaddos/ds em situago de
vulnerabilidade.

Exerceu fungdes de assessoria, interlocucio e coordenacdo técnica no Ambito do Programa Rede
Social, nomeadamente, nas Plataformas supraconcelhias da Alentejo Litoral e Peninsula de
Setiibal, no Centro Distrital de Seguranca Social de Setibal (2014-2018).

Exercen fungSes de dirigente na Cimara Municipal de Almada, da Divisfo de Integragioc e
Intervenciio Social, na promocfo de politicas locais de incluséo (2018-2021).

Desde fevereiro de 2021 e até & data, exerce fungoes de Diregao executiva no Centro de Educagao
e Desenvolvimento de Santa Clara, Casa Pia de Lisboa, IP.

4 - Formacio profissional

Formac#o profissional em lideran¢a e gestio de equipas, pelo Instituto de Emprego e Formag&o
Profissional (2015). Participacio na qualidade de oradora/formadora em eventos de cardcter
técnico, cientifico e académico nos dominios da sua especializacio.
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