MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.2 107/2021-2025

COMPOSICAO DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAQ DA CMA

Considerando o papel que o Conselho Coordenador da Avaliagio (CCA) da Cimara Municipal de
Almada (CMA), deve alcancar, nos termos do previsto no art.2 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na redagdo atual, conjugado com o disposto no art.2 21.2 do Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro, que adapta o disposto naquela Lei aos servigos da administragio
autarquica, designadamente:
Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harménica do SIADAP 3, tendo em
consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestio;
Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixacio de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos 3 caracteriza¢do da
situacdo de superac¢io de objetivos;
Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliaciio
de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por
unidade orgénica ou por carreira;
Garantir o rigor e a diferencia¢dio de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3, cabendo-lhe
validar as avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado, bem como

proceder ao reconhecimento de Desempenho excelente.

Para a avaliacdo do desempenho referente ao ciclo avaliativo 2021/2022, caberd ao Conselho
Coordenador da Avaliagdo (CCA) da CMA validar as avaliacdes de Desempenho relevante e
Desempenho inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de Desempenho excelente de
todos os trabalhadores da Autarquia, com exce¢iio das avaliacdes referentes ao pessoal n3o
docente, que presta fungBes nos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar, o qual deve ser
avaliado pela Secgéo Auténoma de Avaliagiio do Pessoal Ndo Docente, a constituir nos termos do

previsto no art.2 3.2 da Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho.

Assim, nos termos do disposto nos art.2 21.2 e 27.2 do Decreto Regulamentar n? 18/2009, de 4 de
setembro, conjugado com o disposto no art.2 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, a
composicdo do Conselho Coordenador da Avaliagio considerando o novo Regulamento de

Organizacdo dos Servigos Municipais de Almada, é a seguinte:
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v Vereadora dos Recursos Humanos, Higiene Urbana, A¢do e Intervencdo Social e Educagdo, que
preside;
v Vereador das Infraestruturas e Obras Municipais, Administra¢do Urbanistica, Economia e

Desenvolvimento Local;

v Vereadora da Protecdo Civil e Seguranga, Atendimento ao Municipe, Assuntos Juridicos e

Fiscalizagdo Municipal, Patriménio e Compras;

v Vereador dos Sistemas de Informagdo, Manutengdo de Equipamentos e Frota, Comunicagdo,

Habitacdo, Desporto e Juventude;

Presidente da Assembleia Municipal;

Secretaria-Geral;

Diretor Municipal de Obras, Mobilidade e Infraestruturas;
Diretor Municipal de Servigos Urbanos;

Diretor Municipal de Desenvolvimento Urbano;

Diretor Municipal de Desenvolvimento Social;
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Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

Dando continuidade ao previsto anteriormente, delego na Vereadora dos Recursos Humanos, Higiene
Urbana, Agdo e Intervengio Social e Educag¢do, Maria Teodolinda Silveira, as competéncias cometidas
ao dirigente médximo, i.e. nos municipios ao presidente da cdmara municipal, no dmbito do sistema de

avaliagdo do desempenho dos trabalhadores.

Delego no Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia, a competéncia para proceder a avaliacdo do

desempenho dos trabalhadores afetos ao Gabinete de Apoio & Presidéncia.

Publicite-se para conhecimento dos servigos.

Almada, aos 11 de novembro de 2022,

A Presidente da Cdmara Municipal de Aimada,
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Inés de Medeiros



