MUI:IICfPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 279/ 2022

Eu, ELSA MARIA ALVES CORREIA HENRIQUES, no uso dos poderes que me foram delegados pela Sra.
Presidente da Cimara Municipal de Almada, através do seu despacho n.° 109/2021-2025, de 15 de novembro
de 2022, torno piblico o Despacho n.° 13/GVTS/2022 da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos, Higiene
Urbana, Agio e Intervengao Social e Educacio, de 2 de dezembro de 2022:

“Considerando que o Regime Juridico das Autarquias Locais, publicado no Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacdo (doravante abreviadamente designado por RIAL), bem como o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragio Central, Regional e Local do Estado, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & Administragio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e
ainda o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro
(doravante abreviadamente designado por CPA), todos os diplomas na sua atual redagio, preveem a figura da
delegacio e subdelegaciio de competéncias nos titulares de cargos de dire¢do como instrumentos privilegiados
de gestdo que propiciam a redugdo de circuitos e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

Considerando que se torna, por isso, necessdrio por razdes de economia, eficiéncia e eficcia que se lance mao
dos mecanismos legais descentralizadores de competéncias, tornando mais céleres os plirimos procedimentos
administrativos que correm nos Servicos Municipais, competéncias essas que promanam do RJAL, do
Regulamento de Organizagio dos Servicos Municipais de Almada (ROSMA) em vigor, bem como do préprio
Estatuto do Pessoal Dirigente.

Considerando que o n.° 3, do artigo 44.° do CPA contém uma norma de habilitagio genérica, prevendo a
admissibilidade de delegacdo de poderes para a prética de atos de administrag@o ordindria, por parte dos 6rgaos
competentes, relativamente aos seus imediatos inferiores hierdrquicos;

Considerando que o artigo 38.°, do RJAL, elenca as competéncias passiveis de subdelegagdo no pessoal
dirigente e que o Estatuto do Pessoal Dirigente admite que os titulares de cargos de dire¢do exercam, além das
competéncias previstas no artigo 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, também as
competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei.

Considerando, ainda, que os aludidos preceitos t€ém como objetivo facilitar a descentraliza¢do administrativa,
permitindo aos érgdos da Administracdo Autarquica, nomeadamente, libertar-se das tarefas de gestdo corrente,
a fim de poderem prosseguir, de forma mais eficaz, as atribuicdes que estdo a cargo das pessoas coletivas
publicas em que se integram.

Assim, em face do exposto, ao abrigo dos artigos 35.° ¢ 38.° do RJAL, em articulagiio com o previsto no artigo
44.° e seguintes do CPA, e considerando a distribui¢do de Pelouros constante do Despacho n.® 111/2021-2025,
de 15 de novembro de 2022, da Senhora Presidente de Camara, concretamente aqueles que me ficaram
cometidos, determino nos termos a seguir enunciados:
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Ponto I — Subdelegar as competéncias que me foram delegadas/subdelegadas pela Senhora Presidente de
Camara através do despacho n.” 112/2021-2025, de 15 de novembro de 2022, e que abaixo se encontram
descritas, no Senhor Diretor Municipal, Dr. MARIO FERNANDO DA ROCHA AVILA, relativamente
ao Departamento de Educacio (DE), ao Departamento Intervencao Social e Saiide (DISS), bem como ao
Niicleo de Apoio e Beneficios Piblicos (NABP), nos termos seguintes:

1. Em matéria de execucio das deliberacoes das propostas aprovadas em reuniiio de Camara, de
representaciio do Municipio, e de gestio e dire¢do dos recursos humanos:

a) Executar as deliberacdes da Cimara Municipal e dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execucd@o seja necessdria a interveng@o dos respetivos Servigos
Municipais;

b) Manter atualizado o cadastro dos bens méveis do Municipio, no ambito dos respetivos Servigos;

c) Assinar ou visar a correspondéncia com destino a quaisquer entidades ou organismos piiblicos, nos
termos e ao abrigo do artigo 35 n° 1 alinea 1), em articulagio com o artigo 38°n® 1, ambos do RJAL,
com excegdo da correspondéncia direta com o Presidente da Repiiblica, Presidente da Assembleia
da Repuiblica, Presidentes dos Supremos Tribunais e do Tribunal Constitucional, Primeiro-Ministro
e membros do Governo, Procurador-Geral da Republica e com Presidentes de outras Cimaras
Municipais, e com os representantes legais da Area Metropolitana de Lisboa, da Comissdo de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, da Administracdo do Porto de Lisboa e do Instituto de Conservag@o da Natureza e das
Florestas:

d) Estabelecer o relacionamento com entidades publicas e privadas e emitir pareceres, no ambito das
areas ora subdelegadas;

e) Apresentar queixas e dentncias, nos termos de legislacdo processual penal, nos termos e ao abrigo
do artigo 35.°, n.° 1, alinea a), em articulagdo com o artigo 38.°, n.° 4, ambos do RIAL.

2. Relativamente a matérias ndo referidas nos niimeros anteriores:

a) Assegurar a diregdo de procedimentos administrativos, nos termos do artigo 55.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo;

b) Instruir processos no Ambito das competéncias das unidades organicas que dirigem, nomeadamente
solicitar informacdes necessdrias ao bom andamento dos processos, promover a realizagdo de
audiéncias prévias quando necessdrias, bem como notificar e ouvir os interessados;

c) Praticar os atos instrumentais ao exercicio das competéncias subdelegadas, designadamente decidir
sobre o saneamento e apreciacio liminar, a suspensio do procedimento, a prorrogaciio de prazos
para a pratica de atos ou entrega de elementos, a promog¢ao da consulta as entidades que, nos termos
da lei, se devam pronunciar, a determinaciio da realizagio de vistorias, a cassacfio e apreensio de
alvards e a extingdo de procedimentos, bem como o arquivamento de processos, nomeadamente,
por deficiéncias de instrugo ou falta de elementos de apreciagdo imputdveis aos requerentes, se
estes ndo procederem & regularizacio dos mesmos, depois de notificados nos termos legais, bem
como nos casos de extin¢@o ou resolugao dos procedimentos encetados na sequéncia de despacho
superior, nos termos e ao abrigo do artigo 35.°, em articulacio com o artigo 38.° ambos do RJAL;

d) Proceder a determinagio da respetiva execugdo dos atos previstos na presente subdelegacio, se
aplicavel, nos termos dos artigos 175.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo;
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e)

g)

h)

Ponto II -
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Proceder aos registos que se mostrem necessarios no dmbito das respetivas dreas, nos termos e ao
abrigo do artigo 35.° n.° 2, alinea 1), em articulacio com o artigo 38.%, n.° 1, ambos do RJAL;

Liquidar as taxas e outras receitas, no A&mbito das respetivas unidades orgénicas;

Responder as reclamacoes e outras comunicagdes apresentadas, nos termos dos artigos 37.° e 38.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacéo;

Proceder & autenticagdo dos livros de reclamagdes que se encontrem disponibilizados nas
instalagdes municipais que gere, nos termos do disposto no artigo 38° do Decreto-Lei n® 135/99,
de 22 de abril, na sua atual redacio, em conjugacdo com a Portaria n® 659/2006, de 3 de julho;

Autorizar apoios néo financeiros nos termos do n° 2 do art.° 30 do Regulamento Municipal de
Apoios Publicos de Almada.

A acrescer e sem prescindir do previsto no Ponto I, a presente subdelegacao abrange, ainda e

em especial, as competéncias a seguir elencadas para a pratica de atos administrativos, incluindo a
decisao final, excetuando as decisdes no ambito das opcoes estratégicas por mim aprovadas e a gestiao dos
assuntos que me estdo atribuidos na Organica dos Servicos da Camara Municipal de Almada:

A) Departamento de Educacio (DE)

a)

b)

c)

d)

g
h)

1)

Desenvolver as politicas e programas municipais para a drea da Educag@o e Formagdo, em didlogo
permanente com a Administracdo Central, com as Juntas de Freguesia e com os agentes educativos,
sociais e culturais e apresentar propostas de intervengdo nestas dreas, em convergéncia com a
legislacdo e a intervencdo global definida e aprovada para o municipio de Almada;

Executar, implementar e monitorizar o Plano Educativo de Almada (PEC) e os demais instrumentos
andlogos, conexos ou complementares em vigor;

Coordenar e acompanhar a intervengdo socioeducativa assegurada pelos equipamentos educativos
municipais, em observincia dos principios orientadores do PEC e dos objetivos aprovados
anualmente pelos 6rgios autdrquicos para o mesmo;

Coordenar a intervengdo municipal no sistema educativo local, no exercicio das atribuigoes e
competéncias fixadas nos termos da lei e das politicas locais e nacionais para a drea da educagéo e
formacao;

Coordenar, organizar e assegurar a adequada participacido técnica nas estruturas de concertagao
concelhia, nomeadamente no Conselho Municipal de Educagdo de Almada, Conselhos Gerais dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas Secundarias ndo agrupadas e outras instidncias de coordenagio
da ac@o municipal na 4rea da Educagio;

Promover a realizacdo e monitorizar o cumprimento dos objetivos definidos na Carta Educativa,
assim como respetiva atualizacdo e/ou revisio;

Salvaguardar a coeréncia da rede educativa com o planeamento e gestio territorial do concelho;

Participar na definicio dos critérios de organizacdo e gestdo da rede escolar, assim como a
monitorizacdo do seu desempenho e adequabilidade;

Promover, por si s e/ou em colaboragdo com outras unidades organicas, o planeamento, a
programacgio, construgdo, conservagio e manutencio do parque escolar;

Promover mecanismos para o sucesso escolar e o reconhecimento do mérito nas suas multiplas
dimensoes;
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k) Coordenar os contetidos de comunicagao dirigidos & comunidade educativa;

1) Promover, implementar e apoiar a inovagio e a criatividade em projetos orientados para a melhoria
continua do desempenho educativo e social das populagdes, elevando a sua qualificacdo e
proficiéncia no dominio da cidadania;

m) Desenvolver programas, projetos e atividades socioeducativas para uma escola inclusiva e solidaria;

n) Colaborar no apoio as estruturas e entidades locais na concretizacio dos seus projetos nas dreas da
educacio, tendo em vista o reforco do desenvolvimento local e a territorializagdo de boas iniciativas
e praticas, garantindo a convergéncia e o alinhamento destas com os objetivos estratégicos visados
e aprovados pelo Municipio;

o) Desenvolver programas, projetos e atividades socioeducativas que promovam a qualificacio das
populacdes através das ofertas regulares de ensino e de outras modalidades como sejam a formacao
profissional, a formacdo de segunda oportunidade, a educagao ao longo da vida;

p) Dar cumprimento as orientacdes legislativas e deliberagdes municipais no ambito da escola a tempo
Inteiro;

q) Colaborar na gestdo do pessoal ndo docente das escolas da rede puiblica;

r) Promover sistemas permanentes de informagdo sobre a comunidade escolar, incluindo servicos e
apoios prestados, programas e projetos educativos municipais e resultados educativos, garantindo a
comunicagio interna e externa,

s) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de contas na drea
educativa;

t)  Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados a transferéncia e de delegacio de
competéncias no dmbito da educagao;

u) Promover, em articulacdo com as forgas de seguranca e os agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas, a vigilancia e a seguranca dos equipamentos educativos.

B) Departamento de Intervencdo Social e Saiide (DISS):

a) Efetuar e manter atualizado o diagndstico social do concelho, com recurso complementar
permanente as entidades participantes da Rede Social municipal ou com expressdo no territério de
Almada, e a todas as demais que possam por qualquer forma contribuir para a sinalizagdo ou
resolugéo das situagdes identificadas;

b) Aplicar, avaliar e melhorar em permanéncia o Plano de Desenvolvimento Social e demais projetos
e iniciativas do mesmo ambito que contribuam para a acdo do Municipio na protecio social das
populagdes, em especial o Plano Municipal de Emergéncia Social enquanto instrumento privilegiado
para a resolucido de situagdes de manifesta urgéncia ou gravidade;

¢) Participar, acompanhar e apoiar ativamente os trabalhos do Conselho Local de Acio Social de
Almada (CLASA), e a consecugio dos respetivos objetivos e formas de atuac@o, designadamente
por via da disponibilizagdo dos meios necessarios ao seu funcionamento;

d) Conceber, executar e apoiar programas e projetos destinados a garantir uma abordagem integrada
das situagoes socialmente relevantes identificadas no territdério concelhio;

e) Articular e estabelecer os contactos institucionais necessarios com entidades externas de todos os
setores, nomeadamente na tutela dos ministérios competentes, do setor privado e terceiro setor;
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f) Acompanhar e apoiar as institui¢des de solidariedade social com presenga no concelho, promovendo
uma agdo concertada e de complementaridade de todos os agentes do setor;

g) Promover, coordenar e encaminhar as agdes de apoio as familias, individuos e grupos que recorram
aos servicos municipais por motivos enquadrdveis no ambito da intervencdo social prevista para as
autarquias;

h) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, incluindo uma subunidade orgénica
conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°, afeta ao “Apoio a Rede Social” (GARS);

i) Acompanhar a implementagio de politicas locais de promogao de saide que sejam definidas;

j) Desenvolver parcerias estratégicas nos programas de prevencdo da doenca, com especial incidéncia
na promogao de estilos de vida saudaveis, de envelhecimento ativo e de atenc@o aos cuidadores;

k) Participar nas agdes relativas as novas unidades de presta¢io de cuidados de sadde primdrios;

I) Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados a transferéncia e delegagdo de
competéncias no dmbito da Satde e Acgéo Social.

C) Niucleo de Apoios e Beneficios Piiblicos (NABP):
Proceder a gestao e organizagdo do Nicleo no dmbito das atribuicdes previstas na Estrutura Orgénica.
D) Trabalho suplementar:

Sem prejuizo das minhas competéncias em matéria de recursos humanos, autorizar a realizagcdo de trabalho
suplementar ou em dia de descanso semanal e feriado relativamente aos respetivos Servicos, no quadro das
orientacdes definidas para o efeito, nos termos e ao abrigo do artigo 38.°, n.° 2, alinea f), do RTAL.

Ponto III — Autorizacio para subdelegar:

Nos termos do disposto no artigo 46.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, autorizo o Diretor Municipal
a subdelegar, nos demais dirigentes dos Servigos que deles dependam, as competéncias objeto do presente
despacho e que sejam passiveis de subdelegacio nos termos do estatuido no artigo 38° do RJAL.

Ponto IV — Ratificacdo:

Nos termos do artigo 164.° do CPA ficam ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Senhor Diretor
Municipal, no &mbito das matérias cujas competéncias agora sao subdelegadas.

Ponto V — No ambito das competéncias subdelegadas pelo presente despacho, mais determino que:

1. Deverd os Senhor Diretor Municipal, planificar e garantir o controle financeiro dos atos praticados ao
abrigo da presente subdelegagdo de competéncias;
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2. Deverd, ainda, o Senhor Diretor Municipal, prestar-me, aquando da elaboragdo da Informacdo da
Atividade da Cimara a Assembleia Municipal, informacao sobre o desempenho das tarefas de que tenha
sido incumbido ou sobre o exercicio da(s) competéncia(s) que nele tenham sido subdelegadas:;

3. Quaisquer atos praticados ao abrigo das competéncias subdelegadas no &mbito do presente Despacho
deverdo ser necessdria e devidamente fundamentados a luz do interesse piblico municipal que lhes
esteja subjacente, bem como quanto ao respetivo enquadramento legal, nestes se incluindo,
nomeadamente, os inerentes a autorizacdo e realizacio de despesa;

4. Assegurar o cumprimento de todos os meus despachos referentes a garantia de transparéncia,
concorréncia e racionalidade da despesa;

5. A presente subdelegag@o de competéncias abrange as competéncias atribuidas pela legislagao invocada,
bem como pela legislagdo que altere, modifique ou substitua tal legislagio.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.”
E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vio ser afixados nos lugares de estilo.
Almada, 13 de dezembro de 2022

A Secretaria Geral,

(Por delegacdo da Sra. Presidente — Despacho n.3-109/2021-2025, de 15 de novembro de 2022)
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