MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 295/ 2022

Eu, ELSA MARIA ALVES CORREIA HENRIQUES, no uso dos poderes que me foram delegados pela Sra.
Presidente da Camara Municipal de Almada, através do seu despacho n.° 14/2021-2025, de 29 de outubro de
2021, torno publice o Despacho n.° 116/2021-2025 da Sra. Presidente da Camara Municipal de Almada, de 28
de dezembro de 2022:

“Considerando a vacatura do cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisio da Divisdo de Gestdo
da Habitacao Municipal (DGHM), desde 16 de dezembro de 2022.

Considerando que importa dotar aquela unidade orgénica de coordenagdo e direciio com vista ao normal
funcionamento dos servigos, de modo a garantir a prossecugdo integral das suas atribui¢des, competéncias e
responsabilidades que lhes estao cometidas.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° I do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado (Estatuto do Pessoal Dirigente) aprovado
pela Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redago atual, adaptado & administragio local, pelo Estatuto do Pessoal
Dirigente das Cimaras Municipais aprovado pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagiio atual, os cargos
dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigio.

Considerando a proposta apresentada pelo Senhor Vereador Filipe Pacheco e a nota curricular, anexa ao presente
Despacho, demonstrativa da competéncia técnica, aptidao e perfil adequados ao exercicio das inerentes fungées,
reunindo-se, assim, os preceitos estabelecidos, no n.° 1 do artigo 20.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
e verificando-se todos os requisitos legais, nos termos do disposto n.° 1 e 2 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, designo em regime de substitui¢do, para o exercicio do cargo de direcio
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo da Habitagdo Municipal (DGHM), o licenciado
Nuno Miguel Roque Pimenta Varela, com efeitos a 2 de janeiro de 2023.

Autorizo, nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual, que o ora designado
possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribuicdo base da sua categoria de origem, respeitados os limites

remuneratorios estabelecidos neste preceito legal.

Publique-se nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 11 do artigo 21.°, do supra citado, Estatuto do Pessoal
Dirigente.”

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vdo ser afixados nos lugares de estilo.

Almada, 30 de dezembro de 2022

A Secretaria Geral,
(Por delegacdo da Sra. Presidente — Despachg-n=S 14/2021-2025, de 29 de outubro de 2021)

Elsa Henrigues
—
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Nota Curricular

1 — Dados Pessoais
Nuno Miguel Roque Pimenta Varela.
Nascido/a em 11 de agosto de 1973.

Natural da Freguesia de Sao Lourenco, concelho de Portalegre.

2 — Habilitagdes literarias

Licenciado em Sociologia pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE-IUL), Master
Universitdrio em Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales pela Univerdidad de Alcala — Madrid (Espafia)
e Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS); Semindrio de Alta Direc¢ao em Administragao

Pablica.

3 — Experiéncia Profissional

Entrou para a Seguranca Social (Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo / Servigo Sub-Regional de
Portalegre) a 15 de Janeiro de 1998; entre 02 de Janeiro de 2000 e 11 de Outubro de 2001 foi Coordenador
Distrital de Portalegre do Rendimento Minimo Garantido; de 02 de Dezembro de 2001 a 31 de Janeiro de 2007
foi responsdvel no Centro Distrital de Seguranca Social de Portalegre pelo Acompanhamento das Candidaturas
ao Programa Operacional de Emprego, Formagio e Desenvolvimento Social (POEFDS) — Eixo 5; de 12 de
Outubro de 2001 a 31 de Dezembro de 2007 foi Diretor do Niicleo de Rendimento Minimo Garantido e Outras
Prestagdes de Cidadania; de 03 de Setembro de 2005 a 31 de Janeiro de 2007 foi interlocutor no Centro Distrital
de Portalegre para o Projeto “Recriar o Futuro™; de 22 de Julho de 2005 a 20 de Setembro de 2012 representante
do Centro Distrital de Portalegre no CDOPEPC - Centro Distrital de Operagdes de Emergéncia de Protecao
Civil; de 08 de Setembro de 2005 a 20 de Setembro de 2012 Coordenou a Equipa de Emergéncia do Centro
Distrital de Portalegre no quadro do Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal —
SIRESP; de 10 de Julho de 2006 a 20 de Setembro de 2012 foi interlocutor do Centro Distrital de Portalegre
para as questdes/agdes relacionadas com o Plano Regresso e Servigo Nacional de Bombeiros e Proteg¢do Civil;
entre 31 de Julho de 2006 e 20 de Setembro de 2012 foi representante do Centro Distrital de Portalegre na
Comisséo Distrital de Protegdo Civil; de 02 de Janeiro de 2007 a 31 de Dezembro de 2007 foi responsavel pela
Unidade de Protecio Social e Cidadania; a 02 de Janeiro de 2008 foi nomeado Diretor da Unidade de
Desenvolvimento Social, cargo que desempenhou até 20 de setembro de 2012; é desde 21 de Setembro de 2012
Técnico Superior na Equipa Multidisciplinar de Assessoria Técnica aos Tribunais em matéria Tutelar Civel; esta
igualmente integrado nas equipas da Seguranca Social para Intervengao em Cendrios de Excec¢do como Oficial

de Ligacdo.

Edital n® 295/2022 - 2/3 ! g ? é



MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

4 — Formacao Profissional
Para além da experiéncia profissional possui diversas intervengdes enquanto orador, membro de jiri em
concursos de selecao de pessoal, formador e tutor de trabalho de campo. Possui formagio diversificada

ministrada pelo INA e inerente as funcdes que desenvolve.
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