MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 63 /2023

Eu, ELSA MARIA ALVES CORREIA HENRIQUES, no uso dos poderes que me foram delegados pela Sra.
Presidente da Cimara Municipal de Almada, através do seu despacho n.° 109/2021-2025, de 15 de novembro
de 2022, torno publico o Despacho n.° 125/2021-2025 da Sra. Presidente da Cimara Municipal de Almada, de
6 de fevereiro de 2023:

“Considerando a vacatura do cargo de diregio intermédia de 1.° grau, Diretor do Departamento de Higiene
Urbana (DHU), a 12 de fevereiro de 2023.

Considerando que importa assegurar o regular funcionamento, coordenacéo e diregdo da unidade orgénica em
causa, de modo a garantir a prossecucao integral das suas atribuicdes, competéncias e responsabilidades que lhe
estdo cometidas.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado (Estatuto do Pessoal Dirigente) aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o atual, adaptado 4 administragao local, pelo Estatuto do Pessoal
Dirigente das Camaras Municipais aprovado pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, os cargos
dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicio.

Considerando a proposta apresentada pela Senhora Vereadora Maria Teodolinda Silveira e que a nota curricular,
anexa ao presente Despacho, demonstra a competéncia técnica, aptiddo e perfil adequados ao exercicio das
inerentes funcdes, reunindo-se, assim, os preceitos estabelecidos, no n.° 1 do artigo 20.° da citada Lei n.? 2/2004,
de 15 de janeiro, e verificando-se todos os requisitos legais, nos termos do disposto n.° 1 e 2 do artigo 27.°, da
Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redaciio, designo, em regime de substituigdo, para o exercicio do
cargo de diregao intermédia de 1.° grau — Diretora do Departamento de Higiene Urbana (DHU), a licenciada
Ana Sofia Marques Ribeiro, com efeitos a 13 de fevereiro de 2023.

Autorizo, nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual, que a ora designada
possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribuiciio base da sua categoria de origem, respeitados os limites

remuneratérios estabelecidos neste preceito legal.

Publique-se nos termos e para os efeitos do previsto no n.” 11 do artigo 21.°, do supra citado, Estatuto do Pessoal
Dirigente.”

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo.

Almada, 9 de fevereiro de 2023

A Secretéria Geral,

(Por delegacdo da Sra. Presidente — Despachon.® 109/2021-2025, de 15 de novembro de 2022)

a Henriques
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Nota Curricular
1 - Dados Pessoais
Ana Sofia Marques Ribeiro
2 — Habilitacdes literarias

2007 - Frequéncia de Mestrado em Gestdo e Administragdo Publica, com conclusdo da parte escolar, pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.
2003 - Licenciatura em Gestdo do Ambiente pela Universidade Atlantica.

3 — Experiéncia Profissional

Ingressou no Municipio de Oeiras em 1997 com a categoria de Assistente Administrativa onde desempenhou
fungdes administrativas no Gabinete de Apoio a Presidéncia até 2004. Em fevereiro de 2004, iniciou fungdes
na Divisdo de Servigos Urbanos do Departamento de Ambiente e Equipamento, como técnica responsavel pela
area da recolha de residuos e gestio do equipamento de deposi¢io de residuos, fungdes que desempenhou até
setembro de 2007. Em outubro de 2007, foi designada Coordenadora da Divisdo de Servigos Urbanos, fungéo
que desempenhou até ao final do més de maio de 2010, sendo responsdvel pela gestdo das dreas de recolha de
residuos e limpeza urbana.

Em maio de 2010, foi nomeada Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos em regime de substituig¢do, cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau, até 30 de dezembro de 2010. Em dezembro de 2010 foi nomeada Chefe da
Divisdao de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos, em regime de substituicdo, cargo de direcio intermédia de
2.° grau, até setembro 2011. Em setembro de 2011, foi nomeada em comissao de servico, pelo periodo de 3
anos, para o lugar de Chefe de Divisdo de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos, cargo de direcéo intermédia
de 2.° grau, até setembro de 2014. De setembro de 2014 a setembro de 2017, desempenhou as funcdes de Chefe
da Divisdo de Higiene Urbana, em regime de nomeacio em comissio de servico, pelo periodo de 3 anos, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

De setembro de 2017 a junho de 2018, desempenhou as fungdes de Chefe de Divisao de Higiene Urbana, em
regime de nomeacdo em comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
No ano de 2018, por forga da Reestruturacio Orgénica do Municipio de Oeiras, foi nomeada em junho de 2018,
Chefe de Divisdo de Higiene Urbana em regime de substituiciio, cargo de direcio intermédia de 2.° grau, em
acumulag@do com o exercicio de func¢des de Chefe da Unidade de Higiene Urbana, cargo de dire¢do intermédia
de 3° grau, por despacho de julho de 2018, fungdes que desempenhou até janeiro de 2019.

Em janeiro 2019, foi nomeada Diretora do Departamento de Higiene Urbana da Camara Municipal de Lisboa,

em regime de substitui¢io, cargo de direcao intermédia de 1° grau, funcdes que desempenhou até dezembro de
2021.
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Em margo de 2022, foi nomeada em regime de substituicdo, Chefe da Unidade de Servigos Gerais, cargo de
diregdo intermédia de 3° grau, até¢ dezembro de 2022. Em janeiro de 2023, foi nomeada em regime de
substituicdo, Chefe da Unidade de Servigos Gerais, cargo de direcio intermédia de 3° grau, funcdes que
desempenha até i presente data.

4 - Formacao Profissional

Novembro de 2022 - Desenvolvimento Pessoal e Gestao de Talentos Neurocomunicagio & Neurolideranga, 23
H;

Abril de 2016 - Cédigo da Contratacdo Publica, 21H;

Dezembro de 2014 - Curso de Formaciio Pedagégica Inicial de Formadores, 96H;

Margo de 2014 - Curso de Lingua Inglesa — Relagbes Laborais — desenvolvimento, 50H;

Novembro de 2013 - Curso de Gestio Puiblica na Administragio Local (GEPAL), 212H;

Dezembro de 2012 - Integrac@o de Sistemas de Gestdo: Qualidade, Ambiente e Seguranca, 8H;

Novembro de 2012 - Sistema de Gestdo da Seguranga e Saide do Trabalho (OHSAS 18001), 20H;

Novembro de 2012 - Sistema de Gestdo Ambiental (ISSO 14001), 20H;

Novembro de 2010 - SIADAP 1,2 e 3, 14H;

Outubro de 2010 - O Novo Modelo de Gestdo de Recursos Humanos: LVCR/RCTFP, 20H;

Setembro de 2009 - Responsabilidade Civil, Disciplinar, Criminal e Financeira na Administragao Publica, 21H;
Outubro de 2008 - Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administracio Publica — Sensibilizacéo,
24,5H;

Marco de 2005 - Concecfio e Gestdo de Projetos — Parte Tedrica, 15H;

Setembro de 2001 - Técnicas de Secretariado, 30H;

Fevereiro de 1998 - Qualidade no Atendimento, 16H.
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