MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 159 /2023

Eu, ELSA MARIA ALVES CORREIA HENRIQUES, no uso dos poderes que me foram
delegados pela Sra. Presidente da Camara Municipal de Almada, através do seu despacho n.°
109/2021-2025, de 15 de novembro de 2022, torno piublico o Despacho n.° 02/DRH/2023, da
senhora Diretora do Departamento de Recursos Humanos, de 22 de maio do corrente ano:

“Considerando o preceituado no Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (abreviadamente designado por RJAL), o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto (Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Local do Estado), o
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e, ainda, a atual Estrutura orgénica dos servigos municipais de Almada publicada no Didrio
da Republica n.° 153/2022, Série II de 22-08-09, bem como, as competéncias que me foram
subdelegadas pela Senhora Secretaria-Geral, através do seu Despacho N° 09/SG/2023, de 16 de
maio de 2023, com a faculdade de as subdelegar nos demais dirigentes dos Servigos que de mim
dependem, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Almada, designada em regime de substituicdo, pelo Despacho N.°
77/2021-2025, de 10 de agosto de 2022, da Senhora Vice-Presidente Maria Teodolinda Silveira,
nos termos a seguir mencionados e ao abrigo dos artigos 35.° e 38.° do RJAL, em articulagdo com
0 previsto no artigo 44.° e seguintes do CPA, do artigo 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e
ainda do referido despacho de delegacio:

Subdelego as competéncias abaixo enunciadas na Senhora Chefe de Divisdo da Formagao,
Seguranca e Saide no Trabalho (DFSST), do Departamento de Recursos Humanos (DRH), em
regime de substituigdo, Dra. Cristina Manuela Simdes Gusmao Nogueira Hermenegildo:

1. Em matéria de execugao das deliberacdes das propostas aprovadas em reunido de cimara,
de representagdo do Municipio e de gestdo e dire¢ao dos recursos humanos:

a) Executar as deliberacbes da Céamara Municipal e dar cumprimento as
deliberagdes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execugio seja
necesséria a intervengdo dos respetivos Servicos Municipais (artigos 35.°, n.° 1,
alineas b) e c) e artigo 38.°n.° 1, ambos do RJAL);

b) Emitir pareceres, no ambito das areas ora subdelegadas.

2. Em matéria de realizagdo de despesa, contratagdo piblica e conexa, nos termos do
conjugadamente disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Piblicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n. ° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, com o
disposto nos artigos 18 n.° 1, alinea a) e 29.°, n.° 3, ambos do Decreto-Lei n.” 197/99, de
8 de junho, na sua atual redac@o, e no artigo 35.° n.° 1, alineas f) e g), ambos do RJAL:
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a) Autorizar a contratagdo de aquisigdo ou locacdo de bens méveis e aquisigio de
servigos e autorizar a respetiva despesa, desde que orgamentadas, até ao limite
de 5.000,00 EUR (cinco mil euros), excluindo o IVA, previsto no artigo 128.° do
Cédigo dos Contratos Piblicos.

3. Relativamente a matérias ndo referidas nos nimeros anteriores:

a) Assegurar a dire¢do de procedimentos administrativos, nos termos do artigo 55.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo;

b) Instruir processos no dmbito das competéncias das unidades orgénicas que
dirigem, nomeadamente solicitar informagdes necessarias ao bom andamento dos
processos, promover a realizacao de audiéncias prévias quando necessdrias, bem
como notificar e ouvir os interessados;

c) Praticar os atos instrumentais ao exercicio das competéncias subdelegadas,
designadamente decidir sobre o saneamento e apreciagao liminar, a suspensao do
procedimento, a prorrogacdo de prazos para a prética de atos ou entrega de
elementos, a extingdo de procedimentos, bem como o arquivamento de
processos, nomeadamente, por deficiéncias de instrugio ou falta de elementos de
apreciagdo imputédveis aos requerentes, se estes ndo procederem a regularizacdo
dos mesmos, depois de notificados nos termos legais, bem como nos casos de
extingdo ou resolucgdo dos procedimentos encetados na sequéncia de despacho
superior, nos termos € ao abrigo do artigo 35.°, em articulagao com o artigo 38.°
ambos do RJAL;

d) Proceder a execugdo dos atos previstos na presente subdelegagdo, se aplicdvel,
nos termos dos artigos 175.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo;

e) Responder as reclamagdes e outras comunicagdes apresentadas, nos termos dos
artigos 37.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacao;

f) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos,
devendo ficar acautelado que o processo mantenha cépia dos documentos
restituidos, nos termos do artigo 38.°, n.° 3, alinea e) do RJAL.

A presente subdelegagio de competéncias inclui a pratica dos atos administrativos, incluindo a
gestdo dos assuntos cometidos a Divisdo de Formagio, Seguranga e Satide no Trabalho (DFSST).

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.”
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E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vio ser afixados nos lugares
de estilo.

Almada, 23 de maio de 2023

A Secretiria Geral,

(Por delegagdo da Sra. Presidente — Despacho n.° 109/2021-2025, de 15 de novembro de 2022)

Isa Henrique
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