MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 289 /2023

Eu, ELSA MARIA ALVES CORREIA HENRIQUES, no uso dos poderes que me foram
delegados pela Sra. Presidente da Cimara Municipal de Almada, através do seu despacho n.°
109/2021-2025, de 15 de novembro de 2022, torno piblico o Protocolo de Colaboragio —
Banco Local de Voluntariado de Almada, em anexo ao presente edital e que dele faz parte
integrante, celebrado entre o Municipio de Almada, a associagao Pista Magica e a Confederagio
Portuguesa de Voluntariado, em 8 de agosto de 2023, conforme minuta aprovada na Reunido
Ordindria de 7 de agosto de 2023.

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vido ser afixados nos lugares
de estilo.

Almada, 12 de outubro de 2023

A Secretaria Geral,
(Por delegacdo da Sra. Presidente — Despacho n.° 109/2021-2025, de 15 de novembro de 2022)
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MUNICIPIO DE ALMADA

PROTOCOLO DE COLABORAGAO

Banco Local de Voluntariado de Almada

ENTRE

MUNICIPIO DE ALMADA, pessoa coletiva n? 500 051 054, com sede no Largo 5 de
outubro, 34, desta cidade, adiante designada apenas por CMA, neste ato representada
por Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros Victorino de Almeida, na qualidade de
Presidente da Camara Municipal (ou Vereador, Diretor Municipal com poderes para o
ato), como 12 Qutorgante;

PISTA MAGICA, associa¢dao sem fins lucrativos, n? 508 656 419, reconhecida como
Organizacdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento (ONGD), com sede no Centro
Cultural Rio Tinto, Rua da Boavista, 4435-354 Rio Tinto, doravante designada de Pista
Madgica, neste ato representada por Soénia Fernandes e Ana Vasconcelos,
respetivamente na qualidade de Presidente e Tesoureira, como 22 Qutorgante;

CONFEDERACAO PORTUGUESA DE VOLUNTARIADO, pessoa coletiva numero
507871600, com sede em Llisboa, na Praca Pasteur namero 11, 2° andar esquerdo,
doravante designada de CPV, representada neste ato por Eugénio José da Cruz Fonseca,
na qualidade de Presidente da Diregdo, e por Alfredo José Bernardo de Abreu, na
qualidade de Vogal da Diregdo, como 32 Qutorgante

CONSIDERANDO QUE:

o A CMA com o intuito de poder dar uma maior e melhor resposta aos seus
municipes, decidiuimplementar, o Banco Local de Voluntariado de Aimada (BLVA).

e Com a implementagdo do BLVA, pretendeu-se assegurar a media¢do entre
interessados em fazer trabalho de voluntariado e entidades com necessidades e
possibilidade para enquadrar voluntérios em projetos e atividades socialmente
uteis, de acordo com os seus interesses, capacidades e disponibilidade.

e A plataforma que suporta o Banco Local de Voluntariado de Almada, como um
meio essencial para a dinamizagdo desta pratica no concelho, importa criar
condigBes para uma eficaz divulgacdo e comunicacdo do BLV junto das entidades
parceiras e comunidade almadense.
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e (O presente Protocolo consubstancia um apoio de iniciativa municipal, que visa
apoiar o projeto aqui em causa, o qual serd desenvolvido por entidades terceiras,
in casu, em parceria e por iniciativa do Municipio, ndo estando, assim, submetido
a disciplina do Regulamento Municipal de Apoios Publicos de Almada (RMAPA),
salvo quanto ao disposto nos Artigos 6.2, 7.2, 30.2 e 35.2 desse Regulamento.

As partes acordam celebrar o presente PROTOCOLO DE COLABORACAQ, que se rege
pelas cladusulas seguintes:

Cldusula 12
OBJETO

1. O presente protocolo estabelece a forma da instalagdo do Banco Local de
Voluntariado do Municipio de Almada, gestdo e moldes do seu funcionamento, e
arelacdo de parceria entre a CMA, a Confedera¢do Portuguesa de Voluntariado e
a Pista Magica.

2. E objetivo do projeto municipal de voluntariado:

e {ncentivar a pratica de voluntariado junto da comunidade almadense;

e Divulgar projetos de voluntariado, desenvolvidos pelas entidades locais,
incluindo os da autarquia;

e Contribuir para a consciéncia coletiva dos problemas e para o compromisso da
populagdo na sua respetiva prevengao e resolu¢do, com recurso ao Voluntariado;

e Promover principios de cidadania ativa junto de jovens e comunidade em geral;

e Proporcionar aos participantes oportunidades de desenvolvimento de
competéncias a nivel pessoal, social e profissional;

e Possibilitar aos jovens a experimentacdo de varias dreas de interesse,
possibilitando a identificacdo de eventuais &reas de desenvolvimento
profissional;

e Enriquecer e valorizar os curriculos pessoais dos participantes; capacitar os
participantes (entidades e voluntdrios) para o exercicio responsavel do
voluntariado.

Clausula 22
PLANO DE ACAO

No ambito das responsabilidades assumidas no protocolo e durante a sua vigéncia, as
partes comprometem-se a realizar todas as diligéncias necessarias a concretizacdo do
seu objeto.
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Clausula 32
OBRIGACOES DA 12 OUTORGANTE

MUNICIPIO DE ALMADA

A 12 Qutorgante compromete-se a:

1.

Disponibilizar pontualmente espagos municipais para o desenvolvimento de
atividades no @ambito do voluntariado;

. Assegurar 0 segurc acidentes pessoais, para os voluntdrios, nas atividades

promovidas pelo municipio no &mbito do voluntariado;

. Atribuir apoio pecunidrio a3 22 Qutorgante no montante de 10.590,00€ (dez mil,

quinhentos e noventa euros);

. Farmar equipa de Gestdo/Técnica do BLVA;
. Candidatar-se a atribui¢do do “Selo de Qualidade em Voluntariado Join4Change”,

da 32 Qutorgante;

. Assegurar a operacionalidade da Plataforma do BLVA;
. Articular com as entidades locais e com as diferentes unidades organicas do

municipio a implementagdo do programa de Voluntariado;

. Facilitar e acompanhar o cumprimento das Obrigaces dos 22 e 32 outorgantes.

Cldusula 42
OBRIGACOES DA 22 QUTORGANTE

PISTA MAGICA

A 22 Qutorgante compromete-se a:

1. Realizar uma formagdo em Gestao de Voluntariado através da plataforma digital
Moodle, em modo assincrono, com uma dura¢do de 6 horas. As pessoas destinatarias
sd0 0s/as Técnicos/as do Municipio e das OrganizagGes Sem Fins Lucrativos locais.

2. Realizar apoio operacional ao Banco de Voluntariado de Almada, com enfoque nas
seguintes atividades especificas:

- Compreensdo/apropria¢do do planeamento estratégico da estrutura de voluntariado;
- Elaboragdo das politicas e procedimentos da estrutura de voluntariado;
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- Elaboracdo e revisdo dos perfis de fungdo das pessoas voluntarias (em colaboracdo
com os promotores de agdes de voluntariado — Organiza¢bes Sociais ou Divisdo do
Municipio);

- Criagdo e implementacdo de estratégias de recrutamento;

- Preparagdo e implementagao do processo de entrevista e match das pessoas
voluntérias nas organizagdes Sociais e/ou divisdo do municipio;

- Desenho e implementacdo de sessdes de capacitagdo (iniciais e/ou continuas) para
preparacdo das pessoas voluntarias;

- Apoio as organiza¢des sociais ou divisdo do municipio na criagdo e implementagdo de
estratégias de acompanhamento e supervisdo das pessoas voluntérias e de entidades
parceiras;

- Definigdo e implementagdo de estratégias de avalia¢do da estrutura de voluntariado
(junto dos stakeholders);

- Cria¢do e implementag¢do de estratégias de reconhecimento municipal das pessoas
voluntarias e das entidades parceiras.

3. Apoiar a Gestdo e Implementagdo de Programas de Voluntariado, com enfoque nas
seguintes atividades especificas:

- Organizagdo do Projeto/Programa de Voluntariado;

- Definicdo de procedimentos na Gestdo de Voluntariado (Manual de Gestdo de
Voluntariado do Projeto/Programa);

- Concecdo dos Perfis de Funcdo das pessoas voluntarias;

- Defini¢do de uma campanha de divulgacdo do Projeto/Programa de Voluntariado para
angariagdo dos beneficidrios do mesmo;

- Criagcdo e implementac¢do de estratégias de Recrutamento das pessoas voluntarias; -
Preparacdo e implementacdo do processo de Entrevista e Sele¢do das pessoas
voluntarias;

- Desenho e implementacdo de sessdes de capacitagdo (iniciais e/ou continuas) para a
preparacdo das pessoas voluntdrias;

- Criagdo e implementacdo de estratégias de Acompanhamento e Supervisdo das
pessoas voluntarias e de entidades parceiras;

- Definigdo e implementagdo de estratégias de Avaliagdo do Projeto/Programa de
Voluntariado;

- Criagdo e implementagdo de estratégias de Reconhecimento das pessoas voluntarias e
das entidades parceiras;

- Andlise de impacto do Projeto/Programa de Voluntariado.

- Preparar o processo de candidatura da 12 Qutorgante a atribuigdo do “Selo de
Qualidade em Voluntariado Join4Change” da 32 Qutorgante;
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4. Apresentar a CMA um resumo trimestral da atividade e um relatério final de
Atividades, bem como comprovativos da utiliza¢do da verba para os fins concedidos;

S. As atividades identificadas no nimero anterior serdo desenvolvidas durante o periodo
de 12 meses com uma carga horéria mensal de 16 horas (192 horas no total).

6. Reunir 0s seguintes requisitos cumulativos:

i) Inscri¢do atualizada na Plataforma de Beneficios Publicos, designada por PBP,
disponibilizada pelo MA para o efeito;

ii) Deter personalidade juridica, demonstrando estar legalmente constituida e com
os respetivos 6rgdos sociais ou de gestao em efetividade de funcdes;

iiii) Situagdo tributéria regularizada para com o Estado Portugués;

iv) Regularizagdo das obrigagGes para com o MA (taxas, licengas, rendas, etc.),
incluindo o disposto no artigo 36.2 do Regulamento Municipal dos Apoios Publicos de
Almada (RMAPA);

v) Situagdo regularizada para com a Seguranca Social;

vi) Ndo ter sido condenada, quer a entidade quer os seus representantes legais, pela
prética de ilicito fiscal, gestdo danosa ou insolvéncia dolosa, num periodo anterior de 5
anos, em qualquer dos casos declarada no dmbito da atividade da entidade.

Cldusula 52
OBRIGACOES DA 32 OUTORGANTE
cpv

1. Representar o voluntariado em Portugal junto da populagdo, das autoridades e de
outras entidades, contribuindo para preservar e atualizar a sua identidade;

2. Intensificar o papel do voluntariado na sociedade portuguesa, em especifico no
concelho de Almada;

3. Cooperar com as organiza¢tes federadas, atuar na cooperacdo destas com as
organizagdes promotoras de voluntariado e entre estas e outras entidades;

4. Recolher, tratar e difundir informagdes sobre o voluntariado;

5. Promover a realiza¢do de estudos sobre o voluntariado;
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6. Promover a identificacdo e a implementagdo de uma “Agenda Local do
Voluntariado”, em apoio com o Banco Local de Voluntariado de Almada;
7. Efetuar avaliacGes periddicas da situagdo e do papel do voluntariado.

Clausula 62
DIREITOS DOS OUTORGANTES
Todos os parceiros, ora gutorgantes, gozam do direito de:

a) Constarem, através do respetivo logotipo, nos meios de comunicagao utilizados
para divulgar o BLVA, na pagina do Facebook e no material publicitario,
designadamente, posters e folhetos;

b) Serem especificamente mencionados, sempre que possivel, em todas os eventos
de divulgagdo/angariacdo de fundos que ocorrerem no @dmbito das atividades de
voluntariado;

Cldusula 72
DIVULGACAO

As Partes devem divulgar a existéncia do presente protocolo, nos seus meios de
divulgagdo habituais, usando, para o efeito, os logdtipos das outras.

Clausula 82
DEVERES ETICOS E DEONTOLOGICOS

As Partes asseguram o cumprimento dos deveres éticos e deontoldgicos inerentes a boa
execug¢do do presente protocolo.

Cldusula 92
DEVER DE CONFIDENCIALIDADE

As Partes obrigam-se a manter estrita confidencialidade sobre toda a informacdo que
venham a adquirir no decurso da execugdo do presente protocolo, durante a sua
vigéncia e apds a sua cessagdo.
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INTERPRETACAO E INTEGRACAO DE LACUNAS

A interpretacdo e integracdo de eventuais lacunas que decorram da aplicacdo do
presente protocolo serdo resolvidas de harmonia com a vontade das Partes, nos termos
gerais de Direito.

Cldusula 112
INCUMPRIMENTO

1. Em caso de incumprimento das obrigacdes decorrentes da presente parceria pelos
19, 2¢ e 32 Qutorgantes, por motivos que lhe sejam imputaveis, a CMA fard uma
adverténcia por escrito, indicando um prazo para a corre¢do da situag¢do verificada;

2. A ndo corregdo referida no numero anterior podera conduzir a resolugdo da
vigéncia do presente protocolo mediante carta registada com aviso de rece¢do
enviada pela 12 Qutorgante;

3. Sem prejuizo da cominagdo estatuida no numero antecedente, caso o
incumprimento verificado advenha do 22 Qutorgante, a resolu¢do do presente
Protocolo importa a devolugdo total ou parcial da verba comparticipada pelo MA.

Clausula 122
ALTERACOES

O presente protocolo pode ser revisto e/ou alterado a todo o tempo, desde que por
comum acordo, obrigando as Partes a elaboragdo e assinatura do respetivo aditamento.

Cldusula 132
DURACAO

1. O protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura tera a duragdo de um
ano;

2. O protocolo podera ser objeto de renovag¢do por sucessivos periodos de um ano,
através de mensagem de correio eletronico dirigida, com a antecedéncia de 30 dias
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antes do termo, pelo Municipio de Almada aos restantes outargantes, ou a quem
lhes suceda;

3. Arenovagdo do presente Protocolo carece de manifestacdo expressa por escrito dos
22 e 32 outorgantes, através de mensagem de correio eletrénico a remeter ao
Municipio no prazo maximo de 7 dias apds a recegdo da comunicagdo do Municipio
remetida nos termos no numero antecedente;

4. Arenovacgdo do Protocolo serd reduzida a escrito sob a forma de adenda.

Clausula 142
COMUNICACOES

1. As partes utilizam entre si como forma de comunica¢do preferencial o correio
eletrénico, padendo recorrer ao telefone quando a urgéncia ou a simplicidade das
comunicagdes ndo justifique o registo para memodria futura do seu conteldo;

2. As partes designam como interlocutor do presente protocolo:

MUNICIPIO DE ALMADA: Ana Carolina Vilas Boas, avilasboas@cma.m-almada.pt

PISTA MAGICA: Ana Luisa Azevedo, analuisa.azevedo@ pista-magica.pt

CPV: Erico Virgy, Coordenador Executivo, coordenacao.executiva@convoluntariado.pt

Clausula 152
LTiGIO

1. As Partes comprometem-se a explorar todas as possibilidades para chegarem a uma
solugdo amigavel no caso de surgirem diferendos sobre a interpretacdo ou aplicagdo
do presente Protocolo.

2. Nio sendo de todo possivel uma solugdo amigdvel, as Partes acordam em dirimir o
litigio com recurso a arbitragem nos termos da Lei n.2 63/2011, de 14 de dezembro,
com renlncia expressa ao foro ordindrio, de acordo com a seguinte convengdo:

a) O tribunal arbitral sera constituido por um arbitro apenas, escolhido de comum
acordo;

b) O tribunal arbitral decidird segundo a equidade e sem recurso;

¢) O tribunal arbitral funcionard em Lisboa, competindo ao arbitro definir as regras
do respetivo processo.

3. No omisso aplicar-se-4 a lei da arbitragem em vigor ao tempo em que o tribunal
arbitral for constituido.
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Cldusula 163
DISPOSICAO FINAL

No aplicével, iré ser dado cumprimento ao Regulamento Municipal de Apoios Publicos
de Almada (RMAPA), designadamente no concerne as condigdes de elegibilidade da
entidade apoiada.

O presente protocolo corresponde & expressa vontade das Partes Outorgantes, €
redigido em trés exemplares, sendo entregue uma cépia a cada uma delas, ficando o
original depositado no Municipio de Almada.

Almada, 08 de Agosto 2023

Pelo Municlipio de Ajmada
\L\I{’Q 06k s‘t EMé)o»\Q\L«««\Q

Presidente da CMA, Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros Victorino de Almeida
{(ou Vereador, Diretor Municipal com poderes para o ato)

Pela Pista Magica ;
\ L

Presidente da Direcao, Sénia Fernandes
Tesoureira da Direcdo, Ana Vasconcelos

Pela CPV
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prbsidente da Direc¢do, Eugénio José da Cruz Fefiseca
Vogal da Direc¢do, Alfredo José Bernardo de Abre

A celebragdo do presente protocolo foi objeto de aprovagio pela Camara Municipal de Almada,
por deliberag8o tomada na sua reunido de 07/08/2023, a que corresponde 0 compromisso n.2:
2518/2023



