MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 332 /2023

Eu, ELSA MARIA ALVES CORREIA HENRIQUES, no uso dos poderes que me foram
delegados pela Sra. Presidente da Cdmara Municipal de Almada, através do seu despacho n.°
109/2021-2025, de 15 de novembro de 2022, torno piblico o Protocolo de Colaboracgio para
implementacfio da Escola a Tempo Inteiro, em anexo ao presente edital e que dele faz parte
integrante, celebrado entre o Municipio de Almada, o Agrupamento de Escolas Daniel
Sampaio e a Associacao de Encarregados de Educacao da Escola Marco Cabaco, em 31 de
julho de 2023, conforme minuta aprovada na Reunido Ordinéria de 3 de julho de 2023.

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
de estilo.

Almada, 22 de dezembro de 2023

A Secretaria Geral,
(Por delegagao da Sra. Presidente — Despacho n.° 109/2021-2025, de 15 de novembro de 2022)

El enriques
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PROTOCOLO DE COLABORAGAO PARA A IMPLEMENTAGAO DA ESCOLA A TEMPO INTEIRO NOS
ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E DE 1.° CICLO DO ENSINO BASICO DA
REDE PUBLICA CELEBRADO ENTRE:
MUNICIPIO DE ALMADA - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DANIEL SAMPAIO - ASSOCIAGAC DE ENCARREGADOS DE
EDUCAGAO DA ESCOLA MARCO CABAGO
EB MARCO CABAGO - ANO LETIVO 2023/2024

Entre o Municipio de Aimada, pessoa coletiva de direito publico, com o NIPC 500051054, adiante designado
como primeiro outorgante, neste ato representado, ao abrigo das disposigbes legais em vigor, pela
Vereadora com poderes delegados para o efeito nos termos do Despacho n.° 17/2021-2025 de 3 de
novembro, com domicllio necessario no edificio dos Pagos do Concelho do Municipio, de ora em diante
também designado como “Municipio”, ou por Primeiro Outorgante e;

O Agrupamento de Escolas Daniel Sampaio, representado pelo/a Diretor/a ou Presidente da Comissdo
Administrativa Proviséria, NIPC 600083098, com sede na Rua Doutor Alberto Aratijo, Vale Figueira, 2815-
811 Sobreda, ora em diante também designado por Segundo Outorgante e;

A Associagdo de Encarregados de Educagio da Escola Marco Cabago, NIPC 513190775, com sede na
Rua Sebastizo da Gama, Marco Cabago, 2820-210 Chameca da Caparica, no ato representado pelo/a
Presidente, ora em diante designado por Terceiro Outorgante,

CONSIDERANDO:

+ O objetivo consagrado na Lei-Quadro da Educagio Pré-Escolar, aprovada pela Lei n.? 5/97, de 10 de
fevereiro, é o de que a educagio pré-escolar constitui a primeira etapa da educagéo basica no processo
de educaggo ao longo da vida, sendo compiementar da acio educativa da familia, com a qual deve
estabelecer estreita cooperagdo, favorecendo a formag&o e o desenvolvimento equilibrado da crianga,
tendo em vista a sua plena insergao na sociedade como ser auténomo, livre e solidario;

¢ O Despacho Conjunto n.° 300/97, de 7 de agosto, que determina que as componentes néo educativas
da educagdo pré-escolar sejam comparticipadas pelas familias de acordo com as respetivas condices
socioecondmicas;
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Que no ambito da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Ministério da Educagao e Ciéncia,
publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica n.° 164, de 24 de agosto, podem ser oferecidas atividades
nos estabelecimentos de educagéo e ensino, de acordo com as necessidades das familias;

Que no ambito da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro de transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios
da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa & da autonomia do poder local;

Que no ambito do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educagéo;

Que a Camara Municipal de Aimada reconhece as situagdes de precariedade de diversas familias
carenciadas e, consequentemente, tem como objetivo intervir de forma a assegurar condigbes iguais a
todas as criangas da educagdo pré-escolar da rede publica do Concelho de Almada;

O papel determinante e insubstituivel que a Camara Municipal de Almada e os Agrupamentos de Escolas
tém vindo a desempenhar na constru¢io de um processo educativo capaz de corresponder aos anseios
da comunidade;

A exigéncia de responder as necessidades das familias, adaptando o horario de funcionamento nos
estabelecimentos de educagio e ensino da educagdo pré-escolar;

As necessidades manifestadas pelas familias, mostra-se imprescindivel dar uma resposta social
adequada, proporcionando a todas as criangas atividades e assegurando o seu acompanhamento antes
e depois do periodo diario de atividades educativas, periodo de almogo e durante o periodo de
interrupgao das mesmas,

Que estas atividades tém contribuido para o melhor desenvolvimento social, educativo e de cidadania
das criangas, bem como, para a prevengao do insucesso e do abandono escolar;

Que a Camara Municipal de Almada pretende intervir ativamente, auxiliando e cooperando com as
diferentes instituigdes da comunidade educativa do Concelho de Almada;

Que a Camara Municipal de Almada conta com a colaboragdo dos Agrupamentos de Escolas e de
diversas Entidades Parceiras (Associagdes de Pais, Instituigdes Privadas de Solidariedade Social,
Juntas de Freguesia e outras instituighes locais) para a implementagdo e desenvolvimento das
atividades;

Que a Camara Municipal de Almada entende ser fundamental atribuir um subsidio a essas entidades
que tém vindo a assumir a concretizagao das atividades da Escola a Tempo Inteiro,

0 subsidio a atribuir visa prestar um apoio para o desenvolvimento das atividades, nos termos da alinea
hh), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;



E celebrado, nos termos da alinea hh), do n.? 1, do artigo 33.° da Lei n.° 76/2013, de 12 de setembro, o
presente protocolo de colaboragao o qual se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Ambito

1. O presente Protocolo de Colaboragéo visa regular os temmos de cooperagdo entre as entidades
envolvidas nas atividades da Escola a Tempo Inteiro nos estabelecimentos de educagéo e ensino da
educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico, da rede piblica no Concelho de Almada.

2. Os oulorgantes comprometem-se a assegurar o desenvolvimento das atividades da Escola a Tempo
intelro de acordo com o normativo e demais legislagéo em vigor.

Clausula 2.2
Obrigagdes Gerais

1. O Primeiro, 0 Segundo e o Terceiro Qutorgantes, deverao colaborar entre si e com outras instituigdes e
organismos, tendo em vista a implementagdo das atividades da Escola a Tempo Inteiro, sob parametros
de qualidade e de rentabilizagao de recursos humanos e materiais.

2. O Primeiro, o Segundo e o Terceiro Qutorgantes, deverdo respeitar e cumprir as Normas de
Implementagdo e Funcionamento da Escola a Tempo Inteiro, aprovadas e em vigor, documento este
que constitui parte integrante do presente protocolo.

Clausula 3.2
Obrigagdes Especificas do Primeiro Outorgante

Durante o periodo de vigéncia do presente protocolo constituem obrigagdes do Primeiro Outorgante:

a) Atribuir, em tranches, o apoio financeiro ao Terceiro Outorgante para a prossecugo do objetivo definido
na Clausula 2.2, de acordo com o normativo, aprovado anualmente;

b) Garantir o apoio financeiro mediante o desenvolvimento e implementagao de atividades, por via digital
ou outros meios, em articulagio com os Agrupamentos de Escolas, caso ocorram situagbes de cariz
excecional, que impegam o regular funcionamento das atividades;

c) Assegurar o fornecimento de refei¢des diarias durante o periodo em que decorre 0 ano escolar;

d) Acompanhar e monitorizar o desenvolvimento da implementag3o das atividades da Escola a Tempo
Inteiro, em articulagiio com o Segundo e o Terceiro Outorgantes;
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e) Promover o acompanhamento e a avaliagdo da execugdo do presente protocolo pelos servigos
competentes;

fy Validar os documentos e demais instrumentos de monitorizagdo e avaliagdo, produzidos pelos
Agrupamentos de Escolas e Entidades Parceiras.

Clausula 4.2
Obrigagdes Especificas do Segundo Outorgante

Durante o periodo de vigéncia do presente protocolo constituem obrigagées do Segundo Outorgante:

a) Aprovar anualmente as atividades a serem desenvolvidas durante 0 ano escolar, através dos seus
drgdos competentes, bem como definir 0 horario de funcionamento e zelar pelo cumprimento do mesmo
tendo em consideragdo a legislagdo e as Normas de Implementag3o e Funcionamento da Escola a
Tempo Inteiro em vigor;

b) Assegurar a supervisdo pedagégica, 0 acompanhamento da execugio e a realizago das atividades da
Escola a Tempo Inteiro, tendo em vista garantir a qualidade das mesmas;

c) Colaborar com a Entidade Parceira para que tedas as criangas e alunos que pretendam frequentar as
AAAF e as AEC, ou desistir das AAAF, efetuem a devida inscrigdo/desisténcia na Plataforma SIGA,
considerando que os valores para atribuigdo do apoio financeiro serdo calculados em fungdo dos dados
que constam dessa plataforma;

d) Colaborar com a Entidade Parceira na definicdo do perfil adequado dos recursos humanos a contratar,
para as atividades a desenvolver no ambito da Escola a Tempo Inteiro;

e) Gerir, em articulagdo com a Entidade Parceira, os recursos humanos (monitores e assistentes
operacionais), de modo a organizar as fungdes, tarefas, atividades e horarios dos mesmos, no
desenvolvimento das atividades, abrangendo a limpeza, higienizagdo e manutencdo dos espagos,
assegurando o seu funcionamento durante todo o ano escolar;

f) Validar mensalmente os registos de assiduidade dos monitores;

g) Planificar, em articulagdo com o Terceiro Outorgante, no inicio de cada ano escolar, as atividades a
desenvolver ao longo do mesmo;

h) Remeter, no inicio do ano escolar, aos servigos competentes do Municipio de Almada, a planificagao
referida na alinea anterior, apds aprovagao, dando conhecimento da mesma a Entidade Parceira;

i) Disponibilizar os espagos a ocupar para o fim estabelecido neste protocolo, em articulagdo com os
Primeiro e Terceiro Outorgantes;
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i} Participar em reunides de monitorizagio elou avaliagio das atividades da Escola a Tempo Inteiro, com
as diferentes entidades envolvidas;

k) Elaborar e apresentar o relatério de avaliagdo, em modelo disponibilizado pelos servigos, até 30 dias
apds conclusdo das atividades;

) Fazer constar, no relatério de avaliagdo, as evidéncias do trabalho realizado pelos(as) monitores(as),
conforme o disposto na alinea 1), da Clausula 4.%, caso ocorram situagdes de cariz excecional, que
impecam o regular funcionamento das atividades;

m) Validar a execug3o financeira apresentada pelo Terceiro Outorgante.

Clausula 5.
Obrigagdes Especificas do Terceiro Outorgante

Durante o periodo de vigéncia do presente protocolo constituem obrigagdes do Terceiro Outorgante:

a) Articutar com o Segundo Outorgante no sentido de implementar as atividades da Escola a Tempo Inteiro
nos estabelecimentos de educagao e ensino, de acordo com o normativo aprovado e demais legistagao
em vigor;

b) Proceder 4 contratagdo e colocagdo de recursos humanos que garaniam as atividades da Escola a
Tempo Inteiro, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, definindo o perfil adequado dos
recursos humanos a afetar;

¢) Monitorizar a assiduidade dos recursos humanos adstritos ao programa, em articulagdo com o Segundo
Qutorgante;

d) Gerir os recursos humanos afetos as atividades, em articulagdo com o Segundo Outorgante, no que
respeila & organizagao das tarefas, atividades e horarios dos mesmos, no desenvolvimento destas,
abrangendo a limpeza, higienizagio e manutengdo dos espagos, assegurando o seu funcionamento
durante todo o ano escolar;

e) Proceder ao pagamento da remuneragao dos recursos humanos afetos 4 Escola a Tempo Inteiro;

f) Garantir o regular funcionamento dos servigos oferecidos no ambito do presente protocolo, preferindo-
$6 0 gozo de férias, por parte dos recursos humanos alocados, apés o encerramento do ano escolar;

g) Responsabilizar-se pelos espagos a ocupar, garantindo a sua ulifizagdo unicamente para o fim
estabelecido neste protocolo;

h) Proceder & entrega da documentagao prevista no Regulamento Municipal de Apoio ao Movimento
Associativo nos servigos do Municipio, aquando do inicio do procedimento, € renovar a mesma sempre



que esta seja alterada, sendo condigdo necessaria para a elegibilidade das Entidades Parceiras para
celebragdo do presente Protocolo de Cotaboragao,

i} Regularizar o cumprimento das obrigagbes legais no que diz respeito & apresentagao das certiddes
comprovativas das situagdes lributaria e contributiva, junto da Dire¢do-Geral dos Impostos e da
Seguranga Social, respetivamente, para efeitos de atribui¢do de apoio financeiro;

i) Acautelar que todas as criangas e alunos que pretendam frequentar as AAAF e as AEC, ou desistir das
AAAF, efetuem a devida inscrico/desisténcia na Plataforma SIGA, considerando que os valores para
atribuigao do apoio financeiro serdo calculados em fungdo dos dados que constam dessa plataforma;

k) Garantir que o montante definido na alinea a) da Clausula 3.2, do presente protocolo, serd afeto unica e
exclusivamente as atividades deste servigo. A ndo afetagdo do montante atribuido aos fins a que se
destina implica a sua devolugdo;

) Gerir globalmente o montante atribuido na Clausula 7.2, de modo a dar cumprimento ao funcionamento
da Escola a Tempo Inteiro, podendo haver transigao entre rubricas até 25% dos valores alocados a cada
uma delas, sem prejuizo do definido nas Normas de Implementacdo e Funcionamento da Escola a
Tempo Inteiro;

m) Ao valor atribuido para atividades nas AAAF e material nas AEC ndo é permitida a transi¢éo entre
rubricas, prevista na alinea anterior;

n) Articular com o Segundo Outorgante o disposto na alinea h) da Clausula 4.%;

o) Elaborar e apresentar o relatorio de avaliagio, em modelo disponibilizade pelos servigos, até 30 dias
apos conclusao das atividades;

p) Fazer constar no relatério de avaliagdo as evidéncias do trabalho realizado pelos(as) monitores(as),
conforme o disposto na alinea 1), da Clausula 4.2, caso ocorram situagbes de cariz excecional, que
impegam o regular funcionamento das atividades;

q) Prestar contas ao Primeiro Qutorgante, até ao final do més de agosto, relativamente ao apoio financeiro
atribuido, através de modelo(s) proprio(s) para o efeito, acompanhado dos respetivos comprovativos de
despesa/pagamento datados de acordo com o periodo de vigéncia do Protacolo de Colaboragao, com a
respetiva validagdo do Segundo Qutorgante,

r} Proceder ao pagamento dos recursos humanos, conforme disposto na alinea ), devendo este apoio ser
ajustado nas situagbes em que forem desencadeados eventuais mecanismos de apoio disponibilizados
pelo Governo, ou outras entidades.



Clausula 6.
Cedéncia de Espagos

1. O Primeiro Outorgante autoriza o Segundo Outorgante a ceder ao Terceiro Outorgante a utilizagdo dos
espagos necessérios para a implementagdo da Escola a Tempo Inteiro, de acordo com as Normas de
ImplementagZo e Funcionamento da Escola a Tempo Inteiro.

2. O Segundo e o Terceiro Outorgantes comprometem-se, respetivamente, na cedéncia dos espagos, a
proceder & sua limpeza e higienizagao, garantindo a boa utilizagéo dos mesmos a cada utilizagao efou
na transigao entre utilizagbes.

Clausula 7.2

Encargos Financeiros - Terceiro Qutorgante

1. No ambito da Clausula 3.2 do presente Protocolo de Colaboragao, o Primeiro Outorgante apoia o Terceiro
Outorgante para assegurar o desenvolvimento das atividades da Escola a Tempo Inteiro com a
atribuigao de um apoio financeiro no valor até 35.095,00€ (trinta e cinco mil e noventa e cinco euros),
cabimentado pela rubrica 60.02/04.07.01.02 PAM 2, a ser atribuido em tranches, nos seguintes termos:

a) 1.2 Tranche - 20.000,00€ (vinte mil euros) em 2023, para arranque das atividades;,

b) 2.2 Tranche - até 15.095,00€ (quinze mil e noventa e cinco euros) em 2024, 30 dias Uteis apos analise,
pelos servigos, do balancete e respetivos relatérios de execugdo financeira, correspondente ao 1.°
semestre do ano letivo em curso e confirmagdo de encerramento do processo do protocolo do ano
letivo anterior.

Clausula 8.2

Despesas Elegiveis

1. As despesas apresentadas em sede de balancete s6 poderdo ser consideradas elegiveis apos validagdo
dos servigos, mediante apresentagdo dos documentos originais que se seguem, relativos a cada uma
das rubricas, e até ao limite definido nos termos das alineas k), I} e m) da cléusula 5.

a) AEC - Para o valor dos recursos humanos serdo considerados comprovativos de despesa 0s
encargos com vencimentos, devendo os mesmos estar assinados pelos professores/monitores.

b) AEC - Para o valor do material e atividades serao considerados comprovativos de despesa os
encargos com a aquisicdo e/ou manutengdo de material, nomeadamente desportivo, didatico e de
desgaste, para a concretizagdo das atividades incluidas no Plano Anual de Atividades aprovado em
Conselho Pedagogico.



c) AAAF - Para o valor dos recursos humanos serdo considerados comprovativos de despesas os
encargos com vencimentos (valor base, subsidio de almogo, seguranca social, prémiosfhoras extras,
formagdo, seguros de acidentes de trabalho, medicina de trabalho e fundos de compensagao,
devendo os recibos de vencimento estar assinados pelos monitores.

d) AAAF - Para o valor das atividades serdo considerados comprovativos de despesa os encargos com
a aquisicio e/ou manutengdo de material para a concretizacéo das atividades, nomeadamente
desportivo, didatico e de desgaste, assim como, despesas com passeios, atividades no exterior,
aluguer de autocarro e “‘contratago” de prestagdo de servigos, incluidas no Plano Anual de Atividades
aprovado em Consetho Pedagbgico.

e) AAAF - Para o valor da gestdo serdo considerados comprovativos de despesa 0s encargos com
servigos administrativos, contabilidade, comunicagdes, material de higiene e limpeza, farmacia e
consumiveis (tinteiros e material de escritério, em quantidades adequadas ao universo de criancas).

f) Refeitdrios - Para o valor dos recursos humanos serdo considerados comprovativos de despesa 0s
encargos com vencimentos, devendo os mesmos estar assinados pelos monitores.

g) Refeitdrios - Para o valor do fardamento serdo considerados comprovativos de despesa os encargos
com a aquisigdo de luvas, batas e toucas, ou qualquer outro equipamento de protecdo que
salvaguarde questdes de higiene e seguranga.

h) Refeitdrios - Para o valor da gestdo serdo considerados comprovativos de despesa 0s encargos com
servicos administrativos, contabilidade, comunicagdes, material de higiene e limpeza e consumiveis.

. Outros comprovativos de despesa ndo mencionados nas alineas anteriores, poderdo vir a ser
considerados, apds andlise e concordancia por parte dos servigos.

. Apenas serdo consideradas elegiveis as despesas correspondentes ao periodo da vigéncia temporal do
presente Protocolo de Colaboragdo, fiscalmente aceites e nas quais conste, obrigatoriamente, o Nimero
de Identificacdo Fiscal (NIF) da Entidade Parceira;

Clausula 9.2
Vigéncia do Protocolo

. O presente protocolo vigora para o ano escolar de 2023/2024, de acordo com o calendario definido
anualmente.

. Caso ndo seja denunciado por qualquer uma das partes, o presente protocolo renovar-se-a
automaticamente por perfodos de um ano escolar, desde que processualmente reunam condigbes de
elegibilidade, de acordo com o estipulado no Regulamento Municipal de Apoio a0 Movimento Assaciativo
e Normas para Atribui¢do de Apaios Financeiros.



3. Adentincia devera ser feita por carta registada com aviso de recegio para todos os demais outorgantes,
com a antecedéncia minima de trinta dias de calendario, a contar da data em que se pretenda que a
denuncia ocorra.

4, Para o Primeiro Outorgante, a denuncia do presente protocolo ndo implica a assungdo de qualquer
compromisso para além da data de vigéncia do mesmo.

Clausula 10.2
Rescisdo por Justa Causa

1. A todo o tempo, qualquer dos outorgantes podera resoiver o presente protocolo, se demonstrar que
houve viola¢ao ou incumprimento do disposto no mesmo.

2. Para efeitos de rescisdo, com invocagdo de justa causa, devera esta ser nolificada por carta registada
com aviso de recegao, onde constem os factos fundamentados, que o outorgante ndo faltoso considerou
causa da mesma.

3. Os outorgantes alvo de notificago dispdem de trinta dias Uteis para contestar ou fazer cessar a causa
que deu azo & intengao de rescisao.

4. Feita cessar a causa que deu azo a intengdo de rescisdo no prazo estipulado no nimero anterior, € nada
sendo dito pelo outorgante que a invocou, no prazo de 10 dias uteis, apés ser notificado de tal facto,
considerar-se-4 a mesma sanada, considerando-se sem efeito a notificagdo prevista no n.° 2 da presente
clausula.

Clausula 11.2

Disposigoes Finais
1. O presente protocolo entra em vigor, na data da sua assinatura.

2. Dada a realidade diversa das escolas e a natural complexidade do presente protocolo, e em fungao dos
resultados da avaliag8o da sua implementagio, pode o articulado ser revisto no final do primeiro ano de
execucao ou em qualquer momento, por vontade expressa dos outorgantes.

3. Todas as comunicagbes e notificagdes entre os outorgantes, relativas ao presente protocolo ou em
conexao com ele, para serem validas, terdo de ser efetuadas por escrito e dirigidas para os domicllios
dos outorgantes do presente protocolo.

4. Qualquer emenda, aditamento ou alteragéo ao presente protocolo serd valida se constar de documento
escrito com expressa referéncia ao mesmo, e carece da assinatura de todos os outorgantes, constituindo
anexo ao presente protacolo.



O presente protocolo & feito em triplicado ficando um exemplar para cada um dos outorgantes, sendo todas
as paginas rubricadas, com excegio da Glitima que por todos sera assinada.

Almada, de de 20___

L, Assinado por: MARIA TEODOLINDA MONTEIRO
O Primeiro Outorgante  siLveIra
Num. de Identificacdo: 00726070
Data: 2023.07.31 16:12:41+01'00°

e CARTAOC DE CIDADAO
Pelo Municipio de Almada E ce e

O Terceiro Qutorgante

s by
— -

(S"\Jiu DO e g L

Entidade Parceira

A celebragao do presente protocolo foi objeto de aprovagdo pela Camara Municipal de Almada, por
deliberagdo tomada na sua reunido de 03/07/2023.



