Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 159 17 de agosto de 2023 Pag. 134

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 15461/2023

Sumario: 1.2 alteragéo a estrutura organica dos servigos municipais de Almada.

Considerando as propostas n.° 2022-358-GP e 2022-412-GP da Camara Municipal de Almada,
aprovadas, respetivamente, nas suas reunides extraordinaria de 27 de junho de 2022 e ordinaria de 18
de julho de 2022 e que em reunido extraordinaria da Assembleia Municipal de Almada, de 25 de julho
de 2022, foi aprovada a Estrutura Organica dos Servigos Municipais de Aimada (EOSMA), publicada
sob o Edital n.° 1180/2022, no Diario da Republica da 2.2 série, n.° 153, de 9 de agosto de 2022;

Considerando que ap0s a sua entrada em vigor, foram identificadas necessidades adicionais
de reorganizagéo de servigos, cuja criagao e extingédo integram o ambito e limite das competéncias
previstas na alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° e do artigo 8.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro — Regime da Organizagéo dos Servigcos das Autarquias Locais, conjugados com o
n.° 2 do artigo 2.° do Anexo B do EOSMA;

Em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagao e considerando o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, tornam-se publicos os termos do Despacho n.° 139/2021-2025, de 7 de julho de 2023, da
Senhora Presidente da Camara Municipal de Alimada e que concretiza a 1.2 Alteragao a Estrutura
Orgéanica dos Servigos Municipais de Almada:

“Na sequéncia das propostas n.° 2022-358-GP e 2022-412-GP da Camara Municipal de Almada,
aprovadas, respetivamente, nas suas reunides extraordinaria de 27 de junho de 2022 e ordinaria de
18 de julho de 2022, a Assembleia Municipal de Almada aprovou a Estrutura Organica dos Servigos
Municipais de Almada, publicada sob o Edital n.° 1180/2022 no Dario da Republica da 2.2 série,
n.° 153, de 9 de agosto de 2022 (doravante, abreviadamente designada EOSMA).

Apés a sua entrada em vigor, foram identificadas necessidades adicionais de reorgani-
zagao de servicos por parte do Gabinete de Apoio a Vereacado do Vereador Filipe Pacheco e
pelo Departamento de Tecnologias de Informagéo, Cidades e Territérios Inteligentes (DTIC)
mediante, respetivamente, as Informacdes de Servigo n.° 1/4360/GVFP/2023 de 3/05/2023 e
1/15280/DRIC/2023 de 6/06/2023, de onde decorre a respetiva fundamentagao e explicitagao das
razdes atinentes, e cuja concordéancia por parte de todos os Vereadores abrangidos decorre dos
movimentos da GD 1/4360/vereador Sist. Informacédo, Manut. Equip. e Frota, /2023: Proposta
de criagado de Servigo, tudo em anexo ao presente despacho e do qual fazem parte integrante.

Neste seguimento, e de forma sucinta, foi proposto:

i) Criar o Servigo de Manutencdo de Equipamentos Desportivos da Divisdo de Gestédo de
Equipamentos Desportivos do Departamento de Desporto e Juventude;

ii) Extinguir o Servigo de Mobilidade e Transito da Divisdo de Mobilidade, Transito Manutengao
e lluminagao Publica, do Departamento de Projetos e Obras em Espago Publico; e

jify Criar o Servigo de Gestao e Suporte ao Utilizador da Divisdo de Redes, Infraestruturas e
Ciberseguranga, do Departamento de Tecnologias de Informacgao, Cidades e Territérios Inteligentes.

A criagdo e extingdo dos referidos servigos integra o ambito e limite das competéncias pre-
vistas na alinea b), do n.° 2, do artigo 4.°, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro — Regime da Organizagéo dos Servigos das Autarquias Locais, conjugados com o n.° 2
do artigo 2.° do Anexo B do EOSMA. Em virtude de todo o exposto, determino:

1 — Criar e extinguir os Servigos acima identificados;
2 — Aprovar a nova redagéo do Anexo B do EOSMA, conforme documento em anexo e que
faz parte integrante deste despacho, com as seguintes alteragdes:

i) Alteragao da redagao do atual artigo 3.°, mediante a:

a) Eliminagao do ponto 14.2.1 Servigo de Mobilidade e Transito (SMT);

b) Alteracao do teor do ponto 27.2.1, que passara a ter a seguinte redagao: 27.2.1 Servigo
de Manutencdo de Equipamentos Desportivos (SMED), renumerando-se em conformidade os
numeros seguintes;
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c) Alteragao do teor do ponto 11.2.1, que passara a ter a seguinte redagao 11.2.1 Servigo de
Gestao e Suporte ao Utilizador, renumerando-se em conformidade os nimeros seguintes.

ii) Eliminagéo do atual n.° 2 do artigo 38.° cujas atuais alineas a) a z) passarao a integrar o
n.° 1 do mesmo artigo, continuando a enumeragéo existente;

iif) Eliminagdo da parte final da atual alinea i) do artigo 68.°, que passara a ter a seguinte
redacéo:

«em articulagdo com o DCOM e com o DMNTMOP.»

iv) Alteracao da redagao do atual artigo 72.° mediante a criagdo de um n.° 1., que integrara a
redagao do artigo ja existente e um n.° 2. com o seguinte teor:

«Sao atribuicbes da divisao a prosseguir pelo SMED:

a) Assegurar diretamente, em articulagdo com a DMEAAM, as pequenas intervengbes em
Infraestruturas Desportivas Municipais sob gestdo da DGED;

b) Assegurar a resolugido das reclamacgdes de utentes, e preparar as respostas a emi-
tir, no que concerne a pequena manutencéo e conservagao das Infraestruturas Desportivas
Municipais;

c) Dar a devida sequéncia as necessidades de pequenas intervengdes e pequena manutengao
em Infraestruturas Desportivas Municipais sob gestdo da DGED, em articulagido com as Dire¢des
Técnicas;

d) Contribuir para a elaboragéo de planos de manutengao corretiva e preventiva das Infraes-
truturas Desportivas Municipais;

e) Monitorizar o estado de conservacgéao e dar a sequéncia adequada aos processos relativos
a pequena manutencgao nas Infraestruturas Desportivas Municipais, em articulagdo com os servigos
municipais competentes;

f) Monitorizar e dar a sequéncia adequada as necessidades de aquisicao de bens e equipa-
mentos, a excecdo de equipamentos para a pratica desportiva, para apetrechamento das Infraes-
truturas Desportivas Municipais;

g) Acompanhar e verificar, em articulagdo com o SEAOM, a qualidade dos trabalhos executados
por administragao direta nas Infraestruturas Desportivas Municipais;

h) Manter um cadastro atualizado das intervengbes de pequena manutengao e conservagao
efetuadas nas Infraestruturas Desportivas Municipais sob gestao da DGED.»

v) Alteragao da redagao do atual artigo 30.° que passara a ter a seguinte redagao:
«Sao atribuicbes da divisao a prosseguir pelo SGSU:

a) Assegurar a gestéo e controlo de ativos que constituem a infraestrutura do parque informatico
da CMA e do Parque Escolar, sob a responsabilidade dos servigos da CMA,;

b) Assegurar a recegao e tratamento dos pedidos de suporte dos utilizadores dos Sistemas
de Informagao e meios informaticos sob responsabilidade do DTIC;

c) Assegurar a instalagéo, configuragéo e administracao de estagdes de trabalho (fisicas e
virtuais) e periféricos, afetos aos utilizadores da CMA e do Parque Escolar;

d) Monitorizar os niveis de servigo na resposta aos pedidos de suporte, tendo em vista a sua
otimizacao;

e) Assegurar a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio eletronico e ambientes apli-
cacionais nao especificos;

f) Apoiar os utilizadores na resolugédo de problemas ao nivel de hardware, software ou redes
e servicos de comunicagdes, através da plataforma de apoio remoto e/ou de equipas operacionais
presenciais;
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g) Proceder ao recenseamento da infraestrutura e dos sistemas, bem como ao diagnéstico dos
mesmos, viabilizando adequados niveis de operacao e as necessidades dos servicos;

h) Colaborar na definigdo de requisitos técnicos para a aquisicdo de novos equipamentos;

i) Preparar e acompanhar os processos de aquisicao de bens e servigos, no ambito das ati-
vidades do departamento;

J) Assegurar a atualizagao, quer ao nivel fisico (hardware) quer ao nivel aplicacional (software)
do parque informatico do Municipio e Escolas de Almada, sendo enumerados em conformidade os
numeros seguintes, mantendo-se integralmente o seu teor.

3 — Aprovar, ainda, o Anexo C do EOSMA referente ao Organograma dos Servigos Municipais
de Almada, com a integracao das alteragbes acabadas de referir; e
4 — Republicar os acabados de referir, Anexos B e C.»

10 de julho de 2023. — A Secretaria-Geral, Elsa Maria Alves Correia Henriques.

ANEXO B

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais de Almada

Artigo 1.°
Unidades Organicas Flexiveis

Da conjugacgéao da estrutura organica nuclear dos servigos municipais e dos limites quantitativos
fixados por deliberagdo da Assembleia Municipal, sao criadas as unidades e subunidades organicas
flexiveis previstas nos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Tipologia de Unidades e Subunidades Organicas

1 — Para efeitos de concretizagcio sucessiva da estrutura nuclear, € estabelecida a estrutura
organica flexivel abaixo do nivel de departamento municipal, constituida por:

a) «Divisdo», a unidade orgéanica de carater flexivel, agregadora de competéncias de ambito
operacional e instrumental, integrada numa determinada area funcional de atuagdo municipal,
dirigida por um Chefe de Divisao (dirigente intermédio de 2.° grau);

b) «Servigo», a unidade organica de caracter flexivel, dirigida por titular de cargo de
diregcdo intermédia de 3.° ou 4.° grau, com fungdes de ambito e natureza técnica-operativa,
prosseguindo atribuicbes de apoio aos 6rgdos e a servigos de ordem superior, comple-
mentares e tematicamente circunscritas, ou obrigatérias por aplicagdo de normativo legal
especifico;

c) «Gabinete», a subunidade orgénica liderada por Coordenador Técnico ou coorde-
nador funcional, incluida no ambito de unidade nuclear ou flexivel para o desempenho de
fungbes predominantemente executivas préprias daquelas, com exceg¢ao do denominado
“Gabinete de Apoio a Presidéncia” e do “Gabinete de Apoio a Vereagao”, sujeitos a regime
proprio;

d) «Nucleo», a subunidade organica, sob algada do dirigente da mesma ou liderada por
coordenador funcional, incluida no ambito de unidade nuclear ou flexivel, para o desempenho de
fungbes predominantemente executivas préprias daquelas, com excegdo do “Nucleo de Apoio a
Assembleia Municipal”, sujeito a regime proprio.

2 — As subunidades orgénicas previstas no n.° 1 supra € no n.° 1 do artigo 3.° deste regula-
mento, podem criar-se, por despacho do ou da Presidente da Camara, como subunidades orgéanicas
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para efeitos e nos termos conjugados da alinea b) do n.° 2 do artigo 4.°, alinea d) do artigo 6.°,
artigo 8.° e n.° 5 do artigo 10.°, todos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

3 — Dada a natureza das subunidades organicas previstas no n.° 1 supra e no n.°1 do
artigo 3.° deste regulamento, sob proposta do dirigente da respetiva unidade orgénica ou do ou
da Presidente da Camara pode designar coordenadores funcionais para coadjuvar o respetivo
dirigente na gestéo operacional.

Artigo 3.°
Estrutura Organica

Para efeitos da estrutura flexivel dos servicos municipais, sdo constituidas as seguintes
unidades e subunidades orgéanicas, organizadas hierarquicamente nos termos dos artigos corres-
pondentes:

1 — Divisado de Candidaturas a Programas de Financiamento (DCPF).

2 — Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia (ASVC).

3 — No ambito do Departamento de Protecao Civil (DEPCIV), do Servigo Municipal de Pro-
tegéo Civil (SMPC):

3.1 — Divisao de Protecgéo Civil (DPCIV), incluindo as seguintes unidades e subunidade:

3.1.1 — Servigo de Planeamento de Emergéncia, Informagéao e Sensibilizagdo Publica (SPEISP),
incluindo a seguinte subunidade:

3.1.1.1 — Nucleo Técnico Florestal (NTF).

3.1.2 — Nucleo de Resposta Operacional e Reabilitagdo (NROR);

3.1.3 — Servigo de Segurancga Contra Incéndios em Edificios (SSCIE).

3.2 — Divisao de Bem-Estar Animal e Seguranga Alimentar (DBEASA), incluindo as seguintes
unidade e subunidade:

3.2.1 — Servico Veterinario e de Bem-Estar Animal (SVBEA);

3.2.2 — Nucleo de Higiene e Seguranga Alimentar (NHSA).

4 — Divisao de Auditoria e Controlo Interno (DACI).

5 — No ambito da Secretaria Geral (SG), incluindo as seguintes subunidades:

5.1 — Nucleo de Assessoria a Secretaria Geral (NASG);

5.2 — Nucleo de Apoio aos Atos Eleitorais (NAAE);

5.3 — Gabinete de Tesouraria (GT).

5.4 — Divisao de Atendimento e Administragdo Geral (DAAG), incluindo as seguintes unidades
e subunidade:

5.4.1 — Servico Municipal de Atendimento Presencial (SMAP);

5.4.2 — Servigo Municipal de Atendimento Digital (SMAD);

5.4.3 — Nucleo de Apoio ao Consumidor (NAC).

6 — No ambito da Secretaria Geral (SG) e do Departamento Juridico (DJ), incluindo a seguinte
subunidade:

6.1 — Nucleo de Apoio a Contratacéo e Gestdo de Procedimentos Disciplinares (NACGPD).

7 — No ambito do Departamento Financeiro (DFIN) da Secretaria Geral (SG), incluindo a
seguinte subunidade:

7.1 — Gabinete de Controlo Orgamental (GCO).

7.2 — Divisdo de Planeamento Financeiro (DPF).

7.3 — Divisao de Finangas (DF), incluindo as seguintes unidades:

7.3.1 — Servico de Gestao de Receita Municipal (SGRM);

7.3.2 — Servigo de Gestao de Despesa Municipal (SGDM).

8 — No ambito do Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Secretaria Geral (SG):

8.1 — Divisao de Gestao de Recursos Humanos (DGRH), incluindo as seguintes subunidades:

8.1.1 — Nucleo de Apoio Técnico aos Recursos Humanos (NATRH);

8.1.2 — Nucleo de Recrutamento e Seleg¢ao (NRS);

8.1.3 — Gabinete de Gestado de Assiduidade e Remuneragdes (GGAR).
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8.2 — Divisado de Formagao, Seguranga e Saude no Trabalho (DFSST), incluindo as seguintes
subunidades:

8.2.1 — Nucleo de Formacéo Profissional (NFP);

8.2.2 — Nucleo de Saude, Seguranga e Bem-Estar no Trabalho (NSST);

8.2.3 — Nucleo de Apoio a Gestao (NAG).

9 — No ambito do Departamento Juridico (DJ) da Secretaria Geral (SG):

9.1 — Divisao de Apoio Juridico e Contencioso (DAJC).

9.2 — Divisao de Fiscalizagao, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais (DFCEF), incluindo as
seguintes unidades e subunidade:

9.2.1 — Servigo de Fiscalizagdo Municipal (SFM);

9.2.2 — Servigo de Contraordenagdes (SCO), incluindo a seguinte subunidade:

9.2.2.1 — Nucleo de Execugdes Fiscais (NEF).

9.2.3 — Nucleo de Ruido (NR).

10 — No ambito do Departamento de Patrimoénio e Compras (DPC) da Secretaria Geral (SG):

10.1 — Divisao de Patriménio (DPAT).

10.2 — Divisdo de Compras (DCOMP).

10.3 — Divisao de Gestao de Armazéns e Stocks (DGAS), incluindo a seguinte subunidade:

10.3.1 — Gabinete de Supervisdo e Logistica de Armazenagem (GSLA).

11 — No ambito do Departamento de Tecnologias de Informagéo, Cidades e Territorios Inteli-
gentes (DTIC) da Secretaria Geral (SG), incluindo a seguinte subunidade:

11.1 — Ndcleo de Sistemas de Gestdo (NSG).

11.2 — Divisdo de Redes, Infraestruturas e Ciberseguranga (DRIC) incluindo as seguintes
subunidades:

11.2.1 — Servigo de Gestao e Suporte ao Utilizador (SGSU);

11.2.2 — Nucleo de Seguranga ao Utilizador (NSU);

11.2.3 — Nucleo de Ciberseguranga (NCS).

11.3 — Divisao de Sistemas de Informagéao e Qualificagdo dos Servigos (DSIQS), incluindo a
seguinte subunidade:

11.3.1 — Ndcleo de Qualificagéo dos Servigos (NQS).

11.4 — Divisédo de Inovacéo e Territorios Inteligentes (DITI), incluindo as seguintes unidade
e subunidades:

11.4.1 — Nucleo de Inovagéo e Cidades Inteligentes (NICI);

11.4.2 — Nducleo de Infraestruturas de Dados Espaciais (NIDE);

11.4.3 — Servigo de Cartografia, Cadastro e Toponimia (SCCT).

12 — No ambito do Departamento de Comunicagado (DCOM) da Secretaria Geral (SG):

12.1 — Divisdo de Comunicagéo e Imagem (DCI).

12.2 — Diviséo de Protocolo e Relagbes Internacionais (DPRI).

13 — No ambito da Dire¢do Municipal de Obras, Mobilidade e Infraestruturas (DMOMI) incluindo
as seguintes subunidade e unidade:

13.1 — Gabinete de Apoio Administrativo aos Procedimentos de Contratagdo (GAAPC);

13.2 — Divisdo de Empreitadas (DEMP).

14 — No ambito do Departamento de Projetos e Obras em Espago Publico (DPOEP) da Dire-
¢ao Municipal de Obras, Mobilidade e Infraestruturas (DMOMI):

14.1 — Divisao de Projetos e Obras em Espago Publico (DIVPOEP).

14.2 — Divisao de Mobilidade, Transito, Manutengao e lluminagao Publica (DMTMIP), incluindo
as seguintes unidades:

14.2.1 — Servigo de lluminagao Publica (SIP).

15 — No ambito do Departamento de Projetos e Obras em Habitagao e Edificios (DPOHE) da
Dire¢ao Municipal de Obras, Mobilidade e Infraestruturas (DMOMI):

15.1 — Divisao de Projetos em Habitacao e Edificios (DPHE);

15.2 — Divisao de Obras em Habitacao e Edificios (DOHE).

16 — No ambito da Diregdo Municipal de Servigos Urbanos (DMSU), incluindo a seguinte
subunidade:

16.1 — Gabinete de Apoio aos Servigos Urbanos (GASU).
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17 — No ambito do Departamento de Higiene Urbana (DHU) da Dire¢gdao Municipal de Servigos
Urbanos (DMSU):

17.1 — Diviséo de Gestao da Limpeza Urbana (DGLU);

17.2 — Divisédo de Planeamento e Gestdo de Residuos (DPGR).

18 — No ambito do Departamento de Manutencéo e Frota (DMF) da Direcdo Municipal de
Servigos Urbanos (DMSU):

18.1 — Divisdo de Manutengéo do Edificado e Apoio as Atividades Municipais (DMEAAM),
incluindo as seguintes unidades:

18.1.1 — Servigo de Execugdo e Acompanhamento de Contratos (SEAC);

18.1.2 — Servigo de Execucdo e Acompanhamento de Obras de Manutencao (SEAOM).

18.2 — Diviséo de Gestao e Manutengao de Frota (DGMF), incluindo as seguintes subunidades:

18.2.1 — Nucleo de Manutencgao e Reparagdo Mecanica (NMRM);

18.2.2 — Nucleo de Gestao de Frota (NGF).

19 — No ambito do Departamento de Espagos Verdes (DEV) da Diregdo Municipal de Servigos
Urbanos (DMSU):

19.1 — Diviséo de Espagos Verdes e Parques Urbanos (DEVPU) incluindo a seguinte
subunidade:

19.1.1 — Nucleo de Gestéo de Espagos de Recreio (NGER).

19.2 — Divisao de Gestao do Arvoredo e Viveiros Municipais (DGAVM), incluindo a seguinte
subunidade:

19.2.1 — Nducleo do Arvoredo Urbano (NAU).

19.3 — Servigo de Gestdo Cemiterial (SGC).

20 — No ambito do Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU) da Diregdo Municipal
de Desenvolvimento Urbano (DMDU):

20.1 — Divisao de Planeamento Territorial (DPT).

20.2 — Divisao de Projetos Municipais Estratégicos e Regeneragédo Urbana (DPMERU).

20.3 — Servico de Mobilidade Estratégica e Sustentavel (SMES).

21 — No ambito do Departamento de Administragao Urbanistica (DAU) da Dire¢gao Municipal
de Desenvolvimento Urbano (DMDU), incluindo a seguinte subunidade:

21.1 — Gabinete de Apoio a Administragdo Urbanistica (GAAU).

21.2 — Divisao de Gestao do Atendimento Urbanistico (DGAU), incluindo a seguinte subunidade:

21.2.1 — Gabinete de Atendimento Urbanistico (GAU).

21.3 — Divisao de Gestao Urbanistica (DGU), incluindo a seguinte subunidade:

21.3.1 — Nucleo de Reconversao das AUGI (NRAUGI).

21.4 — Divisao de Gestao Urbanistica de Operagdes Estruturantes (DGUOE).

21.5 — Divisao de Reabilitagao Urbana (DRU), incluindo a seguinte subunidade:

21.5.1 — Nucleo de Controlo das Areas de Press&o Urbanistica (NCAPU).

22 — No ambito do Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL) da Diregao
Municipal de Desenvolvimento Urbano (DMDU):

22.1 — Divisdo de Economia e Gestao de Espaco Publico (DEGEP), incluindo as seguintes
subunidades:

22.1.1 — Nucleo de Apoio ao Investidor (NINVEST);

22.1.2 — Nucleo de Gestéo da Publicidade (NPUB);

22.1.3 — Nucleo de Ocupacgao do Espago Publico (NOEP).

22.2 — Divisao de Turismo (DTUR), incluindo as seguintes subunidades:

22.2.1 — Nucleo de Relagdes Publicas de Turismo (NRPTUR);

22.2.2 — Nucleo de Programagéo, Planeamento e Dinamizag&o do Turismo (NPPDT).

22.3 — Divisao de Mercados e Metrologia (DMERC), incluindo a seguinte subunidade:

22.3.1 — Nucleo de Gestdo de Comeércio Local (NCOM).

23 — No dmbito do Departamento de Intervencdo Ambiental, Clima e Sustentabilidade (DIACS)
da Diregao Municipal de Desenvolvimento Urbano (DMDU):

23.1 — Divisao de Planeamento e Gestao Ambiental (DPGA).

23.2 — Divisao de Intervengdao Ambiental e Ecolégica (DIAE).



Didrio da Republica, 2.? série PARTE H

N.° 159 17 de agosto de 2023 Pag. 140

24 — No ambito da Diregao Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS), incluindo a seguinte
subunidade:

24.1 — Nucleo de Apoios e Beneficios Publicos (NABP).

25 — No ambito do Departamento de Cultura (DC) da Dire¢cao Municipal de Desenvolvimento
Social (DMDS):

25.1 — Divisao de Bibliotecas e Arquivos (DBA), incluindo a seguinte unidade:

25.1.1 — Servigo de Arquivos (SARQ), incluindo a seguinte subunidade:

25.1.1.1 — Nucleo de Digitalizagdo do Arquivo (NDA).

25.2 — Divisado de Programacéo e Atividade Cultural (DPAC).

25.3 — Divisao de Museus e Patrimonio Cultural (DMPC).

25.4 — Centro de Arte Contemporanea — Casa da Cerca (CAC).

26 — No ambito do Departamento de Educagao (DE) da Diregdo Municipal de Desenvolvi-
mento Social (DMDS):

26.1 — Divisao de Apoios Socioeducativos (DAS).

26.2 — Divisédo de Planeamento e Gestao da Rede Escolar (DPGRE).

26.3 — Divisdo de Projetos Educativos e Sensibilizagdo Ambiental (DPESA), incluindo a
seguinte subunidade:

26.3.1 — Nucleo de Educacgao e Sensibilizagdo Ambiental (NESA).

27 — No ambito do Departamento de Desporto e Juventude (DDJ) da Diregao Municipal de
Desenvolvimento Social (DMDS):

27.1 — Divisao de Programacao e Atividade Desportiva (DPAD), incluindo as seguintes subu-
nidades:

27.1.1 — Nucleo dos Programas Desportivos (NPD);

27.1.2 — Nucleo dos Eventos Desportivos (NED).

27.2 — Divisdo de Gestao de Equipamentos Desportivos (DGED), incluindo as seguintes
subunidades:

27.2.1 — Servigo de Manutencao de Equipamentos Desportivos (SMED);

27.2.2 — Nucleo de Gestao de Equipamentos Municipais (NGEM);

27.2.3 — Nucleo do Planeamento da Rede Concelhia (NPRC).

27.3 — Divisao de Juventude (DJUVE).

28 — No ambito do Departamento de Intervengéo Social e Saude (DISS) da Diregao Municipal
de Desenvolvimento Social (DMDS):

28.1 — Divisao de Intervengao e Agao Social (DIAS).

28.2 — Divisao de Intervencao na Saude (DIS).

29 — No ambito do Departamento de Habitagdo (DHABIT) da Diregdo Municipal de Desen-
volvimento Social (DMDS):

29.1 — Servigo de Habitagao e Realojamento (SHR).

29.2 — Divisao de Gestao da Habitagdo Municipal (DGHM), incluindo a seguinte unidade:

29.2.1 — Servico de Manutencéo de Habitagao Municipal (SMHM).

Artigo 4.°

Divisao de Candidaturas a Programas de Financiamento (DCPF)
Sao competéncias da DCPF:

a) Coordenar a gestao dos fundos estruturais e europeus de investimento atribuidos ao
Municipio, com excegao dos afetos as estruturas temporarias criadas para o efeito (Equipas de
Projeto);

b) Assegurar a interlocugdo, em representagao do Municipio, com as entidades nacionais
e regionais gestoras dos programas ou iniciativas de financiamento de projetos municipais, com
excegao dos geridos pelas estruturas temporarias criadas para o efeito;

c) Participar, nas matérias da sua competéncia, nas iniciativas de preparagao, execugao e
avaliagéo dos instrumentos estratégicos e programas de investimentos relativos aos Fundos Euro-
peus promovidas pelas entidades gestoras nacionais e regionais;

d) ldentificar e divulgar oportunidades de financiamento a projetos municipais decorrentes de
programas ou iniciativas de &mbito nacional ou europeu;
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e) Garantir a preparagao, submissédo e gestdo operacional de candidaturas municipais a
programas de financiamento nacional ou europeu, incluindo eventuais necessidades de reprogra-
macao, formalizagdo de pedidos de pagamento, producgao de relatérios e arquivo documental, em
articulagao com os diversos servigos do Municipio e/ou com potenciais parceiros, com excegao
das geridas pelas estruturas temporarias criadas para o efeito;

f) Assegurar a gestao processual das candidaturas aprovadas no dmbito de programas de
financiamento nacional ou europeu, na fase de execugdo, nomeadamente no que respeita a apre-
sentagdo de propostas de reprogramacgao, formalizagao de pedidos de pagamento, produgao de
relatérios de execugao e manutencao do arquivo documental;

g) Acompanhar a execugao de protocolos, contratos programa ou acordos de colaboragao,
assegurando a organizagao dos processos de gestao e tramitagdo documental com as entidades
gestoras dos financiamentos;

h) Acompanhar as agdes de auditoria, fiscalizagdo ou controlo promovidas pelas entidades
competentes relativas a execugao de projetos cofinanciados;

i) Recolher e proceder ao tratamento de informagéo e documentagdo que comprove o cumpri-
mento das obrigacdes legais e regulamentares, designadamente ao nivel da contratacao publica,
conformidade contabilistica e medidas de publicidade e divulgagao dos financiamentos;

J) Apoiar entidades locais parceiras em processos de candidatura de projetos proprios a finan-
ciamento cuja execugao contribua para a concretizagao de prioridades municipais;

k) Produzir, com base regular, informagao para apoio a decisédo e gestao relativa a execugao
fisica e financeira dos projetos financiados e ao cumprimento das obrigagdes regulamentares e
contratuais decorrentes da atribuicdo dos financiamentos.

Artigo 5.°
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia (ASVC)

Sao competéncias da ASVC as que se encontram previstas no Decreto-Lei n.° 116/98, de 5
de maio, ou outro diploma que o venha a suceder.

Artigo 6.°
Divisao de Protegao Civil (DPCIV)
Sao competéncias da DPCIV:

a) Executar as atividades de protegao civil de ambito municipal, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informagéao recebida nesta matéria;

b) Dar suporte ao funcionamento da Comissao Municipal de Protegcédo Civil e da Comissao
Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

c) Elaborar projetos de regulamentacéo de prevengao e seguranga;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Municipio;

e) Elaborar planos prévios de intervengao, preparar e propor a execugao de exercicios e simu-
lacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes
de protegao civil;

f) Manter informagéao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio;

g) Implementar medidas para mobilizagédo rapida e eficiente de todas as entidades que con-
correm para a protegao civil;

h) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergao social
adequada;

i) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

J) Assegurar a conservagao dos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais destinados a
intervencdes especificas no ambito da protecéo civil;
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k) Organizar-se internamente em duas unidades organicas afetas a area do “Planeamento de
Emergéncia, Informacao e Sensibilizagdo Publica” (SPEISP) e “Seguranga Contra Incéndios em
Edificios” (SSCIE) e uma subunidade organica afeta a area da “Resposta Operacional e Reabili-
tacao” (NROR).

Artigo 7.°
Servigo de Planeamento de Emergéncia, Informagao e Sensibilizagdo Publica (SPEISP)

1 — Sao competéncias do SPEISP:

a) O levantamento, previsdo, avaliagao e prevencgao de riscos coletivos e vulnerabilidades;

b) Atualizar os estudos de avaliagao e cartografia de risco ao nivel municipal, em articulagao
com o DTIC;

c¢) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliagdo de riscos;

d) Avaliar a seguranga estrutural antissismica de infraestruturas sensiveis para a gestao de
emergéncia, dos edificios escolares, hospitalares e centros de saude, além de outras infraestruturas
sensiveis do setor da saude;

e) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de &mbito municipal;

f) Elaborar e atualizar o plano municipal de emergéncia de protecao civil;

g) Elaborar e atualizar os planos municipais especiais de emergéncia de protecao civil, quando
aplicavel;

h) Elaborar, atualizar e gerir os Planos de Emergéncia Externos (PEExt) das empresas de
Nivel Superior de Perigosidade;

i) Elaborar e atualizar Planos Prévios de Intervengao (PPI) referente a riscos especificos
existentes no Municipio;

J) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢édo e difusdo da documentagao com importancia para
a protegao civil;

k) Manter informagao atualizada e georreferenciada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio;

/) Desenvolver e implementar um plano de formagao em riscos e protegéao civil, direcionado a
populagcdo em geral e a escolar em particular;

m) Realizar agdes de sensibilizagcao e divulgagao sobre a atividade de protecgéao civil;

n) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotegao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

o) Fomentar a criagao de clubes de protecgéo civil nos estabelecimentos escolares;

p) Desenvolver um espacgo de formagao na area dos riscos, nomeadamente do risco sismico,
recorrendo a simuladores, destinado a populagéo escolar;

q) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagbes e
procedimentos a ter pela populacao para fazer face a situagao;

r) Utilizar meios web e redes sociais para disseminagéo de contetdos de informacgao e sensi-
bilizagéo publica, em articulagdo com DCOM,;

s) Incluir nos instrumentos de gestao territorial de ambito municipal a existéncia de medidas
de prevencao e de mecanismos de incentivo a minimizagao de riscos em areas de suscetibilidade
elevada e moderada;

t) Garantir a integracao do principio da prevengao aos riscos nas opgdes de ordenamento e
planeamento territorial;

u) Propor e implementar programas de intervengao para aumento da resisténcia estrutural e
reforgo das condigbes de seguranga de infraestruturas e edificios publicos;

v) Propor e implementar programas especiais de intervengéo para a reducao da vulnerabilidade
de elementos patrimoniais com valor cultural, histérico ou arquitetonico.

2 — O SPEISP inclui o denominado Nucleo Técnico Florestal (NTF) no dmbito do qual sdo
prosseguidas as seguintes atribuigdes:

a) Intermediar a atuagéo dos organismos com competéncias em matéria de incéndios rurais,
no ambito da sua area geografica;
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b) Elaborar o Programa Municipal de Execugao (PME) no ambito do Sistema de Gestao Inte-
grada de Fogos Rurais, que define em detalhe as iniciativas a executar no territério do municipio,
para concretizagdo do Programa Sub-Regional da Area Metropolitana de Lisboa;

¢) Propor ao Instituto de Conservagéo da Natureza e das Florestas os projetos de investimento
na prevencao e protecio da floresta contra incéndios e levar a cabo a sua execugao;

d) Desenvolver agdes de sensibilizagdo da populagédo de acordo com o definido no PME;

e) Executar, com o apoio do Instituto de Conservagéo da Natureza e das Florestas, a elabo-
racdo de cartografia de infraestruturas florestais, delimitagdo de zonas de risco de incéndios e de
areas de abandono, em articulacdo com o DTIC;

f) Identificar e propor a sinalizag&o das infraestruturas florestais de prevengéo e protecéo da flo-
resta contra incéndios, para uma utilizagdo mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

g) Realizar agbes de divulgacao de avisos as populagdes, no ambito do sistema nacional de
divulgacédo publica do indice de risco de incéndio;

h) Coordenar e acompanhar a execugao dos planos de agdo de gestdo de combustiveis
designados no PME;

i) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e ag¢des de defesa da floresta e de
gestéo integrada de fogos rurais;

/) Centralizar a informacao e legislagao relativa aos incéndios;

k) Alimentar a base de dados SIG, na sua area de competéncia;

/) Assegurar a gestédo da Equipa de Sapadores Florestais municipal.

Artigo 8.°
Nucleo de Resposta Operacional e Reabilitacao (NROR)

Sao competéncias do NROR:

a) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protecao civil;

b) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho;

c) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operacgdes de protegcao e socorro;

d) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

e) Planear e gerir 0os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnologicos do SMPC;

f) Manter operativa em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protecao civil (REPC)
e a rede SIRESP do SMPC;

g) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias — Cen-
tral Municipal de Operagbes de Socorro (CMOS);

h) Acompanhar a situagao operacional da protecgao civil no Municipio, dando apoio aos varios
agentes de protec¢ao civil, mantendo um estado de preparacgéo e prontidao elevados;

i) Assegurar 24 horas por dia/365 dias por ano uma Equipa de Resposta Permanente (ERP)
para dar respostas as ocorréncias de protegao civil;

J) Apoiar e coordenar a reabilitagdo e a reposicdo da normalidade em areas abrangidas por
acidentes graves ou catastrofes;

k) Criar e gerir uma reserva estratégica de meios e recursos de resposta a acidentes graves
e catastrofes (base logistica municipal);

/) Apoiar a organizagao de eventos desportivos, culturais e populares no ambito da prevengao
e seguranga, dando apoio as entidades promotoras e servigos municipais;

m) Elaborar planos, implementar e coordenar operacionalmente os respetivos dispositivos de
prevengao e seguranga em eventos municipais;

n) Elaborar Instrugbes Operacionais sempre que necessario;

0) Acompanhar exercicios e simulacros de entidades externas;

p) Operacionalizar o PMEPC, os PEEXxt, os PPl e demais planos de emergéncia de ambito
municipal.
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Artigo 9.°
Servico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios (NSCIE)
Sao competéncias do SSCIE:

a) Assegurar que todos os edificios publicos sob gestao da administragéo local estao dotados
de medidas de autoprotegéo, no ambito do RJ-SCIE (regime juridico de seguranga contra incéndios
em edificios);

b) Promover a elaboragéo e implementacao dos Planos de Segurancga Internos dos edificios
municipais;

¢) Promover e ministrar agdes de sensibilizagao sobre seguranga contra incéndios em edificios;

d) Promover e ministrar agdes de formagao para a utilizagdo de meios de primeira intervengao,
nomeadamente extintores;

e) Promover, organizar e acompanhar a realizagao de simulacros nos edificios municipais,
conforme os Planos de Seguranga Internos aprovados pela Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecao Civil (ANEPC);

f) Elaborar Projetos de Seguranga Contra Incéndios;

g) Analisar, dar parecer e assegurar o cumprimento do RJ-SCIE para os edificios a recintos
da 1.2 Categoria de Risco ou outras que o municipio vier a protocolar com a ANEPC;

h) Participar e promover vistorias e inspec¢des da 1.2 categoria de risco ou outras que 0 muni-
cipio vier a protocolar com a ANEPC, no ambito do RJ-SCIE.

Artigo 10.°
Divisao de Bem-Estar Animal e Seguranga Alimentar (DBEASA)
Sao competéncias da DBEASA:

a) Assegurar as agdes que sejam da responsabilidade do municipio, nos dominios da saude
publica veterinaria, no ambito da higiene e seguranga alimentar e da saude e bem-estar animal,
assim como dar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal, como autoridade
sanitaria veterinaria concelhia, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Promover campanhas de adogao de animais de companhia alojados no Centro de Recolha
Oficial (CRO) e associagbes zodfilas;

c¢) Colaborar, no seu &mbito de atuagao e competéncias, nomeadamente para avaliagao e reso-
lugéo de situagdes de insalubridade, saude publica e saude animal, e inquéritos epidemioldgicos;

d) Notificar doengas de declaragao obrigatoria;

e) Colaborar na elaboragao de regulamentos ou posturas municipais nas suas areas de inter-
vencao;

f) Colaborar no apoio técnico ao municipe, operador e comerciante;

g) Avaliar o processo de construgdo de novas unidades de alojamento de animais e verificar
a sua adequacéao;

h) Manter contacto com entidades associativas e privadas que atuem nas suas areas de inter-
vencao e estabelecer termos de colaboracéo;

i) Apoiar as associagdes zodfilas, tendo em vista a sua capacitagéo técnica e administrativa e o
reforco das suas condi¢des de funcionamento, ampliando a rede de cuidados de animais em risco;

J) Conceber e propor, em coordenagéo com 0s servigos municipais competentes, campanhas
sobre tematicas incluidas no seu ambito de atuacdo e competéncias;

k) Elaborar os relatorios de atividades que espelhem o desempenho das unidades;

/) Colaborar no cumprimento do Regulamento Interno do Provedor dos Animais do Municipio
de Almada;

m) Elaborar relatérios de atividade e manter um sistema de indicadores de gestao que permita
conhecer e avaliar em permanéncia os resultados das atividades desenvolvidas pelos servigos,
a aplicagao dos recursos disponiveis, o esforgo financeiro exigido em cada area de atuagao e a
regularidade dos procedimentos efetuados;
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n) Organizar-se internamente em uma unidade organica e uma subunidade organica, afetas
as areas do “Servigo Veterinario e de Bem-Estar Animal” (SVBEA) e da “Higiene e Seguranga
Alimentar” (NHSA).

Artigo 11.°
Servigo Veterinario e de Bem-Estar Animal (SVBEA)
Sao competéncias do SVBEA:

a) Desenvolver, promover e executar uma politica municipal para o bem-estar animal centrada
na educacao, sensibilizacdo e preservagao da vida animal;

b) Controlar a reprodugao de animais abandonados e reencaminhar para adog¢ao ou cedéncia
a associagdes zodfilas;

c) Controlar e fiscalizar animais de circos e parques zooldgicos;

d) Executar as campanhas de educagao, sensibilizagao e divulgagao, junto da populagéo, sobre
matérias relacionadas com animais, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

e) Tratar e recuperar animais capturados ou recolhidos;

f) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitaria, determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional;

g) Avaliar e/ou inspecionar situagdes causadoras de insalubridade;

h) Emitir pareceres de licenciamento de veiculos de transporte de animais, de estabelecimentos
de comércio de animais e alimento para animais, alojamentos/hospedagem para animais e centros
de atendimento médico veterinario;

i) Controlar e fiscalizar feiras, mercados, exposi¢des e concursos com animais;

J) Colaborar com as entidades competentes na prote¢ao do meio ambiente e fauna cinegética
e selvagem ou em vias de extingdo, nomeadamente com a Diregdo-Geral da Alimentagéo e Vete-
rinaria nas acgdes de fiscalizagdo no ambito da salude e bem-estar de espécies pecuarias;

k) Executar peritagens médico veterinarias a pedido de autoridades policiais ou Ministério
Publico;

/) Contribuir para o processo de construgdo de novas unidades de canil e gatil, verificar a sua
adequacéo, e prosseguir uma politica de identificagdo e denuncia de situagbes atentatérias da
vida animal;

m) Manter contacto com entidades associativas e privados com interveng¢ao na area do bem-
-estar animal, e estabelecer os termos de colaboracgao;

n) Colaborar com as associac¢des do setor, tendo em vista a sua capacitagao técnica e admi-
nistrativa e o reforgo das respetivas condi¢gdes de funcionamento, mediante a obtengao das con-
di¢cdes para o efeito;

o) Proceder a elaboragao e manutencgao do cadastro da populagao animal, nomeadamente de
canideos e gatideos, garantindo o seu controlo nos termos da legislagdo em vigor e promovendo
acgoes tendentes a profilaxia da raiva e de outras doengas transmissiveis por animais;

p) Organizar e/ou apoiar agdes de sensibilizagao e educagao para as populagdes, na area do
bem-estar animal e, em especial, na pedagogia do proprietario do animal, em articulagdo com as
unidades organicas competentes;

q) Prestar apoio técnico aos diversos servigos municipais nas areas da sua especialidade,
designadamente em todas as situagdes que envolvam contacto com fauna de toda e qualquer
espécie, e nivel de perigosidade presumida;

r) Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de normalizagao ecoldgica, gestao
de espécies invasoras, e reposicdo dos habitats da fauna local, tendo em vista a salvaguarda
da biodiversidade, o controlo saudavel das populagbes animais, e o equilibrio global do territorio
concelhio;

s) Emitir pareceres referentes a questdes de seguranga e higiossanitarias relativas a animais;

t) Conceber e propor, em coordenagdo com 0s servigos municipais competentes, campanhas
sobre tematicas incluidas no seu ambito de atuacdo e competéncias.
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Artigo 12.°
Nucleo de Higiene e Seguranca Alimentar (NHSA)
Sao competéncias do NHSA:

a) Colaborar no cumprimento da legislagao nacional e comunitaria em vigor, no ambito da
higiene e seguranca alimentar;

b) Colaborar, no seu ambito de atuacdo e competéncias, nomeadamente na avaliagcéo e
resolucao de situacdes de insalubridade e saude publica, e na realizag&o de inquéritos epidemio-
l6gicos;

¢) Notificar doengas de declaragao obrigatoria;

d) Colaborar na elaboragao de regulamentos ou posturas municipais nas areas de intervengao;

e) Colaborar no apoio técnico ao municipe, operador e comerciante;

f) Colaborar com entidades associativas e privados que atuem nas areas de intervengao;

g) Organizar, em coordenagdo com 0s servigos municipais competentes, campanhas sobre
tematicas incluidas no seu &mbito de atuacédo e competéncias;

h) Elaborar relatérios de atividade e manter um sistema de indicadores de gestdo que permita
conhecer e avaliar em permanéncia os resultados das atividades desenvolvidas pelos servigos,
a aplicagao dos recursos disponiveis, o esfor¢co financeiro exigido em cada area de atuagao e a
regularidade dos procedimentos efetuados.

Artigo 13.°

Divisdo de Auditoria e Controlo Interno (DACI)
Sao competéncias da DACI:

a) Definir, implementar e monitorizar as regras e procedimentos de auditoria interna;

b) Elaborar o plano estratégico da auditoria interna, plano de atividades anuais e respetivo
orgamento;

c) Definir o objetivo e &mbito dos trabalhos de auditoria interna a realizar;

d) Dirigir os relatérios de auditoria interna realizadas ao ou a Presidente do Orgdo Executivo;

e) Realizar trabalhos de seguimento das auditorias realizadas, a fim de validar a implementa-
¢ao das recomendagdes emitidas;

f) Produzir o relatério de atividades anual de controlo e auditoria interna;

g) Acompanhar as auditorias externas garantindo as respostas as solicitagdes bem como as
ligacdes entre os diversos servigos;

h) Assistir o 6rgao executivo na manutencao de um sistema de controlo interno eficaz;

i) Assegurar a revisao e atualizacdo da norma de controlo interno e a implementagédo de meca-
nismos de controlo para uma melhor gestao do risco;

J) Transmitir de forma eficaz a informagéo sobre riscos e controlos, as unidades organicas do
Municipio;

k) Assegurar a revisao e atualizagdo do Plano de Prevengao de Riscos de Gestao, Corrupgao
e Infragcdes Conexas;

/) Elaborar e proceder a fiscalizagéo interna da aplicagdo das normas de controlo de ambito
operacional e regulamentar;

m) Garantir a atualizacao e eficacia dos regulamentos emanados pelas diferentes unidades
organicas com impacto financeiro quer ao nivel da receita quer da despesa, impacto social ou
ambiental;

n) Colaborar na elaboragéo e aplicagdo do manual de procedimentos, em articulagdo com a
DSIQS;

0) Conceber e implementar instrumentos e mecanismos de controlo dos procedimentos admi-
nistrativos e conexos, tendo em vista a sua permanente otimizacéo, e a rastreabilidade permanente
dos documentos e procedimentos;
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p) Avaliar a seguranga dos sistemas de informagéo e sua adequagao as necessidades das
varias unidades organicas;

q) Avaliar e testar se os sistemas aplicacionais asseguram a fiabilidade da informagao e dos
registos que a suportam.

Artigo 14.°
Nucleo de Assessoria a Secretaria Geral (NASG)
Sao competéncias do NASG:

a) Apoiar o exercicio das competéncias internas da SG, nos seus aspetos organizativos,
administrativos, de reporte e execugao;

b) Acompanhar a execugao de atividades e projetos externos em que a SG deva participar;

c) Assistir na articulagédo entre as diversas unidades e subunidades organicas da SG e entre
esta e o Gabinete de Apoio a Presidéncia;

d) Prestar apoio nas rela¢gdes com terceiros, municipes ou ndo, no ambito das areas de com-
peténcia da SG.

Artigo 15.°
Nucleo de Apoio aos Atos Eleitorais (NAAE)
Sao competéncias do NAAE:

a) Implementar sucessiva e progressivamente os processos administrativos de forma integrada
e de acordo com o enquadramento legal aplicavel da intervengdo da CMA nos atos eleitorais;

b) Organizar e assegurar o processo logistico inerente aos atos eleitorais;

c) Promover a articulagdo com as Entidades Externas intervenientes nos processos eleitorais.

Artigo 16.°
Gabinete de Tesouraria (GT)
Sao competéncias do GT:

a) Proceder ao recebimento das diferentes receitas municipais e entrega dos correspondentes
documentos de quitagao;

b) Proceder ao pagamento das diferentes despesas municipais e conferéncia dos correspon-
dentes documentos comprovativos;

c) Assegurar a recolha dos recebimentos nos postos de cobranga;

d) Realizar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, montantes e documentos a
sua guarda, pelos responsaveis designados para o efeito, nos termos legais e regulamentares
aplicaveis;

e) Assegurar, em articulagdo com os servigos juridicos municipais, as agdes necessarias ao
procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de provisao e outras irregularidades ine-
rentes aos valores e documentos movimentados;

f) Efetuar o registo contabilistico dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos
efetuados, assegurando a respetiva conciliagdo com os correspondentes movimentos realizados
pela DF;

g) Garantir o controlo dos movimentos das contas bancarias, nas diferentes instituicoes
responsaveis pelo movimento das disponibilidades financeiras do Municipio e zelar pela sua
otimizacao;

h) Assegurar a preparacgao e instrugdo dos documentos de prestagcédo de contas do Municipio,
nas areas da sua competéncia.
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Artigo 17.°
Divisao de Atendimento e Administragao Geral (DAAG)

1 — Sao competéncias da DAAG:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de politicas e estratégias para as areas
de atendimento e relagdo com o municipe;

b) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe através do modelo de aten-
dimento multicanal integrado, numa légica de balcéo unico, garantindo a consisténcia na resposta,
a uniformizagao de procedimentos, a acessibilidade e a gestdo do relacionamento personalizado;

c) Desenvolver, garantir e coordenar a rede de atendimento ao publico multicanal (presencial,
telefénico, virtual e escrito) de forma transversal na CMA, assegurando a obteng&o de informagao
e o cumprimento dos procedimentos articulados com as unidades orgénicas responsaveis pelas
diversas areas de atividade municipal;

d) Assegurar os servigos de recegao, registo, encaminhamento e expedi¢ao do correio postal e
correio eletréonico, bem como o encaminhamento dos requerimentos apresentados presencialmente
no SMAP e promover e uniformizar formas de comunicagdo com o municipe;

e) Assegurar e orientar a gestao do sistema integrado de sugestodes, elogios e reclamacgoes,
de modo a implementar os diversos mecanismos de resposta previstos na legislagéo aplicavel;

f) Executar as tarefas administrativas de caracter geral que ndo estejam cometidas a outros
servigos, designadamente a emissao de certiddes, autenticagdes e notificagdes;

g) Proceder ao envio, para publicagado, no site da CMA ou no Diario da Republica e respetiva
afixacdo em locais de estilo, quando a lei assim o exija, das deliberagbes de Camara e dos atos
dos respetivos titulares;

h) Assegurar o regular funcionamento dos servigos de secretaria, registos e procedimentos
administrativos;

i) Assegurar o funcionamento da Loja do Cidaddo no Municipio de Almada;

J) Receber, tratar e processar o fluxo de informagéo recebido através das plataformas de
interagao direta com os municipes, especialmente as destinadas a apresentagao de reclamagotes
sobre o espaco publico e matérias conexas;

k) Centralizar e gerir através de plataforma proépria o conjunto das reclamagdes recebida pelo
Municipio nas diversas matérias;

/) Produzir estatisticas, relatérios e propostas de melhoria baseadas na informagéao recolhida
e tratada;

m) Organizar-se internamente em duas unidades organicas e uma subunidade organica, afetas
a fungbes de “Atendimento Presencial’ (SMAP), de “Atendimento Digital” (SMAD) e de “Apoio ao
Consumidor” (NAC).

2 — Sao atribui¢cdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo SMAP:

a) Assegurar a prestagao de servigos na hora;

b) Garantir o acolhimento, encaminhamento e informagao ao publico em geral;

c) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamagao
e sugestao para os servigos competentes;

d) Efetuar a liquidagao e cobranga de taxas, precos e outras receitas municipais e/ou de ser-
vigos da administragéo central;

e) Promover o desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores em front-office e back-
-office na criacao de valor para o Municipe;

f) Promover a continua desconcentracao territorial dos dispositivos de atendimento, assim
como a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagédo que facilitem a ligagdo entre os
municipes e o Municipio;

g) Propor e dinamizar, em articulagdo com os restantes servigos e empresas municipais,
medidas de correcao e de melhoria do servigo de atendimento presencial prestado que se revelem
necessarias a satisfagdo dos municipes;

h) Garantir a gestdo dos Espacgos Cidadao de Almada e da Loja do Cidad&o.
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3 — Sao atribuigbes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo SMAD:

a) Garantir o atendimento digital multicanal integrado (telefone, chat, e-mail e redes sociais);

b) Assegurar a resposta aos municipes em tempo util, com a adequada informagao, despacho
ou resultado da respetiva petigao;

c) Potenciar o desenvolvimento do balcao virtual dos servicos de modo a funcionar como
canal preferencial;

d) Prosseguir os trabalhos de diversificagao e complementaridade de instrumentos e métodos
de atendimento e relacionamento permanente com o municipe;

e) Desenvolver e manter atualizada uma base de conhecimento para o atendimento municipal
que contenha as normas, procedimentos e scripts de atendimento e que garanta a uniformizagao
da resposta ao cidadao, empresas e demais entidades;

f) Propor e dinamizar, em articulagdo com os restantes servigos e empresas municipais, medi-
das de correcéo e de melhoria do servigo de atendimento prestado que se revelem necessarias a
satisfagdo dos municipes.

4 — S50 atribuigdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NAC:

a) Promover o estabelecimento de protocolos com entidades intervenientes no dominio dos
direitos e da defesa do consumidor;

b) Proceder a recolha e tratamento sistematico de diretrizes comunitarias e legislagao nacional
dirigida as areas de consumo, de educagéo, e dos direitos e defesa do consumidor;

c) Promover a difusdo de informagao, através de varias formas de comunicagao disponiveis
ao Municipio, sobre a sua atividade no apoio ao consumidor;

d) Garantir a recolha e tratamento da informacéo e de publicagdes periddicas dirigidas as
diversas vertentes do consumo;

e) Estabelecer contactos regulares com os servigos congéneres a nivel regional e local,
tendo em vista a troca de experiéncias, a formacao e a realizacdo de acodes articuladas e/ou
conjuntas;

f) Conceber e realizar iniciativas tematicas nas vertentes de educacgéao, informacgéao e sensibi-
lizagdo das comunidades locais para as questdes da qualidade no consumo;

g) Promover agdes ludico-educativas, versando temas na area do consumo, em articulagéo
com os programas pedagoégicos das escolas;

h) Gerir a mediagéo de conflitos procedendo ao envio de reclamagdes dos consumidores as
entidades visadas;

i) Criar, monitorizar e manter atualizada uma base de dados sobre as situagbes atendidas,
tendo em vista a caracterizagdo da situagcéo concelhia relativamente as matérias em causa.

Artigo 18.°

Nucleo de Apoio a Contratacdo e Gestao de Procedimentos Disciplinares (NACGPD)

Sao competéncias do NACGPD:

a) Prestar apoio ao Oficial Publico na elaboragéo de contratos decorrentes de procedimentos
pré-contratuais, no ambito do Codigo dos Contratos Publicos;

b) Promover contactos com os representantes dos adjudicatarios, necessarios a outorga dos
contratos;

c) Fazer a gestao do arquivo dos contratos outorgados, em articulagao com o DC;

d) Prestar apoio a SG no ambito da fiscalizagao dos contratos pelo Tribunal de Contas;

e) Desenvolver a gestao administrativa dos processos disciplinares e dos processos de inqué-
rito, nomeadamente procedendo ao registo sequencial dos mesmos;

f) Promover os contactos necessarios com os instrutores e os inquiridores nomeados.
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Artigo 19.°
Gabinete de Controlo Orgcamental (GCO)
Sao competéncias do GCO:

a) Acompanhar o processo de elaboragao dos instrumentos municipais de planeamento finan-
ceiro e orgamental, em particular o Orgamento, as Grandes Opgdes do Plano, o Plano Plurianual
de Investimentos e o Plano de Atividades Municipais;

b) Controlar a execugao orgamental, patrimonial e fiscal, elaborando e apresentando informa-
cao pertinente por via da elaboragao de relatérios de gestdo, identificando e propondo medidas
corretivas que permitam, de forma integrada, agilizar procedimentos e incrementar os niveis dessa
execugao, de forma periddica e de final de ano;

c) Assegurar os processos de avaliagao de execugao do Plano de Atividades Municipais, do
Plano Plurianual de Investimentos e dos orgamentos e promover informagao regular sobre a sua
execugao financeira;

d) Avaliar, em articulagdo com os servigos operativos responsaveis de cada projeto, a execugao
fisica e financeira, propondo, fundamentadamente, sempre que tal se mostre necessario, alteracoes
a programacéao financeira anual/plurianual.

Artigo 20.°
Divisao de Planeamento Financeiro (DPF)
Sao competéncias da DPF:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro, nomeadamente o Orga-
mento, as Grandes Opgdes do Plano, o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades
Municipais, com base em estudos de avaliagdo das receitas e despesas municipais e em confor-
midade com os objetivos definidos pelo executivo municipal;

b) Elaborar a consolidagao de contas do Grupo Autarquico e a respetiva submissao a aprovagao
dos 6rgaos municipais, bem como o subsequente envio ao Tribunal de Contas;

c¢) Elaborar e manter atualizado o Regulamento de Isen¢des de Impostos Municipais (IMI, IMT
e Derrama);

d) Assegurar a produgéo de propostas anuais relativas a politica fiscal municipal, nomeada-
mente, quanto a fixagado de taxas e tarifarios municipais;

e) Garantir o calculo mensal dos Fundos Disponiveis, com base na programagéo da receita
municipal e dos compromissos assumidos;

f) Analisar e controlar o servigo da divida do Municipio e emitir parecer sobre todas as propos-
tas de financiamento do Municipio, das empresas municipais e entidades participadas, visando o
cumprimento do regime juridico aplicavel, nomeadamente relativo a capacidade de endividamento
do Municipio;

g) Elaborar estudos e apresentar propostas de alteragdo para tabela de taxas, de pregos
e outras receitas municipais com a respetiva fundamentagdo econdmico-financeira sempre que
necessaria, em articulagdo com os servigos municipais;

h) Estudar, propor e assegurar, quando e se necessario, o recurso a fontes externas de finan-
ciamento (operacgdes de crédito ou outras), garantindo o controlo dos limites de endividamento
previstos nos termos da lei;

i) Prestar o apoio e os esclarecimentos que se revelarem necessarios no ambito de agdes
de controlo externo (inspe¢des e auditorias), nomeadamente no que se refere a demonstragéo da
existéncia de capacidade de endividamento, de fundos disponiveis e de financiamentos externos,
bem como junto do Revisor Oficial de Contas, no ambito da certificagao legal de contas;

J) Elaborar a prestagéo de contas anual relativa ao mercado regulado de residuos sodlidos;

k) Acompanhar a implementagéo e execugao anual dos instrumentos que regulamentam a des-
centralizagdo de competéncias para as Juntas de Freguesia, tendo em vista o seu aperfeigoamento;
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/) Criar e manter um quadro de informagao sobre atividade municipal, assegurando a prestagao
de informacéo e elementos estatisticos para entidades externas e para os servicos municipais;

m) Assegurar o cumprimento das obrigagées legais de comunicagao, divulgagao e reporte a
Autoridade Tributaria (IMI, IRS e Derrama), Tribunal de Contas (Contas Consolidadas), Inspegéo
Geral de Finangas (Entidades Participadas), Diregao Geral das Autarquias Locais (Contribuigao
do Setor Empresarial Local, Grupo Autarquico, Endividamento, Empréstimos e Leasing), ANACOM
(Taxa Municipal de Direitos de Passagem), ERSAR (area de regulagdo econdmica do mercado
regulado — formagao de tarifario e prestagdo de contas) e Instituto Nacional de Estatistica;

n) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes legais de publicagdo de informagado de natureza
econdmico-financeira, nomeadamente no site institucional do Municipio.

Artigo 21.°
Divisao de Financas (DF)
1 — Sao competéncias da DF:

a) Elaborar as alteragbes e modificagbes ao orgamento e Grandes Opg¢des do Plano que se
mostrem necessarias, em articulagdo com 0s servicos;

b) Proceder a elaboragdo dos documentos de prestagédo de contas e do relatorio de gestao
municipal;

c) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das ope-
racoes de natureza orcamental, inerentes a constituicdo de proveitos, a arrecadacgao de receitas
municipais e a realizagdo de despesas, verificando o cumprimento das normas e da legislagédo
em vigor e nos termos do modelo de gestédo estabelecido, bem como proceder a organizagao do
respetivo arquivo documental;

d) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes
técnicas, os principios e regras contabilisticos, e os termos para os documentos previsionais e de
prestagao de contas;

e) Gerir e otimizar os recursos financeiros do Municipio, designadamente através do planea-
mento mensal dos compromissos e dos pagamentos;

f) Apoiar e instruir, no ambito das suas competéncias, os processos de fiscalizagao de qualquer
entidade com poderes para o efeito, em especial as de controlo sucessivo do Tribunal de Contas;

g) Acompanhar a execugao financeira de protocolos, contratos programa, e candidaturas no
ambito de financiamentos externos, e assegurar a respetiva organizagdo de processos;

h) Assegurar a gestao das participagdes financeiras do Municipio nas entidades participadas;

i) Garantir a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio e de fornecedores, suportada
por reconciliagdes;

J) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas
contas bancarias, visando as respetivas reconciliagées bancarias e, sendo detetadas diferengas,
justifica-las através de informagao fundamentada a ser submetida a despacho do ou da Presidente
da Camara ou Vereador com competéncia delegada e/ou subdelegada, promovendo a respetiva
regularizagao;

k) Apresentar propostas para a constituicdo dos fundos de maneio, dando cumprimento as
regras estabelecidas na norma de controlo interno e regulamento dos fundos de maneio;

/) Prestar apoio e os esclarecimentos que se revelarem necessarios no ambito de acdes de
controlo externo (inspegdes e auditorias) e das resultantes da atividade do Revisor Oficial de Con-
tas, no ambito da certificagao legal de contas;

m) Assegurar o controlo de faturagcao de bens de imobilizado, bem como a reconciliacdo dos
registos patrimoniais com o servigo responsavel pelo patrimonio;

n) Proceder a reconciliagdo das existéncias com o servigo responsavel pelo aprovisionamento;

o) Assegurar o reporte institucional (SIIAL/SISAL) no ambito da execugéo orgamental e financeira;

p) Proceder as comunicagdes obrigatorias devidas pelo Municipio a entidades externas rela-
cionadas com todas as questdes de ordem financeira e orcamental;

q) Organizar-se internamente em duas unidades organicas afetas respetivamente a “Gestao
de Receita Municipal’ (SGRM) e “Gestao de Despesa Municipal” (SGDM).
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2 — Sao atribuigbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo SGRM:

a) Zelar pela cobranga de todas as receitas devidas ao Municipio, efetuando as operagdes de
liquidacdo de licengas, taxas, impostos e outros rendimentos municipais, nos termos das normas
legais e regulamentos em vigor;

b) Assegurar a arrecadagao de receitas que ndo estejam cometidas a outros servigos;

c) Monitorizar as situagbes de incumprimento em articulagdo com os servigos emissores de
receita, com eventual encaminhamento para cobranga coerciva;

d) Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadacao de receita;

e) Desenvolver as agbes necessarias ao controlo da execugdo da receita municipal, nome-
adamente através da analise e acompanhamento de todos os contratos, protocolos e acordos
geradores de receita celebrados pelo Municipio;

f) Assegurar que a arrecadagao das receitas municipais se adequa as disposi¢des legais e
regulamentares em vigor;

g) Comunicar nos termos da lei, os registos e apuramentos referentes aos valores arrecada-
dos, a outras entidades, bem como proceder as demais formalidades e comunicagdes obrigatorias
de forma exigida;

h) Monitorizar o processo de liquidagado executado pelos servigos emissores de receita e
assegurar a sua articulacao;

i) Manter atualizadas as contas correntes de entidades devedoras;

J)Acompanhar a elaboragao de regulamentos e respetivas alteragdes com eventual implicagao
ao nivel da cobranca de receita;

k) Realizar, em conjunto com o DTIC, os desenvolvimentos necessarios ao melhor desempenho
das ferramentas informaticas utilizadas no Municipio;

/) Colaborar na elaboragéo da tabela de taxas e pre¢cos com eventual implicagdo ao nivel da
classificagao de receita.

3 — Sao atribuicbes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo SGDM:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa, e supervisionar o cumpri-
mento das normas de contabilidade, financas locais e fiscalidade aplicaveis;

b) Proceder a todos os registos contabilisticos, na ética orgamental, patrimonial e de custos,
bem como gerir o arquivo de processos de natureza financeira, de acordo com as normas que
regulam o regime contabilistico das Autarquias Locais;

c) Assegurar as atividades de gestao orgcamental ligadas a execugéo, alteragéo e controlo do
orgcamento anual;

d) Difundir pelos servigos, atempadamente, a informagéo contabilistica relevante;

e) Garantir a constituigdo, controlo e reconstituicdo dos fundos de maneio, de acordo com o
previsto no Regulamento dos Fundos de Maneio;

f) Assegurar a contabilizagdo dos vencimentos e senhas de presenga dos deputados munici-
pais e vereadores;

g) Cumprir as obrigagées de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade desenvol-
vida pelo Municipio;

h) Proceder a realizagdo das operagdes contabilisticas da faturagéo e validagéo de saldos
de fornecedores, de imobilizado, de protocolos e financiamentos, de transferéncias de capital, de
locacgéo financeira;

i) Realizar os registos contabilisticos, a gestdo de documentos e o controlo de faturagéo de
bens de imobilizado;

J) Garantir os protocolos de despesa corrente e as transferéncias correntes;

k) Assegurar os meios de pagamento, a emisséo de cheques, transferéncias bancarias e o
controlo dos movimentos bancarios;

/) Assegurar a contabilizagdo orgamental da faturagdo e a gestdo de documentos;

m) Realizar, em conjunto com o DTIC, os desenvolvimentos necessarios ao melhor desem-
penho das ferramentas informaticas utilizadas no Municipio.
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Artigo 22.°
Divisado de Gestao de Recursos Humanos (DGRH)
1 — Sao competéncias da DGRH:

a) Proceder a elaboragao do orgamento anual das despesas com pessoal e acompanhar a
sua execugao, elaborando para o efeito relatorios periddicos e indicadores de gestao, promovendo
as necessarias alteracoes;

b) Assegurar o controlo das despesas de pessoal em relagao as previsdes orgamentais e a
respetiva cabimentacao e controlo orgamental;

c) Proceder a elaboragéo anual do Mapa de Pessoal, manter a sua atualizagao e reporta-lo
periodicamente aos respetivos servigos, promovendo as necessarias alteracoes;

d) Elaborar o plano anual de recrutamentos, instruir € gerir os necessarios processos de
recrutamento e seleg¢ao de trabalhadores e o desenvolvimento dos processos de mobilidade nas
suas diferentes modalidades;

e) Organizar os procedimentos concursais em fungdo das necessidades identificadas e de
acordo com os perfis funcionais estabelecidos, promovendo a simplificacdo dos procedimentos e
a reducao dos prazos de execugao;

f) Prestar apoio técnico aos juris dos procedimentos concursais;

g) Desenvolver os procedimentos contratuais para a celebracdo de contratos de prestagao de
servigcos com pessoas singulares (avengas e tarefas) para as areas transversais, de acordo com
as necessidades identificadas pelos servigos municipais;

h) Assegurar os procedimentos inerentes a admissao, suspensao ou cessagao da relagado
laboral;

i) Organizar as agdes de acolhimento e integragcédo de novos trabalhadores fomentando a sua
plena integragao;

J) Garantir a aplicagado continua do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Admi-
nistragéo Publica (SIADAP), verificando e impondo a correta aplicagao dos instrumentos de ava-
liacao;

k) Gerir a carreira dos trabalhadores, em fungéo dos resultados da aplicagao do sistema de
avaliagdo de desempenho, procedendo a alteragado, obrigatéria ou por opgao gestionaria, do posi-
cionamento remuneratério quando legalmente possivel;

/) Proceder anualmente a elaboragéo do balango social e disponibilizar periodicamente infor-
magao de gestdo, designadamente através de indicadores relevantes de gestdo de recursos
humanos;

m) Proceder as comunicagdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente, a Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

n) Controlar os processos de acumulagao de fungdes e assegurar os processos administrativos
relativos a licengas, estatuto de trabalhador estudante, parentalidade, entre outros;

0) Garantir a atualizagéo do cadastro de pessoal e a organizagao e atualizagao do arquivo;

p) Garantir todos os procedimentos de gestdo necessarios ao processamento de vencimentos,
abonos, suplementos e comparticipagées da ADSE, bem como, gerir o pagamento de encargos
sociais e assegurar o pagamento de contribuigdes;

q) Efetuar a gestao dos horarios dos trabalhadores numa perspetiva de aumento da eficiéncia
e adequacéo as necessidades operativas dos servigos, garantindo o acompanhamento dos Acordo
Coletivo de Entidade Empregadora Publica (ACEEP) em matéria de regulamentagéo dos horarios
de trabalho;

r) Instituir e manter um adequado sistema de controlo de assiduidade, em articulagdo com os
servigos municipais;

s) Assegurar os procedimentos necessarios respeitantes a juntas médicas e verificagoes
domiciliarias, promovendo um acompanhamento regular das auséncias por doenga;

t) Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias e garantir a sua atualizagéo;

u) Assegurar um servigo de atendimento presencial aos trabalhadores e disponibilizar-lhes
informacgao relevante em matéria de emprego publico;
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v) Organizar-se internamente em trés subunidades organicas, afetas as areas de “Apoio Técnico
aos Recursos Humanos” (NATRH), “Recrutamento e Selegao” (NRS) e “Gestéao de Assiduidade e
Remuneragdes” (GGAR).

2 — As competéncias previstas nas alineas a) a c¢) e h) a m) séo prosseguidas tendencialmente
pelo NATRH.

3 — As competéncias previstas nas alineas d) a g) sdo prosseguidas tendencialmente pelo NRS.

4 — As competéncias previstas nas alineas n) a u) sdo prosseguidas tendencialmente pelo
GGAR.

Artigo 23.°
Divisao de Formagao, Seguranga e Saude no Trabalho (DFSST)
1 — Sao competéncias da DFSST:

a) Diagnosticar necessidades de formagéo e valorizagao profissional e elaborar o plano anual
de formagao profissional, proceder a sua divulgagéo, execugdo, acompanhamento e elaborar o
respetivo relatério anual;

b) Avaliar e propor a realizagao de protocolos com entidades formativas certificadas e instituigdes
de ensino que permitam potenciar os recursos financeiros disponiveis e, promover o intercambio
de experiéncias e conhecimento;

¢) Propor e acompanhar processos de candidatura a programas de financiamento da formagao
através de fundos nacionais ou comunitarios, articulando com a DCPF a execugéao das candidaturas;

d) Propor, instruir e acompanhar processos de certificagdo, bem como as respetivas auditorias
de avaliacdo, em articulagdo com o DTIC;

e) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos;

f) Garantir a organizagdo dos meios para o cumprimento das responsabilidades legais de
Seguranga e Saude no Trabalho (SST), numa perspetiva integrada;

g) Assegurar os exames de saude no dmbito da medicina no trabalho, de acordo com os
fatores de risco profissional a que o trabalhador se encontra exposto e ao seu estado de saude,
bem como a organizagdo e manutengdo dos registos clinicos de cada trabalhador, garantindo o
preenchimento das fichas de aptidao para o trabalho;

h) Promover a avaliagao da satisfagcao interna nas matérias de seguranga, saude e bem-estar
no trabalho, através de questionarios anuais e elaborar o respetivo relatério com identificagdo das
medidas corretivas a implementar;

i) Divulgar informagéo relativa a ambientes de trabalho saudaveis e seguros, desenvolvendo
as condigbes de segurancga e bem-estar no trabalho;

J) Promover agdes de sensibilizagado, congressos, seminarios e workshops na area da SST,

k) Desenvolver um sistema de indicadores que permita conhecer, acompanhar tendéncias de
evolugao e avaliar os resultados e impactos na saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

/) Promover e acompanhar auditorias de avaliagdo da conformidade dos quesitos legais de
saude, seguranga e bem-estar no trabalho, mediando a divulgacao dos resultados e a ligagdo com
0S Servigos municipais;

m) Desenvolver programas de prevengao dos riscos profissionais e de protecdo e promogao
da capacidade funcional para o trabalho;

n) Monitorizar e avaliar os efeitos e resultados das medidas de prevengéao propostas e implemen-
tadas, para suporte a ponderagao custo/beneficio e sistemas de gestdo e de controlo de riscos;

0) Proceder ao estudo das condigbes de trabalho adequadas para trabalhadores com necessida-
des especiais e cooperar na concecéo e implementacao de instalagdes e de processos de trabalho,
assim como na selegcado de equipamentos, substancias e produtos de forma a criar condigbes de
trabalho adequadas a fisiologia e ao bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores;

p) Contribuir para o desenvolvimento de planos de promogao nas areas da saude, seguranga
e bem-estar no trabalho;
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q) Em articulagdo com o servigo de medicina no trabalho e chefias dos servigos municipais
proceder a reintegragao socioprofissional dos trabalhadores com condicionalismos de saude ou com
inaptidao para a fungao, elaborando propostas que visem o ajustamento profissional e a resposta
funcional as necessidades identificadas pelos servigos;

r) Garantir o funcionamento dos equipamentos municipais de apoio aos trabalhadores;

s) Participar na gestéo técnica dos contratos de seguro de acidentes de trabalho;

t) Recolher, organizar e tratar dados e elementos necessarios as notificagdes e participacdes
obrigatdrias ou relacionadas com a participacdo em registos de dados de &mbito nacional, estudos
ou redes do conhecimento e aprendizagem;

u) Organizar-se internamente em trés subunidades orgéanicas, afetas as areas da “Formacgao
Profissional” (NFP), “Saude, Segurangca e Bem-Estar no Trabalho” (NSST) e “Apoio a Gestao”
(NAG).

2 — As competéncias previstas nas alineas a) a e) sdo prosseguidas tendencialmente pelo NFP.
3 — As competéncias previstas nas alineas f) a r) séo prosseguidas tendencialmente pelo NSST.
4 — As competéncias previstas nas alineas s) a u) sao prosseguidas tendencialmente pelo NAG.

Artigo 24.°
Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso (DAJC)
Sao competéncias da DAJC:

a) Elaborar estudos, pareceres e outros instrumentos juridicos sobre matérias de relevancia
para o Municipio, bem como prestar apoio juridico solicitado pelos demais servigos e érgaos autar-
quicos;

b) Emitir parecer juridico sobre reclamagbes e recursos administrativos, bem como sobre
peticbes ou exposigcdes sobre atos ou omissdes dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos
dos servigos;

c) Assessorar tecnicamente a CMA, quando esta venha a ser chamada para intervir e/ou
participar em processos legislativos ou regulamentares;

d) Diligenciar pelo patrocinio judiciario em processos de jurisdigdo administrativa, fiscal e ndo
administrativa, em que o Municipio, algum dos seus 6rgaos e respetivos titulares, enquanto tal,
sejam parte, e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

e) Diligenciar pela defesa dos titulares dos 6rgédos municipais quando sejam demandados em
juizo por causa do exercicio das suas fungdes, e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegu-
rado por mandatario externo;

f) Diligenciar o acompanhamento técnico dos processos relativos a administragdo dos bens
do dominio publico e privado municipal;

g) Colaborar na elaboragdo de normativos reguladores da atividade municipal e outros para
os quais seja solicitada a sua intervengao;

h) Divulgar pelos servigos municipais a legislagao e jurisprudéncia dominante com impacto na
sua atuagéo, bem como pareceres juridicos a adotar com caracter vinculativo;

i) Promover a homogeneizagao da aplicagdo das normas legais e regulamentares pelos ser-
vigcos municipais;

J) Prestar apoio técnico a instrugdo de procedimentos de natureza disciplinar;

k) Coadjuvar os dirigentes e titulares dos 6rgdos do Municipio no exercicio das competén-
cias legalmente atribuidas na formalizagdo de documentos contratuais no ambito da contratagao
publica;

/) Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos a
submeter a Camara ou a despacho do ou da Presidente, a solicitacdo deste;

m) Instruir e acompanhar os processos de contrato que, por lei, tenham de ser submetidos
ao Tribunal de Contas.
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Artigo 25.°
Divisao de Fiscalizagao, Contraordenagoes e Execugoes Fiscais (DFCEF)
1 — Sao competéncias da DFCEF:

a) Registar e analisar os autos de noticia ou participagdes elaboradas pelas entidades fisca-
lizadoras;

b) Promover a autuacéo e instauragdo dos processos;

c) Diligenciar todas as notificagdes e outras comunicag¢des necessarias;

d) Proceder a audigao de testemunhas e efetivar as demais diligéncias instrutorias;

e) Proceder a analise das defesas, recursos e outros requerimentos;

f) Elaborar os relatorios finais com propostas de decisao;

g) Liquidar as contas dos processos e emitir as respetivas guias;

h) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos de contraordenagao,
propondo a revogacao de decisées ou o seu envio ao tribunal no prazo legal;

i) Remeter ou propor a remessa dos autos para o Ministério Publico a fim da promocéao de
execugao, nos casos em que o pagamento da coima nao seja efetuado voluntariamente;

j) Proceder ao acompanhamento dos processos em Tribunal;

k) Prestar o apoio juridico necessario ao SFM, nomeadamente na elaboragao de autos de
noticia;

/) Assegurar a articulagao funcional com agentes fiscalizadores externos, e respetivas entida-
des, participantes de ilicitos contraordenacionais;

m) Instaurar processos de execugao fiscal, depois da autuacao e registo das respetivas cer-
tiddes de divida;

n) Citar e notificar os executados;

o) Diligenciar a procura de bens penhoraveis;

p) Efetuar o servico de expediente, interno e externo, inerente a instrugdo dos processos;

q) Promover as penhoras de bens e efetuar a subsequente venda destes, seguindo as forma-
lidades legais necessarias;

r) Assegurar o cumprimento de cartas precatérias, na qualidade de entidade deprecada, e o
seu envio a outras Camaras, na qualidade de entidade deprecante;

s) Instruir e enviar ao Tribunal Administrativo e Fiscal as petigdes e outras pecas deduzidas
pelos particulares no ambito da execucéo fiscal, para cuja apreciagdo o Municipio ndo detenha
competéncia;

t) Acompanhar e diligenciar a necessaria representagao forense dos processos de execugao
fiscal que sigam a via judicial;

u) Proceder a liquidagao de taxas e custas devidas no ambito desses processos e emitir as
respetivas guias;

v) Assegurar o atendimento ao publico, no ambito das questdes técnicas relacionadas com
as competéncias da divisao;

w) Submeter a despacho do ou da Presidente ou a reunido de camara as propostas de decisdo
ou deliberagao que se tornem necessarias;

x) Organizar-se internamente em duas unidades organicas afetas as areas de “Fiscalizagao
Municipal” (SFM) e “Contraordenagoes (SCO) e em uma subunidade organica afeta a area de
“Nucleo de Ruido” (NR).

2 — Sao atribuigbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo SFM:

a) Rececionar os pedidos de intervengao, os requerimentos, as participagdes e as demais
denuncias internas ou externas;

b) Proceder a sua triagem;

¢) Registar na aplicagao informatica e promover a instauragao dos processos de fiscalizagéo,
sempre que tal se justifique;
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d) Diligenciar no sentido da devolugéo, reencaminhamento ou arquivamento dos pedidos que,
apos triagem, se conclua que nao reunem requisitos legais para a sua prossecuc¢ao, quer no que
concerne a competéncia da unidade organica, quer no que respeita ao teor da matéria apresentada;

e) Tramitar em ambiente digital os processos de fiscalizagao;

f) Promover as agbes de fiscalizagdo necessarias ao bom apuramento dos factos;

g) Elaborar informagdes de servigo com o enquadramento, analise e proposta de atuagéo;

h) Lavrar autos de noticia, participagdes, autos de contraordenagéo, autos de embargo, autos
de posse administrativa e autos de arrolamento;

i) Assegurar o atendimento presencial e telefonico e prestar as informagdes reputadas por
convenientes no dmbito dos processos de fiscalizagao;

J) Promover as notificagdes e comunicagdes necessarias no ambito dos processos de fiscali-
zagao e contraordenagao;

k) Propor a remessa de autos por desobediéncia de ordem administrativa ao Ministério
Publico;

/) Colaborar com as demais unidades organicas que o solicitem;

m) Potenciar a fiscalizagao preventiva, criando melhores dindmicas e planeamento para cada
area geografica;

n) Realizar, em conjunto com o DTIC, os desenvolvimentos necessarios ao melhor desempenho
das ferramentas informaticas utilizadas no Municipio.

3 — Sao atribuicbes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo SCO:

a) Rececionar os autos de noticia, os autos de contraordenacgao, as participagbes e as demais
denuncias provenientes das entidades fiscalizadoras;

b) Proceder a sua triagem;

c) Registar na aplicagdo informatica e promover a autuagéo e a instauragdo dos processos
de contraordenacéo;

d) Diligenciar no sentido da devolugéo, reencaminhamento ou arquivamento dos autos que,
apos triagem, se conclua que nido reunem requisitos legais para a sua instauragéo, quer no que
concerne a competéncia do érgdo quer no que respeita ao tipo de ilicito;

e) Tramitar em ambiente digital os processos de contraordenagao;

f) Promover as notificagdes e comunicagdes necessarias;

g) Efetuar as diligencias probatérias que se revelem necessarias a descoberta da verdade
material, nomeadamente, procedendo a audi¢cdo de testemunhas;

h) Analisar os requerimentos/defesas apresentados;

i) Submeter ao decisor as propostas de Relatérios finais;

Jj) Elaborar as folhas de contas e emitir as respetivas guias;

k) Analisar os recursos interpostos e propor a revogagao das decisdes ou a remessa dos autos
a instancias judiciais;

/) Promover a execugao das coimas ou das custas sempre que a tal haja lugar;

m) Prestar apoio juridico ao SFM, designadamente, na elaboragéo dos autos de noticia e
autos de contraordenacéao;

n) Realizar, em conjunto com o DTIC, os desenvolvimentos necessarios ao melhor desempenho
das ferramentas informaticas utilizadas no Municipio;

o) Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a area de “Execugbes Fis-
cais” (NEF).

4 — Sao atribuicdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NEF:

a) Instaurar processos de execugéo fiscal, depois da autuagao e registo das respetivas cer-
tiddes de divida;

b) Citar e notificar os executados;

c) Diligenciar a procura de bens penhoraveis;

d) Efetuar o servigo de expediente, interno e externo, inerente a instrugdo dos processos;
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e) Promover as penhoras de bens e efetuar a subsequente venda destes, seguindo as forma-
lidades legais necessarias;

f) Proceder a recegdo, analise e resposta de reclamagdes e pedidos de esclarecimento apre-
sentados pelos executados;

g) Assegurar o cumprimento de cartas precatorias, na qualidade de entidade deprecada, e o
seu envio a outras Camaras, na qualidade de entidade deprecante;

h) Instruir e enviar ao Tribunal Administrativo e Fiscal as peti¢des e outras pecas deduzidas
pelos particulares no ambito da execucéo fiscal, para cuja apreciagdo o Municipio ndo detenha
competéncia;

i) Acompanhar e diligenciar a necessaria representacao forense dos processos de execugao
fiscal que sigam a via judicial;

J) Proceder a liquidagéo de taxas e custas devidas no ambito desses processos e emitir as
respetivas guias;

k) Assegurar o atendimento telefénico de 2.2 linha.

5 — S&o0 ainda atribuigbes da DFCEF, através do NEF, no dmbito da execugéo do Protocolo
celebrado entre o Municipio de Almada e a Autoridade Tributéria, que visa a cobrancga coerciva de
impostos e de outros tributos administrados pelo Municipio, através da pré-inser¢ao, no portal da
Autoridade Tributaria, dos elementos constantes nas certiddes de divida provenientes dos varios
servigos da CMA:

a) Rececionar as certidoes de divida provenientes dos varios servigos da CMA,;

b) Rececionar as certiddes de divida provenientes dos SMAS do Municipio de Almada;

c) Proceder a triagem das dividas suscetiveis de serem cobradas coercivamente através do
Protocolo, tendo em conta os seus requisitos;

d) Promover o registo informatico das certiddes de divida mencionadas nas alineas a) e b) do
presente niumero e que cumpram os requisitos do Protocolo;

e) Proceder a inser¢dao no Portal das Financas das certidoes de divida mencionadas nas
alineas a) e b) do presente niumero e que cumpram os requisitos do Protocolo;

f) Devolver as certiddes de divida mencionadas nas alineas a) e b) do presente numero que
nao sejam suscetiveis de cobranga coerciva.

6 — Sao atribuigbes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NR:

a) Responder as denuncias/participagdes relativas as atividades ruidosas permanentes, atra-
vés da avaliagdo do cumprimento do critério de incomodidade e valores limites de exposi¢ao, de
acordo com a legislagéo aplicavel em vigor;

b) Emitir pareceres técnicos com vista a instrugdo dos processos para emissao de Alvaras de
Licencas Especiais de Ruido, respeitantes as atividades ruidosas temporarias, de acordo com a
legislagao aplicavel em vigor;

c) Colaborar com entidades externas publicas ou privadas da mesma area de atuagao;

d) Elaborar pareceres técnicos em matéria de ruido;

e) Notificar no d&mbito da matéria de ruido para a implementagdo de medidas de minimizagao
e cumprimento de critérios legais;

f) Informar, responder a queixas ou denuncias apresentadas por municipes, unides de fre-
guesia, junta de freguesia, outras unidades organicas, entidades internas e externas, autoridades
policiais e outros;

g) Realizar o atendimento presencial a municipes, no ambito das questdes técnicas relacio-
nadas com a atividade do NR, n&o incluidas no atendimento de 1.2 linha;

h) Realizar acbes de fiscalizagao e averiguacdo, no ambito de participagbes e denuncias
apresentadas, para analise das circunstancias e eventual resolugao “in loco” do motivo/origem da
reclamacéo;

i) Participar em vistorias conjuntas, em colaboragdo com as unidades organicas competentes
ou outras entidades externas ao Municipio, no ambito de eventos esporadicos, feiras de artesanato,
festividades organizadas pelo Municipio, entre outros.
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Artigo 26.°
Divisao de Patriménio (DPAT)
Sao competéncias da DPAT:

a) Elaborar o cadastro e proceder a inventariagao sistematica de todo o patriménio municipal,
e o respetivo controlo, assegurando em permanéncia a sua gestéo eficiente, preventiva, e tendente
a maximizagao da sua utilidade presente e futura;

b) Assegurar o registo do cadastro da propriedade municipal no sistema de informacéo geo-
grafica, em coordenagédo com os demais servigos competentes e relevantes, designadamente nas
areas da gestao urbanistica e do territério;

c) Promover a inscricéo e a atualizagao dos prédios integrados no patriménio municipal junto
dos servigos de Finangas, nas respetivas matrizes prediais, bem como os correspondentes regis-
tos junto das conservatorias do registo predial, relativos a abertura e atualizagdo das descri¢gdes
prediais, a inscrigdo dos factos sujeitos a registo e respetivos averbamentos, nos casos previstos
na lei e noutros que se reputem adequados e vantajosos para o interesse publico e do Municipio,
colaborando com a DEDL ou com as estruturas temporarias criadas para o efeito (Equipas de
Projeto) relativamente a ativos imobiliarios estratégicos cuja gestao, promogao e valorizagao Ihes
estejam atribuidas;

d) Promover, relativamente a frota de viaturas municipais, os registos de propriedade e demais
registos e licenciamentos conexos, junto das entidades competentes;

e) Gerir os bens imdveis municipais, designadamente os direitos e obrigagbes sobre estes
incidentes, de forma a prevenir e reprimir atos atentatérios da respetiva propriedade, bem como a
garantir a sua afetagdo aos usos e destinos definidos;

f) Contribuir para o desenvolvimento dos processos e para a promogao das atividades neces-
sarias a implementacdo e execucgdo de planos de gestdo da manutencéo do ativo imobilizado,
nomeadamente, a determinacdo das necessidades de renovagao, melhoria, e reparacgéo, de edi-
ficios e equipamentos;

g) Garantir a tramitagéo dos processos de aquisigdo de iméveis, assegurando a sua avaliagéo
e eventual encaminhamento aos servigos juridicos;

h) Garantir a tramitagéo dos processos de alienagéo de patrimonio municipal, assegurando,
nomeadamente, a sua avaliagéo, exceto os relativos aos ativos municipais estratégicos da compe-
téncia da DEDL ou das estruturas temporarias criadas para o efeito (Equipas de Projeto);

i) Instruir e gerir os processos de expropriagdo, assegurando a devida articulagdo com os
peritos integrantes das listas oficiais, com os particulares e com as demais unidades organicas,
nomeadamente com os servigos juridicos;

J) Assegurar a gestdo da contratagdo de fornecimento de bens e de servigos externos desti-
nados ao funcionamento geral dos edificios municipais;

k) Assegurar a gestao de contratos de arrendamento de iméveis destinados a instalagéo de
Servigos municipais;

/) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros ligados ao patriménio municipal e a
outras responsabilidades decorrentes da atividade municipal, com exce¢ao dos seguros de acidentes
de trabalho, de acidentes pessoais, de saude, e de vida, assegurando a sua gestao e regularizagao
nos termos contratuais;

m) Assegurar a informagéo patrimonial relativa ao ativo imobilizado, necessaria aos processos
de prestacao de contas e respetivos documentos para a conta de geréncia.

Artigo 27.°
Divisdao de Compras (DCOMP)

Sao competéncias da DCOMP:

a) Assegurar a gestao estratégica e conduzir os processos de aquisi¢do e locagédo de bens
e servigos, respeitando os melhores critérios de gestao econdémica, financeira e de qualidade, em
articulacdo com os servicos envolvidos;
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b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo de pré-contratagéo e locagéo de bens e servigos,
de acordo com o regime legal aplicavel, sob proposta e apreciagao técnica das demais unidades
organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias;

c) Elaborar, em colaboragédo com os servigos, o plano anual de aquisigdes e assegurar a sua
execugao em tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportu-
nidade;

d) Elaborar relatérios de controlo e gestao relativos aos processos aquisitivos, bem como
assegurar todas as comunicagbes/reportes, de acordo com a legislagao aplicavel,

e) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagdo através da centralizagéo e da
integracao das necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnolégicas para o efeito;

f) Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analisar os custos de aqui-
sicbes de bens e servicos e elaborar estatisticas mensais sobre custos de cada servico a nivel de
aquisicao de materiais e equipamentos;

g) Instruir e desenvolver os procedimentos aquisitivos ou de locacao de bens e servigos por
ajuste direto, concurso publico, concurso de prévia qualificagao, dialogo concorrencial, leildo ele-
trénico e outros, com vista a celebracdo de contratos de fornecimento publico, na sequéncia da
agregacgao das necessidades reportadas pelos servigos do Municipio, optando, sempre que possivel,
pela escolha de tipos de procedimentos que promovam a concorréncia no mercado, bem como os
procedimentos de prestacao de servicos;

h) Assegurar o controlo dos prazos de execugéo dos procedimentos e dos fornecimentos dos
bens e servigos, participar nos processos de decisdo de contratagdo e assegurar a tramitagdo
processual com informagao aos servigos clientes internos;

i) Otimizar os processos aquisitivos e de locagao de bens e servigos de compra, nomeadamente
através da redugao de atividades sobrepostas;

J) Assegurar a separagao entre a fungédo de condugao dos procedimentos e a fungdo de exe-
cucao administrativa, financeira e de gestdo dos respetivos contratos;

k) Dinamizar a adogao de praticas que promovam o equilibrio adequado entre a eficiéncia
financeira e a protecdo do ambiente;

/) Dinamizar, cooperar na implementagao e disponibilizagdo de solugbes que potenciem a
desmaterializagéo de todo o ciclo de compras, designadamente através da adogao de ferramentas
de planeamento e agregacéo de necessidades aquisitivas, praticas aquisitivas por via eletrénica
relativas as compras no Municipio, visando a reducgdo de custos para o Estado e o aumento da
sua eficiéncia;

m) Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analisar os pregos de
aquisicdes de bens e servigos;

n) Assegurar todas a publicitagbes nos termos da legislagéo aplicavel, relativas a boa prosse-
cucdo dos processos aquisitivos;

0) Assegurar o processo de conferéncia e validagao de faturas dos contratos de locagéo.

Artigo 28.°
Divisdao de Gestdao de Armazéns e Stocks (DGAS)
1 — Sao competéncias da DGAS:

a) Assegurar o processo de conferéncia e validagao de faturas dos stocks que se encontram
em Armazém referentes as rubricas do Plano sob sua gestao;

b) Promover a gestao eficaz e eficiente do aprovisionamento, através da adogao de métodos
que otimizem a organizagdo e a gestdo das atividades e dos stocks em armazém, na base de
informatizagéo de circuitos e normalizagado de procedimentos e suportes documentais;

c) Assegurar estratégias e modelos da gestdo de stocks, através da adogado de uma politica
de gestao e analise, orientada para a resposta eficaz a procura, bem como, para a redugéao seletiva
de stocks;

d) Proceder a codificagdo dos bens e servigos;
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e) Proceder a pesquisa e avaliagao continua de fornecedores de artigos de stock;

f) Assegurar a arrumacgao, movimentagao, guarda e conservagao das existéncias e movimentar,
em tempo real, quer ao nivel fisico e informatico, as entradas e saidas em armazém;

g) Gerir os stocks, designadamente assegurar o registo de todos os movimentos de entrada e
saida de stock do armazém na plataforma eletrénica em uso pelo Municipio e assegurar o inventario
dos stocks em armazém, de acordo com a legislagao vigente;

h) Proceder a avaliagido regular dos stocks e propor a sua atualizagdo em fungéo da sua
racionalidade e obsolescéncia;

i) Zelar pelo bom acondicionamento dos produtos em armazém, adotando praticas seguras
na armazenagem de materiais de acordo com os normativos legais aplicaveis;

Jj) Diligenciar pela celeridade na satisfagdo dos pedidos de material que sejam apresentados
ao Armazém pelos servigos do Municipio;

k) Proceder em articulagdo com os recursos humanos a aquisi¢ao e gestao de fardamentos
e Equipamento de Protegao Individual (EPI) dos funcionarios;

/) Organizar e planear a logistica inerente a rececédo de bens nos armazéns e entregas aos
servigos requisitantes;

m) Coordenar e organizar os meios humanos e técnicos afetos aos armazéns;

n) Assegurar a gestao de fornecimentos continuos e monitorizagao de stocks;

0) Zelar pelos bens e instalagdes dos armazéns municipais;

p) Gerir o processo de qualificagdo e avaliagdo continua de fornecedores;

q) Garantir atempadamente o desenvolvimento dos processos aquisitivos respeitantes a loca-
¢bes de bens e servicos relativos a STOCK's que correspondem a necessidades transversais do
Municipio, assumindo a gestédo dos respetivos contratos;

r) Organizar-se internamente em uma subunidade orgéanica, afeta a area de “Supervisédo e
Logistica de Armazenagem” (GSLA).

2 — As competéncias previstas nas alineas k) a n) sdo prosseguidas tendencialmente pelo GSLA.

Artigo 29.°

Nucleo de Sistemas de Gestdao (NSG)

Sao atribuigbes a prosseguir tendencialmente pelo NSG:

a) Implementar Sistemas de Gest&o tendo vista as respetivas certificagdes;

b) Criar e assegurar a gestao da bolsa de auditores internos e a organizagao de auditorias
internas periddicas, de forma a garantir os requisitos das certificagoes;

c) Desenvolver planos de agao corretiva, juntamente com os responsaveis das areas auditadas,
para as Nao Conformidades e Oportunidades de Melhoria detetadas nas auditorias internas e externas;

d) Promover agoes periddicas para analise dos indicadores da qualidade, diagndstico das
areas que necessitam de melhoria e definicdo de ag¢des corretivas;

e) Propor e organizar auditorias internas de acompanhamento, tendo em vista a continua oti-
mizacéao, e a rastreabilidade permanente dos documentos e procedimentos do sistema de gestao
implementados e certificados;

f) Desenvolver estudos e pesquisas, em colaboragdo com as restantes unidades organicas, de
suporte ao desenvolvimento de praticas inovadoras e de melhoria do desempenho da Organizacao;

g) Colaborar na Identificagdo de oportunidades de financiamento nacional e comunitario de
projetos.

Artigo 30.°
Divisdo de Redes, Infraestruturas e Ciberseguranga (DRIC)

1 — S&o competéncias da DRIC:

a) Garantir a gestao, modernizagéo e interligagédo da infraestrutura da rede de comunicagdes
municipal, com vista a assegurar a integragéo otimizada dos servigos e equipamentos municipais
no sistema de informac¢ao municipal;
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b) Conceber e implementar a politica municipal de Ciberseguranga;

c) Garantir a gestéo, operacionalidade, exploragéo e monitorizagao dos centros de dados que
alojam os sistemas informaticos municipais;

d) Garantir a fiabilidade e seguranga da estrutura tecnoldgica digital municipal, em alinhamento
com boas praticas nacionais e standards internacionais;

e) Prosseguir a concegéo, administragao, manutengao e atualizagado adequada a exploragao
da infraestrutura tecnoldgica central, incluindo os sistemas de processamento, armazenamento e
segurancga de dados;

f) Assegurar a concegdo, administracdo e manutengao dos sistemas de protegao de segurancga
informatica;

g) Garantir a administracao e exploragdo das infraestruturas de redes e equipamentos de
comunicagdes de “voz” e “dados”, de forma a garantir o melhor desempenho da rede de comuni-
cagdes municipal e servigos disponibilizados;

h) Gerir e manter o parque informatico municipal, garantindo a sua otimizagéo e renovagao em
alinhamento com os objetivos e necessidades identificadas pelos servigos municipais;

i) Coordenar e gerir as atividades a desenvolver pelo responsavel pelas infraestruturas de
redes municipais;

J) Gerir os protocolos de interconexdo de dados com outros organismos da Administragao
Publica;

k) Colaborar na definicdo de requisitos técnicos e acompanhar os processos de aquisigcéo e
instalacao de novos equipamentos pelos servicos do Municipio;

/) Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solugdes do ambito da gestao das tecnolo-
gias de informagao e comunicagao, desenvolvidas por entidades externas;

m) Organizar-se internamente em duas subunidades organicas afetas as areas de “Nucleo de
Suporte ao Utilizador” (NSU) e “Nucleo de Ciberseguranga” (NCS).

2 — Sao atribuigbes da divisao a prosseguir pelo SGSU:

a)Assegurar a gestao e controlo de ativos que constituem a infraestrutura do parque informatico
da CMA e do Parque Escolar, sob a responsabilidade dos servigos da CMA,;

b) Assegurar a recegao e tratamento dos pedidos de suporte dos utilizadores dos Sistemas
de Informagao e meios informaticos sob responsabilidade do DTIC;

c) Assegurar a instalagao, configuragao e administragdo de estagbes de trabalho (fisicas e
virtuais) e periféricos, afetos aos utilizadores da CMA e do Parque Escolar;

d) Monitorizar os niveis de servigo na resposta aos pedidos de suporte, tendo em vista a sua
otimizacao;

e) Assegurar a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio eletrénico e ambientes apli-
cacionais nao especificos;

f) Apoiar os utilizadores na resolugao de problemas ao nivel de hardware, software ou redes
e servigos de comunicagoes, através da plataforma de apoio remoto e/ou de equipas operacionais
presenciais;

g) Proceder ao recenseamento da infraestrutura e dos sistemas, bem como ao diagnéstico dos
mesmos, viabilizando adequados niveis de operagao e as necessidades dos servigos;

h) Colaborar na definigdo de requisitos técnicos para a aquisicdo de novos equipamentos;

i) Preparar e acompanhar os processos de aquisi¢do de bens e servigos, no ambito das ati-
vidades do departamento;

J) Assegurar a atualizagao, quer ao nivel fisico (hardware) quer ao nivel aplicacional (software)
do parque informatico do Municipio e Escolas de Almada, sendo enumerados em conformidade os
nuameros seguintes, mantendo-se integralmente o seu teor.

3 — Sao atribuicbées da divisao a prosseguir tendencialmente pelo NSU:

a) Assegurar a gestao e controlo de ativos que constituem a infraestrutura do parque informatico
da CMA e do Parque Escolar, sob a responsabilidade dos servicos da CMA;
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b) Assegurar a recegao e tratamento dos pedidos de suporte dos utilizadores dos Sistemas
de Informagao e meios informaticos sob responsabilidade do DTIC;

c) Assegurar a instalagao, configuragao e administragdo de estagbes de trabalho (fisicas e
virtuais) e periféricos, afetos aos utilizadores da CMA e do Parque Escolar;

d) Monitorizar os niveis de servigo na resposta aos pedidos de suporte, tendo em vista a sua
otimizacao;

e) Assegurar a gestao dos acessos a internet e caixas de correio eletronico;

f) Apoiar os utilizadores na resolugao de problemas ao nivel de hardware, software ou redes
e servigos de comunicagoes, através do service desk e/ou de equipas operacionais presenciais;

g) Proceder ao recenseamento da infraestrutura e dos sistemas, bem como ao diagnéstico dos
mesmos, viabilizando adequados niveis de operagao e as necessidades dos servigos.

4 — S50 atribuigdes da divisdo a prosseguir especialmente pelo NCS:

a) Definir e assegurar a aplicagao de regras e normas de utilizagdo dos Sistemas de Infor-
macgao, garantindo a segurancga, confidencialidade e integridade da informagao e das plataformas
tecnoldgicas associadas;

b) Assegurar a gestao, controlo e comunicagao de incidentes de seguranga no dmbito da
legislagdo sobre matérias de ciberseguranga em vigor;

c) Responder e mitigar eventuais ataques informaticos, alinhado com a Estratégia Nacional
de Segurancga do Ciberespaco.

Artigo 31.°
Divisdo de Sistemas de Informacgao e Qualificagdo dos Servigos (DSIQS)
1 — Sao competéncias da DSIQS:

a) Garantir o adequado funcionamento das aplicagbes de suporte, em articulagdo com os
Servigos municipais;

b) Assegurar a gestao e atualizagdo do software aplicacional, bem como apoiar e acompanhar
a implementagéo de novas aplicacdes, nomeadamente nas fases de desenvolvimento, testes e
formacao dos utilizadores;

c) Promover a adogao de solugdes que viabilizem a interoperabilidade ao nivel do Municipio
e com outros servigos e entidades externas;

d) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagao de medidas alinhadas
com o governo eletronico local e servigos online;

e) Assegurar a administragdo de sistemas e bases de dados, garantindo o controlo de quali-
dade de desempenho dos sistemas;

f) Desenvolver, implementar e manter a estrutura dos modelos de dados do Municipio, incluindo
a sua classificagéo, catalogagao, uniformizagéo e integragéo, por via da infraestrutura de dados
municipais;

g) Especificar e adquirir e/ou desenvolver as aplicagdes de gestao indispensaveis ao eficiente
funcionamento dos servigos;

h) Implementar, em articulagdo com os diversos servigos municipais, os processos de moder-
nizagdo administrativa, promovendo a execugdo de medidas que visem o desenvolvimento e
otimizag&o organizacional e a qualificagao do servigo publico municipal, assente em politicas de
qualificagdo, modernizagao, eficiéncia e eficacia da gestao publica;

i) Elaborar e manter atualizados manuais de boas praticas e procedimentos operacionais
tendentes a otimizagao e racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho, assim como da
formacao permanente e continua dos utilizadores;

J) Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solugdes de &mbito aplicacional, desenvol-
vidas por entidades externas;
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k) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

/) Identificar e providenciar a realizagao de a¢des formativas decorrentes da instalagao, imple-
mentagao e atualizagbes de software e propor as agdes de formagao que contribuam para melhoria
do desempenho dos recursos humanos no dmbito das tecnologias postas ao seu dispor;

m) Assegurar a assisténcia ao software e apoio ao utilizador no ambito da gestdo contratual
aplicada, garantindo uma resposta agil, eficiente e eficaz por recurso a meios proprios ou através
da sua coordenag¢ao com o fornecedor;

n) Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a “Qualificagéo dos Servi-
cos” (NQS).

2 — Sao atribuigbes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NQS:

a) Elaborar especificagbes funcionais no ambito das suas competéncias, relativas ao desenvol-
vimento e implementagéo de solugbes tecnoldgicas de modernizagao administrativa que facilitem
a interagcao do municipe com o Municipio;

b) Elaborar e manter atualizados os manuais de procedimentos do Municipio de Almada,
assegurando a revisdo de procedimentos escritos e instrugdes de trabalho em articulagdo com os
diversos servigos;

¢) Propor procedimentos e manuais sobre boas praticas na utilizagao funcional das tecnologias
e sistemas informaticos disponibilizados;

d) Criar, rever e/ou atualizar formularios, internos e externos, em articulagao com os servigos,
estimulando a facilidade de preenchimento e a desmaterializagdo dos mesmos;

e) Promover e coordenar, em articulagdo com o DTIC, a informatizagédo e otimizagao dos
processos internos e apoiar agdes de reengenharia assentes na implementacéo de solugdes tec-
noldgicas, estimulando a agilizag&o e eficiéncia processual das atividades do Municipio;

f) Definir e estabelecer metodologias e um conjunto de indicadores, em articulagdo com os
diversos servicos municipais, que permitam aferir o desempenho dos servigos e proceder a moni-
torizagdo das Grandes Opg¢des do Plano;

g) Coordenar, em articulagdo com os diversos servigos, as atividades para implementagao na
CMA, da legislagdo em vigor relacionada com a modernizagao dos servigos publicos;

h) Promover processos de participagado direta e ativa dos trabalhadores na identificagcao de
solugdes de melhoria organizacional e dos servigos prestados aos municipes;

i) Instruir os processos de candidatura a obtengéo de prémios no ambito das boas praticas e
modernizag&do administrativa, em colaboragcdo com os diversos servigos, que promovam diretamente
a economia, a eficiéncia e a eficacia, a melhoria da prestacdo bem como a imagem dos servigos
publicos que integram o Municipio.

Artigo 32.°
Divisao de Inovacao e Territorios Inteligentes (DITI)
1 — Sao competéncias da DITI:

a) Definir e executar a Geostratégia do Municipio de Almada;

b) Elaborar e propor instrumentos estratégicos e documentos orientadores referentes as areas
de competéncia;

c¢) Gerir e atualizar as bases de dados da Infraestrutura de Dados Espaciais de Almada (IDEA);

d) Gerir o GeoPortal Municipal de Almada, e os respetivos moédulos;

e) Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais, a centralizagéo e disponibilizagao
da informagédo Geoespacial e de dados estatisticos provenientes dos servigos municipais e de
entidades exteriores, relevantes para o planeamento, gestdo e desenvolvimento do territorio;
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f) Definir e implementar processos, em colaboragdo com os diversos servigos, que suportem
a producéo, atualizacdo, e controlo de qualidade da Informacgao Geoespacial e dados estatisticos,
disponibilizando dados abertos;

g) Participar na elaboragéo e propor a aprovagao ou a alteragao de regulamentos municipais
em matérias da cedéncia de informacéo territorial;

h) Promover a realizagao de protocolos de colaboragdo com outras entidades, que viabilizem
a integracao de servigos de dados geospaciais externos e a disponibilizagdo de Informacao Geo-
espacial externa;

i) Coordenar a implementacédo do Sistema de Submissao Automatica de Intervengdes no
Territorio de Almada (SITA), definindo os requisitos formais e técnicos a que devem obedecer os
projetos de intervengao, em articulagdo com os diversos servigos municipais;

J) Desenvolver e gerir o Observatorio do Territério de Alimada (OTA) e o Relatério do Estado do
Ordenamento do Territério interativo (REQTi), coordenando e colaborando com os diversos servigos
municipais no desenvolvimento de novos indicadores e conteudos técnicos;

k) Coordenar e desenvolver metodologias e indicadores de desempenho dos servigos face
aos objetivos estabelecidos;

/) Elaborar, propor, implementar e monitorizar, em colaboragdo com os servigos municipais,
projetos, estratégias e planos de agao do Municipio de Almada nas matérias do Desenvolvimento
Sustentavel e Cidades Inteligentes, promovendo a divulgacao de toda a atividade do Municipio;

m) Conceber, desenvolver e coordenar a centralizagdo dos projetos no dmbito das Cidades
Inteligentes, por via de solugéo digital agregadora que incorpora as ja existentes ao servigo do
Municipio;

n) Organizar-se internamente em duas subunidades organicas afetas as areas das “Infraes-
truturas de Dados Espaciais” (NIDE) e “Inovagéo e Cidades Inteligentes” (NICI) e uma unidade
organica afeta a area da “Cartografia, Cadastro e Toponimia” (SCCT).

2 — Sao atribuigbes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NIDE:

a) Coordenar, disponibilizar e manter atualizada a Informagéao Geoespacial de Almada, bem
como o conjunto de dados geograficos e respetiva metainformagao;

b) Definir, estruturar e organizar as bases de dados referentes a Informagao Geospacial;

c) Proceder, em articulagdo com os diversos servigos, ao levantamento de necessidades e
requisitos funcionais de Informagao Geoespacial;

d) Assegurar o processo de cedéncia de Informagao Geoespacial, e resposta a pedidos de
Informagao Geoespacial, em articulagdo com os servigos municipais;

e) Promover a integracao de servigos de dados Geoespaciais externos;

f) Elaborar manuais técnicos, pareceres e estudos referentes as areas das Infraestruturas de
Dados Espaciais e da Informagéo Geoespacial;

g) Prestar apoio técnico aos diversos servigos, na utilizagdo do GeoPortal Municipal, das
aplicagbes modveis, e na produgdo e atualizagao de conteudos que integrem a componente espa-
cial — incluindo apoio na elaboragéo de cadernos de encargos e especificagdes técnicas;

h) Promover a realizagdo de ag¢des de formagéo, em articulagdo com o DRH, na area das
infraestruturas de dados espaciais (sistemas de informacao geografica).

3 — Sa&o atribuigbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo NICI:

a) Operar e gerir o Observatorio do Territério de Almada e o Relatério do Estado do Ordena-
mento do Territério interativo (REOTi);

b) Desenvolver e manter o repositorio “Rede do Conhecimento” no Observatorio do Territorio de
Almada, para publicagéo e divulgacao de parcerias, eventos, publicagées e documentos técnicos;

c) Definir e estabelecer metodologias e o conjunto de indicadores, em articulagado com os
diversos servigos municipais, de acordo com as normas da ISO Série 37 120 (cidades sustentaveis
e inteligentes) e Série 19100/ISO TC 211 (informagéo geografica);
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d) Desenvolver, operar e gerir uma solugao digital referente aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), permitindo a avaliagao do grau de execugédo de Almada em alinhamento com
a Agenda 2030;

e) Assegurar a articulagdo com entidades externas no &mbito de parcerias na disponibilizagao
e acesso a dados estatisticos, e na adogao de solugdes de interoperabilidade;

f) Definir, planear, propor e coordenar a execugéo, em colaboragdo com 0s servigos munici-
pais, de projetos piloto estruturantes (nas areas da energia, mobilidade, saude, social, construgéo e
habitagao e ambiente), tendo como base a utilizagéo de tecnologias e informagéo na gestao urbana
e do territério para o alcance de cidades mais inteligentes;

g) Desenvolver e coordenar o portal Aimada Cidade Inteligente, que viabiliza toda a atividade
do Municipio relativa a iniciativas e projetos de Cidades Inteligentes;

h) Definir, coordenar e dinamizar, no @mbito do Municipio de Almada, o desenvolvimento e
a adogédo de instrumentos e de iniciativas estratégicas, relativos a responsabilidade social e ao
desenvolvimento sustentavel, em articulagdo com os servicos municipais;

i) Gerir e manter atualizados, no site do Municipio, os conteudos respeitantes as estratégias
e politicas setoriais, nacionais e do Municipio de Almada;

J) Participar em programas e projetos nacionais, comunitarios e internacionais que visem o
reforgo da sustentabilidade, da coesado, da competitividade e da boa governagao do territorio;

k) Prestar apoio técnico aos diversos servigos, na utilizagdo das solugbes aplicacionais da
sua responsabilidade e de outras que venham a ser desenvolvidas, bem como, na produgéo e
atualizac&o dos seus conteudos;

/) Promover no &mbito das areas de competéncia e em articulagdo com o DRH a realizagao
de acdes de formacéao orientadas para o aperfeicoamento profissional dos técnicos municipais;

m) Dinamizar a participagao e a aproximagao do municipe ao Territorio de Almada, através do
desenvolvimento e adogao de solugdes inovadoras que potenciem a prestacédo do servigo publico
municipal e a qualificagdo da relagdo com o municipe.

4 — S50 atribuigdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo SCCT:

a) Definir, gerir e manter o catalogo de objetos do Municipio de Aimada referente a produgao
de cartografia topografica vetorial;

b) Coordenar, acompanhar e validar, em articulagdo com os SMAS, os trabalhos de produgao
de cartografia vetorial topografica as escalas 1:1.000 e 1:10.000 para o Municipio de Almada;

c) Verificar a conformidade técnica dos dados cartograficos, agilizar e acompanhar o processo
de obtencdo da homologagéao da cartografia do Municipio de Almada junto da entidade competente;

d) Definir a estrutura e modelo de dados referente ao cadastro multifuncional do patriménio
municipal, em colaboragdo com a DPAT;

e) Colaborar e prestar apoio técnico a DPAT, para efeitos da atualizagéo e publicagéo da infor-
macao cadastral referente ao patriménio municipal, verificando a sua conformidade e procedendo
as alteracdes necessarias;

f) Propor, implementar e gerir os procedimentos para atribuigcdo e registo das designagotes
toponimicas e numeragao de policia, procedendo as respetivas atualizagbes cadastrais;

g) Proceder a higienizagao, uniformizagéo e centralizagdo dos toponimos, nimeros de policia
e codigo postal, em articulagdo com os servigos e entidades municipais;

h) Criar, registar e uniformizar o numero unico do prédio;

i) Atualizar o conjunto de dados referentes as infraestruturas, em articulagido com os servigos
e entidades municipais, e com as entidades externas com intervengdes no territorio de Almada;

J) Registar na IDEA e disponibilizar no GeoPortal Municipal, em colaboragdo com o DAU, a
informacao referente a processos do urbanismo;

k) Proceder as medigdes e registo no Sistema de Informagao Geografica dos pedidos formu-
lados no &mbito do RJUE;

/) Proceder a trabalhos de levantamento topografico, em articulagdo com os servigos munici-
pais, para colmatar omissdes e incorre¢des, proceder a verificagdes, validacdes e atualizagdes de
informacao em contexto externo;
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m) Assegurar apoio aos servigos de atendimento no processo de cedéncia de cartografia
topografica do Municipio de Almada, em suporte analégico, para efeitos de impressao, reprodugao
e edicdo de publicagdes;

n) Promover a realizagdo de agdes de formagéao, em articulagdo com o DRH, na area da car-
tografia, cadastro multifuncional e topografia, dirigida aos técnicos dos servigos municipais;

o) Coordenar, em colaboragado com os servigos municipais, os trabalhos junto das entidades
oficiais, em matérias de cartografia, cadastro multifuncional, cadastro geométrico da propriedade
rustica e cadastro simplificado;

p) Coordenar, acompanhar e participar, com os diversos servicos e com outras institui¢cdes,
nacionais e estrangeiras, em projetos de investigagao e desenvolvimento experimental nos dominios
da cartografia, cadastro multifuncional e toponimia.

Artigo 33.°
Divisao de Comunicagao e Imagem (DCI)
Sao competéncias da DCI:

a) Gerir e promover a imagem do Municipio de Almada nos diversos conteudos e de acordo
com a estratégia de comunicacao do Municipio, assegurando a sua uniformizagdo e o cumprimento
das regras constantes do manual de normas graficas;

b) Recolher informagao, conceber, produzir, criar a imagem, e difundir as Publicagbes Munici-
pais e outros suportes de comunicagao de carater informativo e ou promocional;

c) Assegurar a articulagdo com os 6rgaos de comunicagao social, nacionais e locais, que
promovam a divulgagao da informagao municipal;

d) Apresentar planos de media para as areas de imagem e comunicagao;

e) Recolher, tratar e produzir informagé&o municipal e promover a sua divulgagao através dos
diversos canais de comunicagao disponiveis;

f) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios érgaos de infor-
macao e que respeitem ao Municipio;

g) Acompanhar o conjunto da atividade municipal e dos seus 6rgéos, procedendo a elabo-
racao de reportagens, noticias e outras pegas informativas, incluindo o registo fotografico corres-
pondente;

h) Assegurar a administragdo, manutencao, atualizacéo e evolugao dos conteudos do site, e
a presenca do Municipio nas redes sociais, em articulagdo com as restantes unidades organicas,
garantindo a coeréncia com o plano de comunicagao estabelecido;

i) Conceber, planear, implementar, gerir e avaliar solu¢gées de comunicagéo digital que melho-
rem a rede de contactos do Municipio com os cidadaos e empresas, em alinhamento com o plano
de comunicagéao estabelecido;

J) Potenciar o site municipal de modo a funcionar como complemento e como alternativa ao
atendimento presencial, facilitando a utilizagdo de tecnologias de informag¢do e comunicagéo na
ligacao entre os municipes e o Municipio, e disponibilizando informagao e funcionalidades que
reduzam o recurso direto a atendimento humano;

k) Assegurar a gestao centralizada do conjunto de suportes comunicacionais institucionais ou
sob gestao municipal, incluindo a gestdo das posi¢ées do Municipio em matérias de publicidade
exterior, incluindo outdoors e similares, procedendo a sua programacao adequada e atempada,
atendendo as atividades, agenda e objetivos do Municipio;

/) Promover e assegurar a centralizagdo da produgéo e aquisigdo de brindes promocionais
constantes de um catalogo a disponibilizar aos servigos utilizadores, sem prejuizo de outras ofertas
gue possam vir a ser assegurados especificamente pelas respetivas areas de atuagao;

m) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais e do espago publico
em geral.
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Artigo 34.°
Divisao de Protocolo e Relagbées Internacionais (DPRI)
Sao competéncias da DPRI:

a) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio, de acordo com
a Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués e legislagao protocolar complementar;

b) Assegurar as diligéncias protocolares das deslocacgdes oficiais dos eleitos municipais e a
recegao e acompanhamento de convidados oficiais do Municipio;

c¢) Apoiar o Executivo Municipal na preparagéo de eventos de sua iniciativa e garantir as
necessidades protocolares para a sua realizacéo;

d) Preparar, organizar e acompanhar as cerimoénias protocolares de atos publicos, debates,
coloquios e quaisquer outros eventos promovidos pela autarquia e as visitas de entidades oficiais
ao Municipio;

e) Conceber, organizar e prestar apoio, em articulagdo com os demais servigos, aos eventos
municipais de ambito institucional e envolvimento transversal;

f) Assegurar o cumprimento das normas relativas ao protocolo e ao uso dos simbolos e outros
elementos heraldicos do Municipio;

g) Supervisionar o envio de correspondéncia protocolar oficial, nomeadamente convites, oficios-
-convite, cartdes de agradecimento, cartbes de visita, cartdes de condoléncias e outros suportes;

h) Assegurar a disponibilizagdo de ofertas institucionais do Municipio e a sua entrega em
eventos, encontros, reunides ou outras situagdes em que tal seja indicado;

i) Estabelecer e fomentar uma rede de relagbes internacionais que contribua para a afirmagao
do Municipio nas diversas areas de atuacao;

J) Acompanhar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia, processos de gemi-
nacao e de cooperacao internacional.

Artigo 35.°
Gabinete de Apoio Administrativo aos Procedimentos de Contratacao (GAAPC)
Compete tendencialmente ao GAAPC:

a) Assegurar o apoio administrativo a diregdo municipal e respetivas unidades organicas,
incluindo as areas funcionais de apoio ao DPOEP e ao DPOHE, designadas por “Estrutura de
Apoio ao Departamento de Espago Publico (EADEP)” e “Estrutura de Apoio ao Departamento de
Habitagao e Edificios (EADHE)”;

b) Elaborar propostas a submeter a deliberacdo em sede de reunido de Camara;

c) Publicar procedimentos na plataforma eletronica de contratagédo publica, relacionados com
empreitadas;

d) Compilar todos os elementos necessarios para a outorga de contratos e remeter ao servigo
competente;

e) Compilar toda a documentagao necessaria ao envio para o Tribunal de Contas com vista a
obtengao do visto (quando aplicavel) e remeter ao servico competente para esse envio;

f) Acompanhar a execugao do procedimento, quer haja lugar a redugao a escrito ou nao;

g) Organizar o processo administrativo correspondente a cada procedimento;

h) Emitir a Licenga Especial de Ruido solicitada no &mbito das competéncias da DMOMI;

i) Assegurar a documentagido necessaria para resposta a processos judiciais e remeter ao
servigo competente;

J) Executar tarefas que, no &mbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas;

k) Colaborar, com o DTIC, na elaboragdo dos manuais de procedimentos e respetivos fluxos,
bem como manuais de utilizacao das plataformas/aplicagdes informaticas usadas no servigo, com
foco nas vertentes necessarias ao desenvolvimento das tarefas da Direcdo Municipal;

) Cumprir e fazer cumprir as normas e os regulamentos;
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m) Realizar e atualizar quadros resumo dos procedimentos, com o objetivo de informar regular
e rapidamente as chefias, sobre o andamento dos procedimentos;

n) Centralizar e proceder a preparagao, abertura e acompanhamento integral de procedimentos
pré-contratuais de empreitadas, até a outorga do contrato, bem como definir as regras e procedi-
mentos de acordo com a legislagéo aplicavel em vigor;

0) Acompanhar e controlar a execugédo econodmica e financeira dos contratos de aquisigoes,
prestagdes de servicos e empreitadas de obras publicas, em articulagdo com a SG.

Artigo 36.°
Divisdao de Empreitadas (DEMP)
Sao competéncias da DEMP:

a) Propor a aprovagao de procedimentos de empreitada de obras publicas e aquisi¢des de
servigos, bem como assegurar a preparagéo, o desenvolvimento, e langamento dos mesmos, com
acompanhamento até a celebracao do contrato com a respetiva apreciagao e emisséo de parecer
técnico sobre quaisquer requerimentos/pedidos apresentados no ambito dos procedimentos (recla-
magoes, esclarecimentos, prorrogagoes, erros e omissdes, entre outros) e quanto as propostas
apresentadas;

b) Garantir a analise e resposta aos pedidos do Tribunal de Contas;

c) Assegurar a existéncia de minutas das pecas relativas aos procedimentos pré contratuais,
bem como a atualizagdo das mesmas;

d) Articular com os servigos municipais os projetos para langamento de empreitadas, asse-
gurando a sua adequacgao as regras e orientagdes desta divisdo e garantindo a eficiéncia dos
procedimentos, a agilizagdo processual e a economia de recursos;

e) Elaborar mensalmente um relatério de atividade, que inclua, para além da informagéao geral
de gestao, indicadores para planeamento, monitorizagao e controlo desta area.

Artigo 37.°
Divisdo de Projetos e Obras em Espacgo Publico (DIVPOEP)
1 — S&o competéncias da DIVPOEP:

a) Elaborar projetos de obras em espacgo publico, exceto os que se incluam no ambito das
competéncias da DPMERU e sempre em colaboragdo com as restantes Dire¢gdes Municipais;

b) Assegurar e acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos destinados a realizagao
de obras municipais a langar pela DEMP;

c¢) Analisar pedidos efetuados no decurso dos procedimentos e emitir os pareceres necessarios;

d) Articular com os servigos municipais as obras publicas a realizar, garantindo a eficiéncia
dos procedimentos, a agilizagao processual, a economia de recursos, e o alinhamento nas fases
de programacao e concegao de projeto nos termos do previsto na alinea a) do presente artigo;

e) Assegurar a resposta municipal em matéria de obras no espago publico em situagdes de
emergéncia ou perante outros imprevistos;

f) Assegurar a coordenagdo das iniciativas municipais com as iniciativas das empresas con-
cessionarias em matéria de projetos e obras em infraestruturas do subsolo;

g) Planear, calendarizar, priorizar, coordenar e fiscalizar a execugdo das obras de espago
publico, assegurando a atualizagdo do respetivo cadastro, e dando conhecimento da mesma aos
demais servicos;

h) Promover a elaboragédo de programas base, estudos prévios, anteprojetos e projetos de
novos parques urbanos e de requalificagdo dos existentes relativos a arranjos exteriores e equi-
pamentos coletivos da responsabilidade do Municipio, exceto os que se incluam no ambito das
competéncias da DPMERU;

i) Elaborar mensalmente um relatério de atividade, que inclua, para além da informagéao geral
de gestéo, indicadores para planeamento, monitorizagao e controlo desta area de competéncias.
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Artigo 38.°
Divisao de Mobilidade, Transito, Manutencao e lluminagao Publica (DMTMIP)
1 — Sao competéncias da DMTMIP:

a) Dar cumprimento a estratégia definida pelo Executivo para a concretizagao do sistema de
mobilidade e redes de transporte eficientes e intermodais;

b) Propor e elaborar estudos técnicos, projetos, e regulamentos na area da mobilidade e tran-
sito, exceto os que se incluam no ambito das competéncias da DPMERU;

c) Assegurar o desenvolvimento dos procedimentos destinados a realizagdo de obras munici-
pais, nomeadamente assegurando a execugao das pegas/elementos que integrem os procedimentos
a lancar pela DEMP;

d) Assegurar a gestdo da mobilidade e transito no Municipio de Almada, em articulagdo com
o SMES e com as Juntas de Freguesia;

e) Apreciar e coordenar com os servigos competentes e operadores relevantes, todas as inter-
vengdes de manutengao a realizar na via publica sob jurisdicdo do Municipio, designadamente a
execucgao de trabalhos em infraestruturas viarias, espaco publico e de iluminagao publica;

f) Assegurar a coordenagao das iniciativas municipais com as iniciativas das empresas con-
cessionarias em matéria de projetos e obras em infraestruturas do subsolo;

g) Acompanhar e fiscalizar as intervengdes de operadores no subsolo em infraestruturas viarias
e iluminacéao publica;

h) Articular com as Juntas de Freguesia as intervengcdes em matéria de espaco publico e de
iluminacéo publica;

i) Coordenar o funcionamento das equipas de manutengao;

J) Gerir o Estaleiro Municipal afeto as atividades de manutengéo e conservagéo da rede viaria
e de iluminagéo publica;

k) Colaborar com os servigos municipais competentes, na especificagdo dos requisitos técnicos
e de seguranga necessarios a qualificacdo e manutengao da rede viaria municipal, espago publico
e iluminagao publica e nos requisitos e especificagdes a considerar nos licenciamentos urbanisticos
de infraestruturas viarias e iluminagéo publica;

) Coordenar as atuagdes do Municipio com as entidades concessionarias do fornecimento e
da distribuicdo de energia elétrica, em especial no que se refere a iluminagéo publica;

m) Assegurar a gestdo e atualizagdo do Plano Diretor de lluminagao Publica do Concelho,
priorizando solugbes energeticamente eficientes que otimizem a operagéo e o funcionamento do
sistema e garantam niveis de iluminagao de qualidade e sustentavel em coordenagao com os ser-
Vigos municipais competentes e a entidade concessionaria;

n) Assegurar a concretizagdo do sistema de mobilidade e redes de transporte eficientes e
intermodais;

0) Contribuir para o desenvolvimento e concretizagao de Planos de Mobilidade, incluindo o
Plano Metropolitano de Deslocagdes Urbanas, em articulagido com o DPU;

p) Propor e elaborar estudos técnicos, projetos, e regulamentos, exceto os que se incluam no
ambito das competéncias da DPMERU, necessarios a gestao da mobilidade urbana, designadamente
ao nivel do ordenamento da circulagao, trafego, estacionamento, medidas de acalmia de trafego,
modos suaves, logistica urbana, seguranca rodoviaria, infraestruturas e redes de transporte;

q) Realizar, promover e coordenar, em articulagdo com os servigos municipais, estudos de
sinalizagao vertical, horizontal, direcional e semaférica do Municipio;

r) Analisar e emitir pareceres quanto a pedidos efetuados no decurso dos procedimentos,
nomeadamente de prorrogacao, erros e omissdes, entre outros;

s) Analisar e emitir parecer quanto ao averbamento de licengas de taxis;

t) Apreciar e emitir propostas de autorizagao relativas aos pedidos de condicionamento de
transito;

u) Analisar e emitir parecer nas situagdes de realizagao de provas desportivas, colocagao de
publicidade ou outras utilizacbes e ocupacgao da via publica que pela sua natureza possam requerer
ou recomendar acompanhamento especializado;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 159 17 de agosto de 2023 Pag. 171

v) Assegurar, em articulagdo com as Juntas de Freguesia, a localizagéo e colocagao de abrigos
de passageiros e outro mobiliario urbano, incluindo sinalizagéo direcional;

w) Garantir a gestao de estacionamento nos parques terminais rodoviarios publicos;

x) Coordenar e assegurar o funcionamento das comissdes municipais na area da mobilidade
e transportes e promover a concretizagdo das suas decisdes;

y) Apreciar e coordenar com 0s servigos competentes e operadores relevantes, todas as
propostas de intervengdes a realizar na via publica sob jurisdicdo do Municipio, designadamente
a execucao de trabalhos em infraestruturas;

Z) Analisar e emitir propostas de autorizacdo relativas aos pedidos de intervengédo de ope-
radores de subsolo em infraestruturas viarias e iluminagao publica assegurando a atualizagdo do
respetivo cadastro, em coordenagdo com os outros servigcos municipais;

aa) Coordenar e executar, em permanente articulagao, os trabalhos solicitados pelos servigos
municipais competentes em matéria de mobilidade urbana e transito;

bb) Assegurar, em articulagdo com as Juntas de Freguesia, a execug¢ao, manutengao e colo-
cacao da sinalizacao de transito vertical, horizontal, sinalizacao direcional e semaforica, bem como
do mobiliario urbano de comodidade e seguranga para condutores e pedes por administragdo direta
e por procedimento de concurso publico;

cc) Analisar e validar os Planos de Sinalizagdo apresentados no ambito das empreitadas de
obras publicas municipais e acompanhar as obras municipais no ambito das suas competéncias;

dd) Assegurar a correta implementagao dos trabalhos aprovados no ambito das empreitadas
de obras publicas municipais;

ee) Dinamizar e gerir a sinalizagao vertical, horizontal e informativa, o mobiliario urbano e o
pessoal nos estaleiros municipais relativamente as suas competéncias, bem como as intervengdes
por administragao direta ou por concurso publico;

ff) Acompanhar o desenvolvimento e execugédo do Plano Municipal de Mobilidade Elétrica;

gg) Promover a Acessibilidade Universal através da implementagdo do Plano Municipal de
Promocgao das Acessibilidades no Concelho de Almada;

hh) Apoiar o planeamento dos servigos de transportes publicos, em articulagdo com o DPU;

iify Acompanhar e assegurar a implementagao e operacionalizagdo de servigos de transporte
urbano, nomeadamente da empresa de Transportes Metropolitanos de Lisboa;

Jj) Desenvolver, em articulagdo com o DCOM, um plano regular e atempado de informagao
e comunicagéo sobre mobilidade em Almada, incluindo, mas néo se restringindo a, informagao
sobre horarios, condicionamentos de transito, desvios, servigos disponiveis, informacgao util, entre
outros;

kk) Definir, em colaboragdo com os servigos municipais competentes, a especificagdo dos
requisitos técnicos e de seguranga necessarios a qualificagdo e manutengéo da rede viaria municipal
e os requisitos e especificacées a considerar nos licenciamentos urbanisticos de infraestruturas
viarias, nas areas de transito, circulagdo, modos suaves, seguranca e estacionamento;

Il) Elaborar pareceres técnicos em matéria de obras da sua competéncia;

mm) Elaborar mensalmente um relatério de atividade, que inclua, para além da informagéao geral
de gestao, indicadores para planeamento, monitorizagédo e controlo desta drea de competéncias.

2 — Em conformidade com o previsto na alinea n) do n.° 1, séo atribuigbes da divisdo a pros-
seguir pelo SIP:

a) Coordenar e fiscalizar as atuagdes do Municipio com a entidade concessionaria do forne-
cimento e distribuicdo de energia elétrica;

b) Elaborar o Plano Diretor de lluminagdo Publica do Concelho em coordenagao com os ser-
Vigos municipais competentes e a entidade concessionaria;

c) Participar na analise dos projetos e execugao de obras municipais, quer ao nivel da llumi-
nacao Publica, quer nos edificios, incluindo os de habitagao;

d) Participar na analise dos projetos e recegdes de novas instalagdes de iluminagéo publica
no ambito das operacdes de loteamento;
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e) Assegurar por empreitada a manutengao e conservagéo da iluminagéo decorativa em edi-
ficios municipais, esculturas e demais equipamentos;

f) Assegurar por administragao direta, prestagao de servigos ou empreitada a manutengao da
sinalizagdo semaférica;

g) Elaborar mensalmente um relatério de atividade.

Artigo 39.°
Divisdo de Projetos em Habitagao e Edificios (DPHE)
Sao competéncias da DPHE:

a) Conceber e executar, de acordo com as prioridades definidas pelo executivo municipal, e
tendo por base os programas preliminares desenvolvidos pelas unidades orgénicas com compe-
téncias na matéria, os programas base, estudos prévios, anteprojetos e projetos de construgao,
reconstrucao, ampliacido, remodelagao ou reabilitacido em habitacéo e edificios municipais, incluindo
infraestruturas e arranjos exteriores, compreendendo as fases de fiscalizagéo e recegéo, definindo
os termos, recursos e condi¢des para a sua realizagdo, exceto os que se incluam no ambito das
competéncias da DPMERU;

b) Assegurar e acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos destinados a realizagao
de obras municipais a langar pela DEMP;

¢) Garantir o acompanhamento dos procedimentos de contratagcdo apods a adjudicagdo dos
mesmos € até a recegao definitiva em harmonia com as previsdes legais correspondentes;

d) Analisar e emitir pareceres quanto a pedidos efetuados no decurso dos procedimentos,
nomeadamente de prorrogacgao, erros e omissdes, entre outros;

e) Colaborar em estreita articulagao funcional com os demais servigos municipais com inte-
resse em matérias de planeamento e gestao urbanistica e valorizagao territorial, em especial no que
importa a defini¢gdo e intervengdo em redes tematicas e especializadas de equipamentos publicos,
contribuindo em simultaneo para o estabelecimento de prioridades para efeitos de conservacéao e
requalificacdo dos mesmos;

f) Conceber e manter condigdes permanentes de resposta municipal em matéria de obras em
situagbes de emergéncia ou perante outros imprevistos;

g) Coordenar a atuagédo do Municipio com as entidades que intervém no solo e subsolo a
nivel de redes de comunicagdes, da energia elétrica, gas e iluminagdo e dos SMAS no ambito da
habitacao e dos edificios municipais a requalificar ou a construir;

h) Planear, propor e realizar estudos e projetos para a concretizagdo do plano de requalifica-
¢ao e construgao do parque escolar, habitagao e edificios municipais tendo por base os programas
preliminares desenvolvidos pelas unidades organicas com competéncia na matéria, desde que nao
se incluam no ambito das competéncias da DPMERU;

i) Garantir a assisténcia e coordenagdo com as obras de habitagédo e edificios a cargo da
DOHE;

J) Elaborar mensalmente um relatério de atividade, que inclua, para além da informacgao geral
de gestéo, indicadores para planeamento, monitorizagao e controlo desta area de competéncias.

Artigo 40.°
Divisao de Obras em Habitagao e Edificios (DOHE)
Sao competéncias da DOHE:

a) Coordenar os trabalhos de programagéo, concegao e execugao de obras municipais de
construcdo, reconstrucao, ampliacdo, remodelacao ou reabilitacdo de habitacao e edificios, com-
preendendo as fases de fiscalizacao e rececao, definindo os termos, recursos e condicoes para a
sua realizagao;

b) Cumprir em estreita articulagao funcional com os demais servigos municipais com interesse
em matérias de planeamento e gestdo urbanistica e valorizagao territorial, em especial no que
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importa a defini¢gdo e intervengdo em redes tematicas e especializadas de equipamentos publicos,
contribuindo em simultaneo para o estabelecimento de prioridades para efeitos de conservagéao e
requalificacdo dos mesmos;

c) Assegurar a resposta municipal em matéria de intervengdo na habitacédo e edificios em
situacdes de emergéncia ou perante outros imprevistos;

d) Elaborar anualmente, com a participagao dos diversos servigos gestores de infraestruturas e
equipamentos, um Plano de Manutencao de Obras Municipais devidamente quantificado em termos
de mao-de-obra e materiais, e devidamente programado no tempo, com referéncia as intervengdes
da sua competéncia;

e) Apreciar e coordenar com os servigos competentes e operadores relevantes, todas as inter-
vengdes de manutengao a realizar na habitagéo e edificios sob jurisdicdo do Municipio;

f) Acompanhar e fiscalizar as intervengbes de operadores no subsolo em infraestruturas viarias
e iluminagao publica em coordenagao com a DMTMIP no ambito da sua competéncia;

g) Assegurar, coordenar e fiscalizar a execugéo dos trabalhos de manutengao de edificios e
outros similares, com recurso a empreitada e fornecimento de servigos externos, assegurando a
atualizacao do respetivo cadastro, e dando conhecimento da mesma aos demais servicgos;

h) Definir as prioridades de manutengao nas areas da sua competéncia;

i) Definir, em colaborag&o com os servigos municipais competentes, a especificagdo dos requi-
sitos técnicos e de seguranga necessarios a qualificacdo e manutengao dos edificios;

j) Coordenar as atuagdes do Municipio com as entidades concessionarias € com os SMAS,
em especial no que se refere a edificios;

k) Elaborar mensalmente um relatério de atividade, que inclua, para além da informagao geral
de gestéo, indicadores para planeamento, monitorizagdo e controlo desta area de competéncias.

Artigo 41.°
Gabinete de Apoio aos Servigos Urbanos (GASU)
Sao competéncias do GASU:

a) Produzir estatisticas, relatérios e propostas de melhoria para apoio a gestdo da DMSU;

b) Controlar e acompanhar a execugao orgamental da DMSU;

c) Elaborar os Despachos de Autorizagdo de Autocondugao;

d) Controlar as horas extraordinarias da DMSU;

e) Acompanhar a execugéo dos contratos relativos ao Estaleiro Municipal de Vale Figueira
Parque (VFP);

f) Acompanhar a vigilancia do Estaleiro Municipal de VFP;

g) Rececionar e enviar, para o DRH, requerimentos e documentos relativos aos trabalhadores
sediados no Estaleiro Municipal de VFP;

h) Requerer Economato, ao armazém da DCOMP, para a DMSU e consequente armazena-
mento e controlo interno;

i) Apoiar os processos de aquisi¢gdes, na dependéncia direta do Diretor Municipal da DMSU.

Artigo 42.°
Divisao de Gestao da Limpeza Urbana (DGLU)
Sao competéncias da DGLU:

a) Planear e executar as operagdes de recolha dos residuos urbanos produzidos no Concelho
de Almada, promovendo a otimizagdo dos recursos humanos e técnicos disponiveis, e garantindo
a qualidade ambiental e de vida das populagdes;

b) Acompanhar, articular e apoiar as atividades de recolha seletiva da AMARSUL, de modo a
potenciar a recuperacao seletiva de materiais e reduzir a deposicao de residuos em aterro, contri-
buindo para o cumprimento das metas nacionais e comunitarias;
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c¢) Participar no desenvolvimento de estratégias integradas de exploragao do sistema de gestao
de residuos urbanos, com o objetivo de fomentar as politicas e agdes de redugao, reutilizagédo e
reciclagem de residuos;

d) Acompanhar e validar os projetos de engenharia de especialidade de obras de urbanizagao
e requalificagao urbana em matéria de higiene urbana, em articulagdo com as unidades organicas
responsaveis;

e) Realizar as atividades no ambito do Plano Integrado de Limpeza Urbana do Concelho de
Almada, garantindo elevados padrdes de qualidade de servigo e adequando os recursos humanos
e equipamentos as necessidades de cada localidade;

f) Assegurar a gestdo da rede de contentores, papeleiras, sanitarios publicos e outros equipa-
mentos de higiene urbana no Concelho garantindo que cumprem os requisitos de acessibilidade
previstos pela entidade reguladora do setor e que se adequem as caracteristicas e necessidades
de cada localidade;

g) Garantir um servigo de controlo e monitorizagédo de pragas urbanas no Concelho, em espe-
cial, nas escolas e edificios municipais, tendo em vista a salvaguarda da saude publica;

h) Promover uma comunicagdo regular e atualizada dos conteudos relevantes em matéria de
residuos e limpeza urbana, em articulagado com o DCOM,;

i) Apoiar o funcionamento dos servigos municipais, designadamente, na correta gestao de
residuos produzidos no ambito da sua atividade e no apoio a eventos e iniciativas (limpeza de
recintos e habitag¢des, instalagdo temporaria de contentores, entre outros).

Artigo 43.°
Divisdao de Planeamento e Gestao de Residuos (DPGR)
Sao competéncias da DPGR:

a) Desenvolver planos de agéo e estratégias para a prevengédo da produgdo dos residuos
urbanos;

b) Manter atualizado o Regulamento Municipal de Residuos Urbanos, a luz da legislagdo em vigor;

c) Garantir o reporte a ERSAR dos indicadores referentes a area dos residuos;

d) Propor e acompanhar processos de candidatura a programas de financiamento da gestao
de residuos, através de fundos nacionais ou comunitarios, articulando com a DCPF a execucéao
das candidaturas;

e) Propor e gerir planos de intervengédo ao nivel da sensibilizagdo ambiental na area dos
residuos urbanos, tendo em conta os novos desafios da economia circular, refletidos no novo
RGGR, mobilizando todos os atores intervenientes, nomeadamente da area da educacao e do
canal HORECA.

Artigo 44.°
Divisao de Manutengao do Edificado e Apoio as Atividades Municipais (DMEAAM)
1 — Sao competéncias da DMEAAM:

a) Promover, implementar e coordenar de forma integrada as atividades de manutencgéo dos
edificios e equipamentos municipais ou sob responsabilidade municipal, incluindo os seus bens
moveis e equipamentos técnicos designada, mas ndo exclusivamente, AVAC, redes elétricas,
canalizagdes, e outros similares;

b) Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

c¢) Elaborar programas de manutengao dos edificios e equipamentos municipais, em articulagao
com os respetivos servicos;

d) Definir os requisitos e especificagdes a considerar nos projetos de edificios e equipamentos,
em colaboragdo com o DPOHE;

e) Assegurar a gestao de carteira de pedidos de obras dos diversos servigos ao nivel de
pequenas reparacgoes por administracao direta;
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f) Avaliar os trabalhos a realizar e o custo/beneficio associado a sua execugao através de
meios proprios ou do recurso a servigos externos;

g) Programar e coordenar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais
do Municipio;

h) Assegurar por administragéo direta as demoli¢gées solicitadas;

i) Promover a manutengéo e conservagao dos equipamentos municipais, nomeadamente das
areas da educacgao, saude, cultura, desporto e juventude, em articulagdo com as unidades organi-
cas competentes nesta matéria;

J) Assegurar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais do Municipio;

k) Organizar-se internamente em duas unidades organicas afetas as areas da “Execugéo e
Acompanhamento de Contratos” (SEAC) e “Execugéo e Acompanhamento de Obras de Manuten-
¢ao” (SEAOM).

2 — Sao atribuicbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo SEAC:

a) Promover a elaboragao de contratos de manutengao dos edificios e equipamentos munici-
pais ou sob responsabilidade municipal;

b) Acompanhar a execugao dos trabalhos nos contratos de prestacdo de servigos;

¢) Promover a atualizag&o do cadastro dos equipamentos, em fungéo das alteragdes ou inter-
vencoes realizadas pelo prestador de servigos, em articulagido com o DTIC.

3 — Sao atribuigbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo SEAOM:

a) Gerir obras publicas por administragéo direta, nos edificios e equipamentos municipais;

b) Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

c) Assegurar a gestdo de carteira de pedidos de obras dos diversos servigos ao nivel de
pequenas reparacgoes por administracao direta;

d) Avaliar os trabalhos a realizar e a relagao custo/beneficio associado a sua execugéo através
de meios proprios ou do recurso a servigos externos;

e) Acompanhar e verificar a qualidade dos trabalhos executados por administragao direta;

f) Promover a atualizagéo do cadastro dos equipamentos, em fungao das alteragdes ou inter-
vencoes realizadas por administracao direta, em articulacdo com o DTIC.

Artigo 45.°
Divisdo de Gestao e Manutencao de Frota (DGMF)
Sao competéncias da DGMF:

a) Assegurar a gestao técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do Municipio;

b) Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro equipamento mecanico
que esteja atribuido, em termos operacionais e patrimoniais, a outras unidades organicas;

c) Promover, nos termos do normativo legal aplicavel e considerando critérios de racionalidade
financeira e orgamental, as aquisi¢des, alugueres e substituigcdes de viaturas e maquinas visando a
rentabilizagdo do parque existente e a adequagéao as exigéncias funcionais dos servigos do Municipio;

d) Garantir a gestao técnica dos stocks de acessorios e pegas de viaturas e maquinas, asse-
gurando a digitalizagdo desta informagéo, em articulagdo com os servigcos com competéncias em
matéria de aquisi¢cdes e armazenamento;

e) Gerir as apdlices de seguros do ramo automével, nomeadamente, no que respeita aos tra-
mites processuais das ocorréncias e acidentes relacionados com o parque de viaturas e maquinas
e a sua participagao as seguradoras, em colaboragdo com outros servigos municipais;

f) Assegurar as atividades de programacgéao e controlo de custos com maquinas e viaturas;

g) Proceder ao tratamento sistematico de informagao de gestdo de maquinas e viaturas;

h) Organizar-se internamente em duas subunidades organicas afetas as areas da “Manuten-
¢ao e Reparacao Mecanica” (NMRM) e a “Gestao de Frota” (NGF), na disposi¢ao do dirigente e do
modelo de organizagéo a adotar.
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Artigo 46.°
Divisao de Espagos Verdes e Parques Urbanos (DEVPU)
1 — Sé&o competéncias da DEVPU:

a) Propor o alargamento e/ou formalizagdo dos Parques Urbanos municipais existentes ou a criar
por esta via, colaborando ativamente para um esforgo integrado de reposigéo ecoldgica e de expansao
da mancha e de corredores verdes no espaco concelhio, em articulagdo com o DPU e com o DIACS;

b) Garantir a gestao e manutengao dos espagos verdes nas suas diferentes tipologias, nomea-
damente parques urbanos, jardins publicos, jardins histéricos, hortas e parques agricolas municipais,
espagos verdes de enquadramento e demais espagos verdes;

c¢) Propor e acompanhar a implantagdo de novos espacgos verdes e zelar pela requalificagao
e manutengao de espacos verdes nas suas diferentes tipologias;

d) Proceder a elaboragao dos programas preliminares e acompanhamento de obra de novos
parques urbanos, espagos verdes e de requalificagdo dos existentes;

e) Propor e acompanhar a implantagdo de novos espagos de recreio infantil e de espagos
exteriores, bem como a fiscalizagédo e seguranga dos respetivos equipamentos;

f) Colaborar na execugao dos esforgos municipais de renaturalizagdo de zonas sensiveis
ou em processo de degradacgao da flora essencial, e de valorizagdo natural de areas urbanas ou
periurbanas desvalorizadas, em articulagdo com o DIACS;

g) Colaborar na definigdo de propostas de regulamentagdo municipal para a definigdo dos
critérios técnicos a que deverao obedecer os projetos de obras e loteamentos particulares no que
respeita a criagdo e as condi¢gdes de manutengao de espagos verdes e, na falta daqueles regula-
mentos, colaborar na apreciagdo desses projetos, em articulagdo com os servigos competentes;

h) Assegurar as atividades de plantagdo das espécies vegetais dos parques e correspondente
manutengdo, de acordo com os requisitos estabelecidos na sua concecao e implementagéo, garan-
tindo o aprovisionamento de servicos de ecossistema essenciais a saude e bem-estar humano e
proporcionando as condigdes adequadas a sua fruicdo aprazivel e em segurancga;

i) Promover a seguranga dos utentes dos parques urbanos, designadamente por via da intro-
ducao de medidas ativas de vigilancia, e/ou medidas infraestruturais ao nivel das circula¢des e da
iluminacao publica;

J) Proceder no sentido da protegdo ativa dos parques urbanos municipais contra o risco de
incéndio, pelas vias técnicas e tecnoldgicas que se apresentem mais adequadas;

k) Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a “Gestdo de Espagos de
Recreio” (NGER).

2 — Sao atribuigbes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NGER:

a) Assegurar a gestdo dos espagos de jogo e recreio e a sua manutengao, promovendo as
condicdes de seguranca e de utilizagdo destes equipamentos, com o objetivo da diversidade ludica,
geracional e formal, e em conformidade com o normativo e legislacdo habilitante para o efeito;

b) Desenvolver os estudos e propostas adequadas a adaptagéao local, etaria e tematica dos
espagos de jogo e recreio, nomeadamente parques infantis, parques juvenis, parques de skate/bmyx,
parque de bicicletas, em articulagcdo com o DPU e DDJ;

c) Gerir e fiscalizar o cumprimento dos servigos contratados para manutengéo preventiva e
manutengao corretiva dos espagos de jogo e recreio.

Artigo 47.°

Divisao de Gestao do Arvoredo e Viveiros Municipais (DGAVM)

1 — Sao competéncias da DGAVM:

a) Atuar em matéria de arvoredo urbano e do patriménio arbéreo municipal, com base nos
principios gerais de fungéo social, da protecao, da identificacao, da precaugéo, da responsabilidade,
do conhecimento e da ciéncia, da adaptacdo ao meio, da informacgao e da participacao, que subor-
dinam as atividades de gestao, de plantagéo, de conservagao e de manutengéo do arvoredo;
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b) Coordenar a definigdo do Plano Municipal de Arborizagao e o seu desenvolvimento, enquanto
ferramenta estratégica de apoio a gestdo do arvoredo urbano e espacgos verdes do Concelho de
Almada e de sensibilizacao para as questées da Floresta Urbana;

c¢) Proceder ao inventario municipal do arvoredo em meio urbano, com a sua caracterizagéao e
registo em sistema de informagao geografica, para as devidas anadlises ao nivel dos instrumentos
de gestdo ambiental e planeamento estratégico do territorio;

d) Dar prioridade a valoragao das arvores existentes no Concelho, e a quantificagdo dos Ser-
vigcos de Ecossistema providenciados pelas arvores de arruamento, nomeadamente fungdes de
regulagcao ambiental e de promog¢ao da biodiversidade em articulagdo com o DIACS;

e) Promover o bom estado fitossanitario e biomecanico das arvores, no sentido da gestao do
risco associado ao Arvoredo Urbano, e da gestéo integrada de pragas e doencgas nas arvores;

f) Implementar o Regulamento Municipal de Gestao do Arvoredo em meio urbano, e zelar pelo
cumprimento das normas, regras e boas praticas existentes, assim como a aplicagao dos procedi-
mentos a desenvolver nesta matéria;

g) Promover a classificagdo de Arvoredo de Interesse Publico, de acordo com o seu regime
de protecao, e desenvolver os mecanismos para a classificacdo de Arvoredo de Interesse Munici-
pal, com o objetivo da salvaguarda de elementos arboreos relevantes no contexto do patriménio
arboreo do Concelho de Aimada;

h) Diligenciar para a divulgagéo do inventario municipal do arvoredo em meio urbano em
articulacdo com o DCOM,;

i) Fiscalizar a execugédo e qualidade das prestagdes dos servigos contratados para a conser-
vacéao do Arvoredo urbano;

J) Promover campanhas de plantagdo com a participagdo e envolvimento da populagao, em
articulagao com DIACS;

k) Desenvolver projetos de gestdo dos viveiros municipais como espacos de producao e
propagacgao de material vegetal, nas dimensdes pedagdgicas e experimental, com incidéncia nas
espécies autdctones e da flora mediterranica;

/) Reorganizar os viveiros municipais de forma integrada, com base em principios de sustenta-
bilidade e protecédo dos recursos naturais, como o solo e a agua, e promovendo a biodiversidade;

m) Desenvolver e gerir as atividades de viveiros, de propagagao, produgéo, e conservagao,
de acordo com principios de sustentabilidade e com as boas praticas técnicas na matéria;

n) Assegurar, em face da capacidade setorial, a manutencéo das unidades decorativas dos
edificios municipais e a cedéncia e permuta de espécies existentes em viveiro;

o) Dar prioridade a compostagem dos sobrantes de podas e aparas de jardim, para utilizagao
nos viveiros municipais;

p) Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta ao “Arvoredo Urbano” (NAU).

2 — Sao atribui¢cdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NAU:

a) Coordenar e assegurar as intervengdes e operagdes de plantagéo e conservagao do arvo-
redo urbano, nomeadamente plantagao, poda, rega e abate, devidamente enquadradas no ambito
dos Planos de Plantacdo e Manutencéo;

b) Intervir no patriménio arbéreo do dominio municipal em meio natural, incluindo as ocorrén-
cias enquadradas pelo SMPC, sempre que necessario;

c) Assegurar as campanhas de plantagao junto da comunidade escolar e no &mbito dos projetos
municipais de sensibilizagdo e dinamizacdo ambiental, em articulagdo com a DPESA.

Artigo 48.°
Servigo de Gestdao Cemiterial (SGC)
Sao competéncias do SGC:

a) Gerir as operagdes e o funcionamento dos cemitérios municipais, incluindo em especial
a execucgao de inumagdes, exumacgoes, trasladagdes e demais servigos afins assegurados pelo
Municipio, bem como a limpeza e conservacao dos espacos;
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b) Garantir o integral cumprimento da legislagao e regulamentagdo municipal relativa a ativi-
dade de cemitérios;

c¢) Assegurar o adequado funcionamento do crematdrio municipal, sito no Cemitério de Vale
Flores, incluindo a sua devida dotagao de meios e recursos, € a sinalizacao das intervencdes de
manutencao que se reputem necessarias;

d) Assegurar o regular funcionamento dos servigos de secretaria, registos e procedimentos
administrativos dos cemitérios municipais, nomeadamente o registo atualizado e permanente de
dados e cadastros, desenvolvendo a¢des que visem a modernizagdo administrativa e a melhoria
da qualidade do servigo;

e) Fiscalizar e reportar os niveis de realizagdo dos servigos contratados no ambito da gestao
dos cemitérios;

f) Colaborar com as freguesias nos cemitérios sob a sua administragao;

g) Manter atualizado o mapa de pormenor dos cemitérios.

Artigo 49.°
Divisao de Planeamento Territorial (DPT)
Sao competéncias da DPT:

a) Promover a elaboragao de projetos, planos e estudos urbanisticos de iniciativa municipal e
de projetos, estudos e agdes que deles fagam parte integrante;

b) Elaborar os estudos necessarios ao desenvolvimento e aprovagao de planos municipais de
ordenamento do territdrio, e acompanhar e avaliar a execug¢ao dos instrumentos de planeamento e
dos estudos e projetos aprovados, propondo medidas de atualizagdo ou a correcdo de desvios;

c) Assegurar a concretizagao dos instrumentos de gestao territorial, de forma programada e
contratualizada, através da delimitagdo de unidades de execugdo de iniciativa municipal ou em
cooperagao com os interessados, e gerindo os processos de delimitagdo de unidades de execugao
requeridos pelos particulares ou por entidades publicas;

d) Elaborar os estudos urbanisticos considerados necessarios a concretizagao dos instrumen-
tos de gestao territorial;

e) Elaborar estudos destinados a programacao e instalagédo de redes de equipamentos, coor-
denando a elaboracao de cartas de equipamentos, em colaboracdo com o0s servigos municipais
setoriais;

f) Suportar tecnicamente o Executivo na definicao de prioridades e objetivos estratégicos para
o Municipio, concertando politicas setoriais, designadamente em matéria de ambiente, clima, mobi-
lidade sustentavel, economia, turismo, cultura, patriménio, educacgéao, desporto e a¢ao social;

g) Promover o desenvolvimento de processos de Avaliagdo Ambiental Estratégica no ambito
da elaboragao, revisado ou alteragdo de Instrumentos de Gestao Territorial Municipais, em todas
as suas fases, assegurando a articulagao entre as diferentes equipas técnicas e entidades com
responsabilidades ambientais especificas;

h) Promover e acompanhar a execug¢ao de estudos e a programagao de agdes, de ambito
concelhio, que concorram para um diagnéstico local da situagao urbanistica;

i) Proceder, em colaboragao com as divisGes de gestdo urbanistica, a recolha e tratamento da
informacao necessaria a elaboragao dos instrumentos de planeamento e gestado urbanisticas;

J) Participar na elaboragéo e propor a aprovagao ou a alteragdo de regulamentos municipais
na area do urbanismo;

k) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os planos e iniciativas
intermunicipais, regionais, nacionais, europeias e internacionais, no processo de revisao do Plano
Diretor Municipal (PDM), avaliando a compatibilidade e coeréncia dos instrumentos de planeamento
fisico do territorio;

) Promover a compatibilizagdo de todos os instrumentos de planeamento fisico do territorio,
nomeadamente através da analise e avaliagdo das agcdes com implicacao na transformacao do
uso do solo;
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m) Monitorizar o PDM no sentido de contribuir para a avaliagdo dindmica do modelo de desen-
volvimento do Concelho e assegurar o processo de Revisdo do PDM,;

n) Produzir e atualizar a Informagéo Geoespacial, indicadores e outros conteudos da respon-
sabilidade do Departamento, em articulagdo com o DTIC, viabilizando a sua disponibilizagdo no
GeoPortal Municipal, no Observatério do Territorio de Almada e no Relatério do Estado do Orde-
namento do Territorio interativo (REOTi);

0) Assegurar a articulagéo do Plano Diretor Municipal de Alimada com os planos diretores dos
Municipios limitrofes;

p) Acompanhar o desempenho das politicas setoriais locais de incidéncia territorial, mediante
a monitorizacao das cartas setoriais e das redes de infraestruturas, nomeadamente no que respeita
ao sistema de acessibilidades do Concelho, enquanto condicionante basica do desenvolvimento
territorial estratégico;

q) Conceber e participar no desenvolvimento de novas técnicas e métodos de planeamento, a
adotar no ordenamento do territério, bem como, na adogéo dos melhores critérios gerais destinados
a orientar a preparacao de todas as decisdes neste dominio do planeamento urbanistico;

r) Criar instrumentos definidores da visédo estratégica do Concelho, no d&mbito do apoio aos
investimentos municipais e ao desenvolvimento socioecondmico;

s) Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizagdo € suscetivel de causar um impacto
relevante na estrutura territorial e econémica do Concelho;

t) Coordenar os trabalhos de consultoria desenvolvidos no &mbito da atividade de estudos e
de projetos.

Artigo 50.°
Divisao de Projetos Municipais Estratégicos e Regeneragido Urbana (DPMERU)
Sao competéncias da DPMERU:

a) Coordenar a elaboragao de estudos de desenho urbano, de desenho de espaco publico
e de projetos municipais estratégicos, identificados e priorizados pelo executivo municipal, e
ainda os projetos estruturantes identificados nos instrumentos de gestao territorial, programando
e monitorizando as intervengdes subsequentes, em articulagdo com as unidades organicas
municipais;

b) Elaborar documentos estratégicos e de programacao de Regeneragdo e Reabilitagdo
Urbana, designadamente os referentes a delimitacdo de areas de reabilitagdo urbana, operagoes
de reabilitacdo urbana e unidades de intervencéo, em articulagdo com a DRU;

c) Definir e gerir projetos referentes a operagdes de regeneragéo urbana estruturantes;

d) Realizar ou promover a elaboragao do programa preliminar, programa base, estudos prévios,
anteprojetos e projetos relativos as intervengdes identificadas na alinea anterior;

e) Articular com a DMOMI e com a DEMP os procedimentos para langcamento de empreitadas,
garantindo a eficacia, celeridade e uniformizagao do processo e evitando duplicagdes;

f) Elaborar estudos e projetos de desenho urbano de requalificagao urbana e de qualificagdo
da imagem urbana, nomeadamente ao nivel de percursos, mobiliario urbano, cor, sinalizagéo e
espagos verdes, e de projetos referentes a remates de malha;

g) Elaborar, no ambito das suas atribuicées e competéncias, os procedimentos pré-contratuais
de aquisicao e locacado de bens e servigos, propostas de decisdo de contratar e coordenar os
mesmos;

h) Assegurar o desenvolvimento de estudos de edificabilidade sobre prédios municipais, bem
como os loteamentos de iniciativa municipal;

i) Participar na definicdo de usos do edificado, das infraestruturas, do espago publico e da
mobilidade, em articulagdo com as diversas unidades organicas envolvidas na melhoria da quali-
dade do territdrio.
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Artigo 51.°
Servico de Mobilidade Estratégica e Sustentavel (SMES)
Sao competéncias do SMES:

a) Assegurar e acompanhar a definigdo de politicas globais de mobilidade estratégica e sus-
tentavel, de ambito municipal e supramunicipal;

b) Recolher e monitorizar indicadores relacionados com a mobilidade estratégica;

c) Coordenar, em articulagdo com as varias unidades organicas competentes, a elaboragao
do Plano Metropolitano de Deslocag¢des Urbanas;

d) Coordenar o desenvolvimento e a concretizacao de Planos de Mobilidade de abrangéncia
concelhia, que prossigam um sistema de mobilidade e redes de transporte eficientes e intermodais,
adequados as necessidades da populacado e promotores da sustentabilidade funcional, social,
economica do Concelho de Almada e do espago metropolitano;

e) Planear a Rede Ciclavel do Concelho e a implementagao das politicas de incremento do
uso da bicicleta e outros modos ativos, no sentido da respetiva articulagdo com a politica ambiental
estratégica do Municipio, garantindo deslocagdes seguras, eficazes e confortaveis;

f) Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Elétrica, contribuindo para a gestdo e manutengao
da rede concelhia de postos de recarga para veiculos elétricos.

Artigo 52.°
Gabinete de Apoio a Administracdo Urbanistica (GAAU)
Sao competéncia do GAAU:

a) Garantir a coordenacgéo das equipas administrativas afetas as divisdes de gestao urbanistica;

b) Conferir todos os documentos elaborados pelas equipas administrativas afetas as divisdes
de gestéo urbanistica;

c¢) Controlar os prazos de resposta das notificagdes enviadas e elaboragédo das informagdes
de caducidade.

Artigo 53.°
Divisdo de Gestdao do Atendimento Urbanistico (DGAU)
1 — Sao competéncias da DGAU:

a) Organizar, gerir e tratar os pedidos rececionados na area do Urbanismo, no dmbito do
Regime Juridico da Urbanizacgao e da Edificagcao (RJUE), Regime Juridico da Reabilitagado Urbana,
Regime Excecional para a Reconversdo Urbanistica das Areas Urbanas de Génese llegal e matérias
conexas com as operagdes urbanisticas;

b) Garantir a gestdo dos pedidos apresentados na plataforma ePortugal, ou noutra a indicar
pelo Governo, no ambito do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comeércio,
Servigos e Restauragao;

c) Garantir a gestao dos pedidos apresentados na plataforma SIR, no ambito do Sistema da
Industria Responsavel, relativamente ao Licenciamento Industrial tipo 3;

d) Promover a desmaterializagado da informagéo arquivistica e sua disponibilizagao online,
cumprindo os requisitos do RGPD;

e) Concretizar a desmaterializagdo dos processos urbanisticos, em colaboragdo com o servigo
responsavel pela modernizagdo administrativa;

f) Assegurar a transparéncia dos procedimentos urbanisticos;

g) Disponibilizar mensalmente informagao ao INE e a AT;

h) Emitir certiddes de utilizagéo e cépias autenticadas dos projetos;

i) Gerir os pedidos de inspegéo de elevadores, em articulagdo com as Entidades Inspetoras;
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J) Promover mecanismos que conduzam a respostas atempadas as reclamagées, em articu-
lagdo com o DJ;

k) Manter o procedimento de conferéncia de faturas referentes aos contratos CTT e Elevadores;

/) Elaborar e atualizar regulamentos municipais conexos com a area de intervengao do depar-
tamento;

m) Elaborar propostas de alteracao ou simplificagéo de procedimentos urbanisticos em con-
formidade com a legislagao em vigor;

n) Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a area do “Atendimento
Urbanistico” (GAU).

2 — Sao atribuigbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo GAU:

a) Coordenar a equipa administrativa que presta atendimento publico urbanistico de 2.2 linha,
através dos canais digitais;

b) Receber todos os pedidos dirigidos ao DAU;

c) Tratar e conferir os documentos recebidos, incluindo a atribuicdo de circuitos e emissao de
guias de receita.

Artigo 54.°
Divisdo de Gestdao Urbanistica (DGU)
1 — Sao competéncias da DGU:

a) Gerir as operagdes urbanisticas, com excegéo de projetos de reabilitagdo em Areas de
Reabilitagdo Urbana (ARU), Nucleos Histdricos, de Edificios Classificados, de edificios com valor
patrimonial, de obras de impacte relevante ou semelhante a loteamento, de informagdes prévias de
loteamento fora de AUGI, de operagdes de loteamento urbano fora de AUGI, de operagdes sujeitas
a comunicagao prévia, de operagdes promovidas pela administragao publica e de operagdes sujeitas
a regime especial, de acordo com os instrumentos de gestdo e ordenamento do territorio;

b) Desenvolver os trAmites processuais referentes a quantificagdo de taxas e fixagdo das
condigdes de licenciamento;

c) Garantir a articulagado das atividades de administragdo e gestdo urbana com os restantes
servigos municipais com intervencgao correlacionada, e os SMAS;

d) Colaborar com o DTIC na atualizagéo da informagao geoespacial e dos dados estatisticos
referentes a todas as matérias inerentes a gestao urbanistica, viabilizando a sua disponibilizagao
no GeoPortal Municipal e no Observatério do Territério de Almada;

e) Colaborar com os demais servigos municipais na elaboragéo de planos e estudos urbanis-
ticos necessarios a administragéo e gestao da area de intervengao;

f) Efetuar a instrugdo e o saneamento liminar de todos os pedidos apresentados no dmbito
das competéncias da diviséo;

g) Participar nas vistorias de todas as operagdes urbanisticas executadas pessoas coletivas
ou singulares e promover a verificagdo do cumprimento dos requisitos de licenciamento para efeitos
de autorizagao de utilizacdo, no ambito do RJUE;

h) Participar nas vistorias no &mbito dos artigos 90.° a 96.° do RJUE;

i) Assegurar o licenciamento de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagdes;

J) Garantir a apreciagao dos pedidos de licenciamento especial de ruido, em articulagdo com
a DFCEF,;

k) Acompanhar as obras de urbanizagao e de edificagdo e assegurar os procedimentos asso-
ciados a rececao provisoria e definitiva das obras;

/) Executar as tarefas de natureza administrativa na area do urbanismo, garantindo a confor-
midade com a legislagdo e a regulamentacgéao aplicavel, designadamente as relativas a organiza-
¢do e encaminhamento dos pedidos de operacgdes urbanisticas atribuidos por tipo de pedido ou
classificagao a gestao urbanistica;
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m) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagao
ou aprovagao nos procedimentos a tramitar nos servigos competentes em matéria de gestao e de
administragao urbanistica e do territério, assim como o respetivo controlo de prazo de resposta;

n) Proceder a emissao de alvaras, certiddes e demais titulos inerentes as operagdes urba-
nisticas, bem como promover o controlo da validade administrativa e financeira dos alvaras de
autorizacao, licenciamento e de loteamento;

o) Organizar-se internamente numa subunidade organica afeta a area de “Reconversao das
AUGI” (NRAUGI).

2 — Sao atribuigbes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NRAUGI:

a) Manter atualizada e monitorizar a evolug&o urbanistica global de Areas Urbanas de Génese
llegal (AUGI) e das construgbes inseridas em areas delimitadas como areas de reconversao
compostas por parcelas que ndo caregam de transformacao fundiaria (anteriormente designados
nucleos de lotes destacados);

b) Propor e tomar as medidas adequadas tendentes a total normalizagao e regularizagao dos
territérios em AUGI;

c) Assegurar a instrugao, apreciacao e gestao de todas as operagdes urbanisticas que visam
a reposicao da legalidade urbanistica, incluindo as dispostas nos termos do artigo 102 e 102.°-A
do RJUE, de acordo com os instrumentos de ordenamento, diretrizes da administracao e gestéao e
as normas regulamentares. Esta competéncia estende-se a toda a area territorial delimitada como
AUGI, aplicando-se, ainda, as construgdes inseridas em areas delimitadas como areas de recon-
versdo compostas por parcelas que ndo carecam de transformacgéao fundiaria, nas quais existam
arruamentos e infraestruturas de abastecimento de agua e saneamento, infraestruturas elétricas
e iluminagao publica (designados de Nucleos de Lotes Destacados), nos termos do artigo 7.° Ada
Lei das AUGI;

d) Assegurar a emissao de certidées de infraestruturas para as areas da sua competéncia
na area territorial delimitada como AUGI, aplicando-se, ainda, as construgbes inseridas em areas
delimitadas como areas de reconversdo compostas por parcelas que nao caregcam de transforma-
¢ao fundiaria;

e) Apreciar iniciativas de regularizacdo das AUGI, em concertagdo com os privados compro-
prietarios e proprietarios interessados e os demais servigos municipais competentes e/ou com
intervencao nas matérias presentes no conjunto territorial;

f) Propor a alteragéo da delimitagdo das AUGI e respetiva modalidade de reconversao e apreciar
pedidos de alteracdo da modalidade de reconversdo, nos termos legalmente previstos;

g) Propor e elaborar estudos urbanisticos de reconversao, reordenamento e valorizagéo de
espago publico para estes territdrios, com vista a programacgao das intervengdes, incluindo infra-
estruturas de servico, espacos de lazer, circulagdo rodoviaria, estacionamento, mobilidade suave
e transportes, em articulagdo com os servigos municipais respetivos;

h) Manter atualizada e monitorizar a informagao das AUGI com alvara emitido e das areas
delimitadas como areas de reconversdo compostas por parcelas que nao caregam de transforma-
¢ao fundiaria (anteriormente designados nucleos de lotes destacados), incluindo dos processos de
legalizagéo das construgdes previamente existentes.

Artigo 55.°
Divisdao de Gestao Urbanistica de Operagdes Estruturantes (DGUOE)

Sao competéncias da DGUOE:

a) Gerir as operagdes urbanisticas referentes a obras de impacte relevante ou semelhante
a loteamento, de informacgdes prévias de loteamento fora de AUGI, de operagdes de loteamento
urbano fora de AUGI, de operagdes sujeitas a comunicacao prévia, de operagdes promovidas pela
administracao publica e de operagdes sujeitas a regime especial, de acordo com os instrumentos
de gestéo e ordenamento do territério;
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b) Monitorizar a implementagao dos Projetos de Interesse Municipal, de acordo com a regu-
lamentacéao definida para o efeito;

c) Desenvolver os tramites processuais referentes a quantificagdo de taxas e fixagdo das
condi¢des de comunicagao prévia e de licenciamento;

d) Assegurar uma agéo proativa tendo em vista a elevada qualificagcdo urbana e valorizagao
ambiental do territorio concelhio, mediante a responsabilizagdo de proprietarios e de outras enti-
dades, através da adogao e divulgacao de regras de intervengdo urbanistica, em articulagdo com
os demais servigos competentes em fungido da matéria;

e) Garantir a articulagdo das atividades de administragao e gestdo urbana com os restantes
servigos municipais com intervengéo correlacionada, e com os SMAS;

f) Acompanhar a elaboragéo dos estudos urbanisticos com impacto no ordenamento urbano
e na administracao e gestao do territério, contribuindo com o conhecimento que detém do territorio
e dos mecanismos associados a dindmica de transformacao por iniciativa de particulares;

g) Colaborar com o DTIC, na atualizagao da informagao geoespacial e dos dados estatisticos
referentes ao “urbanismo”, viabilizando a sua disponibilizagdo no GeoPortal Municipal e no Obser-
vatorio do Territério de Almada;

h) Colaborar com os demais servigos municipais na elaboragao de planos e estudos urbanis-
ticos necessarios a administracédo e gestdo da area de intervencéo;

i) Efetuar a instrugdo e o saneamento liminar de todos os pedidos apresentados no ambito
das competéncias da diviséo;

J) Garantir a fiscalizagado sucessiva das obras de pessoas coletivas ou singulares em regime
de comunicacao prévia;

k) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de anomalias e deficiéncias
no espago publico;

) Promover as vistorias de todas as operagdes urbanisticas executadas por pessoas coletivas
ou singulares e proceder a verificagdo do cumprimento dos requisitos de licenciamento para efeitos
de autorizagao de utilizacdo, no ambito do RJUE;

m) Participar nas vistorias no ambito dos artigos 90.° a 96.° do RJUE;

n) Emitir certiddes de infraestruturas e de utilizagdo de obras isentas de controlo prévio;

0) Garantir a apreciagado dos pedidos de licenciamento especial de ruido, em articulagdo com
a DFCEF,;

p) Acompanhar as obras de urbanizagdo, a excegéo das areas de reconversio urbanistica, e
assegurar os procedimentos associados a recegao provisoria e definitiva das obras;

q) Assegurar a apreciagao conjunta de projetos de arranjos exteriores de loteamento de ini-
ciativa privada;

r) Executar as tarefas de natureza administrativa na area do urbanismo, garantindo a confor-
midade com a legislagdo e a regulamentagéao aplicavel, designadamente as relativas a organiza-
¢do e encaminhamento dos pedidos de operagdes urbanisticas atribuidos por tipo de pedido ou
classificacao a DGUOE;

s) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagao
ou aprovagao nos procedimentos a tramitar nos servigos competentes em matéria de gestdo e a
administracao urbanistica e do territorio;

t) Proceder a emissao de alvaras, certiddes e demais titulos inerentes as operagdes urbanisticas,
bem como promover o controlo da validade administrativa e financeira dos alvaras de autorizagéo,
licenciamento e de loteamento;

u) Proceder ao agendamento de vistorias finais, nos termos do RJUE.

Artigo 56.°
Divisdo de Reabilitagdao Urbana (DRU)

1 — S&o competéncias da DRU:

a)Assegurar as atividades que promovam a qua,lificagéo urbana, nomeadamente a elaboragao
e acompanhamento de projetos de reabilitagdo em Areas de Reabilitagao Urbana (ARU), Nucleos
Histdricos, de Edificios Classificados e com valor patrimonial;
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b) Administrar o territorio afeto a Divisao, desenvolvendo os procedimentos relativos a gestao,
licenciamento e autorizagao das operagdes urbanisticas, incluindo a respetiva fiscalizagao técnica
urbanistica, nas Areas de Reabilitacdo Urbana e Nucleos Histéricos, considerando a estratégia
global de desenvolvimento municipal e os instrumentos legais, regulamentares e de gestao do
territorio aplicaveis;

c) Desenvolver os trdmites processuais referentes a quantificagdo de taxas e fixagdo das
condigdes de licenciamento;

d) Desenvolver e concretizar programas e projetos de concegéao urbanistica, designadamente
sobre a reabilitagdo urbana;

e) Acompanhar estudos e projetos de desenho urbano de requalificagdo urbana, de qualifica-
¢ao da imagem urbana, nomeadamente ao nivel de percursos, mobiliario urbano, cor, sinalizagao
e espagos verdes, e de projetos referentes a remates de malha urbana de suporte as atividades
da Gestao Urbanistica;

f) Elaborar relatérios técnicos de analise de patologias da construgdo nas areas delimitadas
das ARU e Nucleos Historicos;

g) Assegurar a analise do projeto, do edificio, da proposta técnica da obra e o seu acompa-
nhamento referente a empreitadas para processos ARU, de iniciativa particular;

h) Prestar a assisténcia técnica aos projetos e obras referentes a processos ARU;

i) Analisar e emitir pareceres no ambito de programas de incentivo a reabilitagdo urbana e
definir estratégias para a sua aplicagao;

J)Apoiar a elaboragéo de estudos de caracterizagao urbana e na atualizagao de regulamentos
municipais de natureza urbanistica;

k) Colaborar na definigdo dos objetivos estratégicos de reabilitagdo do espaco publico e do
parque edificado;

/) Proceder a atualizagdo do levantamento de imoveis degradados, em ruina e devolutos;

m) Apoiar a apresentagéo de propostas relativas a areas de intervengao prioritaria e definir os
respetivos termos de referéncia;

n) Participar na definicdo de usos do edificado, das infraestruturas, do espago publico e da
mobilidade, em articulagdo com as diversas unidades organicas envolvidas na melhoria da quali-
dade dos territérios incluidos em Areas Urbanas Consolidadas;

o) Intervir na garantia da conservacéo dos iméveis privados, agindo e atuando coercivamente
em situagao de incumprimento, nos termos legais aplicaveis;

p) Assegurar as vistorias no ambito da legislagdo em vigor aplicavel, designadamente as que
decorrem dos artigos 90.° a 96.° do RJUE;

q) Executar as tarefas de natureza administrativa na area do urbanismo, garantindo a confor-
midade com a legislagdo e a regulamentagéao aplicavel, designadamente as relativas a organiza-
¢do e encaminhamento dos pedidos de operagdes urbanisticas atribuidos por tipo de pedido ou
classificacao a DRU;

r) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagao
ou aprovagao nos procedimentos a tramitar nos servigos competentes em matéria de gestdo e a
administracao urbanistica e do territorio;

s) Proceder a emissao de alvaras, certiddes e demais titulos inerentes as operagdes urba-
nisticas, bem como promover o controlo da validade administrativa e financeira dos alvaras de
autorizagéo, licenciamento e de loteamento;

t) Proceder ao agendamento e realizagao de vistorias finais, no ambito da legislagdo em vigor
aplicavel;

u) Organizar-se internamente numa subunidade organica afeta a area de “Controlo das Areas
de Presséao Urbanistica” (NCAPU).

2 — Sao atribuigbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo NCAPU:

a) Proceder as vistorias, no dmbito da legislagdo em vigor aplicavel bem como assegurar o
desenvolvimento da tramitacdo processual subsequente;
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b) Identificar prédios degradados, em ruina ou com indicios de estarem desocupados, que se
enquadram nos pressupostos para efeito de agravamento de Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI);

c¢) Analisar e monitorizar as zonas de pressao urbanistica, considerando o enquadramento no
regime legal de agravamento do IMI;

d) Contribuir para a reabilitagdo dos prédios degradados e em ruina como complemento das
acbes que venham a serem consideradas na Estratégia Local de Habitagao, em estreita articulagéo
com o DHABIT.

Artigo 57.°
Divisdao de Economia e Gestao de Espago Publico (DEGEP)
Sao competéncias da DEGEP:

a) Propor, implementar e promover, em estreita articulagdo com os demais servigos munici-
pais, a visdo estratégica para desenvolvimento econémico, para o incremento da competitividade
e atragdo de investimento do Concelho;

b) Assegurar a elaboragao de estudos com base na caracterizagao econémica do Concelho
com vista ao apoio a decisdo no ambito da implementagao de politicas, iniciativas e agbes munici-
pais relacionadas com o desenvolvimento econémico e da criagdo de emprego;

c) Promover o trabalho em rede e em parceria com as organizagdes representativas dos
diferentes setores de atividade econdmica com relevo no Municipio, bem como com os agentes
economicos locais, por forma a dinamizar o desenvolvimento econdmico local e estimular a cap-
tacao de investimento;

d) Propor medidas tendentes a simplificar os processos de licenciamento das atividades eco-
nomicas;

e) Divulgar os mecanismos nacionais e comunitarios instituidos, no dmbito do financiamento e
do apoio técnico a implantagdo de novas unidades empresariais e a modernizagao e revitalizagao
das existentes;

f) Promover, em articulagdo com as agéncias de desenvolvimento local, a dinamizagao de
novos centros de apoio ao empreendedorismo de base local, a fixacdo de atividades econdmicas
no Concelho e a criagdo de emprego;

g) Coordenar ou promover a implementagéo de projetos e eventos estruturantes com impacto
no desenvolvimento econémico no territério concelhio e junto do tecido econémico local;

h) Garantir a implementagéo e gestao de “Film Comission” Almada;

i) Garantir o acompanhamento direto aos investidores e proceder a criagdo e instalagao do
“Balcao do Investidor”;

J) Promover e contribuir para a revisao e elaboragao dos regulamentos municipais nas areas
das atividades econdémicas designadamente: ocupagao do espago publico; publicidade, propaganda
e sinalética; horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e comércio a retalho nido
sedentario;

k) Desenvolver os procedimentos relativos a gestao, licenciamento e autorizagdo dos processos
de ocupacao de espaco publico para atividade econdmica, publicidade e obras, e desenvolver os
tramites processuais referentes a quantificacéo e cobranca das taxas respetivas;

/) Garantir e assegurar o cumprimento dos contratos de concessao de espago publico, no que
se refere a equipamentos e mobiliario urbano afeto a atividades econdmicas e promover novos
planos e processos de ocupagao;

m) Atribuir autorizagdes administrativas relativas a atividades de comércio a retalho ou alimentar
nao sedentario exercido por feirantes e vendedores ambulantes;

n) Atribuir autorizagbes temporarias para ocupagao do espago publico;

o) Atribuir autorizagbes administrativas para funcionamento de recintos de espetaculos, diver-
timentos publicos, atividades itinerantes, improvisados ou provisorios;

p) Atribuir autorizagdes para a realizagao de filmagens, fotografias e atividades recreativas e
desportivas;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 159 17 de agosto de 2023 Pag. 186

q) Coordenar e instruir, com respeito pelos prazos legalmente definidos, todos os processos de
licenciamento n&o atribuidos especificamente a outros servigos, designadamente os estabelecidos
no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro;

r) Assegurar a gestao de plataforma de agendamento partilhado de ocupagbes temporarias
do espago publico (municipais e freguesias);

s) Colaborar, em articulagdo com os restantes servigos municipais, na definicao dos critérios e
parametros urbanisticos enquadradores dos regulamentos municipais de Publicidade e Ocupagéo de
Via Publica, para a implantagéo e exploragéo de equipamentos e mobiliario urbano e na elaboracgéo
de estudos para a qualificagdo dos espacos comerciais integrados em zonas especiais;

t) Elaborar, monitorizar e gerir o Plano de Ordenamento de Publicidade em articulagdo com as
Unides e Junta de Freguesia, por forma a garantir o cumprimento dos regulamentos de publicidade
e ocupagao do espago publico, mantendo atualizado anualmente o cadastro georreferenciado das
posi¢des e estruturas de publicidade;

u) Concessionar, licenciar e autorizar o fornecimento de bens e servigos e a pratica de ativi-
dades desportivas e recreativas nas praias maritimas sob gestdo do Municipio;

v) Proceder a emissao dos alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras
receitas municipais no ambito do licenciamento, vistoria e controlo das atividades econdémicas, de
acordo com a lei e os regulamentos municipais;

w) Assegurar a emissao e cobrancga de taxas sobre ocupag¢do dominial das praias maritimas
sob gestdo do Municipio;

x) Manter atualizados os recenseamentos dos estabelecimentos comerciais, de restauragéo,
de bebidas e de prestacado de servigos;

y) Organizar-se internamente em trés subunidades organicas afetas as areas do “Apoio ao
Investidor’ (NINVEST), da “Gestdo da Publicidade” (NPUB) e da “Ocupagéo do Espago Publico”
(NOEP), na disposic¢ao do dirigente e do modelo de organizagdo a adotar.

Artigo 58.°

Divisdo de Turismo (DTUR)
Sao competéncias da DTUR:

a) Propor e implementar uma viséo estratégica para a valorizagéo e desenvolvimento do turismo,
nomeadamente a concec¢ao e implementagao do plano estratégico municipal de Turismo;

b) Promover a imagem do Concelho, reforgar a sua integragao nos circuitos da oferta turistica
da Regido, e desenvolver agdes de informagao, valorizagdo e promogao do Concelho enquanto
destino turistico, em articulagdo com o DCOM,;

c) Conceber e implementar agdes de informagéo e promocéo turistica do Concelho na orga-
nizagao e divulgacao de eventos e atividades de interesse turistico;

d) Promover o patrimoénio municipal enquanto produto turistico, designadamente nas ver-
tentes cultural, histérica, natural, religiosa, militar, industrial, cientifica e tecnolégica, desportiva e
gastrondmica, com foco na situagao geografica de exceléncia com facil acessibilidade, no contexto
Mar-Rio-Sol com condi¢cbes excecionais para a pratica de desportos de natureza e atividades ao ar
livre, na autenticidade no que concerne a vida local e a qualidade dos produtos locais;

e) Concretizar iniciativas e estratégias, de ambito especificamente regional e metropolitano,
que visem a promogéo de Almada enquanto parte dos destinos integrados presentes no espaco
geografico da AML;

f) Programar e promover atividades de animacao turistica, sempre que se justifique, em arti-
culagdo com outros servigos municipais;

g) Assegurar o funcionamento dos Postos de Turismo, nomeadamente no que respeita a
divulgacgao de informagao sobre atividades de interesse turistico e prestacdo de esclarecimentos
diversos sobre o Concelho;

h) Emitir parecer sobre a abertura e classificagdo de estabelecimentos hoteleiros e similares,
e assegurar as respetivas vistorias, em conjunto com o DAU,;
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iy Acompanhar e participar nas iniciativas promovidas por organismos com intervengao nos domi-
nios do turismo e na definicao das politicas para o setor que tenham incidéncia no Concelho;

J) Acompanhar os processos que permitam fixar no territorio concelhio estruturas de formagao
para a qualificacdo do setor do turismo, recreio e lazer, nomeadamente através da cooperagéo
interinstitucional e do recurso a constituicdo de parcerias;

k) Garantir a interag@o frequente com os operadores turisticos, culturais e outros considera-
dos relevantes para a promogao turistica do Concelho, gerindo e atualizando bases de dados dos
contactos dos operadores e promovendo o dialogo dos mesmos com o Municipio;

/) Organizar-se internamente em duas subunidades organicas afetas as areas da “Relagbes
Publicas de Turismo” (NRPTUR) e “Programacéo, Planeamento e Dinamizagao do Turismo” (NPPDT),
na disposigéo do dirigente e do modelo de organizagéo a adotar.

Artigo 59.°
Divisdo de Mercados e Metrologia (DMERC)
Sao competéncias da DMERC:

a) Propor e contribuir para a revisao e elaboragao dos regulamentos municipais de mercados
e feiras;

b) Assegurar o estrito cumprimento dos regulamentos municipais de mercados e feiras;

¢) Organizar e qualificar a rede de mercados municipais promovendo a sua competitividade face
a outros espagos comerciais, valorizando-os no quadro das estruturas comerciais de proximidade
dos territorios onde se integram;

d) Promover, em articulagdo com os servigos municipais, a integragdo dos mercados municipais
nos processos de revitalizagdo urbana e espagos publicos;

e) Promover a realizagao, assegurando o seu cumprimento, de protocolos de descentralizagao
com as entidades gestoras de mercados e feiras, no ambito dos regulamentos aplicaveis;

f) Assegurar e acompanhar os processos referentes a qualificagcdo e modernizagdo dos mer-
cados municipais descentralizados;

g) Assegurar o cumprimento dos contratos de gestdo ou manutengao aplicaveis;

h) Criar condi¢gbes para a promogao da inovagao € a fixagdo de novos empreendedores nos
Mercados do Municipio;

i) Assegurar a gestéo e a adequacgao da rede de mercados e as boas condi¢gdes de abasteci-
mento de produtos alimentares, nomeadamente garantindo e promovendo o controlo higiossanitario
no seu transporte e manuseamento;

J)Assegurar o controlo higiossanitario em equipamentos e instala¢cdes dos Mercados e Feiras,
promovendo junto dos concessionarios, boas praticas de seguranga alimentar;

k) Assegurar, em articulagdo com a ASVC, junto dos funcionarios e concessionarios a adequada
formagao em higiene e seguranga alimentar;

/) Gerir os Mercados e Feiras sob gestdo municipal;

m) Assegurar a instrugao e licenciamento dos processos de ocupagao dos mercados e feiras
sob gestdo municipal;

n) Manter atualizado o cadastro dos concessionarios permanentes dos mercados e feiras;

o) Assegurar a prestagao, qualidade e certificacdo do servigo municipal de metrologia;

p) Proceder a emissao dos alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras receitas
municipais no ambito do licenciamento, atribuigdo de lojas, bancas e lugares e outros, decorrentes
das atividades nos mercados, feiras e servigo de metrologia;

q) Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a area da “Gestdo de Comér-
cio Local” (NCOM), na disposigao do dirigente e do modelo de organizagéo a adotar.
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Artigo 60.°
Divisao de Planeamento e Gestao Ambiental (DPGA)
Sao competéncias da DPGA:

a) Avaliar o estado do ambiente e da evolugao climatica no Concelho de Almada, através
de estudos, diagnésticos, programas de monitorizagéo, inventarios e modelagdo de paradmetros
ambientais e climaticos, assegurar o reporte de dados ambientais e climaticos para o Relatério
do Estado do Ordenamento do Territério (REOT), bem como para a caraterizagdo do Estado do
Ambiente Municipal do Concelho de Aimada (EAMA);

b) Atualizar periodicamente a matriz energética e carbonica de Alimada, através da compilacéo,
tratamento das séries temporais de informagao sobre consumos de energia por setor de atividade
econdmica, e dos correspondentes fatores de emisséo, no quadro da componente de mitigagcao
de uma Estratégia para as Alteragdes Climaticas;

c) Desenvolver a componente de adaptagao de uma Estratégia para as Alteragbes Climaticas,
através da realizacao de estudos de avaliagao de vulnerabilidades e suscetibilidades territoriais e da
adocao de medidas de adaptagao que contribuam para um Concelho mais resiliente e aumentem
a capacidade adaptativa das suas fungbes ambientais e urbanas, e garantir a monitorizagdo das
suas diferentes dimensdes, no ambito da resposta aos varios compromissos Climaticos subscritos
ou a subscrever;

d) Garantir a gestdo, manutengéo e atualizagdo do modelo previsional da Carta de Ruido
e Zonamento Acustico do Concelho de Almada, para desenvolvimento de Planos Municipais de
Reducao de Ruido Ambiente;

e) No ambito da Estrutura Ecolégica Municipal, produzir uma Estratégia Municipal para a
Promogao dos Servigos de Ecossistema (EMPSE);

f) Coordenar e operacionalizar o desenvolvimento de processos de Avaliagdo de Impacte
Ambiental AIA (Estudos de Impacte Ambiental e Estudos de Incidéncia Ambiental) e os respetivos
processos de discussao publica;

g) Colaborar no desenvolvimento de Estudos de Impacte Ambiental de projetos de iniciativa muni-
cipal e dar parecer, em articulagdo com os demais servigos municipais, em projetos de outras entidades;

h) Participar no desenvolvimento, concretizagdo e monitorizagao das politicas do territorio atra-
vés do acompanhamento dos instrumentos de gestéo territorial, integrando as dimensdes ambiental,
climatica e de resiliéncia territorial nas opgdes de ordenamento e assessorar tecnicamente projetos
e obras municipais com vista a integragdo das questdes de natureza ambiental e climatica;

i) Assegurar a gestdo e manutengao das estagbes meteoroldgicas do Laranjeiro e da Costa da
Caparica e a compilagéo e analise dos dados de qualidade do ar da Estagdo Urbana de Fundo do
Laranijeiro, integrada na rede QUALAR, bem como a proposta de novos postos de monitorizagéo;

J) Contribuir para as opgdes de aumento da sensorizagdo em matéria de poluigao, ruido, qua-
lidade do ar, temperatura e outras, com os servicos municipais competentes, trabalhando para o
aumento da informacao de qualidade no apoio a deciséao;

k) Monitorizar regularmente os indicadores de ambiente e clima relevantes para avaliar a
qualidade de vida em meio urbano, a sustentabilidade e a resiliéncia dos ambientes naturais e
construidos e propor agdes concretas para mitigar riscos identificados, caso necessario.

Artigo 61.°
Divisao de Intervengao Ambiental e Ecolégica (DIAE)
Sao competéncias da DIAE:

a) Coordenar, em cooperagao com o DPU, com o DEV, e com os demais servigos municipais
envolvidos, a concretizagado da Estrutura Ecolégica Municipal, abrangendo as areas da Estrutura
Ecolégica Fundamental e da Estrutura Ecolégica Complementar, mobilizando diferentes solugdes
de base natural para potenciar os servigos de ecossistema e contribuir para aumentar a resiliéncia
territorial;
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b) No ambito do conceito de Economia Circular, implementar a estratégia da Agricultura, coorde-
nando projetos e concretizando uma rede de Parques Agro-Alimentares no Concelho de Almada;

c¢) Gerir e desenvolver a Rede de Hortas Municipais, assegurando o planeamento e projeto
de novos parques, garantindo a formacao dos horteldos na incorporagéo de principios e praticas
agricolas ambientalmente sustentaveis e envolvendo as comunidades;

d) Coordenar a co-gestédo da Area de Paisagem Protegida, com o ICNF, designadamente
promovendo agbes de informagéo, divulgagéo, educagao, sensibilizagdo e monitorizagdo ambien-
tal, bem como gerindo o futuro centro de interpretagédo vocacionado para as diversas valéncias do
equipamento, em particular sobre o patriménio litoral e costeiro;

e) Desenvolver projetos de restauro ecologico de habitats com interesse conservativo, no
ambito das agdes previstas em matéria da utilizagdo de solugbes baseadas na natureza, para a
concretizac&o de servigos de ecossistema, envolvendo as comunidades;

f) Ampliar a Rede de Percursos de Natureza de Almada, para descoberta do patriménio natural
do Concelho, associando-lhes materiais informativos e de divulgagéao;

g) Envolver as populagbes nas estratégias de Ambiente e Clima, integrando processos de
co-criagao e co-gestao de solugdes que contribuam para melhorar o desempenho local em matéria
de mitigagao e adaptagao climatica;

h) Coordenar as candidaturas de praias de Almada aos galardées “Bandeira Azul”, “Praia
Acessivel — Praia para Todos” e “Praias com Qualidade de Ouro”, a luz dos critérios de elegibili-
dade aplicaveis assegurando a sua monitorizagéo e a dinamizagdo do programa de atividades de
sensibilizagcdo ao longo da época balnear;

i) Desenvolver agdes de informagao, divulgagao e sensibilizagao aos cidadaos nos dominios
do ambiente e clima.

Artigo 62.°
Nucleo de Apoios e Beneficios Publicos (NABP)
Sao atribuigdes a prosseguir tendencialmente através do NABP:

a) Assegurar o acompanhamento, verificagdo e validagdo das condi¢des para a prestagao de
apoios ao funcionamento e a iniciativas do movimento associativo municipal;

b) Proceder a aplicagdo do normativo legal e regulamentar municipal em vigor para o caso
concreto, garantindo em simultdneo a perfeigdo e completude material e formal dos processos
apresentados pelos interessados e/ou instruidos pelos demais servicos municipais;

c) Assistir os servigos tematicamente competentes na avaliagdo do impacto efetivo das ati-
vidades e iniciativas apoiadas pelo Municipio, na 6tica da prossecugao direta ou complementar
obrigatdria do interesse publico;

d) Produzir os instrumentos analiticos e estatisticos referentes a prestagao de apoios e benefi-
cios publicos pelo Municipio de Almada, e a organizagao dos processos em curso € em historico.

Artigo 63.°
Divisdo de Bibliotecas e Arquivos (DBA)
Sao competéncias da DBA:

a) Gerir e coordenar as atividades da Rede Municipal de Bibliotecas, compostas pelas Biblio-
tecas Central, Maria Lamas, e José Saramago e do Arquivo Histérico Municipal e assegurar a
avaliagao, sele¢do, aquisi¢ao, tratamento técnico, conservacao, digitalizagédo e promogéo das
colecoes e fundos documentais;

b) Gerir e coordenar as atividades da Casa de Cha do Feijo, na ligagdo a Biblioteca José
Saramago;

c) Assegurar os diversos servigos de leitura (presencial, domiciliaria e digital);
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d) Organizar e apoiar as atividades de dinamizagao das bibliotecas e de promogéao do livro e da
leitura, nomeadamente os Prémios Literarios, colaborando, sempre que necessario, com entidades
terceiras oriundas de qualquer setor de atividade;

e) Gerir o Plano Local de Leitura;

f) Organizar os equipamentos e os respetivos acervos e meios por forma a permitir e apoiar
pesquisas documentais, e a divulgacao dos conteudos na sua algada;

g) Garantir o funcionamento de bibliotecas itinerantes e das bibliotecas publicas nas suas
varias vertentes e valéncias;

h) Promover a realizagao de iniciativas e atividades ludicas, culturais e educativas no contexto
das bibliotecas e arquivos, em articulagdo com os recursos e publicos tipicos destes equipamentos,
potenciando a criagdo de usos complementares, novas experiéncias e novos publicos;

i) Realizar inventarios periddicos ao acervo documental da area das bibliotecas e, sempre
que se repute necessario, dos demais servigos municipais sujeitos ao mesmo regime de gestao
documental ou que por qualquer motivo contribuam de forma ativa para constituicao do patrimonio
histérico documental;

J) Gerir a recegéo e controlo de pedidos de empréstimo, cedéncia ou acesso, em contexto de
biblioteca ou arquivo, mediante cumprimento das condigdes definidas para o efeito em fungao das
especificidades dos acervos e documentos disponiveis e solicitados;

k) Gerir os arquivos municipais, nas suas fases intermédio e histérico e promover a difuséo
do patrimonio arquivistico municipal;

/) Assegurar a aplicagédo das regras arquivisticas junto das unidades organicas do Municipio;

m) Promover a digitalizagdo e a desmaterializagdo do arquivo;

n) Garantir atempadamente, em articulagdo com os servigos municipais competentes em
matéria de informag&o e comunicagao, a adequada divulgagao das iniciativas que constituem a
programagao cultural dos equipamentos sob sua responsabilidade, tendo em vista a sua otimizagao,
maxima exposigao e alargamento de publicos;

0) Conceber e implementar os procedimentos adequados ao bom uso dos equipamentos
culturais sob sua responsabilidade e contribuir para a acdo dos servigcos municipais competentes
para a sua manutengao e preservagao;

p) Assegurar a gestdo dos demais espacgos de alguma forma colocados ao seu dispor, de modo
pontual ou em permanéncia, para efeitos do desenvolvimento das suas atribui¢des;

q) Organizar-se internamente em uma unidade organica afeta a area dos “Arquivos” (SARQ).

Artigo 64.°
Servigo de Arquivos (SARQ)
1 — Sao competéncias do SARQ:

a) Gerir de forma integrada os arquivos municipais, independentemente das unidades organicas
produtoras, nas suas fases intermédio e historico;

b) Identificar e avaliar os fundos arquivisticos publicos ou privados com interesse histdrico para
o Municipio, promovendo, sempre que possivel, a sua incorporagao no arquivo histérico;

c¢) Garantir a recolha, tratamento, conservacgéo, digitalizagéo e disponibilizagdo do patriménio
arquivistico municipal, promovendo a sua difusdo junto da comunidade local, incentivando a sua
investigagao e a producgéo cientifica decorrente;

d) Assegurar a aplicacdo por todas as unidades organicas do plano de classificagéo e tabela
de selecao para as autarquias locais;

e) Assegurar o registo-inventario e o tratamento da informagdo documental, através da cata-
logacao e indexagdo do acervo documental;

f) Desenvolver agdes que visem a identificacdo das necessidades de utilizagao e atualizagao
dos perfis dos utilizadores;

g) Rececionar e controlar a documentagao arquivistica municipal, de acordo com os critérios
de integracao adotados e assegurar a elaboragéo de planos de preservagao e conservagao;
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h) Gerir a recegao e controlo de pedidos de empréstimo, cedéncia ou acesso, mediante
cumprimento das condi¢des definidas para o efeito em funcao das especificidades dos acervos e
documentos disponiveis e solicitados;

i) Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a area da “Digitalizagdo do
Arquivo” (NDA).

2 — Sao atribuigbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo NDA:

a) Proceder ao tratamento do espodlio arquivistico do Urbanismo com vista a modernizagao do
Arquivo, nos termos das normas estabelecidas no PCTSAL,;

b) Promover a desmaterializagdo da informagao arquivistica e sua disponibilizagdo online,
cumprindo os requisitos do RGPD.

Artigo 65.°
Divisdao de Programacao e Atividade Cultural (DPAC)
Sao competéncias da DPAC:

a) Gerir e coordenar as atividades do conjunto de equipamentos culturais do Municipio, nome-
adamente: Solar dos Zagallos, Saldo das Carochas, Edificio do antigo MMF (Rua Capitao Leitao),
Auditério Fernando Lopes Graca, Teatro Estudio Anténio Assuncao, Teatro Municipal Joaquim
Benite e Anfiteatro do Parque Urbano da Costa da Caparica, acompanhando os equipamentos
em que a gestdo é assegurada por protocolos com entidades terceiras, assegurando a respetiva
programagao e as atividades tendentes ao cumprimento das atribuigdes municipais em matéria de
produgéo e divulgagao cultural e artistica;

b) Conceber e propor uma programagao anual que seja coerente com a fungao cultural dos
equipamentos em concreto e que respeite a identidade tematica e conceptual de cada espago, sem
prejuizo da coeréncia do conjunto da rede municipal sob gestdo das demais unidades organicas
do DC;

c) Proceder, em articulagdo com os servigos municipais competentes em matéria de infor-
magao e comunicagao, e com recurso aos meios proprios disponiveis e instalados, a adequada e
atempada divulgagéo das iniciativas que constituem a programacgao cultural e artistica municipal,
tendo em vista a sua otimizagdo, maxima exposi¢ao e alargamento de publicos;

d) Conceber e propor uma programacao anual destinada ao espago publico, com enfase nas
comemoragoes do 25 de Abril, Festas da Cidade, Marchas Populares, Festas de Natal e outras
atividades quer de producao propria, quer em articulacdo com entidades terceiras;

e) Promover o estabelecimento, desenvolvimento e acompanhamento dos programas de apoio
a atividade Cultural no Municipio, nomeadamente através da participagdo nos procedimentos de
avaliagéo de candidaturas no ambito do RMAPA e do Apoio a Criagao Teatral;

f) Garantir a articulagao entre equipamentos culturais, e destes com os demais equipamentos
municipais e espagos publicos, no sentido de desenvolver uma programagao em rede, diversificada,
mas coerente;

g) Promover a integragao dos equipamentos culturais municipais sob sua responsabilidade
em projetos e programas municipais transversais ou multidisciplinares, de modo a contribuir
para o refor¢go da imagem do Municipio como espacgo de acontecimentos e eventos culturais e
artisticos;

h) Conceber e implementar os procedimentos adequados ao bom uso dos equipamentos
culturais sob sua responsabilidade e contribuir para a acdo dos servicos municipais competentes
para a sua manutengao e preservagao;

i) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos técnicos e restante material disponivel,
promovendo os adequados meios de utilizacdo e de manutencao preventiva.
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Artigo 66.°
Divisdo de Museus e Patriménio Cultural (DMPC)
Sao competéncias da DMPC:

a) Assegurar a gestao e coordenar as atividades das unidades museoldgicas e dos equipa-
mentos do Patriménio Cultural municipal, adaptada em fungéo das especificidades dos espacos,
das tematicas e dos demais fatores relevantes em presencga;

b) Assegurar o estudo de novas unidades e valéncias museoldgicas;

c) Gerir e coordenar as atividades do Convento dos Capuchos, bem como do respetivo jar-
dim, enquanto conjunto patrimonial, polifacetado, passiveis de vir a integrar a oferta do Museu de
Almada numa perspetiva de afetagdo do espago a uma oferta orientada para os projetos de ligagéao
ao patrimonio edificado;

d) Assegurar o desenvolvimento das atividades museoldgicas de retaguarda, destinadas ao
aprofundamento permanente do conhecimento e salvaguarda do patrimonio cultural e histérico
municipal;

e) Elaborar programas museolégicos para as unidades museoldgicas municipais, e proceder
em correspondéncia a calendarizacido de exposi¢des e de quaisquer outros eventos ou iniciativas
gue se reputem adequados no caso concreto e em fungao dos objetivos definidos para estes equi-
pamentos;

f) Organizar e realizar agdes de carater pedagodgico e cultural destinadas aos diversos publicos
dos nucleos museolégicos, em conformidade com os objetivos estabelecidos para os mesmos € a
programacgao prevista para o efeito;

g) Proceder ao estudo, inventariagdo e divulgagéo do patriménio museoldgico e do patrimo-
nio cultural imével e imaterial do Concelho, incluindo a apresentagdo de medidas tendentes a sua
preservagao permanente e continuada, classificagdo apropriada, e divulgagédo ao publico e aos
investigadores interessados;

h) Garantir a seguranga e a estabilidade dos acervos museoldgicos e arqueoldgicos municipais
ou a guarda do Municipio, nomeadamente através de processos de conservacgéo preventiva e de
reparagao;

i) Programar, avaliar, promover e/ou colaborar em projetos de investigagéo e divulgagéo do
patriménio histérico e cultural do Concelho de Almada, contribuindo para a conservagao ativa do
acervo dos museus, edificios histéricos e sitios arqueoldgicos existentes, e para o alargamento do
perimetro de acéo dos servicos municipais competentes na matéria;

J) Promover a participagdo dos agentes culturais e educativos nos programas relacionados
com a pesquisa e a divulgacao da Histéria Local,

k) Promover e/ou participar na edicdo e divulgagado de publicagdes relevantes relacionadas
com o patriménio cultural, histérico e artistico de Almada;

/) Constituir e conservar cole¢des, e promover quando apropriado e em fungéo do interesse
do Municipio a edigdo de catalogos referentes as mesmas;

m) Assegurar a realizagao de visitas guiadas e a divulgagédo de documentos e guides de apoio
ao visitante;

n) Garantir atempadamente, em articulagdo com os servigos municipais competentes em
matéria de informagéo e comunicagao, a adequada divulgacéo das iniciativas que constituem a
programacéao cultural dos equipamentos sob sua responsabilidade, tendo em vista a sua otimizagao,
maxima exposigao e alargamento de publicos;

0) Conceber e implementar os procedimentos adequados ao bom uso dos equipamentos
culturais sob sua responsabilidade e contribuir para a acdo dos servicos municipais competentes
para a sua manutencao e preservagao;

p) Assegurar as condigdes necessarias para a devida seguranga e utilizacdo dos acervos
existentes ou expostos;

q) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos técnicos e restante material disponivel,
promovendo os adequados meios de utilizacdo e de manutencao preventiva.
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Artigo 67.°
Centro de Arte Contemporanea — Casa da Cerca (CAC)
Sao competéncias do CAC:

a) Promover a atividade cultural municipal, assegurando a realizagédo de ag¢des de dinamizagao
e acolhimento de atividades nos varios espacos da Casa da Cerca, na Oficina da Cultura, na Galeria
Municipal, bem como no Edificio 3 do Presidio da Trafaria e Edificio das Celas que promovam o
interesse da comunidade pelos diversos aspetos da Arte Contemporéanea;

b) Assegurar a ampla divulgacado das Artes Plasticas, através da realizagéo regular de expo-
si¢cbes individuais, coletivas e tematicas;

c) Realizar exposigdes tematicas tematicamente enquadradas no escopo do Centro de Arte
Contemporanea e em programas pedagoégicos que promovam o interesse e a participagao da
comunidade educativa;

d) Implementar, através do Servigo Educativo, a realizagdo de atividades direcionadas para
diferentes publicos e niveis etarios;

e) Assegurar a publicagao de catalogos e/ou outros materiais que, para além do registo das
obras patentes em cada exposigao, devera integrar textos que apoiem a compreensao e leitura das
mesmas, bem como assegurar a elaboragao de suportes de informagéo de apoio ao visitante;

f) Garantir, através do Centro de Documentacgao e Investigacao Mestre Rogério Ribeiro, a
recolha, sistematizagéo e difusdo de recursos de informagdo em torno da Arte Contemporanea,
promovendo e facultando o acesso ao fundo documental a utilizadores externos, a criagdo de
bibliografias de referéncia on-line e atividades associadas as suas tematicas e objetivos;

g) Garantir a consolidagao do acervo Municipal no dominio das Artes Plasticas e a sua inven-
tariagdo em aplicagao informatica;

h) Assegurar a produgéao, gestao e difusdo da Arte Publica do Concelho de Almada;

i) Garantir o regular funcionamento, programagcao e atividade dos diferentes espagos sob sua
responsabilidade na promogao da arte contemporanea nas suas varias expressdes, garantindo
em permanéncia o respeito pela matriz e caracteristicas especificas destes equipamentos, e a
necessidade de uma programagao prépria e auténoma;

J) Garantir atempadamente, em articulagdo com os servigos municipais competentes em matéria
de informagdo e comunicagao, a adequada divulgacao das iniciativas que constituem a programacgéao
cultural dos equipamentos sob sua responsabilidade, tendo em vista a sua otimizagdo, maxima
exposicao e alargamento de publicos;

k) Conceber e implementar os procedimentos adequados ao bom uso dos equipamentos
culturais sob sua responsabilidade e contribuir para a agdo dos servigos municipais competentes
para a sua manutencao e preservagao;

) Assegurar as condigbes necessarias para a devida seguranga e utilizagdo dos acervos
existentes ou expostos;

m) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos técnicos e restante material disponivel,
promovendo os adequados meios de utilizacdo e de manutencgao preventiva.

Artigo 68.°
Divisao de Apoios Socioeducativos (DAS)
Sao competéncias da DAS:

a) Desenvolver e disponibilizar programas de promog¢ao da igualdade de oportunidades, nome-
adamente no ambito da frequéncia escolar e do sucesso escolar, educativo e social;

b) Dar cumprimento as competéncias municipais, na area da a¢éo social escolar, nomeadamente
em matéria de apoio alimentar e disponibilizagao de auxilios econdmicos e/ou programas similares,
em articulagdo com os agrupamentos de escolas e escolas secundarias ndo agrupadas;

c) Promover as corregbes excecionais dos apoios socioeconomicos, decorrentes de alteragao
socioecondémica ou outras que possam condicionar a obtengao do sucesso escolar;
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d) Definir, propor e executar o Plano Municipal de Transportes Escolares, cumprindo com todos
os procedimentos e requisitos necessarios a sua aprovagao e prossecugao;

e) Definir, implementar e gerir o programa alimentar, incluindo o leite e a fruta escolar;

f) Assegurar a coordenacao de rede de refeitérios escolares, garantindo o seu correto funcio-
namento, particularmente em matéria da qualidade alimentar e higiossanitaria, em colaboragdo com
outras unidades organicas do Municipio e com os estabelecimentos escolares;

g) Conceber, implementar e gerir o programa “Almada a Tempo Inteiro”, designadamente as
atividades de animagéao e apoio a familia, componente de apoio a familia e atividades de enrique-
cimento curricular;

h) Promover a cooperagéo com as entidades e instituigdes que, localmente, demonstrem
capacidade para o prosseguimento de agdes na area da educagao;

i) Promover agbes de divulgagao e sensibilizagcdo, nomeadamente na area alimentar e da
mobilidade escolar, em articulacdo com o DCOM e com o DMNTMOP;

J) Criar incentivos a continuagéo dos estudos, do percurso educativo escolar e desenvolvimento
do conhecimento, assim como do reconhecimento do mérito e da qualidade do ensino;

k) Assegurar os programas e medidas de apoio as criangas e alunos com necessidades de
saude especiais, promovendo a sua inclusdo nas instituicdes de educacgao e ensino;

) Acompanhar, tecnicamente, os procedimentos associados aos mecanismos de transferéncia
e de delegacgdo de competéncias, no dambito das fung¢des sociais da educacao;

m) Monitorizar a execugao da delegacgdo e descentralizagdo de competéncias nas freguesias
e nos Agrupamentos de Escolas em matéria de educagéo;

n) ldentificar e apoiar a gestao de candidaturas a fundos nacionais e/ou comunitarios na area
da educacao, em articulagdo com a DCPF.

Artigo 69.°
Divisdo de Planeamento e Gestdo da Rede Escolar (DPGRE)
Sao competéncias da DPGRE:

a) Proceder a elaboragao da Carta Educativa, monitorizar o cumprimento dos objetivos, bem
como a respetiva atualizacio e/ou revisao;

b) Elaborar recomendacdes para o PDM na area da educacgéo;

¢) Emitir pareceres sobre a oferta educativa e a definicdo de critérios para a organizagéo e
gestéo da rede escolar concelhia;

d) Elaborar pareceres sobre os documentos estratégicos dos Agrupamentos de Escolas e
Escolas ndo Agrupadas;

e) Implementar e gerir a central de matriculas concelhia, garantindo a colocagao de todos os
alunos dentro da escolaridade obrigatéria;

f) Colaborar com os servigos municipais competentes, em matéria de gestao de equipamentos,
para efeitos da realizagdo das ag¢des relacionadas com os recursos fisicos e materiais do sistema
educativo local, nomeadamente ao nivel da manutencéao, beneficiacdo e reparagcao dos edificios
escolares, sob responsabilidade municipal, dos equipamentos e dos materiais de suporte a ativi-
dade educativa;

g) Assegurar a gestdo do parque escolar, incluindo a apresentacao de propostas fundamen-
tadas para a construgdo de novas escolas, elaborar os respetivos programas preliminares, bem
como o acompanhamento dos estudos e projetos de arquitetura, em estreita cooperagdo com os
servigos municipais competentes na matéria;

h) Participar, em articulagdo com os servigos da protegao civil, no desenvolvimento e implemen-
tagdo dos planos de segurancga nos edificios escolares, incluindo todos os procedimentos prévios,
de simulagéo e de atualizagao;

i) Promover, em articulagdo com as forgas de seguranga e os Agrupamentos de Escolas e
Escolas nao Agrupadas, a vigilancia e a seguranga dos equipamentos educativos;

J) Promover a definicdo das condigdes de utilizagao de edificios e equipamentos educativos;
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k) Colaborar, em articulagdo com as unidades orgéanicas responsaveis, nos procedimentos
de contratacao dos servicos externos, essenciais ao normal funcionamento dos estabelecimentos
escolares;

/) Assegurar, em articulagdo com o DRH, a gestdo do pessoal ndo docente dos Agrupamentos
de Escolas e Escolas Secundarias ndo agrupadas;

m)Assegurar a logistica, secretariado e organizagao técnica do Conselho Municipal de Educagéo;

n) Assegurar o funcionamento da Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagdo da Des-
centralizacdo de Competéncias;

0) Assegurar a coordenacgao da representagdo autarquica nos érgaos de gestdo dos Agrupa-
mentos de Escolas e Escolas Secundarias ndo agrupadas;

p) Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados aos mecanismos de transferéncia
e de delegacéo de competéncias, no &mbito da manutencgéo dos edificios escolares.

Artigo 70.°

Divisdo de Projetos Educativos e Sensibilizagdo Ambiental (DPESA)

1 — Sao competéncias da DPESA:

a) Promover a elaboragéo e aprovagao do Plano Estratégico Educativo Municipal;

b) Apoiar na definigdo e participar na execugao das politicas e estratégias definidas no Plano
Estratégico Educativo Municipal;

c¢) Implementar projetos e programas que visem a redugéo do abandono escolar e a promogao
do sucesso educativo dos alunos, elevando os seus niveis de qualificagao;

d) Promover, acompanhar e apoiar a realizagao de projetos que visem o desenvolvimento
pessoal e social das criangas e dos alunos, incentivando a territorializacdo das praticas educativas
e 0 enquadramento nas politicas de intervencao local;

e) Estabelecer, em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas,
parcerias locais e/ou regionais para a gestado integrada de recursos técnicos especializados na
area da educagao inclusiva;

f) Conceptualizar e concretizar estratégias, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas
e Escolas n&o Agrupadas, para além de outras unidades orgénicas, de prevencgéo e apoio relativas
a potenciais grupos de risco, por forma a prevenir a exclusdo e o abandono escolar precoce;

g) Estabelecer e acompanhar o desenvolvimento de Protocolos de Cooperagao e parcerias para a
formagéo em contexto de trabalho, que suportem a valorizacao e a diversificagdo do ensino profissional;

h) Construir e implementar um programa municipal de educagao ao longo da vida, em articu-
lacdo com escolas publicas e privadas, universidades e outras entidades educativas;

i) Apoiar, em colaboragao com outras unidades organicas e com a comunidade educativa, o
desenvolvimento de projetos na area da cidadania e participagédo das criangas e jovens;

J) Participar na promogao de atividades socioeducativas em articulagdo com outros servigos
municipais, facilitando a realizagdo de programas conjuntos;

k) Elaborar pareceres sobre projetos de natureza educativa e socioeducativa;

/) Acompanhar e apoiar a organizagao e funcionamento pedagégico dos Agrupamentos, poten-
ciando o desenvolvimento do sucesso educativo e a consolidagao da sua autonomia;

m) Assegurar a producao e a divulgacao de informacéo, em articulagdo com o DCOM, relativa
as atividades realizadas pelo Municipio e pela comunidade educativa, e a correspondente produgéo
de conteudos de natureza pedagogica, sempre que tal se apresente vantajoso para os processos
de aprendizagem e para a valorizagao da fungao escolar.

n) Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a area da “Educagéao e
Sensibilizagdo Ambiental” (NESA).

2 — Sao atribuigbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo NESA:

a) Desenvolver agdes de informagao, divulgagao e sensibilizagdo aos cidadaos nos dominios do
ambiente, clima, energia e da mobilidade, individualmente ou em parceria com outra(s) entidade(s)
€ Servicos municipais;

b) Dinamizar a¢des de sensibilizacdo e promoc¢ao dos modos de deslocagao suave, designa-
damente para o uso da bicicleta em meio urbano;
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c¢) Incentivar e participar, ao longo do ano escolar, em projetos nas tematicas do ambiente,
energia e mobilidade no ambito do Plano de Apoio a Comunidade Educativa, e garantir a repre-
sentagdo em grupos de trabalho da mesma natureza;

d) Publicar e divulgar estudos, trabalhos e projetos, versando os valores naturais, biodiversidade,
matriz biofisica do Concelho, clima, agricultura urbana, energia, mobilidade cidadania ambiental e
outras tematicas ambientais e energéticas, em diferentes suportes e meios comunicacionais;

e) Desenvolver agbes que visem a dinamizagédo da Agenda 21 da Crianga;

f) Gerir a Ecoteca de Almada, espaco informativo e pedagogico na area do ambiente, assegu-
rando o servigo infoambiente e infoenergia prestados em permanéncia aos municipes;

g) Garantir o funcionamento do CMIA — Centro de Monitorizagao e Interpretagdo Ambiental
de Almada, promovendo agdes de informagao, divulgagao, educacgao, sensibilizagdo e monitori-
zacao ambiental vocacionadas para as diversas valéncias do equipamento, em particular sobre o
patrimoénio litoral e costeiro;

h) Dinamizar os recursos locais de educagao para a sustentabilidade junto da comunidade
educativa e da populagdo em geral, capacitando-os para que possam operar como polos ou facili-
tadores para a divulgagao, informagao, interpretacao, formagao e participagéao;

i)y Ampliar a Rede de Percursos de Natureza de Almada, para descoberta do patrimonio natural
do Concelho, associando-lhes materiais informativos e de divulgagéao;

J) Operacionalizar os Féruns 21 tematicos e sessdes de participagédo tematicas, associados
a projetos, estudos e campanhas em desenvolvimento no Departamento, com enfoque na biodi-
versidade, ambiente, agricultura, mobilidade urbana, energia e clima, promovendo a participagao
ativa e informada da comunidade.

Artigo 71.°
Divisao de Programacao e Atividade Desportiva (DPAD)
Sao competéncias da DPAD:

a) Programar, planear, organizar, promover e/ou apoiar projetos e iniciativas que fomentem a
pratica da atividade fisica regular através do desporto e praticas conexas, tendo em vista a melhoria
da saude, e o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadaos;

b) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagao da atividade fisica e desportiva, designada-
mente no dmbito do desporto escolar e junto do setor solidario e social, neste caso beneficiando
do acesso privilegiado deste a populagdes com necessidades especificas ou especiais;

c¢) Executar a programagao municipal para o setor do desporto e apoiar projetos e iniciativas
de dinamizagéo da atividade fisica e desportiva, garantindo a democratizagao do acesso a todos
os cidadaos independentemente de qualquer condigdo pessoal ou socioecondmica;

d) Propor, planear e organizar diretamente, e/ou acolher e apoiar a organizagdo de eventos
desportivos de ambito e interesse municipal, nacional e internacional, ou similares;

e) Incentivar o surgimento e apoiar a capacitagdo técnica do associativismo desportivo, tendo em
vista a sua sustentabilidade, estabilidade administrativa e financeira, e condigbes para o crescimento futuro;

f) Contribuir para a valorizagao da participagao das instituigdes locais, de atletas e da popu-
lagdo em geral em quadros competitivos organizados, valorizando o ecletismo, a diversidade, a
formacao desportiva de base, e o potencial do desporto nesta vertente enquanto elemento para a
divulgac&do do Municipio e da marca Almada;

g) Definir, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa, contratos
de desenvolvimento desportivo, ou quaisquer outros instrumentos analogos com expressao na area
do desporto e atividade fisica, celebrados com entidades do Concelho ou outras cuja intervengao
se expresse no territério municipal;

h) Elaborar o calendario desportivo municipal integrado, compreendendo todas as atividades
desenvolvidas pelo conjunto da rede desportiva concelhia;

i) Organizar-se internamente em duas subunidades orgéanicas afetas as areas dos “Programas
Desportivos” (NPD) e dos “Eventos Desportivos” (NED), na disposi¢gao do dirigente e do modelo
de organizagéo a adotar.
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Artigo 72.°

Divisao de Gestao de Equipamentos Desportivos (DGED)
1 — Sao competéncias da DGED:

a) Gerir os equipamentos municipais destinados a pratica da atividade fisica e desportiva;

b) Elaborar programas funcionais para os equipamentos desportivos municipais e outros com
valéncias adequadas sob a alcada do Municipio;

c¢) Colaborar com os demais servigos municipais, na concegao e constru¢ao de infraestruturas des-
portivas, através da elaboragao de programas preliminares e na divulgagao de atividades e equipamentos;

d) Contribuir para a execugao, pelos servigos municipais competentes, de programas de
conservacao, reparacao e manutencao das infraestruturas desportivas nas suas componentes
edificadas ou moveis, e colaborar em permanéncia para a sua concretizagao efetiva;

e) Promover o acesso a programas e atividades que visem o desenvolvimento de competén-
cias pessoais e sociais através do desporto e da vida ativa, e que por essa via contribuam para a
promocéao da saude e da qualidade de vida das populacgdes;

f) Apoiar a organizagao de eventos desportivos de ambito e interesse municipal, nacional e inter-
nacional, no dominio de intervengao dos equipamentos e instalagdes desportivas municipais;

g) Assegurar a otimizagao dos recursos publicos da rede de infraestruturas desportivas,
desenvolver uma gestéo racional e sustentada daqueles, e articular a sua utilizacdo com os demais
equipamentos disponiveis no territério concelhio;

h) Disponibilizar apoio técnico a agentes e entidades locais no &mbito do desenvolvimento de
projetos que visem a criagao e a requalificagao de infraestruturas desportivas proprias ou cedidas,
mediante a avaliagdo das mesmas e da respetiva importancia para o conjunto municipal, mediante
o cumprimento dos requisitos estabelecidos para o efeito;

i) Organizar-se internamente em duas subunidades orgéanicas afetas as areas da “Gestao de
Equipamentos Municipais” (NGEM) e do “Planeamento da Rede Concelhia” (NPRC), na disposi¢éo
do dirigente e do modelo de organizag&o a adotar.

2 — Sao atribuigbes da divisao a prosseguir pelo SMED:

a) Assegurar diretamente, em articulagdo com a DMEAAM, as pequenas intervengbes em
Infraestruturas Desportivas Municipais sob gestdo da DGED;

b) Assegurar a resolugao das reclamacgdes de utentes, e preparar as respostas a emitir, no que
concerne a pequena manutengao e conservagao das Infraestruturas Desportivas Municipais;

c¢) Dar a devida sequéncia as necessidades de pequenas intervengdes e pequena manutengéo em
Infraestruturas Desportivas Municipais sob gestdo da DGED, em articulagdo com as Dire¢des Técnicas;

d) Contribuir para a elaboragao de planos de manutengao corretiva e preventiva das Infraes-
truturas Desportivas Municipais;

e) Monitorizar o estado de conservacao e dar a sequéncia adequada aos processos relativos
a pequena manutencgao nas Infraestruturas Desportivas Municipais, em articulagdo com os servigos
municipais competentes;

f) Monitorizar e dar a sequéncia adequada as necessidades de aquisi¢ao de bens e equipa-
mentos, a exceg¢ao de equipamentos para a pratica desportiva, para apetrechamento das Infraes-
truturas Desportivas Municipais;

g) Acompanhar e verificar, em articulagdo com o0 SEAOM, a qualidade dos trabalhos executados
por administragao direta nas Infraestruturas Desportivas Municipais;

h) Manter um cadastro atualizado das intervengbes de pequena manutengao e conservagao
efetuadas nas Infraestruturas Desportivas Municipais sob gestao da DGED.

Artigo 73.°
Divisao de Juventude (DJUVE)
Sao competéncias da DJUVE:

a) Conceber, executar, dinamizar e apoiar iniciativas dirigidas a jovens nas diversas areas
de interesse deste segmento etario e dos seus integrantes em toda a sua diversidade, tendo em
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vista a realizagao dos objetivos estratégicos do Municipio na valorizagao e ativagdo dos mesmos,
designadamente nos planos da cidadania, participagdo comunitaria e empreendedorismo social;

b) Programar, gerir e coordenar o conjunto das atividades organizadas nos espagos e equipa-
mentos municipais dirigidos aos jovens, designada, mas ndo exclusivamente nas casas municipais
da juventude;

c) Desenvolver e apoiar agdes que visem a dinamizag¢ao de nucleos juvenis (formais e infor-
mais), a criagéo e a fruigao culturais, a intervengao civica, e as iniciativas promotoras da mobilidade
e intercambios de jovens;

d) Incentivar a participacéo de jovens no desenvolvimento de projetos e a¢des que visem a
inovagéo e a criagdo nos dominios artistico, cultural, formativo e cientifico, em articulagdo com
outros servigos municipais e em parceria com a comunidade e entidades intervenientes nas diver-
sas tematicas;

e) Promover medidas de apoio ao movimento associativo juvenil e as atividades de formagao
civica e cultural de jovens, e incentivar a sua participagdo comunitaria € no plano do voluntariado
juvenil;

f) Proporcionar a participagdo em programas de ocupagao de tempos livres dos jovens com
ligacao ao Concelho, em articulagdo com a comunidade e com organizagdes com projetos compa-
tiveis e fins analogos no &mbito da juventude e da agao social;

g) Desenvolver e participar em programas e projetos promotores da salde para os jovens,
com enfoque na prevencao dos comportamentos aditivos e de risco;

h) Colaborar em permanéncia com os demais servigos municipais, designadamente em matéria
de concegédo e construcdo de materiais de divulgagéo das atividades dirigidas a Juventude, nas
Redes Sociais do Municipio e Geoportal;

i) Desenvolver, apoiar e disseminar, em articulagdo com demais servigos municipais e/ou em
parceria com a comunidade juvenil, atividades e eventos nos varios segmentos tematicos de inte-
resse e mobilizacdo da mesma, nomeadamente nas areas desportiva, cultural, ambiental, recreativa,
educativa e formativa da cidadania;

Jj) Criar as condigbes formais e materiais para o estabelecimento de termos de colaboragéo e
parceria com entidades ativas na promog¢ao dos interesses laborais e socioecondmicos da populagéo
jovem, designadamente no ambito da empregabilidade, do empreendedorismo e da valorizagéo
profissional prépria;

k) Contribuir para o desenvolvimento da educagéo enquanto instrumento para a cidadania, para
a capacitacao e para inclusdo social de todos os cidadaos, tendo em vista a sua sensibilizagdo em
nome proprio e a sua mobilizagdo para a agao a favor de outros grupos e escalbes etarios;

/) Coordenar, organizar e assegurar a adequada participagao técnica nas estruturas de con-
certagdo concelhia, nomeadamente no Conselho Municipal de Juventude, Orgamento Participa-
tivo Jovem, assim como apoiar a Assembleia Municipal no seu projeto Assembleia Municipal de
Juventude de Almada.

Artigo 74.°
Divisao de Intervengao e Acao Social (DIAS)
Sao competéncias da DIAS:

a) Coordenar a definicdo e execugao da politica de agao social do Municipio, em articulagao
com as entidades locais;

b) Colaborar na elaboragao da carta social do Municipio de Alimada;

c) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Social e demais projetos e
iniciativas do mesmo &mbito que contribuam para a agdo do Municipio na protegédo social das
populagoes;

d) Coordenar, acompanhar e apoiar ativamente os trabalhos do Conselho Local de Agédo Social
de Almada (CLASA) e das Comissdes Sociais de Freguesia, designadamente por via da disponi-
bilizacdo dos meios necessarios ao seu funcionamento;
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e) Conceber, executar e apoiar programas e projetos destinados a garantir uma abordagem
integrada das situagdes socialmente relevantes identificadas no territério concelhio;

f) Articular e estabelecer os contactos institucionais necessarios com entidades externas de todos
os setores, nomeadamente na tutela dos ministérios competentes, do setor privado e terceiro setor;

g) Acompanhar e apoiar as instituicbes de solidariedade social com presenga no Concelho,
promovendo uma agdo concertada e de complementaridade de todos os agentes do setor;

h) Organizar e assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social nas vertentes
técnicas;

i) Desenvolver e apoiar parcerias para efeitos de reforgo da rede de intervengao social, harmo-
nizado as politicas locais e nacionais para o setor, com enfoque na agéo articulada, na formagéo,
qualificagdo e capacitagdo dos agentes e entidades e salvaguarda da racionalidade e equidade
na sua cobertura;

J) Contribuir para a formagao, qualificagdo e capacitagao dos agentes e entidades envolvidos
nos processos de desenvolvimento local, em especial no apoio as populacées;

k) Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criagdo de servigos e equipamentos
sociais com apoios publicos;

/) Dinamizar e acompanhar o estudo e a implementagéo de projetos que visem, nomeada-
mente, a erradicagcao ou atenuacgéo da pobreza e da excluséo, e a promogao do desenvolvimento
social no Concelho;

m) Organizar e/ou apoiar, em colaboragdo com os parceiros da Rede Social, a realizagao
de projetos, encontros, seminarios, eventos e outras iniciativas destinadas a divulgacéo e debate
sobre temas que constituam ou contribuam para as problematicas do desenvolvimento social no
Concelho;

n) Coordenar e colaborar na execugéo do programa de contratos locais de desenvolvimento
social (CLDS), em articulagdo com os conselhos locais de agao social;

0) Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados a transferéncia e delegagéo de
competéncias no ambito da Acao Social.

Artigo 75.°
Divisdo de Intervengao na Saude (DIS)
Sao competéncias da DIS:

a) Elaborar a Estratégia Municipal de Saude, devidamente enquadrada e alinhada com o Plano
Nacional de Saude e os Planos Regionais e Municipais de Saude;

b) Promover politicas locais de promogao da saude com uma abordagem holistica, a partir de
diagndsticos colaborativos com os parceiros locais, mobilizando a participacédo da sociedade civil;

¢) Definir um Plano de Agao de acordo com as orientagbes emanadas do Consenso de Autarcas
de Copenhaga “Cidades mais Saudaveis e Felizes” que orienta o trabalho das cidades saudaveis
até 2030, comprometendo-as a desenvolverem os temas centrais da VII Fase da Rede Europeia
de Cidades Saudaveis preconizado pela OMS em consonancia com os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel;

d) Promover a equidade adequada aos cuidados de saude nas suas diferentes dimensoes,
dirigido a todos os grupos da populagdo com especial enfoque nos grupos mais vulneraveis;

e) Desenvolver parcerias estratégicas nos programas de prevengao da doenga, com especial
incidéncia na promoc¢éao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo, minimizagéo de
risco e respostas qualificadas para todos os grupos da populagao;

f) Participar no planeamento e na gestao de novas unidades de prestagcao de cuidados de
saude primarios;

g) Assegurar a gestdo, manutencao e conservagao de outros equipamentos afetos aos cui-
dados de saude primarios;

h) Investir em produgao de conhecimento na area da saude, por via de uma estreita articulagao
com a academia, que permita implementar politicas locais baseadas no conhecimento territorial,
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proporcionando respostas mais adequadas as necessidades da saude das pessoas, de forma a
melhorar as condigbes de vida da populagao;

i) Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados a transferéncia e delegagao de
competéncias no ambito da Saude.

Artigo 76.°
Servigo de Habitagao e Realojamento (SHR)
Sao competéncias do SHR:

a) Colaborar na definicdo da politica municipal de habitagao, executa-la e criar solugdes ino-
vadoras e ambientalmente sustentaveis;

b) Programar, planear e atuar no dmbito das iniciativas publicas de habitagdo, adequadas as
caracteristicas dos diversos segmentos populacionais;

c) Adequar as politicas de habitagdo nacionais ao contexto municipal;

d) Proceder ao levantamento sistematico e continuado, ao tratamento da informagao patrimonial
e de gestéao referentes ao parque habitacional no Concelho;

e) Efetuar a analise socioecondmica periddica dos utilizadores, e participar em programas de
recuperagéo de conjuntos degradados e/ou com riscos sociais identificados;

f) Acompanhar a elaboragéo da Carta Municipal de Habitagao;

g) Colaborar com os organismos da administragéo central e com as entidades locais e regionais
na resolugao das problematicas habitacionais do Municipio, em particular nas situagdes de partilha
ou contratualizag¢ao de recursos;

h) Acompanhar a execugao de programas de construgdo de habitagdo publica, contribuindo
para os mesmos no ambito da sua area de intervencgao, através da elaboragado de programas pre-
liminares, e providenciar a organizagcado e apreciagao de processos de concurso para atribuicdo
de habitagao;

i) Encetar todas as diligencias necessarias a elaboragdo ou execugédo de programas e ini-
ciativas de realojamento, designadamente ao nivel da identificagédo e disponibilizagdo de imoveis
edificados ou por edificar;

J) Efetuar o atendimento e o acompanhamento dos municipes em contextos de caréncia habi-
tacional, e propor medidas adequadas para a resolugao dos problemas identificados;

k) Promover a troca de informacgéo e articulagao técnica com os demais Servigos Municipais e
entidades externas competentes, para efeitos do acompanhamento de casos sociais identificados
em contexto de necessidade habitacional;

/) Rececionar candidaturas de particulares no dmbito do 1.° Direito — Programa de Apoio ao
Acesso a Habitagao, ou outras, em parceria com os demais postos de atendimento do Municipio;

m) Operacionalizar os programas estratégicos de intervengao na area da habitagao, definidos
pelo executivo, em programas transversais, planos, projetos e agdes, promovendo a mobilizagéo
dos diferentes intervenientes, monitorizando a execucao e avaliando resultados;

n) Implementar programas de financiamento, de estimulo ao arrendamento e acesso a compra
de habitacao, aprovados no dmbito das politicas definidas pelo executivo;

0) Assegurar o langamento e acompanhamento de programas especificos de habitagdo, em
articulagdo com as unidades organicas competentes e com outras entidades externas com com-
peténcias na implementacéo destes programas;

p) Divulgar junto das populagdes alvo, programas alternativos de habitagéo;

q) Coordenar as agdes de realojamento;

r) Propor medidas para suprir as caréncias habitacionais do Concelho;

s) Proceder ao levantamento e registo sistematico das caréncias habitacionais e dos nucleos
de habitagdo degradada existentes no Municipio;

f) Identificar e manter atualizada a listagem dos agregados familiares com vista ao realojamento,
propondo e executando as medidas que visem contribuir para a humanizagao e o bem-estar social,
através da definigéo e aplicagao de critérios gerais que respondam as caréncias habitacionais dete-
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tadas e registadas, designadamente a caréncia econdmica, a situagao social e outras fragilidades
sociais das familias e que respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

u) Assegurar, em articulagdo com as autoridades da administragéo central e local, bem como
de fiscalizagéo, o combate a proliferagdo de novas construgdes de génese ilegal para fins habita-
cionais.

Artigo 77.°
Divisdo de Gestdao da Habitagao Municipal (DGHM)
Sao competéncias da DGHM:

a) Gerir os imoéveis destinados a habitagdo social, que integram o parque habitacional, em
colaboragédo com os demais servigos municipais;

b) Assegurar o acompanhamento e proceder a atualizagdo dos processos dos agregados
familiares residentes no parque habitacional municipal;

c¢) Garantir o calculo, atualizagéo e revisao das rendas habitacionais do patriménio habitacio-
nal municipal de acordo com os critérios e legislagdo em vigor, bem como o0 acompanhamento do
incumprimento destas e a negociacao de planos de regularizacdo, com vista a recuperagéo da divida;

d) Assegurar as intervengdes necessarias para efeitos de manutengao, conservagéo e repa-
racado dos fogos destinados a habitagédo social;

e) Instruir os processos de candidaturas a habitagdo municipal e de atribuigdo de habitagdo
municipal nos termos dos regulamentos e das normas legais em vigor, nomeadamente rece-
cionar candidaturas no ambito do Regulamento Municipal de Acesso e Atribuicdo de Habitagao
(Habit' AlImada), em parceria com os demais postos de atendimento do Municipio, bem como qualquer
documentacgéo afeta aos processos de realojamento dos individuos e familias realojadas;

f) Elaborar, publicar e manter atualizadas as listagens de classificagao de candidaturas a habi-
tacdo municipal nos termos dos regulamentos e das normas legais em vigor nomeadamente para
efeitos de atribuigdo do direito ao arrendamento de fogos devolutos e disponiveis do Municipio;

g) Gerir e instruir os processos de transferéncia de inquilinos municipais e de desocupagao
de habitagbes municipais nos termos dos regulamentos e das normas em vigor;

h) Gerir e instruir os processos de cessagéao de utilizagao de titulos de ocupagéo de habitagdo
municipal, nos termos dos regulamentos e das normas em vigor;

i) Proceder as notificagbes necessarias no ambito das competéncias da divisao;

J) Realizar as propostas de despejo administrativo consideradas pertinentes;

k) Participar nas agdes de despejo administrativo e de ocupagdes nao tituladas, em direta
articulacao com as autoridades da administracao central e local, bem como de fiscalizagao;

/) Prevenir e impedir ocupacgdes ilegais, no contexto do Parque Habitacional Municipal, em
articulagao com as autoridades da administragao central e local, bem como de fiscalizagao;

m) Rececionar os fogos devolutos construidos, recuperados ou adquiridos e proceder a sua
atribuicdo de acordo com as normas regulamentares em vigor;

n) Proceder a formalizagao dos contratos de arrendamento de habitagao municipal;

o) Promover a divulgagéao e sensibilizagao junto dos arrendatarios Municipais no que as boas
praticas respeitantes a relagdes de vizinhanga ou referentes ao prudente uso e fruicdo dos fogos
habitacionais municipais concerne, mormente, a direitos e deveres decorrentes dos contratos de
arrendamento em regime de renda apoiada;

p) Articular o acompanhamento dos residentes em habitagdo municipal que caregam de apoio
especifico, com as entidades competentes.

Artigo 78.°
Servigo de Manutencgao de Habitagdao Municipal (SMHM)
Sao competéncias do SMHM:

a) Programar e executar as obras e servigos referentes a manutengao e conservagao do parque
habitacional municipal, incluido a execucao de intervengdes por administracao direta;
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b) Rececionar pedidos de execugéo de obras de conservagao, ordinarias ou extraordinarias,
formulados pelos arrendatarios Municipais;

c¢) Realizar ou promover a elaboragéo de programas preliminares, relativos a manutengao do
parque habitacional municipal;

d) Acompanhar a execugao de programas de construgao de fogos de habitagdo social, con-
tribuindo para os mesmos no admbito sua area de intervengao, e providenciar a organizagao e
apreciacao de processos de concurso para atribuicdo de habitacao;

e) Articular com os demais servigos competentes, as intervengdes a realizar no ambito da
habitacdo municipal e todos os trabalhos preparatoérios que os devam anteceder;

f) Efetuar visitas regulares para efeitos da avaliagdo permanente do patriménio habitacional
municipal, e apresentacado de programas com medidas de intervengéo, incluindo as de natureza
urgente;

g) Elaborar os estudos e programas preliminares necessarios a reabilitagdo dos edificios
integrados no parque habitacional municipal;

h) Promover a elevacgao dos padrdes de qualidade do parque habitacional em termos de con-
servagao, eficiéncia energética, acessibilidades, conforto sanitario e seguranga sismica;

i) Assegurar a atualizagdo do cadastro de fogos habitacionais sob gestao municipal;

J) Propor a demoligao de edificios de habitagdo municipais em risco;

k) Monitorizar o estado de conservagao, instruir e dar a sequéncia adequada aos processos
relativos a realizagdo de obras no parque habitacional municipal, em articulagdo com os servigos
municipais competentes;

/) Elaborar ou promover os orgamentos de obras referentes a obras destinadas a promogéao
ou requalificacado do parque habitacional municipal;

m) Preparar, promover e acompanhar os processos de aquisicao de bens e servigos, no ambito
das atividades do departamento.
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