MU[\IICiPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.2 502/2024

Eu, Maria Teodolinda Monteiro Silveira, Vereadora dos Recursos Humanos, Higiene Urbana, Acdo
Social e Educagdo, no uso dos poderes que me foram delegados pela Sra. Presidente da Camara
Municipal de Almada, através do seu despacho n. 2 112/2021-2025, de 15 de novembro de 2022, na
redacdo que lhe foi dada pelo despacho n.2 190/2021-2025, de 16 de julho de 2024, torno publico o
Protocolo de Colaborag¢ao para a Implementagao da Escola a Tempo Inteiro nos Estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar e de 1.2 Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica, em anexo ao presente edital e
que dele faz parte integrante, celebrado entre o Municipio de Almada, o Agrupamento de Escolas da
Trafaria e a Associacdo Portuguesa para a Inovacao e Empreendedorismo Social e Digital — Al9.PT,
em 19 de setembro de 2024, conforme minuta aprovada na Reunido Ordinaria de 19 de agosto de

2024.

E para constar se passou o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares de

estilo.

Almada, 25 de setembro de 2024

A Vereadora,
(Por delegag¢do da Sra. Presidente — alinea b) do n.2 4 do Despacho n.2 109/2021-2025, de 15 de novembro de 2022,
na redagdo que lhe foi dada pelo Despacho n.2 172/2021-2025, de 23 de abril de 2024)

Vice Presidente

Assinado por: MARIA TEODOLINDA MONTEIRO SILVEIRA

Num. de Identificagao: 00726070

Data: 2024.09.26 12:22:10+01'00"

Certificado por: SCAP arquico A i ca i

Atributos certificados: Vereador da Camara Municipal de Alimada

Teodolinda Silveira

—~—
ﬁﬁmﬁ:RIQAL Largo Luis de Camdes (+351) 212 724 000
DEALMADA 2800-158 Almada almadainforma@cm-almada.pt

MOD.MP.04.V1_FR.01.03.02.EDI.V1 Portugal cm-almada.pt

€D.100.10.600
1/1



PROTOCOLO DE COLABORAGAO PARA A IMPLEMENTAGAO DA ESCOLA A TEMPO INTEIRO NOS
ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAOQ PRE-ESCOLAR E DE 1.° CICLO DO ENSINO BASICO DA
REDE PUBLICA CELEBRADO ENTRE:
MUNICIPIO DE ALMADA - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TRAFARIA — ASSOCIAGAO PORTUGUESA PARA A
INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO SOCIAL E DIGITAL - AI9.PT
EB N.° 1 DA TRAFARIA / EB CREMILDE CASTRO E NORVINDA SILVA E EB N.° 3 DA TRAFARIA
ANO LETIVO 2023/2024

Entre o Municipio de Almada, pessoa coletiva de direito publico, com o NIPC 500051054, adiante designado
como primeiro outorgante, neste ato representado, ao abrigo das disposicdes legais em vigor, pela
Vereadora com poderes delegados para o efeito nos termos do termos do Despacho n.° 112/2021-2025 de
15 de novembro de 2022 na versao conferida pelo Despacho n.° 168/2021-2025 de 22 de marco de 2024
com domicilio necessario no edificio dos Pagos do Concelho do Municipio, de ora em diante designado

como “Municipio” ou também por Primeiro Outorgante €;

O Agrupamento de Escolas da Trafaria, representado pelo/a Diretor/a ou Presidente da Comisséo
Administrativa Proviséria, NIPC 600072274, com sede em Sao Pedro da Trafaria, 2825-851 Almada, ora

em diante também designado por Segundo Outorgante e;

A Associacao Portuguesa para a Inovagao e Empreendedorismo Social e Digital - AI9.PT, NIPC 515517119,
com sede na Rua Raposo de Cima, Lote 12 Loja 1 - 2825-099 Caparica, no ato representado pelo/a

Presidente, ora em diante designado por Terceiro Outorgante,

CONSIDERANDO:

» O objetivo consagrado na Lei-Quadro da Educagéo Pré-Escolar, aprovada pela Lei n.° 5/97, de 10 de
fevereiro, de que a educacéo pré-escolar constitui a primeira etapa da educagao basica no processo de
educagdo ao longo da vida, sendo complementar da agdo educativa da familia, com a qual deve
estabelecer estreita cooperacéo, favorecendo a formagao e o desenvolvimento equilibrado da crianca,

tendo em vista a sua plena inser¢éo na sociedade como ser autonomo, livre e solidario;

» O Despacho Conjunto n.° 300/97, de 7 de agosto, que determina que as componentes nao educativas
da educacdo pré-escolar sejam comparticipadas pelas familias de acordo com as respetivas condigdes

socioeconomicas;

» Que no ambito da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, podem ser oferecidas atividades nos

estabelecimentos de educagéo e ensino, de acordo com as necessidades das familias;



» ALein.°50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro de transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade,

da descentralizacdo administrativa e da autonomia do poder local;

» Que o Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, concretiza a transferéncia de competéncias para os

6rgéos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educagao;

» Que a Cémara Municipal de Almada reconhece as situagdes de precariedade de diversas familias
carenciadas e, consequentemente, tem como objetivo intervir de forma a assegurar condigdes iguais a

todas as criangas da educagéo pré-escolar da rede publica do Concelho de Almada;

» O papel determinante e insubstituivel que a Camara Municipal de Almada, os Agrupamentos de Escolas
e as Entidades Parceiras tém vindo a desempenhar na construgao de um processo educativo capaz de

corresponder aos anseios da comunidade;

» A exigéncia de responder as necessidades das familias, adaptando o horério de funcionamento dos

estabelecimentos de educacao e ensino da educacao pré-escolar;

» As necessidades manifestadas pelas familias, mostra-se imprescindivel dar uma resposta social
adequada, proporcionando a todas as criangas atividades n&o letivas, assegurando o seu
acompanhamento antes e depois do periodo diario de atividades letivas, o periodo do almogo e durante

as interrupgoes letivas;

» Que estas atividades contribuem para o desenvolvimento social, educativo e de cidadania das criangas,

bem como, para a prevengéo do insucesso e do abandono escolar dos alunos;

» Que a Camara Municipal de Aimada pretende intervir ativamente, auxiliando e cooperando com as

diferentes institui¢des da comunidade educativa do Concelho de Aimada;

» Que o Primeiro Outorgante conta com a colaboragao dos Segundo e Terceiro Outorgantes (Associagdes
de Pais, Instituices Privadas de Solidariedade Social, Juntas de Freguesia e outras instituigdes locais)

para a implementacédo e desenvolvimento das atividades;

» Que o Primeiro Outorgante entende ser fundamental atribuir um subsidio ao Terceiro Outorgante para

assumir a concretizagao das atividades da Escola a Tempo Inteiro;

» Que o subsidio a atribuir visa prestar um apoio para o desenvolvimento das atividades, nos termos da
alinea hh), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Nestes termos, atentadas as consideragbes e fundamentos legais, € celebrado, de muatuo acordo, o
presente protocolo, de acordo com a deliberagdo camaréria, deliberada na reunido de 19/08/2024, no

ambito da Proposta N.° 2024-400-DAS, que se rege pelas clausulas seguintes:



Clausula 1.2
Ambito
1. O presente protocolo visa regular os termos de cooperacao entre o Municipio de Almada e as entidades

parceiras envolvidas nas atividades da Escola a Tempo Inteiro nos estabelecimentos de educacéo e

ensino da educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, da rede publica no Concelho de Almada.

2. Todos os outorgantes se comprometem a assegurar o desenvolvimento das atividades da Escola a

Tempo Inteiro de acordo com o normativo e demais legislagdo em vigor.

Clausula 2.2

Obrigagoes Gerais

1. O Primeiro, 0 Segundo e o Terceiro Outorgantes, deverdo colaborar entre si e com outras instituigdes e
organismos, tendo em vista a implementac&o das atividades da Escola a Tempo Inteiro, sob pardmetros

de qualidade e de rentabilizagao de recursos humanos e materiais.

2. O Primeiro, 0 Segundo e o Terceiro Outorgantes, deverdo respeitar e cumprir as Normas de
Implementacdo e Funcionamento da Escola a Tempo Inteiro, aprovadas e em vigor, documento este

que constitui parte integrante do presente protocolo.

Clausula 3.2

Obrigagdes Especificas do Primeiro Outorgante
Durante o periodo de vigéncia do presente protocolo constituem obrigagdes do Primeiro Outorgante:

a) Atribuir, ao Terceiro Outorgante, para a prossecugdo do objetivo definido na Clausula 2.2, o apoio
financeiro global de 131 077,50 € (Cento e trinta e um mil, setenta e sete euros e cinquenta céntimos),
a pagar em 3 (trés) tranches, a primeira em setembro de 2024, a segunda em janeiro de 2025 e a terceira
em maio de 2025, conforme mapa financeiro aprovado pela Camara Municipal de Almada para o Ano
Letivo 2024/2025.

b) Garantir o apoio financeiro mediante o desenvolvimento e implementagao de atividades, por via digital
ou outros meios, em articulagdo com o Segundo Outorgante, caso ocorram situagdes de cariz excecional

que impegam o regular funcionamento das atividades;

c) Assegurar o fornecimento de refeigdes diarias durante o periodo em que decorre 0 ano escolar, de

acordo com o disposto no documento regulador dos Refeitérios Escolares;

d) Acompanhar e monitorizar o desenvolvimento da implementagao das atividades da Escola a Tempo

Inteiro, em articulagdo com o Segundo e o Terceiro Outorgantes;



e) Promover o acompanhamento e a avaliagdo da execugdo do presente protocolo, pelos servigos

competentes;

f) Validar os documentos e demais instrumentos de monitorizacao e avaliagdo, produzidos pelos Segundo

e Terceiro Outorgantes.

Clausula 4.2

Obrigacoes Especificas do Segundo Outorgante
Durante o periodo de vigéncia do presente protocolo constituem obrigacdes do Segundo Outorgante:

a) Colaborar com o Terceiro Outorgante na defini¢do do perfil adequado dos recursos humanos a contratar,

para as atividades a desenvolver no &mbito da Escola a Tempo Inteiro;

b) Gerir, em articulagcdo com o Terceiro Outorgante, 0s recursos humanos afetos as atividades (monitores
e assistentes operacionais), de acordo com as necessidades de funcionamento destas, no que respeita
aorganizagao das tarefas, atividades e horéarios dos mesmos, sem exceder os limites legais, abrangendo
a arrumacéo, limpeza, higienizacdo e manutengdo dos espagos, material e equipamento, assegurando

0 seu funcionamento durante todo o ano escolar na implementacéo da Escola a Tempo Inteiro;

¢) Supervisionar a assiduidade dos recursos humanos afetos a Escola a Tempo Inteiro, em articulagdo com

o Terceiro Outorgante;

d) Disponibilizar os espagos a ocupar para o fim estabelecido neste protocolo, em articulagdo com os

Primeiro e Terceiro Outorgantes;

e) Aprovar anualmente as atividades a serem desenvolvidas durante o0 ano escolar, através dos seus
6rgéos competentes, bem como definir o horario de funcionamento e zelar pelo cumprimento do mesmo,

tendo em consideragdo o normativo aprovado e demais legislagdo em vigor;

f) No ambito das atividades, e de acordo com o definido no ponto anterior, devera ser dada prioridade a

projetos promovidos pelo Primeiro Outorgante;

g) Planificar, em articulagdo com o Terceiro Outorgante, as atividades ludico-pedagdgicas a desenvolver
ao longo do ano escolar, fora da componente letiva e nas interrupgdes letivas, tendo em conta as
necessidades educativas, a idade das criangas/alunos ao seu cuidado e de acordo com 0 normativo

aprovado e demais legislagéo em vigor;

h) Remeter, até 31 de outubro, aos servigos competentes do Municipio, o Plano Anual de Atividades (PAA),

apds aprovagao, dando conhecimento do mesmo ao Terceiro Outorgante;

i) Assegurar a supervisdo pedagdgica, 0 acompanhamento da execucéo e a realizagao das atividades da

Escola a Tempo Inteiro, tendo em vista garantir a qualidade pedagdgica das mesmas;



j) Colaborar com o Terceiro Outorgante para que todas as criangas e alunos que pretendam frequentar as
AAAF e as AEC, ou desistir das AAAF, efetuem a devida inscrigio e/ou desisténcia na Plataforma SIGA
ou equivalente, considerando que os valores para atribuicdo do apoio financeiro serdo calculados em

funcéo dos dados que constam dessa plataforma;

k) Participar em reuniées de monitorizagéo e/ou avaliagao das atividades da Escola a Tempo Inteiro, com

os diferentes Outorgantes envolvidos;

[) Preencher e remeter o questionario de avaliagdo, em modelo disponibilizado pelos servigos, até 31 de

agosto;

m) Fazer constar, no questionario de avaliagdo, as evidéncias do trabalho realizado pelos(as)
monitores(as), assim como situacdes de cariz excecional, caso ocorram, e que impegam o regular

funcionamento das atividades;

n) Validar a execugdo financeira apresentada pelo Terceiro Outorgante.

Clausula 5.2

Obrigacoes Especificas do Terceiro Outorgante
Durante o periodo de vigéncia do presente protocolo constituem obrigaces do Terceiro Outorgante:

a) Colaborar com o Segundo Outorgante na definicdo do perfil adequado dos recursos humanos a
contratar, para as atividades a desenvolver no a@mbito da Escola a Tempo Inteiro, privilegiando
professores, profissionais da area de animagao sociocultural ou profissionais qualificados para o

desenvolvimento de atividades de caracter cultural, educativo, social ludico e recreativo;

b) Proceder a contratagéo, em articulagdo com o Segundo Outorgante, e colocacéo de recursos humanos,

de acordo com o perfil referido no ponto anterior, que garantam as atividades da Escola a Tempo Inteiro;

c) Gerir, em articulagdo com o Segundo Outorgante, os recursos humanos afetos as atividades (monitores
e assistentes operacionais), de acordo com as necessidades de funcionamento destas, no que respeita
aorganizacao das tarefas, atividades e horarios dos mesmos, sem exceder os limites legais, abrangendo
a arrumacao, limpeza, higienizacdo e manutencdo dos espagos, material e equipamento, assegurando

0 seu funcionamento durante todo o ano escolar na implementacéo da Escola a Tempo Inteiro;

d) Monitorizar a assiduidade dos recursos humanos afetos a Escola @ Tempo Inteiro, em articulagdo com

0 Segundo Outorgante;

e) Proceder ao pagamento da remunerag&o dos recursos humanos afetos a Escola a Tempo Inteiro, a qual
acompanha o valor da retribuicdo minima mensal garantida, devendo ser ajustado nas situa¢des em que
forem desencadeados eventuais mecanismos de apoio disponibilizados pelo Governo, ou outras

entidades;



f) Garantir o regular funcionamento dos servigos oferecidos no ambito do presente protocolo, preferindo-

Y
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se 0 gozo de férias, por parte dos recursos humanos alocados, em periodo que ndo afete a prestacéo

dos servigos;

) Responsabilizar-se pelos espagos a ocupar, garantindo a sua utilizagdo unicamente para o fim
estabelecido neste protocolo, devendo assegurar a limpeza, higienizagéo, arrumagao, conservagao e
boa utilizagdo do material didatico, brinquedos e equipamentos utilizados, necessarios ao
desenvolvimento das atividades, para além de tarefas de carater geral, indispensaveis ao normal

funcionamento do programa;

) Planificar e implementar, em articulagdo com o Segundo Outorgante, as atividades ludico-pedagdgicas
a desenvolver ao longo do ano escolar, fora da componente letiva e nas interrupgdes letivas, tendo em
conta as necessidades educativas, a idade das criangas/alunos ao seu cuidado e de acordo com 0

normativo aprovado e demais legislagao em vigor;

Remeter, até 31 de outubro, aos servigos competentes do Municipio, a planificagio anual das atividades,

dando conhecimento da mesma ao Segundo Outorgante;

Garantir o acompanhamento das criangas/alunos, na toma das suas refei¢des, no espaco de recreio e
nas suas deslocagdes ao exterior, cooperando nas atividades que visem a sua vigilancia e seguranca,

prestando apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros;

) Identificar situagdes de risco que ponham em causa o bem-estar das criangas e sinaliza-las a educadora
ou professora titular de turma, com conhecimento a Direcdo do Agrupamento de Escolas e a

Coordenacéo de Escola;

Participar nas reunides informativas periédicas com os pais e/ou encarregados de educagéo, fornecendo
informagdo  complementar, se aplicavel, promovendo a articulagdo pedagégica dos
monitores/animadores com os educadores/professores titulares de turma, nomeadamente na partilha de

informac&o sobre as criangas e alunos;

m) Colaborar com o Segundo Outorgante nas condi¢des de frequéncia das criangas e alunos com

n

0]

Necessidades de Saude Especiais, de forma a integrar as mesmas nas atividades promovidas pela

Escola a Tempo Inteiro;

) Acautelar, em colaboragdo com o Segundo Outorgante, para que todas as crian¢as e alunos que
pretendam frequentar as AAAF e as AEC, ou desistir das AAAF, efetuem a devida inscricdo e/ou
desisténcia na Plataforma SIGA ou equivalente, considerando que os valores para atribuicdo do apoio

financeiro serdo calculados em fungao dos dados que constam dessa plataforma;

) Monitorizar as inscrigdes e/ou desisténcias das criangas e alunos, através de relatorio préprio a obter na

plataforma SIGA ou equivalente;



p) Proceder a entrega da documentag&o prevista no Regulamento Municipal de Apoios Publicos de Aimada
(RMAPA), nos servicos competentes do Municipio, aquando do inicio do procedimento, e renovar a
mesma sempre que esta seja alterada, sendo condigdo necesséria de elegibilidade do Terceiro

Outorgante para celebragéo do presente protocolo;

q) Regularizar o cumprimento das obriga¢des legais no que diz respeito & apresentagao das certidées
comprovativas das situacOes tributaria e contributiva, junto da Diregdo-Geral dos Impostos e da

Seguranga Social, respetivamente, para efeitos de atribui¢do de apoio financeiro;

r) Afetar os recursos financeiros atribuidos pelo Municipio, através do presente protocolo, exclusivamente
afinalidade para a qual s&o atribuidos, sob pena de devolugdo integral das importancias pagas, devendo
efetuar a prestacdo de contas ao Primeiro Outorgante, relativo as verbas transferidas, através de

documento disponibilizado para o efeito;

s) Prestar contas ao Primeiro Outorgante, até 31 de agosto, relativamente ao apoio financeiro atribuido,
através de modelo(s) préprio(s) para o efeito, acompanhado dos respetivos comprovativos de
despesa/pagamento datados de acordo com o periodo de vigéncia do presente protocolo, com a

respetiva validagdo do Segundo Outorgante;

t) Sujeitar a aprovagdo do Municipio, através do servico competente, qualquer futura parceria ou

contratacdo com terceiros, associada ao desenvolvimento do presente protocolo;

u) Enviar o regulamento de funcionamento da entidade, elaborado em articulagdo com o Segundo

Outorgante nas areas confluentes, até 1 de setembro do ano letivo a que respeita;

o) Participar em reunides de monitoriza¢do e/ou avaliagéo das atividades da Escola a Tempo Inteiro, com

os diferentes Outorgantes envolvidos;

p) Preencher e remeter o questionario de avaliagdo, em modelo disponibilizado pelos servigos, até 31 de
agosto, fazendo constar neste as evidéncias do trabalho realizado pelos(as) monitores(as), assim como

situagdes de cariz excecional, caso ocorram, e que impegam o regular funcionamento das atividades.

Clausula 6.2

Cedéncia de Espacos

1. O Primeiro Outorgante autoriza 0 Segundo Outorgante a ceder ao Terceiro Outorgante a utilizagdo dos
espagos necessarios para a implementacdo da Escola a Tempo Inteiro, de acordo com o presente

protocolo, as normas e a legislagdo em vigor.

2. A cedéncia das instalagbes dos estabelecimentos de educagao e ensino, assim como a utiliza¢do da
cozinha, refeitorio, equipamentos e palamenta, para o funcionamento da Componente de Apoio a Familia

durante 0 més de agosto, carece de autorizagdo prévia, a solicitar, via cidade.educadora@cma.m-




almada.pt, até ao dia 31 de margo de cada ano, e s6 podem ser implementadas apds comunicagdo da

respetiva autorizagdo dos servigos municipais, salvaguardando o disposto no nimero seguinte.

. A cedéncia podera estar condicionada as limpezas, desinfestacbes e manutencdes das instalagdes,

realizadas anualmente.

. O Segundo e o Terceiro Outorgantes comprometem-se que, no ambito da cedéncia dos espagos,
procedem a limpeza e higienizagdo dos espagos cedidos, garantindo o bom uso dos mesmos a cada

utilizacdo e/ou na transicdo entre utilizagdes.

Clausula 7.2
Organizagao e Funcionamento das Atividades

de Animagao e de Apoio a Familia

. O nimero maximo de grupos autorizados para implementagéo das Atividades de Animacéo e de Apoio
a Familia, sdo os aprovadas em Reunido de Camara, antes do inicio do ano letivo, tendo por base o

numero de criangas inscritas no ano letivo anterior.

. Para arranque do ano letivo, serd comunicado, pelos servicos municipais, aos Segundo e Terceiro
Outorgantes, os grupos autorizados a funcionar e os respetivos recursos humanos afetos, devendo ser

respeitado o ratio indicado no nimero seguinte.

. A equipa técnica que assegura o acompanhamento das criangas deve ser constituida de acordo com os

seguintes critérios:
a) 1 monitor/animador com horéario completo por cada 25 criangas inscritas, inclusive;

b) 1 monitor/animador com horario completo para reforgo e/ou apoio as atividades, por cada
estabelecimento de educagao e ensino da Educacao Pré-Escolar que disponibilize as Atividades de

Animacao e de Apoio a Familia.

. O numero e constituicio dos grupos existentes é da competéncia do Terceiro Outorgante, em articulagao
com o Segundo Outorgante, no respeito pelo estipulado no ponto anterior, ndo podendo ultrapassar o
numero de recursos humanos aprovados em Reunido de Camara e devidamente autorizados a funcionar

pelos servigos municipais, em fungao do nimero de criangas inscritas.

. O funcionamento de novos grupos, para além dos aprovados inicialmente, carece de aprovagdo em
Reuni&o de Céamara, pelo que o pedido devera ser remetido, via email, aos servicos municipais,

devidamente fundamentado.

. No seguimento do ponto anterior, o funcionamento de novo(s) grupo(s), assim como a contrata¢do do(s)

respetivo(s) monitor(es), efetuar-se-a apos comunicagéo de autorizagdo pelos servigos municipais.



Clausula 8.2

Financiamento das Atividades de Animagao e de Apoio a Familia

. O apoio financeiro atribuido as Atividades de Animagao e de Apoio a Familia distribui-se por trés rubricas,
para as quais € atribuida verba anual, por cada grupo, no valor de: Recursos Humanos - 16.000,00€,
Atividades - 1.100,00€ e Gestao - 1.000,00€.

. O apoio financeiro do Recurso Humano para reforgo e/ou apoio as atividades corresponde ao valor anual

de 16.000,00€, afeto a rubrica de Recursos Humanos.

. O valor afeto a cada uma das rubricas, mencionadas nos pontos anteriores, pode ser mobilizado para

outra(s) atividade(s)/rubrica(s), até ao méximo de 25% do seu valor.

. Do ponto anterior excetua-se a rubrica Atividades, a qual ndo pode mobilizar valor para outras, mas pode

ser reforgada com verba de outras rubricas.

. O apoio financeiro atribuido aos Recursos Humanos corresponde a 14 meses de Remuneragao Minima
Mensal Garantida, subsidio de alimentagéo, seguranca social, seguro e/ou formagéo, para 0s recursos
de continuidade.

Clausula 9.2
Organizagao e Funcionamento das Atividades

de Enriquecimento Curricular

. Na implementacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular, o nimero de alunos por turma e por
atividade deveré ser estabelecido de acordo com o tipo de atividade e 0 espaco em que esta se realiza,

obedecendo aos requisitos legais em vigor para a constitui¢do de turmas no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

. Cada atividade é assegurada por um profissional da area, de acordo com o perfil definido em articulagao
pelos Segundo e Terceiro Outorgantes, o qual é remunerado por valor/hora pelas atividades por si

asseguradas, de acordo com o horério de funcionamento definido.

. No seguimento do ponto anterior, relativamente a assiduidade dos profissionais que asseguram as

Atividades de Enriquecimento Curricular, define-se que:
a) No caso de falta do profissional responsavel pela atividade, este ndo sera remunerado por esta;

b) No caso de a atividade nao ocorrer por motivos alheios ao profissional responsavel pela atividade,

este sera remunerado por esta;

c) Nas situagdes previstas na alinea a), a haver substituicao por outro profissional, este sera remunerado

pela atividade realizada.



Clausula 10.2

Financiamento das Atividades de Enriquecimento Curricular

. O apoio financeiro atribuido as Atividades de Enriquecimento Curricular distribui-se por duas rubricas:
Recursos Humanos e Material, para as quais € atribuida verba no valor anual de 150,00€ por aluno
inscrito, distribuida da seguinte forma:

a) Recursos Humanos (sessdes + reunides): de 85% (minimo) a 95% (méximo);
b) Material: de 5% (minimo) a 15% (méximo).

. O valor afeto a cada uma das rubricas mencionadas no ponto anterior, ndo pode ser mobilizado para
outras atividades, mas pode ser mobilizado entre as rubricas das AEC, de acordo com os valores

maximos e minimos definidos nas alineas anteriores.

. O valor/hora a ser pago a cada profissional das Atividades de Enriquecimento Curricular, corresponde

ao valor minimo de 10,00€/hora.

Clausula 11.2
Organizagao e funcionamento do Apoio aos

Refeitorios Escolares

. A colocagao de monitores, para apoio aos refeitorios escolares dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico,

depende da capacidade do proprio refeitorio escolar.

. Para arranque do ano letivo, serdo comunicados, pelos servigos municipais, aos Segundo e Terceiro

Outorgantes, o nimero de recursos a afetar, devendo ser respeitado o ratio indicado no quadro seguinte:

Capacidade do Refeitorio Escolar

Até 35 alunos

36 a 70 alunos

71a105
alunos

106 a 140
alunos

Mais de 140
alunos

1 funcionario

2 funcionarios

3 funcionarios

4 funcionarios

5 funcionarios

. Considerando o previsto no nimero anterior, caso surjam situagbes excecionais, estas poderao ser

analisadas casuisticamente pelos servigos competentes do Municipio, reservando-se a este o direito de

decisdo final.

. Para efeitos de célculo, o0 apoio financeiro ndo podera exceder a carga horéria de duas horas diérias,

independentemente do nimero de turnos que seja praticado no estabelecimento de ensino.
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Clausula 12.2

Financiamento dos Refeitorios Escolares

1. O apoio financeiro atribuido aos Refeitérios Escolares distribui-se por trés rubricas para as quais é
atribuida verba anual, no valor de: Recursos Humanos - 5,00€/hora no total de duas horas diarias (de 1

de setembro a 30 de junho), Gestéo - 75,00€ por escola e Fardamento - 25,00€ por recurso humano.

2. O valor afeto a cada uma das rubricas, mencionadas no ponto anterior, pode ser mobilizado para outra(s)

atividade(s)/rubrica(s), até ao maximo de 25% do seu valor.

Clausula 13.2

Seguro

1. As atividades desenvolvidas fora do recinto escolar, no ambito das Atividades de Animacéo e Apoio a
Familia na Educacdo Pré-Escolar, estdo cobertas pelo seguro de acidentes pessoais do Primeiro

Outorgante, desde que respeitados os seguintes procedimentos:

a) Comunicar aos servigos municipais, via cidade.educadora@cma.m-almada.pt, com 15 dias de

antecedéncia, toda a informagéo necessaria, relativa a atividade a desenvolver, conforme formulério
disponibilizado no sitio da internet do Municipio de Almada, considerando que foi acautelada a devida

autorizacdo, junto dos pais e/ou encarregados de educacao;

b) Em situacdo de acidente, deverdo ser prestados os primeiros socorros a crianga e, caso seja
necessario, identificado o numero da apdlice, fornecida pelos servigos municipais no inicio de cada

ano letivo, junto do servigo acionado;

c) Posteriormente, a ocorréncia devera ser reportada aos servicos  municipais, via

cidade.educadora@cma.m-almada.pt, através de email com a identificacéo do dia, hora, local € nome

da crianga socorrida.

2. As atividades desenvolvidas fora do recinto escolar, no &mbito da Componente de Apoio a Familia no
1.° Ciclo do Ensino Basico, tém que estar obrigatoriamente cobertas por seguro, o qual é da competéncia

do Terceiro Outorgante.

3. As Atividades de Enriquecimento Curricular, realizadas dentro ou fora do recinto escolar, encontram-se

abrangidas pelo seguro escolar de acordo com a Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

4. Compete ao Terceiro Outorgante contratar o seguro obrigatério dos respetivos funcionarios.
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Clausula 14.2

Encargos Financeiros - Terceiro Outorgante

1. No é@mbito da Clausula 3.2 do presente protocolo, o Primeiro Outorgante apoia financeiramente o Terceiro
Outorgante para que este assegure o desenvolvimento das atividades no d&mbito da Escola a Tempo
Inteiro com a atribui¢do de um apoio financeiro no valor de até 131.077,50 € (Cento e trinta e um mil,
setenta e sete euros e cinquenta céntimos), cabimentado na rubrica 6030/04070102 da PAM 2007-A-2,

a ser atribuido em tranches, nos seguintes termos:

Escola Basica n.° 1 da Trafaria no valor total de até 21.645,00 € (Vinte e um mil, seiscentos e quarenta e

cinco euros):

a) 1.2 Tranche - 12.435,05 € (Doze mil, quatrocentos e trinta e cinco euros e cinco céntimos) em 2024,

no arranque das atividades;

b) 2.2 Tranche - até 7.629,86 € (Sete mil, seiscentos e vinte e nove euros e oitenta e seis céntimos) em
2025, 30 dias Uteis ap6s andlise, pelos servigos, do balancete e respetivos relatorios de execugao

financeira, correspondente ao 1.° semestre do ano letivo em curso;

c) 3.2 Tranche - até 1.580,09 € (Mil, quinhentos e oitenta euros e nove céntimos) em 2025, caso se

verifique necessidade desta, mediante analise dos servigos.

Escola Basica Cremilde Castro e Norvinda Silva no valor total de até 15.940,00 € (Quinze mil, novecentos

e quarenta euros):

a) 1.2 Tranche - 9.157,53 € (Nove mil, cento e cinquenta e sete euros e cinquenta e trés céntimos) em

2024, no arranque das atividades;

b) 2.2 Tranche - até 5.618,85 € (Cinco mil, seiscentos e dezoito euros € oitenta e cinco céntimos) em
2025, 30 dias uteis apds analise, pelos servigos, do balancete e respetivos relatérios de execugao

financeira, correspondente ao 1.° semestre do ano letivo em curso;

c) 3.2 Tranche - até 1.163,62 € (um mil, cento e sessenta e trés euros e sessenta e dois céntimos) em

2025, caso se verifique necessidade desta, mediante anélise dos servigos.

Escola Béasica n.° 3 da Trafaria no valor total de até 93.492,50 € (Noventa e trés mil, quatrocentos e noventa

e dois euros e cinquenta céntimos):

a) 1.2 Tranche - 53.711,44 € (Cinquenta e trés mil, setecentos e onze euros e quarenta e quatro

céntimos) em 2024, no arranque das atividades;
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b) 2.2 Tranche - até 32.956,11 € (Trinta e dois mil, novecentos e cinquenta e seis euros e onze
céntimos) em 2025, 30 dias Uteis apds analise, pelos servicos, do balancete e respetivos relatérios

de execucao financeira, correspondente ao 1.° semestre do ano letivo em curso;

c) 3.2 Tranche - até 6.824,95 € (Seis mil, citocentos e vinte e quatro euros e noventa e cinco céntimos)

em 2025, caso se verifique necessidade desta, mediante anélise dos servigos.

Clausula 15.2

Despesas Elegiveis

1. As despesas apresentadas em sede de balancete s6 poderéo ser consideradas elegiveis ap6s validagéo
dos servicos, mediante apresentacdo dos documentos originais que se elencam, relativos a cada uma

das rubricas/atividades, e até ao limite definido nos termos das clausulas 8.2, 10.2 e 12.2 supra.

a) Atividades de Animagao e de Apoio a Familia

Recursos Humanos: seréo considerados comprovativos de despesas 0s encargos com vencimentos

(valor base, subsidio de almogo, seguranga social, prémios/horas extras, formagédo, seguros de
acidentes de trabalho e medicina de trabalho), devendo os recibos de vencimento estar assinados

pelos monitores.

Atividades: seréo considerados comprovativos de despesa 0s encargos com a aquisicdo e/ou
manutencgao de material para a concretizagdo das atividades, nomeadamente desportivo, didatico e
de desgaste, assim como, despesas com passeios, atividades no exterior, aluguer de autocarro e
‘contratacdo” de prestagdo de servigos, incluidas no Plano Anual de Atividades aprovado em

Conselho Pedagdgico.

Gestao: serdo considerados comprovativos de despesa 0s encargos com servigos administrativos,
contabilidade, comunicagdes, material de higiene e limpeza, farmécia e consumiveis (tinteiros e

material de escritdrio, em quantidades adequadas ao universo de criangas).

b) Atividades de Enriquecimento Curricular

Recursos Humanos: serdo considerados comprovativos de despesa 0s encargos com vencimentos,

devendo os mesmos estar assinados pelos professores/monitores.

Material: serdo considerados comprovativos de despesa 0S encargos com a aquisicdo e/ou
manutencdo de material, nomeadamente desportivo, didatico e de desgaste, para a concretizagéo

das atividades incluidas no Plano Anual de Atividades aprovado em Conselho Pedagdgico.

c) Apoio aos Refeitdrios Escolares

Recursos Humanos: serdo considerados comprovativos de despesa 0s encargos com vencimentos,

devendo os mesmos estar assinados pelos monitores.
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Fardamento: seréo considerados comprovativos de despesa 0s encargos com a aquisi¢ao de luvas,
batas e toucas, ou qualquer outro equipamento de prote¢do que salvaguarde questdes de higiene e

seguranca.

Gestao: serdo considerados comprovativos de despesa 0s encargos com servigos administrativos,

contabilidade, comunicagdes, material de higiene e limpeza e consumiveis.

2. Outros comprovativos de despesa ndo mencionados nas alineas anteriores, poderdo vir a ser

considerados, ap6s andlise e concordancia por parte dos servicos.

3. Apenas seréo consideradas elegiveis as despesas correspondentes ao periodo da vigéncia temporal do
presente Protocolo de Colaboragéo, fiscalmente aceites e nas quais conste, obrigatoriamente, 0 Numero

de Identificagdo Fiscal (NIF) do Terceiro Outorgante.

Clausula 16.2

Monitorizagdo Escola a Tempo Inteiro

1. O Primeiro Outorgante acompanharad o processo de implementacdo da Escola a Tempo Inteiro,

solicitando aos Segundo e Terceiro Outorgantes a documentag&o necessaria para o efeito.

2. O processo de monitorizagdo da Escola a Tempo Inteiro decorre ao longo do ano escolar, sendo este

da responsabilidade do Primeiro Outorgante, ouvindo para o efeito os Segundo e Terceiro Outorgantes.

3. No que respeita a execucdo financeira, compete ao Primeiro Outorgante monitorizar os apoios

financeiros atribuidos ao Terceiro Outorgante.

4. O Terceiro Outorgante obriga-se a prestagdo de contas, ao Primeiro Outorgante, relativa as verbas

transferidas, através de documento préprio para o efeito, a qual sera realizada em dois momentos:

a) No final do 1.° semestre - até ao dia 5 de fevereiro, a prestagdo de contas relativa aos meses de

setembro a janeiro;

b) No final do 2.° semestre - até ao dia 31 de agosto, a prestacdo de contas relativa aos meses de

fevereiro a agosto (se aplicavel), e encerramento das contas relativas ao ano escolar completo.
5. No seguimento do ponto anterior, o Terceiro Outorgante devera remeter ao Primeiro Outorgante:

a) Balancete assinado e carimbado, devendo, quando se tratem de apoios concedidos de montante igual
ou superior a 50.000,00 €, ser devidamente validado e certificado por Técnico Oficial de Contas, nos
termos do niimero 3 do artigo 33.° do RMAPA;

b) Comprovativos de despesas e de pagamentos efetuados, correspondentes as rubricas do apoio

financeiro atribuido, relativas ao periodo de vigéncia do presente protocolo;

c) Eventuais esclarecimentos tidos como convenientes no decurso deste processo.
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. Sempre que for detetada alguma situagéo irregular, o Terceiro Outorgante sera notificado de modo a

poder proceder a respetiva regulariza¢do, dentro do prazo estabelecido na notificagao, findo o qual se

procede a nova avaliagéo.

. A permanéncia de situag&o irregular, nos termos do numero anterior, confere, ao Primeiro Outorgante,

o direito a resolu¢ao imediata do presente protocolo, havendo responsabilizagéo do Terceiro Outorgante,

nos termos legalmente aplicaveis ao caso concreto.

. Nos casos em que haja lugar a restituicio de valor, por ineréncia das despesas, apresentadas e

validadas, serem inferiores ao valor do apoio financeiro atribuido, sera emitido oficio para restituicao da
respetiva verba (que devera ocorrer no prazo de até 30 dias, apds a data de envio do oficio), sendo que
0 encerramento apenas ocorre aquando da regularizagdo deste mesmo valor junto do Primeiro

Outorgante.

. O processo de restitui¢do de verba podera ocorrer por encontro de contas, no envio de uma das tranches

do ano letivo seguinte a que reporta o balancete, de modo a agilizar o processo sem comprometer a

disponibilidade financeira do Terceiro Outorgante.

10. Apds o encerramento de contas, sera elaborado, pelo Primeiro Outorgante, o Relatério Final - Escola a

Tempo Inteiro, a submeter a apreciacdo superior e, posteriormente, divulgado a todo os Outorgantes.

11. O Relatério Final - Escola a Tempo Inteiro devera refletir o processo de monitorizagdo assim como os

1.

relatérios de avaliagdo enviados pelos elaborados pelos Segundo e Terceiro Outorgantes.

Clausula 17.2

Vigéncia do Protocolo

. O presente protocolo vigora durante o ano escolar de 2024/2025, de acordo com o calendario definido

anualmente.

O protocolo podera ser denunciado por quaisquer uma das partes, devendo a dendncia ser efetuada
por carta registada com aviso de recegé@o para todos os demais Outorgantes, com a antecedéncia

minima de trinta dias de calendario, a contar da data em que se pretenda que a denuncia ocorra.

Para o Primeiro Outorgante, a denlncia do presente protocolo ndo implica a assun¢do de qualquer

compromisso para além da data de vigéncia do mesmo.

Clausula 18.2

Rescisao por Justa Causa

A todo o tempo, qualquer um dos Outorgantes podera resolver o presente protocolo, se demonstrar que

houve violagdo ou incumprimento do disposto no mesmo.
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2. Para efeitos de rescisdo, com invocagao de justa causa, devera esta ser notificada por carta registada
com aviso de rececdo, onde constem os factos fundamentados, que o Outorgante néo faltoso

considerou causa da mesma.

3. Os Outorgantes alvo de notificagdo dispdem de trinta dias Uteis para contestar ou fazer cessar a causa

que deu azo a intengéo de resciséo.

4. Feita cessar a causa que deu azo a inten¢do de rescisdo no prazo estipulado no nimero anterior, e
nada sendo dito pelo Outorgante que a invocou, no prazo de 10 dias Uteis, apds ser notificado de tal
facto, considerar-se-4 a mesma sanada, dando-se sem efeito a notificagdo prevista no nimero 2 da

presente clausula.

Clausula 19.2

Disposigoes Finais
1. O presente protocolo entra em vigor, na data da sua assinatura, por todos os Outorgantes.

2. Dada arealidade diversa das escolas e a natural complexidade do presente protocolo, e em fun¢éo dos
resultados da avaliagdo da sua implementagao, pode o articulado ser revisto no final do primeiro ano

de execugdo ou em qualquer momento, por vontade expressa dos Outorgantes.

3. Todas as comunicacdes e notificagdes entre os Outorgantes, relativas ao presente protocolo ou em
conexao com ele, para serem validas, terdo de ser efetuadas por escrito e dirigidas para os domicilios

dos Outorgantes do presente protocolo.

4. Qualquer emenda, aditamento ou alteracdo ao presente protocolo sera valida se constar de documento
escrito com expressa referéncia ao mesmo, e carece da assinatura de todos os Outorgantes,

constituindo anexo ao presente protocolo.

O presente protocolo é assinado digitalmente, na Ultima pagina, por todos os Outorgantes, ficando um

original para cada uma das partes.

Almada, 20 de agosto de 2024
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O Primeiro Outorgante

Assinado por: MARIA TEODOLINDA MONTEIRO SILVEIRA
Num. de Identificagdo: 00726070

Data: 2024.09.19 11:17:04+01'00'

Certificado por: SCAP Autarquico Administracao Eleitoral
Atributos certificados: Vereador da Camara Municipal de

E CARTAO DE CIDADAO
e 0@

Pelo Municipio de Almada

O Segundo Outorgante

Assinado por: SANDRO BATISTA GONCALVES
Num. de Identificacdo: 09804871

Data: 2024.09.02 13:45:52+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor - Agrupamento de
Escolas da Trafaria, Almada

Diretor (a) do Agrupamento de Escolas

O Terceiro Outorgante

Assinado com Assinatura Digital
Qualificada por:

TIAGO JORGE CARRILHO OLIVEIRA
PRESIDENTE

AlI9.PT - Associagdo Portuguesa para a
Inovagdo e Empre. Social e Digital

De acordo com o artigo 35° dos estatutos
Data: 26-08-2024 10:02:35.

Entidade Parceira
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