MU[\IICiPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.2 519/2024

Eu, Maria Teodolinda Monteiro Silveira, Vereadora dos Recursos Humanos, Higiene Urbana, Acdo
Social e Educagdo, no uso dos poderes que me foram delegados pela Sra. Presidente da Camara
Municipal de Almada, através do seu despacho n. 2 112/2021-2025, de 15 de novembro de 2022, na
redacdo que lhe foi dada pelo despacho n.2 190/2021-2025, de 16 de julho de 2024, torno publico o
Protocolo de Colaborag¢ao para a Implementagao da Escola a Tempo Inteiro nos Estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar e de 1.2 Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica, em anexo ao presente edital e
que dele faz parte integrante, celebrado entre o Municipio de Almada, o Agrupamento de Escolas
Emidio Navarro e a Associa¢ao de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola Basica de Almada, em

19 de setembro de 2024, conforme minuta aprovada na Reunido Ordinaria de 19 de agosto de 2024.

E para constar se passou o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares de

estilo.

Almada, 25 de setembro de 2024

A Vereadora,
(Por delegag¢do da Sra. Presidente — alinea b) do n.2 4 do Despacho n.2 109/2021-2025, de 15 de novembro de 2022,
na redagdo que lhe foi dada pelo Despacho n.2 172/2021-2025, de 23 de abril de 2024)

Vice Presidente
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PROTOGCOLO DE COLABORAGAO PARA A IMPLEMENTAGAO DA ESCOLA A TEMPO INTEIRO NOS
ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E DE 1. CICLO DO ENSINO BASICO DA
REDE PUBLICA CELEBRADO ENTRE:
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ~MIDIO NAVARRO - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAQ DA
ESCOLA BASICA DE ALMADA
|/ ALMADA E EB ALMADA - ANO LETIVO 2024/ 2025

Entre 0 Municipio de Almada »essoa coletiva de direito publico, com o NIPC 500051054, adiante designado
como primeiro outorgante, reste ato representado, ao abrigo das disposigies legais em vigor, pela
Vereadora com poderes delegados para o efeito nos termos do Despacho n * 112/2021-2025 de 15 de

novembro de 2022 na versé: conferida pelo Despacho n.° 168/2021-2025 de 22 de margo de 2024 com
domicilio necessario no edifi- o dos Pagos do Concelho do Municipio, de ora em diante designado como

“Municipio” ou também por Frmeiro Outorgante e;

O Agrupamento de Escolas ‘midio Navarro, representado pelo/a Diretor/a ou Presidente da Comissao
Administrativa Proviséria, Ni* C 600076245, com sede na Avenida Rainha D. L.eonor, 2809-009 Almada,

ora em diante também desigada por Segundo Outorgante €;

A Associagéo de Pais e Enc regados de Educagéo da Escola Basica de Almada, NIPC 503100960, com
sede na Rua D. Maria da Sia, 2800-166 Aimada, no ato representado pelo/a Presidente, ora em diante

designada por Terceiro Outc jante,

CONSIDERANDO!

» O objetivo consagrado n si-Quadro da Educagao Pré-Escolar, aprovada nela Lei n.? 5/97, de 10 de
fevereiro, de que a educa a0 pré-escolar constitui a primeira etapa da educagao bésica no processo de

educacdo 2o longo da . da, sendo complementar da agao educativa da familia, com a qual deve
estabelecer estreita coopragao, favorecendo a formagao e o desenvolvimento equilibrado da crianca,
tendo em vista a sua plera insergao na sociedade como ser autonomo, livie € solidario;

*» 0O Despacho Conjunto n 300/97, de 7 de agosto, que determina que as componentes nao educativas
da educagéo pré-escolar sejam comparticipadas pelas familias de acordo com as respetivas condigdes
socioeconomicas;

» Que no ambito da Porara n® 644-A/2015, de 24 de agosto, podem S&! oferecidas atividades nos

estabelecimentos de educagao e ensino, de acordo com as necessidades das familias;



+ ALein®50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro de transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade,

da descentralizagao adminisirativa e da autonomia do poder local;

» Que 0 Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, concretiza a transferéncia de competéncias para os

6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educagao;

» Que a Camara Municipal e Almada reconhece as situagoes de precariedade de diversas familias
carenciadas e, consequenamente, tem como objetivo intervir de forma a assegurar condigdes iguais a

todas as criangas da educacéo pré-escolar da rede publica do Concelho de Almada;

» O papel determinante e insubstituivel que a Camara Municipal de Almada, os Agrupamentos de Escolas
e as Entidades Parceiras tm vindo a desempenhar na construgao de um processo educativo capaz de

corresponder aos anseios Ja comunidade;

* A exigéncia de responder 4s necessidades das familias, adaptando o horério de funcionamento dos

estabelecimentos de educ ;30 e ensino da educagéo pre-escolar;

» As necessidades manife:iadas pelas familias, mosira-se imprescindivel dar uma resposta social
adequada, proporcionarco a todas as criancas atividades nao letivas, assegurando o seu
acompanhamento antes ¢ Jepois do periodo diario de atividades letivas, o periodo do almogo e durante

as interrupgoes letivas;

» Que estas atividades cont ouem para o desenvolvimento social, educativo € de cidadania das criangas,

bem como, para a preven. 40 do insucesso e do abandono escolar dos alunos;

» Que a Camara Municipe' de Almada pretende intervir ativamente, auxiliando e cooperando com as

diferentes instituigdes da - omunidade educativa do Concelho de Almada;

*» Que o Primeiro Outorgant- conta com a colaboragéo dos Segundo e Terceiro Outorgantes (Associagdes
de Pais, Instituigbes Priva - as de Solidariedade Social, Juntas de Freguesia ¢ outras instituicdes locais)
para a implementago e cosenvolvimento das atividades;

» Que o Primeiro Outorgar - entende ser fundamental atribuir um subsidio ac Terceiro Outorgante para
assumir a concretizagao « 1s atividades da Escola a Tempo Inteiro;

» Que o subsidio a atribuir .isa prestar um apoio para o desenvolvimento das atividades, nos termos da

alinea hh), don.° 1, do aiigo 33.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Nestes termos, atentadas 5 consideragdes € fundamentos legais, ¢ celebrado, de matuo acordo, 0
presente protocolo, de acciio com a deliberagdo camaréria, deliberada na reunido de 19/08/2024, no
4mbito da Proposta N.° 202+ -400-DAS, que se rege pelas clausulas seguintes



1. O presente protocolo visa It

parceiras envolvidas nas &

ensino da educagao pré-es

2. Todos os outorgantes se
Tempo Inteiro de acordo ¢

1. O Primeiro, 0 Segundo e ©
organismos, tendo em vist:

de qualidade e de rentabill

2. O Primeiro, 0 Segundo
Implementagéo e Funcion
que constitui parte integra!

Ok

Durante o periodo de vigénc

a) Atribuir, ao Terceiro Out:

financeiro global de 79 475

3 (trés) tranches, a prime
de 2025, conforme mape
2024/2025.

b) Garantir o apoio financeir

ou outros meios, em artic!

que impegam o regular fi

c) Assegurar o forneciment
acordo com o disposto n

d) Acompanhar & monitoriz:

Inteiro, em articulagao co!

Clausula 1.2 4§
Ambito

~ular os termos de cooperago entre o Municipio de Aimada e as entidades
idades da Escola a Tempo Inteiro nos estabelecimentos de educagao e

slar e do 1.° ciclo do ensino basico, da rede publica no Concelho de Almada.

smprometem a assegurar 0 desenvolvimento das atividades da Escola a

| 0 normativo e demais legislagdo em vigor.

Clausula 2.2
Obrigagdes Gerais

erceiro Outorgantes, deverdo colaborar entre si & com outras instituicoes e
1 implementagao das atividades da Escola a Tempo Inteiro, sob pardmetros
acéo de recursos humanos e materiais.

o Terceiro Outorgantes, deverao respeitar e cumprir as Normas de
nento da Escola a Tempo Inteiro, aprovadas e em vigor, documento este

s do presente protocolo.

Clausula 3.2

.rigagdes Especificas do Primeiro Outorgante
do presente protocolo constituem obrigagdes do Primeiro Outorgante:

gante, para a prossecugao do objetivo definido na Clausula 22, o apoio

00 € (Setenta e nove mil, quatrocentos & setenta ¢ cinco euros), a pagar em
" em setembro de 2024, a segunda em janeiro de 2025 e a terceira em maio

inanceiro aprovado pela Cémara Municipal de Almada para 0 Ano Letivo

mediante o desenvolvimento e implementagao ce atividades, por via digital
agéo com o Segundo Outorgante, caso ocorram siluagbes de cariz excecional

sionamento das atividades;

de refeicoes diarias durante 0 periodo em que decorre 0 ano escolar, de
locumento regulador dos Refeitorios Escolares;

o desenvolvimento da implementagéo das atividades da Escola a Tempo

1 0 Segundo e o Terceiro Outorgantes;



e) Promover 0 acompanhamento e a avaliagdo da execugdo do presente protocolo, pelos servigos

competentes;

f) Validar os documentos e dermais instrumentos de monitorizagao e avaliagao, oroduzidos pelos Segundo

e Terceiro Outorgantes.

Clausula 4.2

Obrigagdes Especificas do Segundo Outorgante
Durante o perfodo de vigénci: do presente protocolo constituem obrigagdes do Segundo Outorgante:

a) Colaborar com 0 Terceiro (Jutorgante na definigéo do perfil adequado dos recursos humanos a contratar,

para as atividades a dese Jolver no Ambito da Escola a Tempo Inteiro;

b) Gerir, em articulagdo com Terceiro Outorgante, 08 recursos humanos afetos as atividades (monitores
e assistentes operacional |, de acordo com as necessidades de funcionamenio destas, no que respeita
4 organizagao das tarefas tividades e horérios dos mesmos, sem exceder 0% limites legais, abrangendo
a arrumagao, limpeza, hi¢ snizagdo e manutengéo dos espagos, material e equipamento, assegurando

o seu funcionamento dura e todo o ano escolar na implementagdo da Escola a Tempo Inteiro;

¢) Supervisionar a assiduidz e dos recursos humanos afetos & Escola a Tempo Inteiro, em articulago com
o Terceiro Outorgante;
d) Disponibilizar os espago a ocupar para o fim estabelecido neste prolocoio, em articulagéo com 0s

Primeiro e Terceiro Outo cantes;
e) Aprovar anualmente as ividades a serem desenvolvidas durante 0 ano ascolar, através dos seus
6rgéos competentes, ber omo definir o horario de funcionamento e zelar pelo cumprimento do mesmo,

tendo em consideragao ¢ rormativo aprovado e demais legislagao em vigor

f) No ambito das atividade: & de acordo com o definido no ponto anterior, devera ser dada prioridade a
projetos promovidos pe: Primeiro Outorgante;

g) Planificar, em articulagac com o Terceiro Outorgante, as atividades 1udico -pedagogicas a desenvolver
a0 longo do ano escola fora da componente letiva e nas interrupgoes istivas, tendo em conta as

necessidades educativas a idade das criangas/alunos ao seu cuidado e e acordo com o0 normativo
aprovado e demais legis! 1Ga0 em vigor,

h) Remeter, até 31 de oututro, a0s servigos competentes do Municipio, 0 Plano Anual de Atividades (PAA),
apos aprovagao, dandc ~onhecimento do mesmo ao Terceiro Outorgante,

i) Assegurar a Supervisac »edagégica, 0 acompanhamento da execugdo e a realizagéo das atividades da

Escola a Tempo Inteiro. tendo em vista garantir a qualidade pedagogica das mesmas;



j) Colaborar com o Terceiro Outorgante para que todas as criangas e alunos que pretendam frequentar as
AMAF e as AEC, ou desistir das AAAF, efetuem a devida inscrigio e/ou desisténcia na Plataforma SIGA
ou equivalente, considerancc que 0s valores para atribuigdo do apoio financeiro serdo calculados em

fungao dos dados que consiam dessa plataforma;

k) Participar em reunides de ronitorizagao elou avaliagdo das atividades da Escola a Tempo Inteiro, com
0s diferentes Outorgantes ¢volvidos;

) Preencher e remeter o qué {ionario de avaliago, em modelo disponibilizado pelos servicos, até 31 de
agosto;

m) Fazer constar, no quesionario de avaliacdo, as evidéncias do trabalho realizado pelos(as)
monitores(as), assim comc situagdes de cariz excecional, caso ocorram, e gue impecam 0 regular

funcionamento das atividaces;

n) Validar a execugo financei-a apresentada pelo Terceiro Outorgante.

Clausula 5.2

Ourigagdes Especificas do Terceiro Outorgante
Durante o periodo de vigénci« do presente protocolo constituem obrigagdes do erceiro Outorgante:

a) Colaborar com o Segunc Outorgante na definigao do perfil adequado (os recursos humanos a
contratar, para as ativid=.es a desenvolver no ambito da Escola a Tempo Inteiro, privilegiando
professores, profissionais da area de animagao sociocultural ou profissionais qualificados para o

desenvolvimento de ativid :des de caracter cultural, educativo, social ludico & recreativo;

b) Proceder a contratagdo, & articulagao com o Segundo Outorgante, & colocacdo de recursos humanos,
de acordo com o perfil refe do no ponto anterior, que garantam as atividades da Escola a Tempo Inteiro;

c) Gerir, em articulagao com Segundo Outorgante, 0s recursos humanos afetos as atividades (monitores
o assistentes operacionai- . de acordo com as necessidades de funcionamenio destas, no que respeita
3 organizagéo das tarefas atividades € horarios dos mesmos, sem exceder os imites legais, abrangendo
a arrumagao, limpeza, hi¢ :nizagao e manutengdo dos espagos, material e equipamento, assegurando
o seu funcionamento dure e todo o ano escolar na implementagéo da Escola a Tempo Inteiro;

d) Monitorizar a assiduidade 108 recursos humanos afetos a Escola & Tempo (nteiro, em articulagdo com
o Segundo Outorgante;

e) Proceder ao pagamento ¢ remunerago dos recursos humanos afetos @ Escola a Tempo Inteiro, a qual

acompanha o valor da rel buigao minima mensal garantida, devendo ser ajustado nas situagdes em que
forem desencadeados ¢ entuais mecanismos de apoio disponibilizados oelo Governo, ou outras

entidades;
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f) Garantir o reg

se 0 gozo de férias, por pa

dos servigos;

g) Responsabilizar-se pelos

gstabelecido neste protoco

boa utilizagdo do mate

desenvolvimento das ativi

ular funcionamento dos servigos oferecidos no ambito do presente protocolo, preferindo-

= dos recursos humanos alocados, em periodo que nao afete a prestagao

;spagos a ocupar, garantindo a sua utilizagéo unicamente para 0 fim
o, devendo assegurar a limpeza, higienizagéo, arrumacao, conservagao e
al didatico, brinquedos e equipamentos utilizados, necessarios ao

Jades, para além de tarefas de carater geral, ndispensaveis ao normal

funcionamento do program,

h) Planificar e implementar, ¢
a desenvolver ao longo dc
conta as necessidades €«

normativo aprovado e der

i) Remeter, até 31 de outub
dando conhecimento da 1t

j) Garantir o acompanhame
nas suas deslocagoes ac

prestando apoio e assiste

k) Identificar situagdes de ri
ou professora fitular de
Coordenagao de Escola;

l) Participar nas reunides in
informagdo  compleme
monitores/animadores cc

informagao sobre as cria

m) Colaborar com 0 Segu
Necessidades de Saude

Escola a Tempo Inteiro;

n) Acautelar, em colaborac
pretendam frequentar &
desisténcia na Plataforn
financeiro serdo calculac

o) Monitorizar as inscrigoes

plataforma SIGA ou equi

s/ou desisténcias das crian

1 articulagdo com o Segundo Outorgante, as atividades ludico-pedagogicas
ano escolar, fora da componente letiva e nas interrupgdes letivas, tendo em

Jcativas, a idade das criangas/alunos ao seu culdado e de acordo com 0

4is legislagdo em vigor;

aos servicos competentes do Municipio, a planificagio anual das atividades,
sma ao Segundo Outorgante;

o das criangas/alunos, na toma das suas refeiges, no espago de recreio e
xterior, cooperando nas atividades que viser a sua vigilancia e seguranca,

-ia em situagdes de primeiros SOCOMOS;

) que ponham em causa o bem-estar das criangas e sinalizé-las & educadora

urma, com conhecimento & Diregéo do Agrupamento de Escolas e a

rmativas periédicas com os pais e/ou encarregados de educagao, fornecendo

ar, se aplicavel, promovendo a articulagdo  pedagogica  dos
os educadores/professores titulares de turma, nomeadamente na partilha de

-as e alunos;

4o Outorgante nas condigOes de frequéncia das criangas alunos com
=speciais, de forma a integrar as mesmas nas atividades promovidas pela

10 com o Segundo Outorgante, para que todas as criangas e alunos que
AAAF e as AEC, ou desistir das AAAF, efetuem a devida inscrigao e/ou
. SIGA ou equivalente, considerando que os valores para atribuigao do apoio

s em fungao dos dados que constam dessa plataforma;

¢as e alunos, atraves ce relatério proprio a obter na

alente;



p) Proceder & entrega da docu nentagao prevista no Regulamento Municipal de Apoios Piblicos de Almada
(RMAPA), nos servigos competentes do Municipio, aquando do inicio do procedimento, e renovar a
mesma sempre que esta seja alterada, sendo condigdo necessaria de elegibilidade do Terceiro

Outorgante para celebragac do presente protocolo;

q) Regularizar o cumprimentc das obrigagdes legais no que diz respeito & apresentagdo das certiddes
comprovativas das situagtes tributaria e contributiva, junto da Diregéo-Geral dos Impostos e da
Seguranga Social, respetivamente, para efeitos de atribuigdo de apoio financeiro;

r) Afetar os recursos financei os atribuidos pelo Municipio, através do presente orotocolo, exclusivamente

a finalidade para a qual sac atribuldos, sob pena de devolugéo integral das im portancias pagas, devendo

efetuar a prestagdo de ccntas ao Primeiro Outorgante, relativo &s verbas transferidas, através de

documento disponibilizado vara o efeito;

s) Prestar contas ao Primeirc Outorgante, até 31 de agosto, relativamente ao apoio financeiro atribuido,
através de modelo(s) prooria(s) para o efeito, acompanhado dos respetivos comprovativos de
despesa/pagamento datacos de acordo com o perfodo de vigéncia do presente protocolo, com a

respetiva validagdo do Se: indo Outorgante;

t) Sujeitar & aprovagao do Municipio, através do servigo competente, qualquer futura parceria ou

contratagao com terceiros 1ssociada ao desenvolvimento do presente protocolo,

u) Enviar o regulamento d¢ funcionamento da entidade, elaborado em arl sulagdo com o Segundo
Outorgante nas reas cor'uentes, até 1 de setembro do ano letivo a que respeita;

o) Participar em reunioes de nonitorizagéo e/ou avaliagéo das atividades da Escola a Tempo Inteiro, com
os diferentes Outorgantes =nvolvidos;

p) Preencher e remeter o gl ~stionario de avaliagao, em modelo disponibilizadc pelos servigos, até 31 de

agosto, fazendo constar reste as evidéncias do trabalho realizado pelos(as) ‘monitores(as), assim como
situagdes de cariz excecical, caso ocorram, e que impegam o regular funcionamento das atividades.

Clausula 6.2
Cedéncia de Espagos

1. O Primeiro Outorgante auioriza 0 Segundo Outorgante a ceder ao Terceiro Outorgante a utilizagéo dos
espagos necessarios par: a implementagéo da Escola a Tempo Inteiro, de acordo com o presente
protocolo, as normas e & agislagdo em vigor.

9 A cedéncia das instalagies dos estabelecimentos de educagdo e ensino, assim como a utilizagéo da

cozinha, refeitdrio, equipamentos & palamenta, para o funcionamento da Componente de Apoio & Familia
durante o més de agosio, carece de autorizagao prévia, a solicitar, via idade.educadora@cma.m-




o
A

1Y ,
g ‘_Jf almada.pt, até ao dia 31 de margo de cada ano, e s6 podem ser implementadas apds comunicagao da
i respetiva autorizagéo dos servigos municipais, salvaguardando o disposto no numero seguinte.

3. A cedéncia poderé estar condicionada as limpezas, desinfestaBes e manutengdes das instalagoes,

realizadas anualmente.

4. O Segundo e o Terceiro Cutorgantes comprometem-se que, no ambito da cedéncia dos espagos,
procedem 4 limpeza e higienizagéo dos espagos cedidos, garantindo o bom uso dos mesmos a cada

utilizagao e/ou na transigac entre utilizagoes.

Clausula 7.2
(rganizagio e Funcionamento das Atividades

de Animagao e de Apoio a Familia

1. O nimero maximo de grujos autorizados para implementagéo das Atividades de Animagéo e de Apoio
a Familia, s@o os aprovacas em Reunido de Camara, antes do inicio do ano letivo, tendo por base 0

niimero de criangas inscrias no ano letivo anterior.

2. Para arranque do ano le!vo, serd comunicado, pelos servigos municipais, aos Segundo e Terceiro
Outorgantes, os grupos &t orizados a funcionar e os respetivos recursos hurmanos afetos, devendo ser

respeitado o ratio indicad: 10 nimero seguinte.

3. Aequipa técnica que asseura o acompanhamento das criangas deve ser constituida de acordo com os

seguintes criterios:

a) 1 monitor/animador co'' horario completo por cada 25 criangas inscritas, nclusive,

b) 1 monitor/animador ¢ m horario completo para reforgo e/ou apoio as atividades, por cada
estabelecimento de edcagdo e ensino da Educagéo Pre-Escolar que disponibilize as Atividades de
Animagao e de Apoio ¢ ~amilia.

4, O nimero e constituicao ¢ s grupos existentes € da competéncia do Terceiro Outorgante, em articulacéo

com o Segundo Outorgal 2, no respeito pelo estipulado no ponto anterior, ndo podendo ultrapassar o

numero de recursos hume os aprovados em Reunido de Camara e devidamente autorizados a funcionar

pelos servigos municipais 2m fungao do numero de criangas inscritas.

5. O funcionamento de nov s grupos, para além dos aprovados inicialmente. carece de aprovagéo em
Reunido de Camara, pe: que o pedido devera ser remetido, via emall. aos servicos municipais,

devidamente fundamentz

o

6. No seguimento do ponto «terior, 0 funcionamento de novo(s) grupo(s), assii como a contratagéo do(s)

respetivo(s) monitor(es), « fetuar-se-a apds comunicagéo de autorizagao pelos SErvigos municipais.
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Clausula 8.2

Financiamento das Atividades de Animagéo e de Apoio a Familia

1. O apoio financeiro atribuido 35 Atividades de Animagéo e de Apoio a Familia distribui-se por trés rubricas,
para as quais & atribuida v ha anual, por cada grupo, no valor de: Recursos Humanos - 16.000,00€,
Atividades - 1.100,00€ e Gestéo - 1.000,00€.

2. 0 apoio financeiro do Recurso Humano para reforgo e/ou apoio as atividades corresponde ao valor anual

de 16.000,00€, afeto a rubr ca de Recursos Humanos.
3. O valor afeto a cada uma «as rubricas, mencionadas nos pontos anteriores, pode ser mobilizado para
outra(s) atividade(s)/rubrica(s), até a0 maximo de 25% do seu valor.

4. Do ponto anterior excetua-<© a rubrica Atividades, a qual n&o pode mobilizar valor para outras, mas pode

ser reforgada com verba o outras rubricas.

5. O apoio financeiro atribuid: aos Recursos Humanos corresponde a 14 meses de Remuneragao Minima
Mensal Garantida, subsid - de alimentagdo, seguranca social, seguro e/ou formag@o, para 0S recursos

de continuidade.

Clausula 9.2
Jrganizagao e Funcionamento das Atividades

de Enriquecimento Curricular

1. Na implementagéo das A /idades de Enriquecimento Curricular, o ndmero e alunos por turma e por
atividade devera ser estal lecido de acordo com o tipo de atividade e o espago em que esta se realiza,
obedecendo aos requisitc: legais em vigor paraa constituicao de turmas no ' ° Ciclo do Ensino Bésico.

2. Cada atividade € assegur-da porum profissional da area, de acordo com o perfil definido em articulagéo
pelos Segundo e Tercel Outorgantes, o qual é remunerado por valor/nora pelas atividades por si

asseguradas, de acordo - »m o horério de funcionamento definido.

3. No seguimento do pontc anterior, relativamente & assiduidade dos profissionais que asseguram as
Atividades de Enriquecimento Curricular, define-se que:

a) No caso de falta do pic issional responsavel pela atividade, este n&o sera remunerado por esta;

b) No caso de a atividac: ndo ocorrer por motivos alheios ao profissional ‘esponsavel pela atividade,

este sera remunerado Hor esta;

¢) Nas situacdes prevista: na alinea a), a haver substituigao por outro profissional, este sera remunerado

pela atividade realizad



Clausula 10.2

Financiamento das Atividades de Enriquecimento Curricular

1. O apoio financeiro atribuido as Atividades de Enriquecimento Curricular distribui-se por duas rubricas:

Recursos Humanos e Mat

+rial, para as quais é atribuida verba no valor anual de 150,00€ por aluno

inscrito, distribuida da seguinte forma:

a) Recursos Humanos (se
b) Material: de 5% (minim:

2. O valor afeto a cada ume
outras atividades, mas p«
méaximos e minimos defin!

3. O valor/hora a ser pago &

a0 valor minimo de 10,00¢

1. Acolocagéo de monitores
depende da capacidade ¢

2. Para arranque do ano le
Outorgantes, o niimero d

sBes + reunides): de 85% (minimo) a 95% (maximo);
a 15% (maximo).

Jas rubricas mencionadas no ponto anterior, nao pode ser mobilizado para
& ser mobilizado entre as rubricas das AEC, de acordo com os valores

108 nas alineas anteriores.

ada profissional das Atividades de Enriquecimento Curricular, corresponde

nora.

Clausula 11.2
Jrganizagdo e funcionamento do Apoio aos

Refeitérios Escolares

yara apoio aos refeitérios escolares dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico,
proprio refeitdrio escolar.

0, serao comunicados, pelos servigos municipais, aos Segundo e Terceiro

acursos a afetar, devendo ser respeitado o ratio ir Jicado no quadro seguinte:

Capacidade do Refeitorio Escolar

; 71 a105 106 a 140 Mais de 140
Até 35 alunos | 36 + 70 alunos aluncs piiy T i
1 funcionario 2 1uncionarios 3 funcionarios 4 funcionarios 5 funcionarios

3. Considerando o previstc

analisadas casuisticame:

deciséo final.

4. Para efeitos de célculo,

independentemente do

-0 nimero anterior, caso surjam situagoes excecionais, estas poderéo ser

& pelos servigos competentes do Municipio, reservando-se a este o direito de

apoio financeiro ndo podera exceder a carga horaria de duas horas didrias,

mero de turnos que seja praticado no estabelecimento de ensino.
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Clausula 12.2

Financiamento dos Refeitorios Escolares

1. O apoio financeiro atribuidc aos Refeitorios Escolares distribui-se por trés rubricas para as quais &

atribuida verba anual, no valor de: Recursos Humanos - 5,00€/hora no total de duas horas diérias (de 1

de setembro a 30 de junho)

2. O valor afeto a cada uma da
atividade(s)/rubrica(s), até ¢

1. As atividades desenvolvida

Familia na Educagéo Pre

Outorgante, desde que res

a) Comunicar aos servig
antecedéncia, toda a in'
disponibilizado no sitio

autorizago, junto dos [
b) Em situagéo de acide:

necessario, identificadc

ano letivo, junto do ser

c) Posteriormente, @

cidade.educadora@cm

estdo - 75,00€ por escola e Fardamento - 25,00€ por recurso humano.

‘ubricas, mencionadas no ponto anterior, pode ser mobilizado para outra(s)

maximo de 25% do seu valor.

Clausula 13.2
Seguro
fora do recinto escolar, no &mbito das Atividades de Animag&o e Apoio a
“scolar, estdo cobertas pelo seguro de acidenies pessoais do Primeiro
sitados 0s seguintes procedimentos:
municipais, via cidade.educadora@cma.ri-alirada.pt, com 15 dias de

'magao necessaria, relativa 3 atividade a desenvolver, conforme formulario
internet do Municipio de Almada, considerando Gue foi acautelada a devida

s elou encarregados de educagao;

=, deverao ser prestados 0s primeiros sOCOMO: 3 crianca e, caso seja
numero da apdlice, fornecida pelos servigos municipais no inicio de cada
0 acionado;

orréncia  devera ser reportada aos servicos  municipais, Vvia

-almada.pt, através de email com a identificagéo do dia, hora, local e nome

da crianga socorrida.

2. As atividades desenvolvic
1.2 Ciclo do Ensino Basice

do Terceiro Outorgante.

3. As Atividades de Enrique
abrangidas pelo seguro &

4. Compete ao Terceiro Out

5 fora do recinto escolar, no ambito da Componente de Apoio a Familia no
3m que estar obrigatoriamente cobertas por seguro, 0 qual é da competéncia

nento Curricular, realizadas dentro ou fora do recinto escolar, encontram-se

olar de acordo com a Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

rgante contratar o seguro obrigatério dos respetivos funcionarios.

1"




|
| ,r Clausula 14.2
Encargos Financeiros - Terceiro Outorgante

1. No Ambito da Clausula 3.7 do presente protocolo, o Primeiro Outorgante apoia financeiramente o Terceiro
Outorgante para que este assegure o desenvolvimento das atividades no 4mbito da Escola a Tempo
Inteiro com a atribuigao e um apoio financeiro no valor de até 79.475,00 € (Setenta e nove mil,
quatrocentos e setenta e C11c0 euros), cabimentado na rubrica 6030/04070102 da PAM 2007-A-2, a ser

atribuido em tranches, nos seguintes termos:

Escola Bésica de Almada, no valor total de até 26.500,00 € (Vinte e seis mil, € quinhentos 8uros).

LA A AL AL

a) 1.2 Tranche - 15.224,25 € (Quinze mil. duzentos e vinte e quatro euros e vinte e cinco céntimos) em

2024, no arranque das «ividades;

b) 2.2 Tranche - até 9.341,25 € (Nove mil, trezentos e quarenta e um euros e vinte e cinco céntimos) em
2025, 30 dias Uteis apc= andlise, pelos servigos, do balancete e respetivos relatérios de execugéo

financeira, corresponde e ao 1.° semestre do ano letivo em curso;

c) 3.2 Tranche - até 1.934.50 € (Mil, novecentos € frinta € quatro euros € cinguenta céntimos) em 2025,
caso se verifique neces dade desta, mediante analise dos servigos.

Jardim-de-Infancia de Almad. no valor total de ate 52.975,00 € (Cinquenta e dois mil, novecentos e setenta

e cinco euros).

a) 1.2 Tranche - 30.434,14 € (Trinta mil, quatrocentos e trinta e quatro euros e catorze céntimos) em
2024, no arranque das ividades;
b) 2.2 Tranche - até 18.673,69 € (Dezoito mil, seiscentos e setenta e trés euros e sessenta e nove

céntimos) em 2025, 30 s Uteis aps andlise, pelos servigos, do balancete e respetivos relatérios de
execugao financeira, cc respondente ao 1. semestre do ano letivo em curso;

¢) 3.2 Tranche - até 3.867 18 € (Trés mil, oitocentos e sessenta e sete euros € dezoito céntimos) em

2025, caso se verifique ecessidade desta, mediante anélise dos servigos

Clausula 15.2

Despesas Elegiveis

1. As despesas apresentada- em sede de balancete s6 poderso ser consideradas elegiveis apos validagéo
dos servigos, mediante & resentagao dos documentos originais que se elencam, relativos a cada uma

das rubricas/atividades, ¢ até ao limite definido nos termos das clausulas 8.7 10.2 e 12.2 supra.

12



a) Atividades de Animagao @ de Apoio a Familia f ﬂ’/’ﬁ
Recursos Humanos: serao considerados comprovativos de despesas 0s ncargos com vencimentos |
(valor base, subsidio de almogo, seguranca social, prémios/horas exiras, formagao, seguros de
acidentes de trabalho ¢ madicina de trabalho), devendo os recibos de vencimento estar assinados
pelos monitores.

Atividades: serdo consicerados comprovativos de despesa 0s encargos com a aquisigdo e/ou
manutengao de material para a concretizagao das atividades, nomeadamenie desportivo, didético e
de desgaste, assim coro, despesas com passeios, atividades no exterior, aluguer de autocarro €
“contratacdo” de presta.do de servigos, incluidas no Plano Anual de Atividades aprovado em
Conselho Pedagégico.

Gestao: serao considersdos comprovativos de despesa 0s encargos cor Servigos administrativos,
contabilidade, comunicz;des, material de higiene e limpeza, farmécia e consumiveis (tinteiros €

material de escritorio, e quantidades adequadas ao universo de criangas

b) Atividades de Enrique: )mento Curricular
Recursos Humanos: se -0 considerados comprovativos de despesa 0s €1cargos com vencimentos,

Recursos numanos.

devendo os mesmos es ar assinados pelos professores/monitores.

Material: serdo consic«rados comprovativos de despesa 0s encargo com a aquisicdo e/ou
manutengéo de materi nomeadamente desportivo, didatico e de desgaste, para a concretizagéo

das atividades incluida: no Plano Anual de Atividades aprovado em Conselho Pedagogico.

c) Apoio aos Refeitorios “scolares
Recursos Humanos: se 30 considerados comprovativos de despesa 0 €/ \cargos com vencimentos,

devendo os mesmos & ar assinados pelos monitores.

Fardamento: serdo cor «iderados comprovativos de despesa 0s encargos -om a aquisigéo de luvas,

batas e toucas, ou quéuer outro equipamento de protegao que salvaguarde questdes de higiene e
seguranga.
Gestio: serdo conside ados comprovativos de despesa 0s encargos Corm servicos administrativos,
contabilidade, comunic 1gdes, material de higiene e limpeza e consumive:s
2. Outros comprovativos ¢« despesa nao mencionados nas alineas anterores, poderdo vir a ser
considerados, apds anal e e concordancia por parte dos servicos.
3, Apenas sero consideraciis elegiveis as despesas correspondentes ao periodo da vigéncia temporal do
presente Protocolo de Co aboragéo, fiscalmente aceites e nas quais conste, sbrigatoriamente, o Namero

de ldentificacao Fiscal (N/F) do Terceiro Outorgante.
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NG Clausula 16.2

Monitorizagao Escola a Tempo Inteiro

1. O Primeiro Outorgante acompanhara o processo de implementagéo da Escola a Tempo Inteiro,

solicitando aos Segundo ¢ Terceiro Outorgantes a documentagéo necessaria para o efeito.

2. O processo de monitorizac4o da Escola a Tempo Inteiro decorre ao longo do ano escolar, sendo este
da responsabilidade do Primeiro Outorgante, ouvindo para 0 efeito 0s Segundo e Terceiro Outorgantes.

3. No que respeita & execicdo financeira, compete ao Primeiro Outorgante monitorizar os apoios
financeiros atribuidos ao 1=rceiro Outorgante.

4. O Terceiro Outorgante ot ga-se & prestagéo de contas, a0 Primeiro Qutorgante, relativa as verbas

transferidas, através de dc-umento proprio para o efeito, a qual sera realizada em dois momentos:

a) No final do 1.° semest - - até ao dia 5 de fevereiro, a prestagdo de conias relativa aos meses de
setembro a janeiro;

b) No final do 2.° semest = - até ao dia 31 de agosto, a prestagio de conias relativa aos meses de

fevereiro a agosto (se - licavel), e encerramento das contas relativas ao ano escolar completo.
5. No seguimento do ponto terior, o Terceiro Outorgante devera remeter ao Frimeiro Outorgante:
a) Balancete assinado e ¢imbado, devendo, quando se tratem de apoios concedidos de montante igual

ou superior a 50.000,0 " €, ser devidamente validado e certificado por Técnico Oficial de Contas, nos

termos do nimero 3 dc artigo 33.° do RMAPA;

b) Comprovativos de de:/esas e de pagamentos efetuados, corresponderies as rubricas do apoio
financeiro atribuido, re ~tivas ao periodo de vigéncia do presente protocolo;

¢) Eventuais esclarecime :0s tidos como convenientes no decurso deste processo.

6. Sempre que for detetadz alguma situagao irregular, o Terceiro Outorgante sera notificado de modo a
poder proceder a respeti regularizagdo, dentro do prazo estabelecido na notificagéo, findo o qual se
procede a nova avaliaga

7. A permanéncia de situag-o irregular, nos termos do numero anterior, confere, ao Primeiro Outorgante,

o direito a resolugéo imec| ita do presente protocolo, havendo responsabilizacao do Terceiro Outorgante,

nos termos legalmente ap icaveis ao caso concreto.

8. Nos casos em que haja lugar & restituigao de valor, por ineréncia das despesas, apresentadas e
validadas, serem inferiores ao valor do apoio financeiro atribuido, sera emitido oficio para restituigao da

respetiva verba (que devera ocorrer no prazo de até 30 dias, apos a data de envio do oficio), sendo que
0 encerramento apena: ocorre aquando da regularizagao deste mesmo valor junto do Primeiro

Outorgante.
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9. O processo de restituigao d¢ ‘erba podera ocorrer por encontro de contas, no envio de uma das tranches
do ano letivo seguinte a que reporta 0 balancete, de modo a agilizar 0 processo sem compremeter a
disponibilidade financeira d Terceiro Outorgante.

10. Apds o encerramento de contas, sera elaborado, pelo Primeiro Outorgante, o Relatrio Final - Escola a

Tempo Inteiro, a submeter - apreciagao superior e, posteriormente, divulgado a todo os Outorgantes.

11.0 Relatério Final - Escola = Tempo Inteiro devera refletir o processo de moniiorizagao assim como 0s
relatorios de avaliagao e ados pelos elaborados pelos Segundo e Terceiro Outorgantes.

Clausula 17.2
Vigéncia do Protocolo

1. O presente protocolo vigo 4 durante 0 ano escolar de 2024/2025, de acordo com 0 calendario definido
anualmente.

2. O protocolo podera ser d \unciado por quaisquer uma das partes, devendo a denlncia ser efetuada
por carta registada com -viso de receg@o para todos os demais Outorgantes, com a antecedéncia
minima de trinta dias de ¢ “lendario, a contar da data em que se pretenda que a denuncia ocorra.

3. Para o Primeiro Outorga e, a denlincia do presente protocolo ndo implica a assungéo de qualquer

compromisso para além « . data de vigéncia do mesmo.

Clausula 18.2

Rescisao por Justa Causa

1. Atodo o tempo, qualquer /m dos Outorgantes podera resolver o presente protocolo, se demonstrar que

houve violagao ou incur rimento do disposto no mesmo.

2 Para efeitos de rescisdo ~om invocagao de justa causa, devera esta ser N tificada por carta registada
com aviso de recegdo onde constem 08 factos fundamentados, que o Outorgante nao faltoso
considerou causa da me:ma.

3. Os Outorgantes alvo de ' otificagéo dispdem de trinta dias Uteis para contesiar ou fazer cessar a causa
que deu azo a intengao < ¢ resciséo.

A Feita cessar a causa qu> deu azo & intengdo de rescisao no prazo estipulado no numero anterior, e
nada sendo dito pelo Cttorgante que a invocou, no prazo de 10 dias uteis, apés ser notificado de tal
facto, considerar-se-a & mesma sanada, dando-se sem efeito a notificagao prevista no numero 2 da

presente clausula.
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1. O presente protocolo enr:

2. Dada a realidade diverse ¢
resultados da avaliagao d

de execucdo ou em qualq

3. Todas as comunicagdes
conexao com ele, para s¢
dos Outorgantes do prese

4. Qualquer emenda, aditar
escrito com expressa [«

constituindo anexo ao pre

O presente protocolo é ass:

original para cada uma das |

Clausula 19.2

Disposigoes Finais
am vigor, na data da sua assinatura, por todos os Outorgantes.

25 escolas e a natural complexidade do presente p rotocolo, e em fungéo dos

' sua implementago, pode o articulado ser revisio no final do primeiro ano

/2r momento, por vontade expressa dos Outorgantes.

notificagdes entre os Outorgantes, relativas ao nresente protocolo ou em
m validas, terao de ser efetuadas por escrito e dirigidas para os domicilios
te protocolo.

nto ou alteragao ao presente protocolo sera valida se constar de documento
sréncia a0 mesmo, e carece da assinatura e todos os Outorgantes,

-ente protocolo.

ado digitaimente, na Ultima pagina, por todos o Outorgantes, ficando um

rtes.

Almada, 20 de agosto de 20

O Primeiro Outorgante

Assinado por: MARIA TEODOLINDA MONTEIRO SILVEIRA
Num. de Identificagdo: 00726070

Data: 2024.09.19 12:13:53+01'00'

Certificado por: SCAP Autarquico Administracao Eleitoral
Atributos certificados: Vereador da Camara Municipal de

_E CARTAO DE CIDADAO =l
eo o0

| MW I e e

O Segundo Qutorgante

/ k J \“\u?\)\E}A«.A—-&_< ;“

2

o g
Diretor(a) do Agrupamentp,,de Escolas
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Asspcia o de Pais @
Encarregados d Educacéo

ica de Almada

800-166 Almada

NIF: 593100960 T Telm.925987718
Entidade Parceira
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