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Nota Introdutdria

O Plano de Desenvolvimento Social - PDS 2022-2025 da Rede Social do concelho de Almada / CLASA (Concelho
Local de Acdo Social de Almada), encontrava-se ainda em vigéncia até 2025. Apesar de ter sido desenhado
perspetivando o futuro, e ainda faltando algum tempo para o seu término, foi surgindo a necessidade de
proceder a sua atualizacdo e alinhamento com a realidade, entretanto surgida, e a dindmica mais presente do
territdrio e de atuacdo das organizacdes que compdem a Rede.

Procurando que os instrumentos estratégicos de planeamento e atuacdo da Rede Social de Almada / CLASA
possam ser dinamicos e acompanhar a evolucdao da realidade social e a articulacdo entre “agendas” e
prioridades de atuacao em varios dominios, o PRR- projeto Radar Social surge como uma oportunidade.

No ambito do PRR: Componente 03 — Respostas Sociais, no seu investimento RE-C03-i01 - Nova Geracdo de
Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), surge a medida Radar Social,
qgue prevé numa 12 fase, o apoio técnico para atualizagdo dos instrumentos estratégicos e de planeamento
das Redes Sociais — CLAS, nomeadamente o Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de
Acao.

Foi neste contexto e enquadramento que, em estreita articulacdo, o Nucleo Executivo do CLASA e a Equipa
Técnica do projeto Radar Social, iniciaram um roteiro de atualizacdo e elaboracdo dos documentos
mencionados, procurando assegurar pontes e sinergias entre os 3 documentos.

Este processo de concegdo/atualizacdo foi acontecendo “a luz” de algumas preocupacdes e reflexdes iniciais,
mas também de condi¢Ges pré-estabelecidas, que foram condicionando op¢des e caminhos.

No que se refere mais especificamente ao PDS, desde logo a gestdo e cumprimento de prazos previstos no
ambito do projeto Radar Social, condicionaram as op¢des metodoldgicas, bem como 3 preocupacdes centrais:

- Ndo “comecgar do zero”, ignorando percursos e contributos reunidos no processo anterior de concegao do
PDS

- Integrar contributos e reflexdes entretanto geradas, em sede de Nucleo Executivo ou em dindmicas
promovidas na Rede com por exemplo a “Cascata dos Desejos” (2023) e Encontro “Rede Sem Espinhas” (2024).

- Simplificar a gestdo de informacdo e conteddos no documento, procurando que o PDS possa ser um
documento / recurso de fécil consulta e utilizacdo.

Neste sentido, procurou-se revisitar o PDS 2022-2025, assegurando no atual documento a continuidade de
varios “caminhos estratégicos” ja definidos anteriormente, atualizando informacdo e algumas opcdes e
reformulando a estrutura e “imagem grafica” do documento. Adicionalmente procedeu-se a uma alteragao da



vigéncia do mesmo 2024-2030, em alinhamento com periodo do quadro comunitario de apoio e com os ODS
— Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

Este PDS 2024-2030 é complementado pelos Planos de Agdo, que, tal como previamente referido, foram
também alvo de atualizacdo. Deste modo, procurou-se alinhar o modelo/estrutura de Plano de A¢do em
alinhamento com o PDS, e ajustar a sua temporalidade. O 12 Plano de Acdo considerara o periodo temporal
2024-2026, e os restantes Planos corresponderdo aos biénios 2027-2028 e 2029-2030.

Qualquer destes documentos encontra-se aberto a afinacdao continua, e detém uma “natureza eldstica” por
forma a corresponder aos diagndsticos de necessidades e prioridades do territdrio e suas comunidades.



DIAGRAMA DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2024 - 2030

Eixo 1

COESAO TERRITORIAL E
DESENVOLVIMENTO LOCAL

OE 1.1 Reforgar a coesdo socio
territorial através da
implementagdo de projetos de
natureza comunitdria, baseados
em diagnosticos territoriais,
promovendo projetos piloto e
experimentag¢do de respostas
sociais inovadoras

OE 1.2 Aprofundar e sistematizar
o conhecimento das situagdes de
vulnerabilidade, recursos e
respostas sociais

OE 1.3 Acompanhar e colaborar
no desenho e implementacgdo de
Programas de Habitacdo e
respostas aos Nucleos Precarios

OE 1.4 Promover a dimensdo da
acessibilidade em todo o concelho

OE 1.5 Promover a colaboragao e
capacita¢do no ambito do
desenvolvimento do plano de
acdo climatica 2050

OE 1.6 Promover o aumento da
cobertura e qualificagdo de
servigos e respostas sociais
existentes e/ou estimular a
criagdo de respostas inexistentes
no territério

Eixo 2

ConDIGOES DE VIDA E COESAO
SOCIAL

OE 2.1 Combater a pobreza e
exclusdo social, através da
implementacgdo de resposta de
atendimento e acompanhamento
social visando o acesso a direitos e
respostas sociais

OE 2.2 Promover a intervengao
integrada em Saude Mental,
melhorando a capacidade de atuagdo
da Rede

OE 2.3 Promover a saude, o bem-
estar e a literacia em saude

OE 2.4 Promover condicoes
favoraveis no plano sociocomunitario
para o sucesso educativo

OE 2.5 Implementar medidas e
iniciativas que visem a promogao do
envelhecimento ativo e saudavel e
resposta aos desafios da longevidade

OE 2.6 Reforgar medidas e iniciativas
de apoio aos/as Cuidadores/as
Informais

OE 2.7 Melhorar e aumentar as
respostas e modalidades de
intervengao existentes para pessoas
com deficiéncia, incluindo a vertente
da educagado inclusiva

OE 2.8 Reduzir a pobreza infantil e
promover os direitos e prote¢do das
criangas e jovens

OE 2.9 Consolidar as respostas de
acolhimento e integracdo de
Migrantes e Pessoas Refugiadas

OE 2.10 Promover iniciativas de
integracdo das Comunidades Ciganas

OE 2.11 Implementar e incentivar
iniciativas de promocao da igualdade
de género, de combate a violéncia e
discriminagao

OE 2.12 Promover medidas e
iniciativas no ambito da qualificacdo
e vida ativa

Eixo 3

DESENVOLVIMENTO DA REDE

OE 3.1 Consolidar o modelo de
governanca da rede, refor¢ando as
diferentes estruturas de parceria e
conectividade com outras redes

OE 3.2 Estabelecer o sistema de
informagdo e de produgdo de
conhecimento no ambito da Rede
Social, visando nomeadamente a
articulagao com os Planos e
Estratégias Municipais/Nacionais

OE 3.3 Promover iniciativas de
capacitacgao, colaboragdo e
avaliagdo partilhadas que suportem
as organizagdes na definicdo e
implementacdo das suas atividades
e missdes

OE 3.4 Definir e desenvolver uma
estratégia e sistema de
comunicagao interno e externo,
ativo e continuo

OE 3.5 Criar condigGes para o
desenvolvimento de
acdes/respostas/projetos que
visem o exercicio da cidadania
ativa, auscultacdo e participagdo
das pessoas e comunidades



QUADRO SINTESE DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Eixo 1 Eixo 2 Eixo3

COESAO TERRITORIAL E CoNnDICOES DE VIDA E DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO LOCAL COESAO SOCIAL
DA REDE

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS




Eixo 1 CoesAO TERRITORIAL E DESENVOLVIMENTO LOCAL

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

MEDIDAS ESTRATEGICAS

OE. 1. 1 Reforcar a coesdo sécio
territorial através da implementacao
de projetos de natureza comunitaria,
baseados em diagndsticos territoriais,
promovendo projetos piloto e
experimentac¢do de respostas sociais
inovadoras

1.1.1 Promocgio de ag¢des conjuntas e/ou concertadas entre os
diferentes territérios do Concelho

1.1.2 Acompanhamento da implementacdo das Operacdes Integradas
- Comunidades em Agdo (PRR)

1.13 Implementac3o de programas socio territoriais desencadeados por
medidas de politica nacional

OE. 1. 2 Aprofundar e sistematizar o
conhecimento das situacgdes de
vulnerabilidade, recursos e respostas
sociais

1.2.1 iImplementacio do Projeto Piloto Radar Social (PRR)

OE. 1. 3 Acompanhar e colaborar no
desenho e implementacdo de
Programas de Habitacdo e respostas
aos Nucleos Precérios

1.3.1 Cooperacdo para a melhoria da politica local de habitac3o,
nomeadamente no desenho implementacdo e acompanhamento de
diferentes programas de acesso a habita¢do para diferentes publicos
(habitagdo social; apoio a renda; renda acessivel; housing first...)

1.3.2 Implementacio de solugcBes para pessoas que vivem em
condi¢Ges habitacionais indignas, através de diferentes linhas de
financiamento

OE 1.4 Promover a dimensdo da
acessibilidade em todo o Concelho

1.4.1 Programac3o interventiva nas acessibilidades fisicas e
comunicacionais para  pessoas com deficiéncia ou com
condicionamentos de mobilidade (homeadamente no quadro do Plano
Municipal de Promogéo das Acessibilidades do Concelho de Almada)

OE 1.5 Promover a colaboragdo e
capacitagdo no ambito do
desenvolvimento do plano de agdo
climatica 2050

1.5.1 Promog3o da economia circular

1.5.2 Sensibilizagdo das entidades da economia social para a dimens3o
ambiental e dos riscos e impactos da crise climatica no territério e no
dominio de intervencgdo social, integrando-as na sua atuagdo

1.5.3 Sensibilizagdo/capacitacdo no dominio da pobreza energética, e
reforgo de projetos e agdes neste dominio

OE 1.6 Promover o aumento da
cobertura e qualificacdo de servicos e
respostas sociais existentes e/ou
estimular a criacdao de respostas
inexistentes no territdrio

1.6.1 Mapeamento de cendrios de evolugio, antecipac3o de riscos e
identificacdo de “novos” perfis de necessidades

1.6.2 Abertura de novas respostas sociais ho &mbito do PRR / PARES /
PROCOOP e/ou outros programas

1.6.3 Captagdo de financiamentos para projetos/respostas, nas areas
identificadas como necessarias




Eixo 2 ConDICOES DE VIDA E COESAO SOCIAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

MEDIDAS ESTRATEGICAS

OE 2.1 Combater a
pobreza e exclusdo social,
através da
implementacdo de
resposta de atendimento
e acompanhamento
social visando o acesso a
direitos e respostas
sociais

2.1.1 Reforgo da resposta especializada as pessoas em situacdo de sem abrigo

2.1.2 Consolidagdo dos dispositivos de resposta & emergéncia social

2.1.3 Manutencdo do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social de Almada
em articulagdao com o Programa Almada Solidaria

2.1.4 Criag3o de sistema de indicadores de risco

2.1.5 Consolidagdo das respostas de apoio a privagio material

OE 2.2 Promover a
intervencdo integrada em
Saude Mental,
melhorando a capacidade
de atuagdo da Rede

2.2.1 Aprofundamento da articulagdo entre as repostas, projetos e recursos na area
da saude mental

2.2.2 Reforco das respostas no dominio da satide / doenca mental

2.2.3 Sensibilizac3o e capacitacio para a abordagem a pessoas com doenca mental e
praticas promotoras de salide mental

OE 2.3 Promover a
saude, o bem-estare a
literacia em saude

2.3.1 Promoc3o de recursos e respostas de proximidade no ambito da satde

2.3.2 Garantia de acesso a medicac3o, por parte de grupos mais vulneraveis e com
doenga crénica

2.3.3 Aprofundamento da articulacio e reforco dos projetos/iniciativas no dominio
da promocgéo da salde, bem-estar e literacia em satude

2.3.4 Sensibilizac3o e capacitacdo, e promoc3o de literacia em matéria de saude,
salde preventiva, e bem-estar

2.3.5 Reforco da atuacdo e intervencdo integrada no dominio dos comportamentos
aditivos e dependéncias

2.3.6 Reforco da atuacdo e intervencdo integrada no dominio da Deméncia

OE 2.4 Promover
condicBes favoraveis no
plano sociocomunitario
para o sucesso educativo

2.4.1 Reforco, acompanhamento e articulagdo entre atividades de Animacdo e Apoio
a Familia, de enriquecimento escolar, apoio ao estudo e de ocupagao de criangas e
jovens em periodos de interrupgdes letivas

2.4.2 Promocgio, divulgacdo e partilha de experiéncias e praticas em contexto
educativo

2.4.3 Dinamizagdo e apoio a projetos nas areas da educaco artistica e inclusdo pela
arte

2.4.4 Acompanhamento e participacio na implementac3o dos planos de a¢do dos
agrupamentos de escolas TEIP




Eixo 2 ConDICOES DE VIDA E COESAO SOCIAL (CONT.)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

MEDIDAS ESTRATEGICAS

OE 2.5 Implementar
medidas e iniciativas que
visem a promogdo do
envelhecimento ativo e
saudavel e resposta aos
desafios da longevidade

2.5.1 Promog3o da participacdo de seniores na construgdo das politicas locais nesta
area

2.5.2 Reforgo das dindmicas relacionadas com a promogado da salide e bem-estar de
seniores

2.5.3 Reforco de a¢Bes/projetos e respostas de alfabetizaco e aprendizagem ao
longo da vida

2.5.4 Sensibilizac3o para a importancia do envelhecimento ativo e da solidariedade
entre geragoes

2.5.5 Reforco dos apoios a seniores em especial vulnerabilidade, nomeadamente
os/as que se encontram em situagdo de maior isolamento social, dependéncia
funcional e transtornos neurodegenerativos

OE 2.6 Reforgar medidas
e iniciativas de apoio
aos/as Cuidadores/as
Informais

2.6.1 Implementacio de Planos anuais de formagdo e apoios para cuidadores/as
formais e informais

2.6.2 Desenvolvimento de respostas de apoio a cuidadores/as informais que visem o
seu descanso e bem-estar

2.6.3 Criacdo de grupos interpares de cuidadores/as

OE 2.7 Melhorar e
aumentar as respostas e
modalidades de
intervengao existentes
para pessoas com
deficiéncia incluindo a
vertente da educacgao
inclusiva

2.7.1 Concertagdes e colaboragdes nas parcerias para desenvolvimento e
articulagdes em programas de desporto, lazer e tempos livres

2.7.2 Melhoria na acessibilidade a informac3o e a comunicacdo nos servicos
municipais, nomeadamente de atendimento ao publico

2.7.3 Promogao da educacio/formagdo, empregabilidade e transi¢do para a vida
adulta / ativa e independente

2.7.4 Promocgio da participacio de pessoas as pessoas com deficiéncia e dos/as
respetivos/as cuidadores/as

2.7.5 Reforgo da Intervengdo Precoce e dos programas de apoio as familias com
criangas e jovens com necessidades especificas

2.7.6 Sensibilizac3o para as questdes da Deficiéncia e desconstrugdo de mitos e
preconceitos
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Eixo 2 CoNDICOES DE VIDA E COESAO SOCIAL (CONT.)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

MEDIDAS ESTRATEGICAS

OE 2.8 Reduzir a pobreza
infantil e promover os
direitos e protecdo das
criangas e jovens

2.8.1 Implementagdo do Nucleo Local de Garantia para a infancia

2.8.2 Promogio de respostas/projetos/a¢8es de capacitagdo, aconselhamento e
apoio das familias, valorizando a parentalidade positiva

2.8.3 Reforco dos projetos e acbes de prevencdo e promogao e sensibilizacdo da
protecdo e bons tratos/ direitos das criangas e jovens

2.8.4 Promogio de iniciativas que assegurem a participac3o infantil e os seus
Direitos

OE 2.9 Consolidar as
respostas de acolhimento
e integracao de
Migrantes e Pessoas
Refugiadas

2.9.1 Manutenc3o e refor¢o da rede CLAIM e restantes espacos de atendimento e
resposta a municipes estrangeiros/as, incluindo pessoas refugiadas, em todas as
freguesias do Concelho

2.9.2 Promocgdo da visibilidade da diversidade cultural

2.9.3 Promoc3o do acesso a satide nas comunidades migrantes e pessoas refugiadas

2.9.4 Sensibilizagdo e capacitacio para as questdes da Migrac3o e Pessoas
Refugiadas, desconstrugdo de mitos e preconceitos

2.9.5 Reforco da atuagdo e visibilidade das associa¢des de migrantes e pessoas
refugiadas

2.9.6 Reforco dos projetos e a¢des que visem a aprendizagem da lingua portuguesa
e de acesso a qualificagdes

OE 2.10 Promover
iniciativas de integragao
das Comunidades Ciganas

2.10.1 sensibilizac3o e capacitacdo para as questdes das Comunidades Ciganas e
desconstrugao de mitos e preconceitos

2.10.2 Reforco da intervengdo em mediagdo intercultural

2.10.3 Apoio ao associativismo e ativismo nas comunidades ciganas

2.10.4 Promocg3o do acesso a salde nas comunidades ciganas

2.10.5 Promocg3o do acesso a educacdo, sucesso educativo e aprendizagem ao longo
da vida de pessoas ciganas
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Eixo 2 CoNDICOES DE VIDA E COESAO SOCIAL (CONT.)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

MEDIDAS ESTRATEGICAS

OE 2.11 Implementar e
incentivar iniciativas de
promocado da igualdade
de género, de combate a
violéncia e discriminacgdo

2.11.1 Promocdo de servigos e respostas de atendimento e acompanhamento a
vitimas de violéncia, procurando garantir circuitos de articulagdo intervengdo
integrada entre todos os/as agentes

2.11.2 Sensibilizac3o e capacitacdo em matéria de igualdade de género, combate a
violéncia, discriminagdo, e desconstrucdo de preconceitos e esteredtipos

2.11.3 Reforco das parcerias/ recursos e respostas direcionadas para a populagdo
LGBTIQ+

OE 2.12 Promover
medidas e iniciativas no
ambito da qualificagdo e
vida ativa

2.12.1 criar sinergias locais entre as entidades (ex: rede de empregabilidade)

2.12.2 Promoc3o de iniciativas que visem o encontro entre estruturas de emprego
empreendedorismo e formacgdo dos/as Municipes

2.12.3 Acompanhamento dos Apoios ao Empreendedorismo e articulagdes com as
acOes de capacitacdo para o empreendedorismo

2.12.4 Disponibilizac3o respostas ao nivel da capacitacdo, educacdo, formacio e
insergdo profissional




Eixo 3 DESENVOLVIMENTO DA REDE

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

MEDIDAS ESTRATEGICAS

OE 3.1 Consolidar o
modelo de governanca da
rede, reforcando as
diferentes estruturas de
parceria e conectividade
com outras redes

3.1.1 Gest3o e apoio ao funcionamento das estruturas de parceria ja existentes e a
criar

3.1.2 Reforgo da interligagdo e conhecimento e participac3o entre as varias
estruturas de parceria

3.1.3 Realizac3o de ac¢bes conjuntas de influéncia e representacio concertada, junto
de outras redes e foruns

OE 3.2 Estabelecer o
sistema de informacao e
de producdo de
conhecimento no ambito
da Rede Social, visando
nomeadamente a
articulagdo com os Planos
e Estratégias
Municipais/Nacionais

3.2.1 Elaboragdo e Atualizacdo de Diagnosticos setoriais e Diagndstico transversal,
visando momentos de co-construgdo e participagdo (parceiros e comunidade)

3.2.2 Monitorizacdo da evolugdo das pessoas em situacdo de pobreza e exclusio
social

3.2.3 Criac3o de sistema de monitoriza¢do continuo e de avaliac3o de
resultados/impactos

3.2.4 Articulagdo e acompanhamento de Planos e Estratégias Municipais/Nacionais

3.2.5 Facilitagdo de processos de criagdo e atualizacdo de Estratégias/Planos Locais

OE 3.3 Promover
iniciativas de capacitagao,
colaboragao e avaliagao
partilhadas que suportem
as organizagdes na
definicao e
implementagdo das suas
atividades e missdes

3.3.1 Promocgio de momentos de encontro e interconhecimento, reflex3o critica e
co-criagcdo entre parceiros/as

3.3.2 Promocgio de momentos de capacitacio/formagao (formais ou informais) e de
partilha/troca de conhecimentos

OE 3.4 Definire
desenvolver uma
estratégia e sistema de
comunicagao interno e
externo, ativo e continuo

3.4.1 Elaborac3o e desenvolvimento do Plano de comunica¢3o da Rede Social

OE 3.5 Criar condigGes
para o desenvolvimento
de ag¢des/
respostas/projetos que
visem o exercicio da
cidadania ativa,
auscultacdo e
participagdo das pessoas
e comunidades

3.5.1 Promocg3o ou articulagdo com dindmicas existentes ou a criar de auscultacdo e
participacdo de pessoas e comunidades

3.5.2 Promogio de momentos de suporte e co-criagio entre parceiros/as de
projetos /iniciativas orientados para a participacdo das pessoas e comunidades
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Articulacao entre Eixos Estratégicos e ODS — Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

EIXO 1 - CoeSAO TERRITORIAL E DESENVOLVIMENTO LOCAL

OE 1.1 Reforgar a coesdo sdcio territorial através da implementagdo de projetos de natureza comunitdria, baseados
em diagndsticos territoriais, promovendo projetos piloto e experimentagao de respostas sociais inovadoras

ERRADICAR 1 REDUTIR A3
DESIGUALDADES

A POBRETA
F

it | =

w

OE 1.2 Aprofundar e sistematizar o conhecimento das situagdes de vulnerabilidade, recursos e respostas sociais

ERRADICAR 3 Saloe 1 REDUTIR AS
A POBREZA O QUALIDADE DESIGUALDADES

i | /o

OE 1.3 Acompanhar e colaborar no desenho e implementacado de Programas de Habitagao e respostas aos Nucleos
Precarios

ERRADICAR
APOEREZA

SAUDE
DE QUALIDADE

OE 1.4 Promover a dimensao da acessibilidade em todo o concelho

1 REDUTIR AS
DESIGUALDADES

N
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OE 1.5 Promover a colaboragdo e capacitagdao no ambito do desenvolvimento do plano de agdo climatica 2050

1 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTACAD
D03 DBJETIVDE

OE 1.6 Promover o aumento da cobertura e qualificacdo de servigos e respostas sociais existentes e/ou estimular a
criagdo de respostas inexistentes no territorio

ERRADICAR 1 REDUTIR AS
APOBREZA DESIGUALDADES

Eixo 2 ConDIGOES DE VIDA E COESAO SOCIAL

OE 2.1 Combater a pobreza e exclusdo social, através da implementacdo de resposta de atendimento e
acompanhamento social visando o acesso a direitos e respostas sociais

EDUCAGAD 1 REDUTIR AS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES

|

OE 2.2 Promover a intervengao integrada em Saude Mental, melhorando a capacidade de atua¢do da Rede

1 REDUTIR AS
DESIGUALDADES
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OE 2.3 Promover a saude, o bem-estar e a literacia em satude
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OE 2.5 Implementar medidas e iniciativas que visem a promog¢do do envelhecimento ativo e saudavel e resposta aos
desafios da longevidade

1 REDUTIR AS
DESIGUIALDADES

P
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OE 2.6 Refor¢ar medidas e iniciativas de apoio aos/as Cuidadores/as Informais

TRABALHO DIGND
E CRESCIMENTD
ECONOMICO

OE 2.7 Melhorar e aumentar as respostas e modalidades de intervencao existentes para pessoas com deficiéncia,
incluindo a vertente da educacdo inclusiva

1 REDUTIR AS
DESIGUALDADES




OE 2.8 Reduzir a pobreza infantil e promover os direitos e prote¢do das criangas e jovens

1 REDUTIR AS

DESIGUALDADES

OE 2.9 Consolidar as respostas de acolhimento e integragao de Migrantes e Pessoas Refugiadas

10 eseiivioss il 16 tusimucies
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1 REDUTIR AS 1 PAZ, JUSTICA
DESIGUALDADES ENSTITUMGOES
e EFICAZES
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OE 2.11 Implementar e incentivar iniciativas de promog¢ao da igualdade de género, de combate a violéncia e
discriminagao

EHI-AM

T 1 REDUTIR AS 1 PAZ JUSTIGA

DESIGUALDADES EMSTITUNC0ES
Y EFICAZES
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OE 2.12 Promover medidas e iniciativas no ambito da qualificagao e vida ativa

TRABALHO DIGND 1 REDUTIR AS
ECRESCIMENTD DESIGUALDADES
ECONOMICD e
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Eixo 3 DESENVOLVIMENTO DA REDE

OE 3.1 Consolidar o modelo de governancga da rede, reforcando as diferentes estruturas de parceria e conectividade
com outras redes

16 Jm,
EFICATES

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTACAD
D03 DBJETIVOS

OE 3.2 Estabelecer o sistema de informagdo e de produgdo de conhecimento no ambito da Rede Social, visando
nomeadamente a articulagio com os Planos e Estratégias Municipais/Nacionais

1 PAL JUSTIGA 1 PARCERIAS PARA
EMSTITURGOES AIMPLEMENTACAD
EFICAZES D03 DBJETIVOS

Y|P

OE 3.3 Promover iniciativas de capacitagao, colaboragao e avaliagao partilhadas que suportem as organizagoes na
definicao e implementacao das suas atividades e missées

TRABALHO DOGND 17 PARCERIAS PARA
ECRESCIMENTO AIMPLEMENTACAD
ECONOMICD DS DBIETIVIDS

OE 3.4 Definir e desenvolver uma estratégia e sistema de comunicagdo interno e externo, ativo e continuo

1 PAZ JUSTIGA 1 PARCERIAS PARA
ESTITUNCOES AIMPLEMENTACAD
EFICAZES D05 DBJETIVDS




OE 3.5 Criar condigdes para o desenvolvimento de acdes/respostas/projetos que visem o exercicio da cidadania
ativa, auscultagao e participagdao das pessoas e comunidades

1 REDUTIR AS E .. 1 PAZ, JUSTICA
DESIGUALDADES :

ESTITUIGOES
EFICAZES




