
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202503/0287
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Almada
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A atualmente detida pelo(a) trabalhador(a)
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Técnico Superior para o Departamento Jurídico / Divisão de Apoio Jurídico e 
Contencioso.

Descrição das principais tarefas e atividades a desenvolver:
- Elaboração de informações / pareceres jurídicos em áreas temáticas e de 
atividade diversa;
- Colaboração e assessoria jurídica na elaboração de normativos reguladores da 
atividade municipal;
- Realização de estudos e outros trabalhos de natureza jurídica conducentes à 
definição e concretização das políticas a prosseguir pelo Município;
- Estudo, análise e recolha de legislação e jurisprudência, incluindo a elaboração 
de pareceres e informações acerca da sua interpretação e aplicação;
- Assessoria jurídica presencial aos órgãos Câmara Municipal e Assembleia 
Municipal de Almada, no âmbito do seu funcionamento;
- Apoio jurídico e consultadoria jurídica aos serviços e órgãos municipais;
- Análise e validação de propostas de deliberação a submeter aos órgãos 
autárquicos e membros do órgão executivo;
- Análise e redação de contratos/protocolos;
- Instrução de procedimentos de natureza disciplinar;
- Instrução de procedimentos de responsabilidade extracontratual.

COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS ESPECÍFICAS:
- Capacidade de planeamento e organização;
- Orientação para resultados;
- Capacidade de otimização dos recursos;
- Experiência na utilização de ferramentas informáticas no âmbito da gestão de 
pessoal;
- Domínio de ferramentas de proatividade (Excel, Word, PowerPoint);
- Capacidade de análise e apresentação de soluções claras que possibilitem a 
decisão superior informada.

COMPETÊNCIAS PESSOAIS:
- Proatividade;
- Determinação e resiliência;
- Capacidade para trabalhar em equipa;
- Capacidade de comunicação.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Direito

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Direito Direito

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Almada

1 Largo Luís de Camões Almada 2800158 ALMADA Setúbal                 
               

Almada                 
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: A presente oferta destina-se a trabalhadores(as) já integrados na carreira 
/categoria de Técnico Superior.

Envio de Candidaturas para: conc.oferta.emprego@cma.m-almada.pt
Contacto: 212724600

Data Publicitação: 2025-03-10
Data Limite: 2025-03-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

As candidaturas deverão ser acompanhadas do requerimento de Mobilidade disponível em : https://www.cmalmada.pt/camara 
municipal/recursos humanos/mobilidade, com menção ao número da presente OE, curriculum vitae com menção, entre outros 
aspetos, do serviço de origem, carreira/categoria detida e declaração de vinculo e respetivo vencimento.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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