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A brincar, a brincar,
De Braga sairam desafios que soam a futuro...

Foi com enorme entusiasmo que fo-
mos preparando o encontro nacional
da Rede Territorial Portuguesa das Ci-
dades Educadoras na nossa cidade.
Quisemos faze-lo numa escola, dedi-
ca-lo a debater o espaco, o tempo e as
condigbes que oferecemos as nossas
criangas para brincar.

E ainda oferecer aos adultos a opor-
tunidade de experimentarem a brin-
cadeira na cidade como espaco de
liberdade, de crescimento, de concre-
tizagdo e de felicidade.

E daqui que nasce a minha reflexio
para este espago e que me leva a pen-
sar a cidade, cada uma das nossas ci-
dades, como este espaco que todos
os dias trabalhamos para concretizar
seguro, desafiante e rico para brincar.
A cidade como espacgo de liberdade,
onde a historia, a cultura e o patrimé-
nio, as tradicoes e a identidade local
sdo colocadas ao alcance das nossas
criangas e sdo ponto de partida para
uma viagem divertida de descoberta e
aprendizagem, uma viagem a sua me-
dida, pelos seus olhos.

A cidade como espaco de crescimento
fisico e mental, ético e civico, politico
e ambiental. O espago e o tempo para
viver os espacos em seguranga, com
risco controlado, para usufruir da na-
tureza, da arquitetura, das ruas e dos
espacos publicos.

Como espago onde cada crianga cres-
ce e se desafia com os outros, criando
comunidades novas e fervilhantes de
futuro.

A cidade como espaco de concreti-
zagdo pessoal e coletiva, onde expe-
rimentamos papeis e responsabili-
dades, onde aprendemos a ser coisas
diferentes e o impacto de cada uma
delas na nossa vida e na vida da nossa
comunidade, onde nos construimos

cidaddos, onde iniciamos a nossa par-
ticipacdo civica ativa, onde nos des-
cobrimos pessoas, experimentamos
papéis e profissdes, e nos preparamos
para “quando formos grandes” num
tempo em que ser pequenos é um lu-
gar maior.

A cidade como espaco de felicidade. E
é aqui que, pela primeira vez, falo de
escola.

A escola como porta de entrada para
a Cidade, esta de que vos falo neste
espaco. A escola como espago magi-
Co que concretiza esta cidade dentro
das suas portas, mas sobretudo que se
abre a descoberta fora dos seus muros.
A Escola como portal magico que,
com os seus profissionais, € uma es-
pécie de “carrinha magica” que nos
oferece a cidade e, a brincar, a brincar,
nos faz olhar para ela e sentir vontade
de conhecer mais, de ser mais ali, de
querer construir nela futuro e de lhe
oferecer o nosso melhor ao servico das
nossas comunidades.

E ndo ha maior patrimonio publico do
que a felicidade dos que a cada tempo
habitam a nossa cidade.

Para as nossas criancas, a partir da es-
cola, esta felicidade comeca aqui.

Para nos, é um desafio constante que
vai além das nossas responsabilida-
des formais, mas que é imprescindivel
para a concretizagdo da nossa misséo.

E se é preciso uma aldeia inteira para
educar uma crianga, ndo ha como ab-
dicar de uma cidade completa para
criar uma comunidade de criancas
livres, cultas, concretizadas no seu
potencial e, sobretudo, felizes na cons-
trucdo do seu, e do nosso futuro.

Carla Sepulveda
Vereadora da Camara Municipal de Braga
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ENCONTRO NACIONAL - Braga, 25/10/2024

om o mote ‘A Brincar a

brincar..;, o encontro re-

uniu cerca de 140 pes-

soas.

Na sessio de abertu-

ra que contou com a
presenca do Secretario de Estado da
Administracdo e Inovacdo Educativa,
Pedro Dantas da Cunha, da Vereado-
ra da CM Braga, Dra. Carla Sepulveda
e, em representacdo da Comissdo de
Coordenacdo da Rede Portuguesa das
Cidades Educadoras, o Vereador de
VN Famalicdo, Dr. Augusto Lima.
Para o secretario de Estado é preciso
fortalecer o papel dos “territorios e
municipios na educacdo”. Pedro Dan-
tas da Cunha lembra que “foi nas cida-
des que nasceu a democracia e é nas ci-
dades que ela se desenvolve”. Garantiu
ainda a aposta na descentralizacdo de
papéis, “criando identidades proprias,
com comunidades fortes e coesas”.
Segundo o responsavel, os municipios
podem contar com o Governo para
levar esta rede mais longe e para for-

talecer a ‘Carta de Principios’ da Rede
de Cidades Educadoras, que prioriza
“a educacao inclusiva, a diversidade, a
ndo discriminacgao e a identidade”. Esta
foi a resposta ao desafio levantado
pelo vereador Augusto Lima, que sub-
linhou ser essencial sair das atuais 96
cidades representadas na Rede Portu-
guesa para os 308 municipios. O autar-
ca destacou ainda o papel desta rede,
que tem vindo a ter “cada vez mais pre-
ponderancia, ndo sé nos municipios,
mas também no Ministério”.

Carla Sepulveda, vereadora com a pas-
ta da Educacdo em Braga, considera
que o Encontro reuniu diversas inicia-
tivas que vao ajudar aos responsaveis a
transformar as escolas. para a respon-
savel, debater a importancia do ‘brin-
car’ é “muito pertinente, dada toda a
conjuntura que acontece dia-a-dia nas
escolas”. “O espaco do ‘brincar’ tem de
ser olhado de uma outra forma e, por
isso, esperamos que todos saiam daqui
com ideias de transformar a escola.
Seguiu-se uma mesa-redonda com

apresentacdo de programas/proje-
tos em torno do tema “A brincadeira
e o erro na Educagéo e no futuro das
Criangas” com a participagao de Bea-
triz Vasconcelos, Presidente das Socie-
dade Portuguesa de Educagdo Maria
Montessori; de Narciso Moreira, Fun-
dador da Betweien Edicoes e de Graca
Moura, Diretora do Agrupamento de
Escolas André Soares.

A tarde teve lugar a reunido da Rede
Territorial Portuguesa das Cidades
Educadoras onde foi dada informacdo
sobre a participagdo portuguesa no
Congresso Internacional de Curitiba;
foi apresentado o X Congresso Na-
cional da Rede Portuguesa e que sera
em Santo Tirso, nos dias 21,22 e 23 de
maio de 2025 com o tema “Inovacdo,
Inclusio e Sustentabilidade”. Foram
trocadas ideias sobre a comemoragao
do Dia Internacional, pelos varios mu-
nicipios presentes e dada informacdo
sobre o processo de eleicio da Comis-
sao de Coordenagao 25/26, a ser eleita
em janeiro 2025.




ALCOCHETE

O Municipio de Alcochete reconhece a importancia do brincar como ferramentas
de aprendizagens, autonomia, liberdade e satisfacdo que permite ter uma vida em
sociedade mais equilibrada, feliz e empatica. Quer na infancia, quer na vida adulta.
Dado que a intergeracionalidade, entre inumeros beneficios, permite estabelecer
relagoes afetivas entre as diferentes faixas etarias e ainda possibilita uma troca de
conhecimentos e aprendizagens conjuntas, considerou-se que através do brincar se
estabelecesse uma ponte entre geragoes distintas.

“Brincar a vida toda”, surge ndo s6 da necessidade de combater o isolamento social,

detetado na populagédo idosa, como também, de desmistificar o preconceito da ida-
de, idadismo, revelado pelas criangas.
O projeto decorre nas escolas do municipio ao longo do ano letivo e esta direcio-
nado as criangas do ensino pré-escolar. Tendo como principal objetivo a partilha de
conhecimentos, experiéncias e respeito entre as geracoes. Este projeto tende a criar
inimeros beneficios quer para as criangas quer para os idosos, esta conexao entre
diferentes geragoes ajuda a construir lagos de afeto e respeito. B

PRINCIPIO 5 - DIALOGO INTERGERACIONAL

A Cidade Educadora promovera a proximidade e a cooperagdo entre geragbes e combatera o preconcei-
to etario, ndo s6 como formula de convivéncia pacifica, mas também como procura de projetos comuns
e partilhados entre grupos de pessoas de diferentes faixas etarias. Estes projetos devem visar a realizagdo
de iniciativas e agdes civicas cujo valor consista, precisamente, no seu caracter intergeracional e no apro-
veitamento das respetivas capacidades, experiéncias e valores das diferentes idades.

A tradicdo do “Pintar e Cantar dos
Reis” € uma tradi¢do secular do conce-
Iho de Alenquer comemorada, anual-
mente, na noite de 5 para 6 de janeiro,
que encerra o ciclo tematico “Alen-
quer, Presépio de Portugal”.

A tradicdo inclui numa s pratica diver-
sos elementos, designadamente a festa,
a linguagem escrita (hieroglifica e silabi-
ca do Pintar dos Reis), os ritos (natura-
listicos, religiosos e de sociabilidade), os
cantares (épicos, religiosos e petitorios)
e os cultos (astrais, dos mortos e religio-
sos, como a encomendacdo das almas
ou a béncéo das casas).

Esta manifestacdo implica a participa-
cdo dos cantores e pintores reiseiros
que se relinem, sem ensaios ou combi-
nagdes elaboradas, para Pintar e Cantar
os Reis nas 15 localidades onde se viven-
cia a tradicdo.

Os pintores reiseiros seguem a frente

e, em siléncio, munidos das tintas, pin-
céis e lanternas pintam as fachadas, os
muros e as entradas das casas com os
tradicionais desenhos dos Reis: vasos e
coragdes com flores alusivos a compo-
sicio do agregado familiar; desenhos
representativos das profissdes e dou-
tras atividades dos habitantes; a “Es-
trela do Oriente”; as inscri¢des alusivas
aos Reis e a “Era” (0 ano da celebracéo).
As cores tradicionalmente utilizadas
no ritual sdo o vermelho almagre e o
azul de anilina.

Mais atras seguem, em numero maior,
0s cantores reiseiros, liderados pelo
apontador, que cantam sem acompa-
nhamento musical.

Ainda neste ambito, e no sentido de pro-
mover nos habitantes Alenquerenses,
desde tenra idade, o desenvolvimento
do sentimento de pertenca e identidade
territorial, que permitira a transformacao




social do municipio e consequentemen-
te dos seus municipes, é dinamizado,
através dos servicos educativos culturais,
nos meses de novembro, dezembro e
janeiro o projeto “O Pintar e Cantar os
Reis” que tem como objetivo primordial
a explicagdo e aimportancia desta mani-
festacao tao singular junto das criancas e
alunos dos diversos ciclos de ensino dos
quatro agrupamentos de escolas conce-
Ihios, recorrendo para o efeito, a apresen-
tacdo de filmes, organizacéo de visitas, e
organizacao de ateliés onde as criancas/
jovens se tornam reiseiros, pintores e
cantores.

PRINCIPIO 10 - IDENTIDADE DA CIDADE

“A cidade tem de saber encontrar, preservar e
apresentar a sua identidade propria, complexa e
mutavel, bem como valorizar o patriménio mate-
rial e imaterial e a memoria histérica que lhe con-
fere singularidade. Esta é a base para um dialogo
fecundo com o meio ambiente e com o mundo. A
valorizagdo dos seus costumes e das suas origens
deve ser compativel com os direitos humanos. Ao
mesmo tempo oferecera uma imagem atrativa
sem desvirtuar o seu ambiente natural e social,
promovendo entre os seus habitantes o sentimen-
to de pertenca e de responsabilidade partilhada.”

Nos dias 09 e 10 de janeiro de 2025, o Municipio de Alfandega da Fé recebeu, em
articulagao com a Fundagdo “La Caixa” e com o BPI, um workshop itinerante intitu-
lado “Creativitybus” para criancas, jovens e familias, que oferece um contexto ino-
vador de aprendizagem que consiste em desenhar e desenvolver solucdes originais
para problemas simples, utilizando diversos recursos, materiais comuns, ferramen-
tas de baixa e alta tecnologia.

O “Creactivity” ganha vida dentro de um autocarro que se converte numa unidade
movel totalmente adaptada, para facilitar o acesso e a participacdo das pessoas com
mobilidade reduzida, este veiculo esta equipado por dentro com bancos, mesas de
trabalho e diversas provas preparadas para as pessoas realizarem. O espaco dispde
de varias areas para implementar diferentes habilidades: a zona da Mecanica, com
espacos de engrenagens, maquinas, berlindes e paintballs; a zona do Vento, com
tubos de vento; a zona da Eletricidade, e a zona da Luz, com o sistema stopmotion.
Caracterizado pela sua componente ludica e colaborativa, o espaco permite a pes-
quisa com materiais, o planeamento, criacdo de novos desenhos, o uso de mate-
riais comuns de novas fungdes, através de propostas abertas e interdisciplinares que
englobam a ciéncia, a tecnologia, a engenharia, a arte e a matematica. Visitaram o
autocarro cerca de 304 pessoas, distribuidas por turmas de 1° ciclo, 2° ciclo, 7° ano
(187 alunos e professores) em visitas previamente agendadas pelo municipio e fami-
lias (117 pessoas) em horario livre. B

PRINCIPIO 1 - EDUCACAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA

é proposto como uma extensdo do direito fundamental de todas as pessoas a educagéo. Todas as pes-
soas que habitam a cidade terao direito a usufruir, em condigées de liberdade e igualdade, dos meios e
oportunidades de formacéao, diverséo e desenvolvimento pessoal que esta oferece.

A Cidade Educadora renova permanentemente o seu compromisso com a formagéao dos seus habitantes
ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os
grupos, com as suas necessidades especificas. O governo e a administragdo municipal implementarao
politicas destinadas a remover obstaculos de qualquer natureza que prejudiquem o direito a igualdade
e a ndo discriminagdo. Tanto a administragdo municipal, quanto outras administragoes que afetam a
cidade, serdo responsaveis por isso. Os cidadaos também deverdo comprometer-se com este projeto,
pessoalmente ou através das diferentes formas de associagao em que estiverem organizados.




ALMADA

BIA — Biblioteca Itinerante de Almada

A criagdo da Biblioteca Itinerante de
Almada insere-se numa estratégia para
uma cultura de proximidade, permitin-
do fazer chegar os servicos da bibliote-
ca publica a um maior nimero de pes-
soas, complementando o atual servico
prestado por 3 pontos fixos: Biblioteca
Central (em Almada), Biblioteca José
Saramago (no Feijo) e Biblioteca Maria
Lamas (no Monte de Caparica).

Esta opcdo visa garantir uma maior dis-
ponibilizacdo dos servicos da biblioteca
de forma sustentavel, ndo aumentando
significativamente os recursos financei-
ros e humanos necessarios a criacao de
novos pontos fixos, mas otimizando os
ja existentes.

Desta forma, sdo assegurados, fora de
portas, os servicos basicos de biblioteca:
B Nas freguesias ndo abrangidas pelos

equipamentos fixos.
B Junto de publicos especificos (IPSS,
associagdes, idosos, etc.).

B Nas comunidades que, por diversas
razées, tém dificuldades de acesso a
biblioteca fixa.

B Em eventos culturais ou de outro tipo
em que a CMA participe.

B Nas praias e parques de campismo do
concelho (sazonal).

Inaugurada a 21 de margo de 2024, no
Dia Mundial da Poesia, pretende pro-
mover o acesso facilitado ao livro, le-
vando também consigo jornais, revistas,
jogos, portateis e atividades pontuais.
Desta forma, ndo s6 amplia o acesso a
leitura e a informagdo, como também
desempenha um papel fundamental na
promocao da literacia e no incentivo a
aprendizagem ao longo da vida. Fomen-
ta ainda o gosto pela leitura desde a in-
fancia até a terceira idade, contribuindo
para o desenvolvimento cultural e edu-
cacional da comunidade.

A sua colecdo é renovada de acordo

com um calendario pré-estabelecido,

tendo também em conta a programa-
¢do associada, o que diversifica a oferta
aos municipes.

Em suma, a BIA é um importante veicu-
lo de democratizagdo no acesso a cultu-
ra e a informacdo dos almadenses. |

Mais informagoes:
https://www.cm-almada.pt/bia-biblioteca-itineran-
te-de-almada

PRINCIPIO 4 - ACESSO A CULTURA

A Cidade Educadora promovera o direito a cultu-
ra e a participagao de todas as pessoas, sobretudo
dos grupos em situagao de maior vulnerabilidade,
na vida cultural da cidade como forma de inclu-
sdo, promovendo o sentimento de pertenca e de
boa coexisténcia. Para além da fruigao dos bens
culturais, esta participagao cultural incluira o con-
tributo que todos os cidadaos podem dar para
uma cultura viva e em mudanga e o envolvimento
da sociedade civil na gestdo de equipamentos e
iniciativas culturais. Por sua vez, a Cidade Educa-
dora estimulara a educagdo artistica, a criatividade
e a inovagdo, promovendo e apoiando iniciativas
culturais, tanto de vanguarda, como de cultura
popular, como meio de desenvolvimento pessoal,
social, cultural e econdmico.




AMADORA

O projeto CulturArt.pt tem vindo a afirmar-se como um motor de coesdo so-
cial e desenvolvimento local, promovendo a valorizacdo dos espagos publicos
e incentivando a participacdo ativa das comunidades. Através de um programa
diversificado de atividades culturais e desportivas esta iniciativa procura tornar
os territorios mais atrativos, inclusivos e dinAmicos.

Em 2024, o projeto esteve em destaque nos Bairros do Casal da Mira e do Casal
da Boba, onde decorreram workshops de danca contemporanea dinamizados
pela Quérum Dance Academy, danca urbana, pelas EGZIT, desporto urbano,
pela AMAVITA e ADAMD, e arte urbana, pelo artista Sepher Awk e pelo coletivo
Los Pepes Studio. Estas atividades proporcionaram momentos de aprendizagem
e expressdo artistica, fomentando o envolvimento da populagdo jovem e refor-
cando a ligagao ao espaco publico.

Em 2025, pretende-se dar continuidade ao trabalho desenvolvido, promovendo
um novo conjunto de iniciativas que estimulem o interesse dos jovens destas
comunidades. Embora as atividades ainda estejam em fase de definicdo, a priori-
dade mantém-se: fortalecer o sentimento de pertenca, incentivar a participagao
ativa e valorizar os espagos publicos como locais de encontro, cultura e incluséo.
O CulturArte.pt continua, assim, a apostar no potencial criativo e desportivo da

juventude, consolidando-se como um
projeto essencial para a dinamizacdo e
transformacdo social das comunidades
locais. ®

PRINCIPIO 4 - ACESSO A CULTURA

A Cidade Educadora promovera o direito a cultu-
ra e a participagdo de todas as pessoas, sobretudo
dos grupos em situagdo de maior vulnerabilidade,
na vida cultural da cidade como forma de inclusao,
promovendo o sentimento de pertenca e de boa
coexisténcia. Para além da fruicdo dos bens culturais,
esta participagao cultural incluira o contributo que
todos os cidaddos podem dar para uma cultura viva
e em mudanga e o envolvimento da sociedade civil
na gestdo de equipamentos e iniciativas culturais. Por
sua vez, a Cidade Educadora estimulara a educagao
artistica, a criatividade e a inovagio, promovendo e
apoiando iniciativas culturais, tanto de vanguarda,
como de cultura popular, como meio de desenvolvi-
mento pessoal, social, cultural e econémico.

ANADIA

“Visita ao M2R” é uma atividade organizada pelo Municipio de Anadia que leva
as criangas que frequentam o 3.° e o 4.° ciclo do ensino basico, nas 12 escolas
da rede publica do concelho de Anadia, a fazerem uma visita guiada ao Museu
das Duas Rodas (M2R). No total, entre janeiro e fevereiro de 2025, cerca de 6
centenas de criangas vao ter a oportunidade de conhecer este espaco museo-
l6gico municipal, inaugurado em junho de 2021 e localizado no Centro de Alto
Rendimento de Anadia — Vel6dromo Nacional, em Sangalhos. Dar a conhecer a
histodria local da bicicleta e da motorizada aos alunos é o principal objetivo desta
iniciativa, que inclui também uma visita ao Velédromo Nacional, espaco hoje
apelidado de “Casa de Campedes”, onde treinam atletas de varias nacionalidades.
Unico no pais, 0 M2R da a conhecer a histéria local, nacional e até mundial da
motorizada e da bicicleta, mostrando a sua forte ligacdo ao concelho de Ana-

dia, assim como a importancia desta
industria para a economia da regiao.
Além de bicicletas e motorizadas, o
museu conta com uma grande pano-
plia de pecas e acessdrios, sendo que
alguns sdo auténticas raridades que
marcam também a historia do ciclis-
mo e do motociclismo. Um dos veicu-
los mais antigos em exposi¢cdo é uma
bicicleta do século XIX. Paralelamente,
esta também exposto um importante
espolio documental e fotografico.




Segundo reza a histdria, o concelho de
Anadia e o ciclismo sdo amigos de longa
data. Ao longo dos anos estreitaram-se
lagos muito fortes, ndo sé a nivel sen-
timental, mas também em termos cul-
turais e econémicos. E por este motivo
que o Municipio de Anadia tem vindo
a apostar, cada vez mais, na promogao
desta ligacdo que importa ser transmi-
tida de geragao em geracdo. B

PRINCIPIO 4 - ACESSO A CULTURA

A Cidade Educadora promovera o direito a cultura
e a participagdo de todas as pessoas, sobretudo dos
grupos em situagao de maior vulnerabilidade, na
vida cultural da cidade como forma de inclusao, pro-
movendo o sentimento de pertenca e de boa coexis-
téncia. Para além da frui¢do dos bens culturais, esta
participagao cultural incluira o contributo que todos
os cidaddos podem dar para uma cultura viva e em
mudanga e o envolvimento da sociedade civil na ges-
tdo de equipamentos e iniciativas culturais.

Por sua vez, a Cidade Educadora estimulara a
educagéo artistica, a criatividade e a inovagao,
promovendo e apoiando iniciativas culturais, tan-
to de vanguarda, como de cultura popular, como
meio de desenvolvimento pessoal, social, cultural
e econoémico.

A atividade “Crescer a Pedalar” tem
por objetivos a promocdo de habitos
saudaveis, visando estimular e desen-
volver competéncias nas criancas rela-
tivamente ao saber andar de bicicleta,
procurando, igualmente, que tenham
0 gosto pela mesma como meio de
transporte mais benéfico e ecologico.
Esta iniciativa é fruto da parceria en-
tre o Municipio de Arganil e o Agru-
pamento de Escolas de Arganil, tendo
sido desenvolvida no ano de 2024 du-
rante as Arganiliadas da Educagéo Pré-
-Escolar (31/03/2024) e do 1.° Ciclo do
Ensino Basico (31/03/2024), nas come-
moragdes do Dia Mundial da Crianga
(31/05/2024) e integrada na Semana
Europeia do Desporto (22/09/2024),
tendo contado com a participagio de
65 criangas.




Este projeto promove a conjugacao de
diferentes sinergias através da participa-
¢do de alunos dos Cursos Profissionais da
Escola Secundaria de Arganil, especifica-
mente, o de Técnico de Desporto em ter-
mos da operacionalizacdo pedagbgica e
do Técnico de Manutengdo Industrial,
respeitante a verificagao e reparagao das
bicicletas entregues pelas familias.
Associados a esta iniciativa, também
se destaca a colaboragdo da Guarda
Nacional Republicana e o Clube BTT
Serra do Agor de Arganil.

PRINCIPIO 2- POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Os municipios exercerao de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagao.
Seja qual for o ambito destas competéncias, de-
vem propor uma politica educativa ampla, trans-
versal e inovadora, incluindo todas as formas de
educagdo formal, ndo formal e informal, bem
como uma constante interagdo com as diversas
manifestacdes culturais, fontes de informagao e
formas de descobrir a realidade que ocorrem na
cidade e em cada um de seus bairros. As politicas
municipais de educagédo serdo sempre entendidas
como referidas a um contexto mais vasto
inspirado nos principios de justica social, igual-
dade, cidadania democratica, sustentabilidade,
qualidade de vida e promogéo de seus habitantes.

AZAMBUJA
Show Cooking

nas Escolas Basicas de Azambuja
- A Abdbora doce e Sustentavel!

O Chef Hélio Loureiro visitou, as Escolas do Municipio de Azambuja e provou
que a abobora saltou da tigela da sopa para deliciar todos os participantes com
um maravilhoso leite creme saudavel e muito especial!

O Municipio em parceria com a GERTAL, empresa fornecedora das refeicdes es-
colares planeou um Show Cooking nas Escolas Basicas do Concelho de Azambuja.
Esta iniciativa, comemora O Dia Mundial da Alimentagao e conta com a parti-
cipagdo dos alunos de 5°, 6° e 7° anos do Ensino Basico. As atividades tiverem
como foco a importéancia de escolhas alimentares saudaveis e conscientes!

As atividades iniciaram-se no dia 17 de outubro, na EB Vale Aveiras com 3 turmas
do 5° ano e na EB Azambuja com turmas do 5°, 6° e 7° ano e no dia 23 de outu-
bro na EB de Manique do Intendente. Durante as sessOes, foram apresentados
novos métodos de aproveitamento total dos alimentos, destacando a importan-
cia do uso das cascas dos vegetais, que sao ricas em fibras e ajudam a reduzir o
desperdicio alimentar!

O Dia Mundial da Alimentacdo, é celebrado em mais de 150 paises, com o obje-
tivo de promover a reflexido coletiva sobre os desafios que enfrentamos relacio-
nados com a alimentacdo e a nutrigao.




O Chef Hélio Loureiro, em colabo-
racdo com a Nutricionista Ana Rita
Henriques, lembrou que habitualmen-
te utilizamos a abobora na sopa, mas
podemos ser mais criativos com um
alimento como este, tdo completo e
saudavel. Entao, enfatizaram-se as pro-
priedades da abdbora e partilhou-se
a histéria deste alimento no mundo e
em Portugal, mostrando as suas dife-
rentes variedades e os seus beneficios
nutricionais. Rica em vitaminas e mi-
nerais, como vitamina A, C, calcio e
magnésio, a abobora contribui para a
melhoria da imunidade, salide ssea e
digestiva.

No Show Cooking a aposta do Chef, foi
uma receita saudavel de leite creme de
abdbora, onde o agucar foi reduzido,
optando pelo doce sabor da abdbora
cozida, da canela e da casca do liméo.
Entre as colheradas de leite creme, es-
clareceram-se duvidas sobre alimenta-
cdo saudavel, partilharam-se ideias e
lembrou-se como as escolhas alimen-
tares que fazemos tém impacto am-
biental! E como é cada vez mais ur-
gente travar o desperdicio alimentar!!
Este evento reforcou a importancia de
uma alimentagdo saudavel e sustenta-
vel, e os alunos tiveram a oportunidade
participar no Show cooking e aprender
como pequenos gestos podem contri-
buir para um futuro mais saudavel e
sustentavel para todos! B

PRINCIPIO 13 - SUSTENTABILIDADE

“A Cidade Educadora comprometer-se-a a satisfa-
zer os direitos e as necessidades materiais que per-
mitam viver uma vida digna: alimentacao, agua,
habitacao, saneamento, energia, mobilidade, am-
biente seguro e saudavel. A Cidade organizar-se-a
tendo em conta a dependéncia entre a vida huma-
na e os limites fisicos do planeta. Promover-se-a
ativamente a participagao e corresponsabilidade
de todos os seus habitantes na adogdo de estilos
de vida e de consumos justos, resilientes e susten-
taveis, sob os principios da suficiéncia, distribuicao
e justica; e tomar-se-ao as devidas precaugdes para
proteger bens comuns que assegurem uma sobre-
vivéncia digna as geragoes atuais e futuras.”

CAMARA DE LOBOS

O Municipio de Camara de Lobos, no ambito do LIFE Natura@night, inaugurou
o projeto piloto que envolveu a instalagdo de 29 luminarias avancadas, com tec-
nologia LED de espectro controlado, que reduzem a emissao de luz azul. Estas
luminarias diminuem o impacto da iluminagéo artificial na fauna noturna, pro-
movem a eficiéncia energética e contribuem para a sustentabilidade ambiental.
Este avanco reflete o compromisso do municipio em aliar a protecdo da biodiver-
sidade com a melhoria do ambiente urbano.

As acdes do Municipio incluiram a medicdo e mapeamento da poluigao lumi-
nosa em areas terrestres e maritimas, bem como a sensibilizacido da populacédo e
de setores econdmicos estratégicos, como a pesca e o turismo maritimo, para a
importancia de uma iluminagao responsavel.

O LIFE Natura@night é coordenado pela Sociedade Portuguesa para o Estudo
das Aves (SPEA) e integrado na Alianga Macaronésica para a Reducdo da Po-
luicdo Luminosa com o objetivo de proteger a biodiversidade. Nesse ambito, o
Municipio de Camara de Lobos procedeu a apresentacdo do Plano Diretor de llu-
minagao Publica (PDIP) que ira marcar o inicio da jornada de transformacio da
iluminagdo publica do concelho. Este documento estratégico foi elaborado em
parceria com a SPEA e contou com uma metodologia participativa, integrando
contributos de entidades, stakeholders locais e da populagio. O plano estabelece
diretrizes técnicas e conceituais para futuras intervencdes, com metas como a re-
dugéo de até 60% no consumo energético e a mitigacdo significativa da poluigido
luminosa num concelho que funciona como um corredor importante, através
do vale da Ribeira dos Socorridos, em Camara de Lobos, para as aves marinhas
protegidas que nidificam no macigo central da ilha. ®

PRINCiPIO 9 - ACOMPANHAMENTO E MELHORIA CONTINUA

O municipio avaliara o impacto educativo, social e ecoldgico das politicas municipais para a sua melhoria
continua.

O projeto educativo da cidade, os valores que fomenta, a qualidade de vida oferecida, as celebragoes
organizadas, as campanhas ou projetos de qualquer natureza desenvolvidas, serdo objeto de reflexdo e
avaliacdo, recorrendo-se aos instrumentos necessarios para garantir a coeréncia de politicas que ajudem
a promover o desenvolvimento pessoal e coletivo.




CHAVES

Caminhar na Cidade Educadora

O Municipio de Chaves associou-se a nona edicdo da comemoracédo do Dia In-
ternacional da Cidade Educadora. Sob o lema proposto “A Cidade Educadora
como laboratdrio de aprendizagens, cidadania e transformagdo social”, foram
realizadas varias atividades que tiveram lugar na cidade de Chaves, no passado
dia 29 de novembro, das quais destacamos uma caminhada denominada “Ca-
minhar na Cidade Educadora’, com a presenca dos alunos do 9° ano escolar dos
Agrupamentos de escolas do concelho, a visita ao Museu das Termas Romanas, o
visionamento de um video e leitura da Carta das Cidades Educadoras, terminan-
do com uma palestra sobre alimentagdo saudavel.

PRINCIPIOS 10 - IDENTIDADE DA CIDADE

A cidade tem de saber encontrar, preservar e apresentar a sua identidade propria, complexa e mutavel, bem
como valorizar o patriménio material e imaterial e a meméria histérica que lhe confere singularidade. Esta é
a base para um didlogo fecundo com o meio ambiente e com o mundo. A valorizagao dos seus costumes e
das suas origens deve ser compativel com os direitos humanos. Ao mesmo tempo, oferecera uma imagem
atrativa sem desvirtuar o seu ambiente natural e social, promovendo entre os seus habitantes o sentimento de
pertenca e de responsabilidade partilhada.

COIMBRA

Projeto Piloto
“Respeitar

cada alimento/
Cultivar o futuro”

A Camara Municipal de Coimbra desen-
volveu, de 11 a 22 de margo de 2024, um
projeto piloto de sensibilizagdo para o
combate ao desperdicio alimentar e pro-
mocdo de uma alimentacdo saudavel,
denominado “Respeitar cada alimento/
Cultivar o futuro”. O mesmo decorreu
em duas fases, uma primeira de diagnds-
tico quanto ao desperdicio alimentar e
algumas praticas dos alunos no refeito-
rio, e uma segunda com acdes de sensibi-
lizagdo direcionadas aos alunos.

Durante a fase de diagnostico, avalia-
ram-se que componentes foram le-
vados pelos alunos e quantificou-se o
desperdicio alimentar gerado. Ja nafase
de intervengdo foram realizadas ativi-
dades expositivas e dinamicas, com o
objetivo incentivar a reflexdo sobre o
impacto do desperdicio alimentar e

da importancia para uma alimentacdo
saudavel e sustentavel. As atividades
foram realizadas durante 5 dias conse-
cutivos, em que foram sendo apresen-
tados os resultados obtidos na semana




Respeitar cada Cultivar
alimento. o futuro.

anterior. A par desta apresentagdo, colocaram-se uma série
de cartazes com diferentes objetivos: apelar os alunos sobre
a importancia de uma alimentagdo completa e equilibrada;
consciencializar para o nimero de pessoas que poderiam ser
alimentadas com o desperdicio alimentar gerado no refeito-
rio; elucidar os alunos para as principais problematicas que
foram detetadas ao longo da semana de diagndstico e, sensi-
bilizar sobre temas relativos a satide. Foram ainda implemen-
tadas atividades dinamicas, como célculo da pegada hidrica,
exposicao de varias imagens reais tiradas ao longo do projeto
(convidando-se os participantes a comentarem as mesmas),
e desafio aos alunos a separarem o desperdicio da sua refei-
¢do por componente principal, para reflexdo sobre os benefi-
cios para o organismo “perdidos” pelo seu nao consumo.
Dado o sucesso deste projeto, 0 mesmo passou a integrar
a oferta de iniciativas de educacdo alimentar aos Agrupa-
mentos Escolares do Concelho. B

PRINCIPIO 14 - PROMOGAO DA SAUDE

“A Cidade Educadora garantira o crescimento integral e saudavel de todas as pessoas, promovendo o seu bem-estar fisico, emocional e mental. Para tal, pro-
movera o acesso universal aos cuidados de satide e apoiara ambientes e estilos de vida saudaveis.”

Para assinalar o Dia Internacional da Cidade Educadora e,
simultaneamente, o Dia Nacional da Cultura Cientifica, o
Municipio da Covilhg, através da area de Intervengao So-
cioeducativa da Divisao de Educacgao e Juventude, promo-
veu, no dia 30 de novembro de 2024, uma Feira de Ciéncia
para familias, na Biblioteca Municipal da Covilha.

Num ambiente propicio ao acesso a informacgédo e ao co-
nhecimento, as criangas e os familiares foram desafiados a
realizar varias atividades experimentais, tendo por base si-
tuacdes da vida diaria. As atividades permitiram, tanto as
criangas como aos pais, enriquecerem o seu conhecimento
cientifico e desvendarem curiosidades sobre o meio que os
rodeia, de forma autonoma, informal, divertida e inovadora.
Numa abordagem educativa ampla, transversal e multidis-
ciplinar, as/os participantes tiveram a oportunidade de ma-
nipular diferentes materiais de laboratdrio e interagir com
diversas manifestacdes culturais e literacias, como a litera-
tura, as artes plasticas, a musica, o yoga e a robotica.

Ao longo da tarde, as familias covilhanenses vestiram a
“pele” de cientistas para responder a questdes previamen-
te apresentadas: como é que um avido consegue decolar e
manter o seu voo? Que reagdes quimicas ocorrem quando




confecionamos um bolo? Qual o papel
do oxigénio numa combustdo? Como
podemos melhorar a concentragao e
controlar aimpulsividade das criangas?
Que agdes devemos ter, no dia-a-dia,
de modo a fazer um uso responsavel e
sustentavel da energia?

O municipio da Covilhd, através da
constituicdo de uma equipa multidis-
ciplinar que integra o Projeto “EU SOU
+” desde 2019, assumiu o designio de
intervir, ativa e diretamente, em pro-
cessos de educagdo e formacgdo, formal
e informal, das suas comunidades, ten-
do em vista melhorar a qualidade de
vida dos seus habitantes.

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Os municipios exercerdo de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagao.
Seja qual for o ambito destas competéncias, de-
vem propor uma politica educativa ampla, trans-
versal e inovadora, incluindo todas as formas de
educacdo formal, ndo formal e informal, bem
como uma constante interagdo com as diversas
manifestagées culturais, fontes de informagao e
formas de descobrir a realidade que ocorrem na
cidade e em cada um de seus bairros.

ENTRONCAMENTO

Comemoracao do
Dia Internacional da Educacao

O Municipio do Entroncamento assinalou no dia 24 de janeiro de 2025, o Dia
Internacional da Educagdo, com a atuacdo da banda 52 Punkada, no Cineteatro
Sao Joao.

Estiveram presentes os utentes do CERE - Centro de Ensino e Reabilitagdo do
Entroncamento e do CRIT - Centro de Reabilitacdo e Integracao Torrejano, bem
como alunos do AECE — Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento e
da EPGE - Escola Profissional Gustave Eiffel do Entroncamento.

Refere-se que a 52 Punkada é uma banda portuguesa Unica e inspiradora, for-
mada em 1991 no seio da Associacdo de Paralisia Cerebral de Coimbra (APCC),
composta por musicos com e sem deficiéncia, sendo um exemplo vivo de inclu-
sao, talento e determinacdo, tendo ja participado em inumeros festivais e even-
tos, tanto a nivel nacional como internacional.

Com esta iniciativa pretendeu-se assinalar este Dia e sensibilizar a comunidade
educativa e a sociedade civil para promover o direito a educacdo para todos.

PRINCIPIO 1- EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA

“O direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensdo do direito fundamental de todas as pes-
soas a educacdo. Todas as pessoas que habitam a cidade terdo direito a usufruir, em condigoes de liber-
dade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagao, diversao e desenvolvimento pessoal que esta
oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente o seu compromisso com a formagéo dos seus
habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel, é preciso ter em conta
todos os grupos, com as suas necessidades especificas.

O governo e a administragdo municipal implementardo politicas destinadas a remover obstaculos de
qualquer natureza que prejudiquem o direito a igualdade e a ndo discriminagao. Tanto a administragdo
municipal, quanto outras administragdes que afetam a cidade, serdo responsaveis por isso. Os cidaddos
também deverdo comprometer-se com este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas de
associacdo em que estiverem organizados.”




ESPOSENDE

Projeto Sucesso para Todos

promove praticas integradas para a
promocao do sucesso educativo

O Projeto Sucesso para Todos (PST), resultou de uma can-
didatura ao Norte 2030, e encontra-se implementado nas
escolas do Municipio de Esposende, orientado para uma

intervencdo de cariz preventiva para potenciar o desen-

volvimento de competéncias multifuncionais nos alunos, PRGJ ETO
nos dominios socioemocional e de aquisicdo de literacias, s

com vista a sua plenaintegragao social. O PST esta estrutu- UCESS O

rado em trés grandes dominios de intervengédo: Programa P A R

de Intervencao e de Prevencao Escolar, Programas de Pro- A TO Dos
mogao de Competéncias Cognitivas e Comportamentais,
e, A¢des de Coordenacio, Monitorizacio e Avaliagdo. A :"’:' ama intermunicipal de Promocio
intervencio ao longo do 1° periodo letivo traduziu-se no @ Sucesso Escolar do Cévado 2030 (PIPSE)
trabalho colaborativo entre a equipa do PST e as escolas,
para garantir o apoio e acompanhamento psicossocial e
psicoeducativo dos alunos, com o objetivo da melhoria
das suas competéncias socioemocionais e das aprendi-
zagens escolares. Assim, foram realizadas 168 sessoes
de intervencao psicoldgica junto de 95 alunos, que in-
cidiram sobre a promocgao de estratégias de gestdo e re-
gulacdo socio emocional, a capacitagdo para o uso de
ferramentas de suporte ao sucesso escolar que apoiem
a melhoria da qualidade das aprendizagens escolares.
Os alunos intervencionados distribuem-se pelos diver-
sos anos de escolaridade, desde a Educagao Pré-Escolar
até ao 12° ano de escolaridade, tendo-se registado uma
maior incidéncia da intervencdo junto dos alunos do 1°
CEB (51,6%). Foram elaborados 101 relatérios de ava-
liagao/intervengdo Psicologica. No @mbito da promo-
¢do de estratégias de intervencao com a familia, foram
intervencionadas 71 familias, e realizadas 67 sessodes
parentais. Relativamente aos motivos de identificacdo/
intervencao, regista-se que dos 95 alunos intervencio- e ¢
nados, 36,8% apresentaram motivo clinico e 63,2% mo-
tivo educacional. As metodologias de intervencao do
Projeto integraram as atividades de enriquecimento curricular, capacitacao

parental, consultoria e intervencdo, intervengao individual ou em pequeno gru-  (ODS) da Agenda 2030, e nos Principios
po e turma, agdes em regime de coadjuvacdo e colaboragdo com outros projetos  subjacentes ao Perfil dos Alunos para o
das escolas. O PST enquadra-se nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ~ Século XXI.
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PRINCIPIO 1 - EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA

O direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensao do direito fundamental de todas as pessoas a educagao. Todas as pessoas que habitam a cidade
terdo direito a usufruir, em condicOes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formacéo, diversdo e desenvolvimento pessoal que esta oferece. A
Cidade Educadora renova permanentemente o seu compromisso com a formagédo dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E para que tal
seja possivel, é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas.




EVORA

Servico Cultural e Educativo

do Palacio de D. Manuel

O Palacio de D. Manuel é um monumento nacional enquadrado na Rede de Equi-
pamentos Culturais Municipais que acolhe o Centro Interpretativo da Cidade de
Evora onde é possivel compreender as razdes pelas quais Evora foi classificada
Patrimonio Cultural da Humanidade.

O Servico Cultural e Educativo do Palacio de D. Manuel gere uma oferta cultural
e educativa através da interpretacdo, mediagdo cultural e patrimonial, onde com
um conjunto diferenciado de propostas, para todas as idades e publicos da a
conhecer a cidade ao longo de 20 séculos, cumprindo um servigo publico mais
universal e inclusivo, contribuindo, consequentemente, para a formagio de uma
cidadania jovem consciente, critica e construtiva.

Com concecéo e orientacdo de mediadores culturais, a programacao abraca dife-
rentes tipologias de acao que passam por visitas para o publico em geral, oficinas
para escolas e familias, agdes de formacéo e capacitagdo para docentes e media-
dores culturais entre outras.

Nas oficinas a pensar nas escolas, os grupos sio desafiados a explorar, criar, pen-
sar e comunicar através de diferentes linguagens. O “Pequeno livro das sombras”
é exemplo de uma oficina artistica, onde alunos e professores sdo desafiados a
apanhar sombras, e a construir um livro utilizando técnicas de desenho, corte e
colagem tornando-se verdadeiros exploradores da natureza.

Para as familias, sdo criados espagos para brincar, onde ha lugar para correr, tre-
par, jogar, ser criativo e sujar as maos. Fazendo uma viagem no tempo, criancas e
pais reconhecem e valorizam o patrimonio, desenvolvem a sensibilidade estética
e criativa e vivem momentos de brincadeira em familia.

Todos os anos a programacao traz novos desafios e perspetivas, tendo como ex-
pectativa criar uma unido entre a cidade e aqueles que por ela passam, gerando
um sentido de pertenca no proximo, através da cultura local. ®

PRINCIPIO 10 - IDENTIDADE DA CIDADE

A cidade tem de saber encontrar, preservar e apresentar a sua identidade propria, complexa e mutavel, bem
como valorizar o patriménio material e imaterial e a meméria histérica que lhe confere singularidade. Esta é
a base para um didlogo fecundo com o meio ambiente e com o mundo. A valorizagao dos seus costumes e
das suas origens deve ser compativel com os direitos humanos. Ao mesmo tempo, oferecera uma imagem
atrativa sem desvirtuar o seu ambiente natural e social, promovendo entre os seus habitantes o sentimento de
pertenca e de responsabilidade partilhada.

Aula Aberta
na Barra

A pratica apresentada insere-se no ambito das Semanas da Educagido que de-
correram de 06/09/2024 a 22/09/2024 e do Programa «Bandeira Azul», tendo
o Municipio de Fafe promovido, em 12/09/2024, uma Aula Aberta, dinamizada
pelos Técnicos Superiores da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade. A Aula
Aberta foi direcionada aos/as Docentes das areas de Ciéncias Naturais dos Esta-
belecimentos de Ensino do concelho, consistiu numa caminhada interpretativa




ao longo da Albufeira de Queimadela,
tendo sido abordados tematicas rela-
cionadas com a fauna e flora, visando
a promocdo do patrimoénio natural
do concelho de Fafe e a sensibilizagao
para a sua protecao.

Esta atividade integra o Guia Escolar
de Fafe_2024/2025, disponibilizado a
Comunidade Educativa, demonstran-
do que o Municipio de Fafe coloca a
disposicao de todos/as os seus meios
técnicos e humanos, de forma a poten-
ciar o territorio como uma extensdo da
saladeaula. B

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA

“Os municipios exercerdio de modo eficaz as
competéncias que lhes correspondem na educa-
¢d0. Seja qual for o ambito destas competéncias,
devem propor uma politica educativa ampla,
transversal e inovadora, incluindo todas as formas
de educagao formal, ndo formal e informal, bem
como uma constante interagdo com as diversas
manifestagdes culturais, fontes de informagao e
formas de descobrir a realidade que ocorrem na
cidade e em cada um de seus bairros. As politicas
municipais de educagédo serdo sempre entendidas
como referidas a um contexto mais vasto inspira-
do nos principios de justica social, igualdade, cida-
dania democratica, sustentabilidade, qualidade de
vida e promogao de seus habitantes.”

O Municipio do Funchal, enquanto cidade educadora, tem vindo a aumentar
o investimento nos apoios de acesso a educagdo. A somar ao Apoio a Atribui-
¢ao dos Manuais e Material Escolar no Ensino Basico e a atribuicao de Bolsas a
alunos a frequentar o ensino superior, a Autarquia implementa pela primeira
vez um apoio inovador que valoriza o mérito e desempenho social: as Bolsas
de Mérito e Valor.

Com esta medida o Municipio pretende a constru¢do de uma sociedade pro-
dutiva, evoluida, mas sobretudo humanizada. As candidaturas sao analisadas
baseadas no equilibrio entre as competéncias cognitivas e emocionais, ja que,
assim teremos pessoas mais equilibradas e com um maior potencial para uma
participagdo e agdo plena no exercicio de cidadania.

Embora se reconheca que o sucesso escolar tem uma importancia determinante na
construgao e desempenho futuro dos jovens, a Bolsa de Mérito e Valor nao descura
das competéncias sociais. Acreditando que cada individuo deve assumir um papel
ativo e participativo na sociedade, premeia-se aqui caracteristicas, competéncias e
valores individuais como a empatia, a resiliéncia, a cidadania e a proatividade.

Este apoio destaca-se por valorizar a exceléncia, mas simultaneamente ser aces-
sivel destinando-se a quem tenha uma média de conclusao de curso de Licencia-
tura, Mestrado ou Doutoramento acima dos 15 valores. Importa ainda que estes
alunos sejam residentes no Municipio ha mais de um ano, tenham idade inferior
a 35 anos e que tenham concluido o ciclo de estudos ha menos de 3 anos.

O método de selegao é composto por duas fases: a da avaliacdo curricular e
a da entrevista. A avaliagao curricular visa avaliar a participagdo do aluno na
comunidade, como o seu envolvimento em movimentos associativos, volun-
tariado, atividades cientificas ou formacdo extracurricular. Ja a entrevista, é o
momento em que sdo avaliadas as “soft skills” e os “valores”.

PRINCIPIO 1- EDUCA(;AO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA

“O direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensao do direito fundamental de todas as
pessoas a educacao. Todas as pessoas que habitam a cidade terdo direito a usufruir, em condigdes de
liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagao, diversao e desenvolvimento pessoal que
esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente o seu compromisso com a formagéao dos
seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel, é preciso ter em
conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas.”




FUNDAO

Cientista Regressa a Escola

O programa educativo Cientista Re-
gressa a Escola promove a interacio
de criancas com cientistas que estu-
daram na sua escola do 1.° ciclo. Este
programa visa fomentar o interesse
pela ciéncia e pelo ensino superior, re-
duzir desigualdades de acesso a cién-
cia e desconstruir estereétipos sobre
0 que é a ciéncia e quem pode ser
cientista.

Durante um dia, os cientistas realizam
oficinas de ciéncia praticas e pedago-
gicas, com criancgas do 4.°ano de esco-
laridade, dando a oportunidade unica
e inesquecivel, para muitas criangas,
de conhecerem e interagirem de per-
to com um cientista pela primeira vez
na vida.

Através deste programa implementa-
do por uma equipa da Native Scien-
tists, uma organizagdo europeia de
promogao de literacia cientifica e re-
dugdo das desigualdades, as criangas
do concelho Fundédo tém a oportuni-
dade de conhecer e interagir com um
cientista.

O Fundéo recebeu nova edigao do
programa de oficinas “Cientista Re-
gressa a Escola”, no dia 27 de janeiro
de 2025, na Escola Basica Jodo Franco,
com a participagao de Anténio Gra-
nado e com a presenca de Joana Bor-
dalo, cofundadora deste programa.
Anténio Granado cocoordena o mes-
trado em Comunicagdo de Ciéncia na
NOVA FCSH. Foi jornalista profissio-
nal durante mais de 26 anos, tendo-
-se especializado na area do jornalis-
mo de ciéncia. Fez a maior parte da
sua carreira no jornal Publico, onde
foi, para além de jornalista, editor de
ciéncia, subdiretor, chefe de redacdo e
editor do Publico.pt. Entre setembro
de 2010 e marco de 2014 foi editor
multimédia na RTP.

O Cientista dinamizou as suas oficinas
de ciéncias, sob o tema de “ciéncias de
comunicacdo”, onde os alunos foram

desafiados a construir uma primeira pagina de um jornal nacional e de um
jornal local.

PRINCIPIO 2: POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes correspondem na educagao.

Seja qual for o ambito destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transversal e
inovadora, incluindo todas as formas de educagédo formal, ndo formal e informal, bem como uma cons-
tante interagao com as diversas manifestagoes culturais, fontes de informagéo e formas de descobrir a
realidade que ocorrem na cidade e em cada um de seus bairros.

As politicas municipais de educacdo serao sempre entendidas como referidas a um contexto mais vasto
inspirado nos principios de justica social, igualdade, cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade
de vida e promogao de seus habitantes.




GONDOMAR

No ambito das celebrag¢des do Dia Internacional das Cidades Educadoras, o Munici-
pio de Gondomar organizou o evento “GerAgoes’”. Esta iniciativa realizou-se na Sala
D "Ouro do Pavilhdo Multiusos de Gondomar, contando com a presenca de cerca de
300 participantes entre pessoas seniores e criangas das varias escolas do Municipio.

O “GerAgoes” teve como principal objetivo promover o didlogo e convivio interge-
racional, criando simultaneamente oportunidades de aprendizagem, troca de ex-
periéncias e saberes entre geracoes, ajudando a quebrar estere6tipos, preconceitos,
aumentar a compreensdo e a empatia entre os participantes, promovendo, assim,
um ambiente de respeito e valorizagdo das diferencas. Iniciativas como o “GerA-
¢Oes”, pretendem contribuir para a construcdo de uma sociedade mais integrada,
harmoniosa e diversa, onde as diferentes geracdes coexistem e colaboram com res-
peito e solidariedade, valores fundamentais para a convivéncia em sociedade.

As Universidades Seniores do Municipio foram convidadas a participar no even-
to com atividades desenvolvidas nas aulas e passiveis de serem partilhadas com
as criangas. No dia, foram apresentadas diversas atividades: Taekwondo, Mdsica,
Jogos Tradicionais e Danca.

O Municipio disponibilizou um insuflavel gigante de matrecos humanos e um si-
mulador de virtual de jogos, promovendo a criatividade, a expressdo artistica e a
atividade fisica. Cada um dos grupos foi passando por cada uma das atividades,
tornando o momento uma oportunidade para a aprendizagem e partilha de co-
nhecimentos entre geracdes.

Estas atividades promoveram a participagdo e inclusdo ativa das criangas e pes-
soas seniores, ajudando a reduzir a soliddo e o isolamento social, especialmente
entre as pessoas seniores, contribuindo para o bem-estar emocional de todos
os envolvidos, tornando este evento num momento de celebragdo de que os/as
participantes se recordardo para sempre. H

PRINCIPIO 5 - DIALOGO INTERGERACIONAL

A Cidade Educadora promovera a proximidade e a cooperagéo entre geragdes e combatera o preconcei-
to etario, ndo sé como formula de convivéncia pacifica, mas também como procura de projetos comuns
e partilhados entre grupos de pessoas de diferentes faixas etarias. Estes projetos devem visar a realizagdo
de iniciativas e agdes civicas cujo valor consista, precisamente, no seu caracter intergeracional e no apro-
veitamento das respetivas capacidades, experiéncias e valores das diferentes idades.

GUIMARAES

Projeto Educativo

de musica coral

O projeto “Cantania” é uma iniciativa
educativa e artistica que envolve o 1.°
e 2.°ciclo de ensino numa experiéncia
transformadora de musica coral, com
foco na promocao da inclusao, inte-
gracdo e aprendizagem colaborativa.
Originario de Barcelona e expandido
por diversas cidades europeias, o pro-
jeto oferece uma experiéncia inesque-
civel que culmina numa apresentacio
publica grandiosa, um concerto coral
recheado de significado moral e pre-
parado ao longo de um ano letivo.

O Municipio de Guimaraes desenvol-
ve este projeto em colaboracdao com
a Sociedade Musical de Guimaries,
com o intuito intrinseco da promo-
¢do da inclusdo, envolve os alunos
independentemente das suas habili-
dades musicais ou caracteristicas in-
dividuais, valorizando assim a diversi-
dade e proporcionando um ambiente
de igualdade e inclusao.

Ao longo do ano, as criancas ensaiam
uma cantata Unica, composta anual-
mente pela entidade “L’Auditori”, os
ensaios para o espetaculo final ocor-
rem nas turmas separadamente e, o
momento de unido no palco de todos
os alunos envolvidos é uma experién-
cia magica, em que todas as pegas do
puzzle se juntam no préprio dia do
espetaculo, criando uma explosao de
energia, talento e colaboragdo. Este
espetaculo final é realizado no gran-
dioso Centro Cultural Vila Flor em
que, ndo sé esgotam os bilhetes, mas
também se transforma num evento
cultural que retine familias de diver-
sos estratos sociais, promovendo um
verdadeiro espirito de comunidade.
Ao adotar este projeto, o municipio
pretende fomentar um ambiente
educativo e cultural dinamico, que
se estende além das escolas, criando




um legado de participacao, pertenga
e aprendizagem para todos os alunos
e comunidade local.

PRINCIPIO 3

- DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO

“A cidade promovera a educagao na diversidade para
a compreensdo, cooperagao solidaria internacional,
reconhecimento e respeito pelos povos indigenas e
outros grupos étnicos objeto de discriminagao, bem
como a paz no mundo. Uma educagdo que combata
qualquer forma de discriminagdo. Promovera a liber-
dade de expressao e religido, a diversidade cultural, o
dialogo e a escuta ativa em condigdes de igualdade.
Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes
objetivos, independentemente da sua origem. Aju-
dara a corrigir desigualdades decorrentes da classe
social, origem, etnia, género, idade, orientagéo sexual,
diversidade funcional ou qualquer outra. Ao mesmo
tempo, promovera a valorizagdo, o conhecimento,
a aprendizagem e o uso das linguas presentes na ci-
dade como elemento integrador e fator de coesio
entre as pessoas.”

LAGOA (Algarve)

reendedor

Balcao do Em

O Balcao do Empreendedor é uma unidade organica, da Divisao de Desenvol-
vimento Econdmico do Municipio de Lagoa e visa contribuir para a promocao
do desenvolvimento local através da empregabilidade, da formagéo e do su-
porte a criagdo de negbcios.

No ambito das suas competéncias, o Balcio do Empreendedor disponibiliza a
comunidade e as instituicoes e empresas do concelho, apoio gratuito nas areas
de emprego, empreendedorismo e formacao.

A metodologia de agao assenta na prestacao de um servico de proximidade; na
cooperacao e trabalho em rede; e no emprego apoiado e mentoria.

O Balcao do Empreendedor realizou as seguintes atividades:

- Estabelecimento de parcerias e networking com empresas, associagdes e ins-
tituicdes educativas; Apoio aos empreendedores; Atendimento e orientagao
para a empregabilidade; Mediacao de vagas de emprego; Capacitagao para a
empregabilidade da populagdo mais vulneravel com risco de exclusao social e
com dificuldade de acesso a oportunidades de emprego; Capacitagao para a
empregabilidade dos jovens; Apoio a acao educativa do concelho na promo-
¢ao de contactos com empresas do concelho para acolhimento de alunos/as
em estagio/formagao em contexto de trabalho.

A titulo de exemplo, destaca-se o workshop sobre Linkedin e empregabilidade,
promovido pelo Balcio do Empreendedor em parceria com a empresa Prime-
Talent, enquadrado na Festa da Juventude 2024.

No ano 2024, o Balcdo do Empreendedor acompanhou 126 pessoas, das quais
97 em emprego e 29 em empreendedorismo e estabeleceu 11 protocolos de
parceria com empresas/entidades do concelho. ®

PRINCIPIO 16 - ORIENTAGAO E INSERCAO
LABORAL INCLUSIVA

A cidade deve oferecer aos seus habitantes a pers-
petiva de ocuparem um lugar na sociedade. Deve,
também, proporcionar-lhes o aconselhamento
necessario para a sua orientagao pessoal e pro-
fissional, promovendo o empreendedorismo. As
cidades trabalhardo em prol de uma oferta de es-
tudos, profissdes e comércio livres de esteredtipos
de género.

No campo especifico da relagido educagio-traba-
lho, deve promover uma relagao estreita entre os
planos educativos, as necessidades do mercado de
trabalho e a comunidade.

Neste sentido, as cidades definirdo estratégias de
formacao de caracter formal e ndo formal ao lon-
go da vida, bem como de acompanhamento de
grupos em situacdo de desigualdade, exclusao ou
inseridos na economia néo formal, que Ihes per-
mitam melhorar a sua qualidade de vida. Assim,
cooperardo com organizagoes sindicais e empre-
sariais na criagdo de empregos que possibilitem a
sua insergao sociolaboral.




A Escola de Segunda Oportunidade (E20) - Educar e For-
mar para Inserir-Lisboa é um projeto financiado pelo PRR e,
desenvolvido em parceria com a Camara Municipal de Lis-
boa, o Instituto de Apoio a Crianga (IAC) e os Agrupamen-
tos de Escolas locais. Esta circunscrito, em termos das zonas
de residéncia dos participantes, aos territorios de Marvila,
Lumiar e Santa Clara.

Considerando que a educagio e formagdo sdo, por exce-
Iéncia, os alicerces promotores da mudanga e do exercicio
de uma cidadania plena, o IAC — Projeto Rua desenvolve a
resposta socioeducativa, Escola de Segunda Oportunidade
(E20) - Educar e Formar para Inserir-Lisboa.

Destina-se a jovens com idades compreendidas entre os 15
e os 18 anos de idade, com baixa escolaridade, em situagdo
de elevado absentismo ou abandono escolar, que se encon-
tram em situacdo de risco ou perigo, para quem tenham
sido esgotadas as respostas de educacdo/formacéo; e que
tenham em seu nome, a decorrer, medidas tutelares educa-
tivas em meio natural de vida e/ou medidas de promocao
e protegao.

Visa promover o desenvolvimento de competéncias pes-
soais, sociais e a certificacdo escolar dos jovens, que per-
mitam a construcdo de um percurso de vida saudavel e a
inclusdo socioprofissional, pela mudanga de comportamen-
tos e atitudes.

Esta resposta socioeducativa estrutura-se em trés compo-
nentes distintas, mas complementares entre si: a Compo-
nente Pessoal - envolve o acompanhamento psicossocial e
aimplementacdo de um programa de treino de competén-
cias pessoais e sociais; a Componente Escolar, em que sdo
lecionados os conteudos escolares com vista a certificagdo
de 6° e 9° ano de escolaridade (através do percurso PIEF) e a
Componente de Natureza Profissional — que visa promover
experiéncias em contexto real de trabalho, com vista a futu-
ra integragao no mercado de trabalho.

Atualmente, existem 4 turmas, com a seguinte distribuicdo
por territério: 1 no territdrio de Marvila (com 20 jovens); 1
no territorio do Lumiar (com 15 jovens) e 2 no territdrio de
Santa Clara (com um total de 28 jovens).

PRINCIPIO 2- POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes correspondem na educagio. Seja qual for o ambito destas competéncias, devem propor
uma politica educativa ampla, transversal e inovadora, incluindo todas as formas de educagéo formal, ndo formal e informal, bem como uma constante inte-
ragdo com as diversas manifestacdes culturais, fontes de informagao e formas de descobrir a realidade que ocorrem na cidade e em cada um de seus bairros.
As politicas municipais de educagao serao sempre entendidas como referidas a um contexto mais vasto inspirado nos principios de justica social, igualdade,
cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade de vida e promogéo de seus habitantes.




LOULE

Encontro Desportivo para alunos com deficiéncia

O Encontro Desportivo para Alunos com Deficiéncia é um
evento que ocorre anualmente desde 2015 organizado pelo
Departamento de Educagdo Especial do Agrupamento de
Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita. Tem como principais
objetivos sensibilizar a comunidade para a inclusao e para a
pratica desportiva.

LOURES

Projeto Cante Alentejano:

O Projeto Cante Alentejano é uma iniciativa cultural e
pedagobgica de elevado valor, dedicada a preservacao do
Cante Alentejano, classificado como Patrimoénio Cultural
Imaterial da Humanidade, junto das novas geracoes. A sua
implementagao em Sacavém, freguesia historicamente
marcada pela presenca de familias oriundas do Alentejo,
reforca a pertinéncia deste projeto.

Desenvolvido em parceria entre o Municipio de Loures,
o Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro e a Liga dos
Amigos da Mina de Sdo Domingos, o projeto baseia-se em
Acordos de Colaboracdao anuais, aprovados em sede de
Camara Municipal. Desde o seu inicio, no ano letivo de
2017/18, a iniciativa tem como publico-alvo os alunos do
2.° Ciclo da Escola Basica Bartolomeu Dias, sendo atual-
mente frequentada por 24 estudantes, abrangendo o 1.°,
2.2 e 3.°ciclos.

Com um ensaio semanal orientado por uma coordenado-
ra pedagogica e um ensaiador, o projeto tem recebido sig-
nificativos investimentos municipais, incluindo aquisi¢cao

Preservacao e Inovacao Cultural em Loures

Participam anualmente escolas e instituigdes de todo o
Algarve, e em cada encontro existe um envolvimento de
cerca de 150 alunos/utentes com e sem deficiéncia. As ati-
vidades sdo diversas, como: hipoterapia, ginastica, golfe,
boccia, jogos tradicionais, entre outros... O Encontro Des-
portivo para Alunos com Deficiéncia conta com o apoio
de entidades locais e empresas privadas, como: CML, IPD),
Juntas de Freguesia, Inframoura, Leya, Sociedade Portugue-
sa de Pneumologia, Federacdo de Patinagem de Portugal,
Decathlon, Mar Shopping. O balango é sempre positivo. B

PRINCIPIO 1- EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA

O direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensdo do direito
fundamental de todas as pessoas a educagéo. Todas as pessoas que habitam
a cidade terdo direito a usufruir, em condicdes de liberdade e igualdade, dos
meios e oportunidades de formagao, diversdo e desenvolvimento pessoal
que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente o seu com-
promisso com a formacédo dos seus habitantes ao longo da vida nos mais
diversos aspetos. E para que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os
grupos, com as suas necessidades especificas.

de equipamentos, fardamento, visitas de estudo e recursos
humanos especializados. Recentemente, foi modernizada
a imagem e os trajes do grupo, tornando-o mais atrativo
para os jovens participantes.

A articulacdo com a Orquestra Geragao representa outro
marco de inovagdo. Essa parceria possibilitou apresen-
tacdes conjuntas e a producao de recursos audiovisuais,
fortalecendo a difusdo do Cante Alentejano. Entre os mo-
mentos mais emblematicos destacam-se o concerto na
Escola Basica Luis de Sttau Monteiro, nas comemoracgdes




dos 50 anos do 25 de Abril, e 0 1.° Encontro de Grupos
Juvenis, que obteve uma avaliagdo altamente positiva.
Mais recentemente, no dia 18 de novembro, os alunos in-
tegraram a programacao do Encontro Nacional “Educacao
ao Longo da Vida: Interconexdo entre Educacdo, Formagéao
e Trabalho na Era da Inteligéncia Artificial’, realizado no
Palacio dos Marqueses da Praia e Monforte, em Loures. Ja
no dia 30 de novembro, o projeto foi destaque no concerto
comemorativo do Dia Internacional da Cidade Educadora,
no Centro Cultural de Moscavide, em colaboracdo com a
Orquestra Municipal Geracdo Bora Nessa de Loures.

O Projeto Cante Alentejano reforca, assim, o compromisso
do Municipio de Loures com a valorizagdo do patrimonio
cultural, a formagao artistica e a promocdo de uma identi-
dade inclusiva e intergeracional. B

PRINCIPIO 1. EDUCA(;AO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA

“O direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensio do direito
fundamental de todas as pessoas a educagao. Todas as pessoas que habitam
a cidade teréo direito a usufruir, em condigdes de liberdade e igualdade, dos
meios e oportunidades de formacao, diversao e desenvolvimento pessoal que
esta oferece (...)"

A comunidade da Lousa voltou a ter o seu Teatro! Presente
na vida dos lousanenses desde 1947, o Teatro Municipal da
Lousa reabriu em outubro de 2024, apds importantes obras
estruturais e requalificacdo total dos seus espacos. Este lu-
gar, central nas vivéncias e nas memorias da comunidade,
promete continuar a desempenhar um papel fundamental
no acesso a cultura, oferecendo uma programagao ampla,
diversificada, acessivel e inclusiva.

O Teatro dirige-se a populacdo do Concelho da Lousa, sen-
do também relevante para a comunidade periférica, e apre-
sentando propostas de interesse nacional e internacional.
Logo na sua reabertura, o Teatro Municipal da Lousa langou
o seu Projeto Educativo, de Mediagdo, Capacitacio e Envol-
vimento da Comunidade, com uma programagao cuidada,
que inclui sessdes de teatro, danga, cinema, ensaios abertos
e oficinas. Estas atividades realizam-se tanto dentro como
fora do Teatro, organizadas em colaboracdo com o Agru-
pamento Escolar da Lousd e com a restante comunidade,
integrando ainda iniciativas no ambito do Plano Nacional
das Artes.




O Concelho da Lousad caracteriza-se
por um tecido social e associativo]
muito rico, e é intengdo do Teatro ca-
pacitar meios e oferecer espagos para|
apoiar os projetos e atividades destas
associacdes. O objetivo ndo é apenas
disponibilizar um espaco fisico, mas|
também criar oportunidades de parti-|
Iha, pontos de encontro e momentos
de mutua inspiragao.
O Municipio da Lousa e a equipa do|
Teatro Municipal da Lousd compro-
metem-se a continuar a trabalhar nes-
se sentido, garantindo a comunidade
um espago de cultura, arte, reflexdo e
transformacao social. ™

PRINCIPIO 4 - ACESSO A CULTURA

A Cidade Educadora promovera o direito a cultu-|
ra e a participagdo de todas as pessoas, sobretudo
dos grupos em situagdo de maior vulnerabilidade,
na vida cultural da cidade como forma de inclusao,
promovendo o sentimento de pertenca e de boa
coexisténcia. Para além da fruicdo dos bens culturais)
esta participagdo cultural incluira o contributo quej
todos os cidaddos podem dar para uma cultura vivaj
e em mudanga e o envolvimento da sociedade civiII
na gestao de equipamentos e iniciativas culturais. Po
sua vez, a Cidade Educadora estimulara a educagioj
artistica, a criatividade e a inovagao, promovendo ¢
apoiando iniciativas culturais, tanto de vanguarda,|
como de cultura popular, como meio de desenvolvi-
mento pessoal, social, cultural e econémico.”

LOUSADA

Comemoracao do Dia Internacional
das Cidades Educadoras

No dia 30 de novembro de cada ano, assinala-se o Dia Internacional das Cidades
Educadoras, uma data que celebra o compromisso das cidades em promover a
educacao, a igualdade de direitos, a paz, e a tolerancia. O concelho de Lousada
orgulha-se de integrar esta rede desde 2018, fazendo parte de um movimento
global que reline mais de 511 autarquias espalhadas pelo mundo.

Desde 2019, o Municipio de Lousada tem marcado este dia com a realizagao de
uma pintura mural dedicada a uma personalidade notavel na defesa dos direitos
humanos, em particular do direito a educagao. As pinturas sdo realizadas pelo ar-
tista Frederico Draw, do coletivo Draw&Contra, e acompanham uma campanha
de sensibilizagao junto dos mais novos. Cada ano, sdo distribuidos aos alunos,
postais com a imagem da obra e uma breve resenha sobre a Associacao Interna-




cional das Cidades Educadoras, a que Lousada pertence e
sobre o homenageado promovendo uma reflexdo e conhe-
cimento.

Este ano, a homenagem recaiu sobre Muhammad Yunus,
economista e ativista nascido no Bangladesh. Yunus é co-
nhecido por ter fundado, em 1976, o Grameen Bank, uma
iniciativa pioneira que oferece pequenos empréstimos a
pessoas em situacdo de pobreza para criarem pequenos
negocios. Este trabalho valeu-lhe, juntamente com o Gra-
meen Bank, o Prémio Nobel da Paz em 2006, reconhecendo
o impacto de suas iniciativas na luta contra a pobreza e na
promocao da paz. A frase inspiradora “o crédito é um direi-
to humano” sintetiza sua visdo de justica social e inclusdo
financeira. Este mural esta localizado na Escola Secundaria
de Lousada.

Nos anos anteriores, o Municipio homenageou diversas
figuras relevantes, todas elas galardoadas com o Prémio
Nobel da Paz:

Em 2019 Malala Yousafzai, Prémio Nobel da Paz, com um
mural na Escola EB 2,3 de Caide de Rei; 2020 Nelson Man-
dela, Prémio Nobel da Paz, com um mural na Escola Basica e
Secundaria de Lustosa; 2021 Nadia Murad, ativista e Prémio
Nobel da Paz, com um mural na Escola Basica e Secundaria
de Lousada Oeste (Nevogilde); 2022 Leymah Gbowee, Pré-
mio Nobel da Paz em 2011, com um mural na Escola Basica
Dr. Marnoco e Sousa (Cristelos); 2024 Linus Paulins, Prémio
Nobel da Paz em 1962, com mural na Escola Basica e Secun-
daria Dr. Mario Fonseca (Nogueira).

Estas homenagens refletem o compromisso de Lousada em
usar a arte e a educagdo como ferramentas de transforma-
¢do social, inspirando novas geracdes a sonhar e lutar por
um mundo mais justo e inclusivo. B

PRINCIPIO 4 - ACESSO A CULTURA

“A Cidade Educadora promovera o direito a cultura e a participagdo de todas
as pessoas, sobretudo dos grupos em situagao de maior vulnerabilidade, na
vida cultural da cidade como forma de incluséo, promovendo o sentimento
de pertenca e de boa coexisténcia. Para além da fruicdo dos bens culturais,
esta participagdo cultural incluira o contributo que todos os cidaddos podem
dar para uma cultura viva e em mudanca e o envolvimento da sociedade civil
na gestdo de equipamentos e iniciativas culturais.

Por sua vez, a Cidade Educadora estimulara a educagdo artistica, a criativida-
de e a inovagido, promovendo e apoiando iniciativas culturais, tanto de van-
guarda, como de cultura popular, como meio de desenvolvimento pessoal,
social, cultural e econdmico.”

A experiéncia da “Equipa Multidisciplinar de Apoio #suces-
so escolar” (EMA #sucessoescolar), do Municipio do Marco
de Canaveses, esteve em destaque nos Prémios Nacionais
de Educagido (PNE) 2024, com a conquista do 1° lugar do
Prémio Nacional de Educagao na categoria “Satude”.
Os PNE sdo uma iniciativa da Betweien que conta com a
parceria da Universidade do Minho e da Universidade Au-
tonoma de Lisboa, que integram, também, a Comissdo de
Avaliagdo, bem como o apoio institucional da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro, da Comunidade Inter-
municipal do Médio Tejo, da AML — Area Metropolitana de
Lisboa, da Associacdo de Municipios da Regido Autdbnoma
da Madeira e da Associacdo de Municipios da Regido Auto-
noma dos Acores.
Nesta 1.2 edigdo, dirigida a Municipios, foram submetidas
mais de 120 candidaturas, com projetos provenientes de
municipios de todo o pais, demonstrando o compromisso e
ainovagao das comunidades na area da educagéo.
A EMA#sucessoescolar é uma resposta criada pelo Municipio
do Marco de Canaveses desde 2019, atualmente constituida
por 5 técnicas superiores com formagao nos dominios da
Nutricdo, Psicologia, Servico Social e Terapia da Fala.
Entre outras responsabilidades, esta equipa tem sido res-
ponsavel pelas seguintes praticas de intervencao em con-
texto escolar:
1-a atividade “RIR” (acronico de Reconhecer, Integrar, Re-
solver):
Caracterizada pela capacidade de avaliagdo e acompa-
nhamento multidisciplinar, o mais precoce possivel, de
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fatores sociais e condigdes clinicas que podem condi-
cionar o sucesso escolar das criangas. Aqui destaca-se a
realizagdo de rastreios multidisciplinares nos dominios
da Terapia da Fala e Psicologia, avaliando o nivel de de-
senvolvimento global, bem como a sua prontidao escolar
em todas as criangas que frequentam a educagao pré-es-
colar e completem 5 anos de idade entre 15 de setembro
e 31 de dezembro de cada ano, vulgarmente conhecidos
como alun@s condicionais, e que poderdo ingressar no
1.° ano do 1.° ciclo do Ensino Basico no ano letivo se-
guinte.

2-a implementagao do curriculo PROMEHS - Promogao
da Satde Mental nas Escolas. Este é o primeiro curriculo
para a promogdo da satide mental dos alunos com ida-
des entre os 3 e os 18 anos, em contexto escolar, a ser
desenvolvido em colaboracdo com investigadores, de-
cisores politicos e institui¢des cientificas de sete paises
europeus.

A implementacdo deste curriculo decorre desde o ano
letivo 2021-2022, pelas psicologas da equipa, abrangen-
do todos os agrupamentos de escola do concelho, tendo
sido, até a presente data, implementado em 11 estabele-
cimentos de educagéo pré-escolar;

3-Prevencdao das Infecdes Sexualmente Transmissiveis
(IST’s), nas escolas Secundarias do Concelho:

Um projeto piloto que tem merecido o empenho
proximo das técnicas de servigo social desta equipa e
da mobilizagdo da Unidade Local de Satide do Tamega
e Sousa com o propdsito de informar e empoderar os
alun@s nestes dominios.

A cerimonia de entrega destes Prémios Nacionais de Edu-

cagao decorreu no dia 26 de novembro de 2024, no Templo

da Poesia em Oeiras e contou com a presencga do Secretario
de Estado da Administragdo e Inovaciao Educativa, Pedro

Cunha.

PRINCIPIO 14 - PROMOGAO DA SAUDE

A Cidade Educadora garantira o crescimento integral e saudavel de todas as
pessoas, promovendo o seu bem-estar fisico, emocional e mental. Para tal,
promovera o acesso universal aos cuidados de saide e apoiara ambientes e
estilos de vida saudaveis.

A promogao da saude incluira a atividade fisica e educagdo emocional, afeti-
vo-sexual, alimentar e de prevengio de dependéncias. Da mesma forma, pro-
movera a construgao da cidade como um espago onde todas as pessoas se
sintam protegidas, favorecendo o envelhecimento ativo e as relagdes sociais
necessarias para combater a soliddo e o isolamento.

MATOSINHOS

A promogdo da saude e, particularmente, da alimentagdo
saudavel é uma prioridade da Camara Municipal de Mato-
sinhos junto da sua comunidade. Neste designio, as escolas
apresentam um contexto preferencial para a promogao de
habitos alimentares saudaveis dos alunos que as frequen-
tam, abrangendo praticamente a totalidade da populacio
dos 5 aos 17 anos. O Municipio ao investir na literacia ali-
mentar e alimentacdo saudavel das criangas e jovens de
hoje, adultos de amanha, contribui para a construgao de
uma comunidade com maior controlo sobre a sua alimen-
tacdo e sobre os seus determinantes.

Integrando as politicas municipais de promocao de satide
e, especificamente, de salde alimentar, no ano letivo de
2024/2025, a Camara Municipal de Matosinhos decidiu
alargar a distribuicdo gratuita de fruta a todos os graus de
ensino da rede publica do concelho, com o objetivo de au-
mentar o nimero de criangas e jovens que beneficiam da




inclusao destes alimentos nas suas merendas e incentivar a adocao de habitos
alimentares saudaveis. Neste sentido, para além das cerca de 7.000 criangas
dos jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo que ja beneficiavam desta medida,
cerca de 11.000 alunos das escolas dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario
passaram a ter, também, acesso a fruta gratuita nas escolas, através do novo
projeto da autarquia “Ja comeste fruta hoje?”. A fruta esta disponivel no bufete
de cada escola, encontrando-se acessivel a toda a comunidade escolar. Esta
medida possibilita que os alunos tenham diariamente acesso gratuito a fruta
fresca para os seus lanches e desenvolvam o bom habito de a incluir na sua
alimentacdo. ®

PRINCIPIO 14 - PROMOGAO DA SAUDE

A Cidade Educadora garantira o crescimento inte-
gral e saudavel de todas as pessoas, promovendo
o seu bem-estar fisico, emocional e mental. Para
tal, promovera o acesso universal aos cuidados
de salide e apoiara ambientes e estilos de vida
saudaveis. A promogao da saude incluira a ativi-
dade fisica e educagao emocional, afetivo-sexual,
alimentar e de prevencdo de dependéncias. Da
mesma forma, promovera a construgao da cidade
como um espago onde todas as pessoas se sintam
protegidas, favorecendo o envelhecimento ativo
e as relagdes sociais necessarias para combater a
soliddo e o isolamento.

MEALHADA

A Mealhada recebeu o 1.° Encontro Nacional de Compostagem, realizado no dia
11 de dezembro, reunindo cerca de 100 participantes, incluindo 11 oradores e
representantes de 35 autarquias.

Este encontro organizado pela associacdo Revolugdo das Minhocas, pela em-
presa ECOGESTUS e o Municipio da Mealhada, foi direcionado a técnicos de
autarquias e de outras entidades envolvidas no processo de compostagem, mas
aberto a todos os que se interessam pela tematica.

O evento destacou as praticas de compostagem doméstica e comunitaria em
Portugal e na Galiza, com o objetivo de reduzir a quantidade de residuos urbanos
enviados para aterros e promover a valorizagao de biorresiduos.

Foram apresentados os projetos de municipios como Castelo Branco, Silves, Via-
na do Castelo e Mealhada. Este ultimo mostrou os resultados do projeto Com-
postaMe, que num ano desviou 22 toneladas de residuos de aterros, transfor-
mando-os em composto para uso agricola.

Foram ainda debatidos os desafios da compostagem comunitaria e doméstica, a car-
go de Pedro Carteiro, seguindo-se a analise dos beneficios e impactos da valorizacdo
de biorresiduos (Ismael Casoti - Zero — Associagdo Terrestre), a experiéncia da com-
postagem na Galiza (Quique Pintos — Pontevedra), os elementos de sucesso para a
compostagem comunitaria (Pierre de Cos — Revolucdo das Minhocas), os desafios

e as principais ameacas da composta-
gem comunitaria (Margarida Benvindo
— Ecogestus) e o enquadramento estra-
tégico dos programas de compostagem
e regras gerais (Inés Mateus — Agéncia
Portuguesa do Ambiente).

O projeto CompostaMe, com um in-
vestimento de €67 mil financiado pelo
Fundo Ambiental, instalou 12 ilhas de
compostagem comunitaria e distri-
buiu 200 compostores domésticos em
2023. Este ano, ja foram adquiridos 150
novos compostores e seis novas ilhas.
O evento encerrou com visitas a com-
postores instalados na Mealhada, mos-
trando na pratica o impacto positivo
destas iniciativas para a promogao de
uma economia circular e a melhoria
dos solos agricolas. B

PRINCIPIO 13 - SUSTENTABILIDADE

A Cidade Educadora comprometer-se-a a satisfa-
zer os direitos e as necessidades materiais que per-
mitam viver uma vida digna - alimentacao, agua,
habitagdo, saneamento, energia, mobilidade, am-
biente seguro e saudavel. A cidade organizar-se-a
tendo em conta a dependéncia entre a vida huma-
na e os limites fisicos do planeta. Promover-se-a
ativamente a participacdo e corresponsabilidade
de todos os seus habitantes na adogéo de estilos
de vida e de consumo justos, resilientes e sustenta-
veis, sob os principios da suficiéncia, distribuicdo e
justica; e tomar-se-ao as devidas precaugoes para
proteger bens comuns que assegurem uma sobre-
vivéncia digna as geragbes atuais e futuras.




MIRANDA DO CORVO

Projeto
Juntar Geracoes: Um olhar sobre a arte e a inclusao

O Projeto: “Juntar Geragdes: Um olhar sobre a arte e a inclusao”, é dirigido a um
grupo de seniores (institucionalizados) e de alunos (inclusive com NEE) a fre-
quentar o 1.° CEB, e em execugao no presente ano letivo.

Esta iniciativa visa promover a intergeracionalidade e a inclusdo social através da

arte urbana. Tendo como pressuposto que as artes, na sua simplicidade e trans-

versalidade, ndo diferenciam caracteristicas particulares de algo ou alguém, per-
mitem, assim, trabalhar com a integracéo e a diversidade

O Projeto prevé atividades ludico-pedagogicas, promovendo o envelhecimento

ativo e a inclusio de alunos com deficiéncia, compreendendo 4 momentos dis-

tintos:

1. A recolha dos materiais para a realizagdo dos trabalhos manuais, através da
campanha “Vamos Reaproveitar”. Esta campanha consiste em pedir a comu-
nidade educativa e Santa Casa da Misericérdia de Semide: cartdo, pedacos de
madeira, tecidos e las, envolvendo, assim, a comunidade no espirito do Projeto;

2. A execucdo dos trabalhos, através da participagao e o envolvimento de todos:

Seniores — fazem trangas em tecido e pompons;

Alunos — fazem pompons e pintam as miniportas com cores coloridas.

3. Juntar em 3 momentos distintos os alunos e os seniores (para mostrarem os
trabalhos e/ou realizarem alguns em conjunto), estabelecendo, assim, o dialo-
go e a partilha de saberes;

4. No dia 09/04/2025, os seniores e os alunos deslocam-se a Vila para desenvol-
verem a atividade “Vamos Enfeitar as Arvores”. Ornamentam as arvores de um
Jardim, com os trabalhos que executaram, no ambito do Dia Mundial da Arte.

PRINCIPIO 5 - DIALOGO INTERGERACIONAL

A Cidade Educadora promovera a proximidade e a cooperagdo entre geragdes e combatera o preconceito
etario, ndo s6 como férmula de convivéncia pacifica, mas também como procura de projetos comuns e parti-
Ihados entre grupos de pessoas de diferentes faixas etarias. Estes projetos devem visar a realizagao de iniciativas
e agdes civicas cujo valor consista, precisamente, no seu caracter intergeracional e no aproveitamento das
respetivas capacidades, experiéncias e valores das diferentes idades.

MOURA
Projeto Fit Sénior Moura

O Fit Sénior é um programa comunitario de promocéo da pratica de exercicio
fisico nos municipes com idade igual ou superior a 55 anos, em toda a area geo-
grafica do concelho de Moura. No total sdo 167 as pessoas que beneficiam deste
projeto, repartidas entre as freguesias de Santo Amador, Safara, Sobral, Santo
Aleixo, Moura, Amareleja e Pévoa de S. Miguel. Nas aulas, que pretendem ser es-
timulo ao envelhecimento ativo, sdo trabalhadas a forca e coordenagédo motora,
a memoria, privilegiando aulas em circuito e ritmicas. O programa ainda inclui a
atividade Aqua Sénior, com hidroginastica e dinamicas desenvolvidas na Piscina
Municipal de Moura, que constitui a atividade predileta dos séniors.

Na sequéncia do Fit Sénior mensalmente sdo realizados encontros com os con-
celhos limitrofes de Reguengos de Monsaraz, Barrancos, Serpa, Cuba, Vidigueira




e Mourao, evento organizado por cada um dos municipios
envolvidos e que contempla sempre dois momentos dis-
tintos: o primeiro que envolve atividade fisica e o segundo
com confraternizacdo entre os grupos. Consideramos que o
desiderato do combate ao isolamento aliado ao estimulo de
habitos de vida saudaveis, em estreito espirito de coopera-
¢do e convivio sdo plenamente conseguidos e fazem destas
atividades muito relevantes para a comunidade.

PRINCIPIO 14 - PROMOGAO DA SAUDE

A Cidade Educadora garantira o crescimento integral e saudavel de todas as
pessoas, promovendo o seu bem-estar fisico, emocional e mental. Para tal,
promovera o acesso universal aos cuidados de satide e apoiara ambientes e
estilos de vida saudaveis. A promocéo da saude incluira a atividade fisica e
educagdo emocional, afetivo-sexual, alimentar e de prevengio de dependén-
cias. Da mesma forma, promovera a construcdo da cidade como um espago
onde todas as pessoas se sintam protegidas, favorecendo o envelhecimento
ativo e as relagdes sociais necessarias para combater a soliddo e o isolamento.

A Agenda 2030 — Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) é um roteiro de médio prazo para o processo
de desenvolvimento sustentavel, constituindo uma lin-
guagem comum que pode ser a base para a mobilizagao
dos atores locais em torno de objetivos comuns, para além
de ser uma ferramenta que facilita a comunicagdo das po-
liticas prosseguidas pelos municipios.

Assim, com vista a implementacdao dos ODS no Munici-
pio de Odemira foi criada uma Equipa Multidisciplinar,
composta em articulagdo com as diferentes unidades
organicas. Um dos focos desta equipa é realizar agdes de
sensibilizacdo e capacitagdo junto dos trabalhadores do
Municipio, setor privado, sociedade civil e na comunidade
escolar.

Pensa-se que os professores e alunos poderao ser agentes
multiplicadores que poderdo promover aprendizagens
sobre os ODS e que através dos alunos se podera chegar
aos adultos/comunidade em geral. Os principais objetivos
destas sessOes de sensibilizacdo e capacitacdo junto da
comunidade escolar sdo a tomada de consciéncia da im-
portancia de agir em prol dos ODS. Julga-se que esta cons-
ciencializagdo pode ser criada nas escolas se os/as profes-
sores/as também os compreenderem e forem sensiveis a

esta necessidade. Dai a necessidade de criar momentos,
que se revelam ser oportunidades para expansao do co-
nhecimento a este nivel em varias vertentes.




Com vista a atingir o plano tracado
pela Agenda 2030 de “Nao deixar nin-
guém para tras”, o Municipio de Ode-
mira estd atualmente a elaborar o Re-
latério Voluntario Local de Odemira
(VLR). Este documento, que sera um
dos primeiros do Alentejo, vai apre-
sentar um diagndstico do concelho de
Odemira relativamente a implementa-
¢ao da Agenda 2030 dos ODS, baseado
na avaliagdo integrada de indicadores,
entre eles, saude, pobreza, educacio,
producgdo e consumo sustentavel, eco-
nomia e alteragdes climaticas.

O Relatoério Voluntario Local ira apre-
sentar ndo s6 o caminho que ja foi fei-
to, mas principalmente o caminho que
ainda falta percorrer em cada um dos
ODS e as ag0es necessarias para atin-
girmos as metas estabelecidas.

PRINCIPIO 13 - SUSTENTABILIDADE

A Cidade Educadora comprometer-se-a a satisfa-
zer os direitos e as necessidades materiais que per-
mitam viver uma vida digna - alimentagao, agua,
habitagdo, saneamento, energia, mobilidade, am-
biente seguro e saudavel. A cidade organizar-se-a
tendo em conta a dependéncia entre a vida huma-
na e os limites fisicos do planeta. Promover-se-a
ativamente a participagdo e corresponsabilidade
de todos os seus habitantes na adogao de estilos
de vida e de consumo justos, resilientes e sustenta-
veis, sob os principios da suficiéncia, distribuicao e
justica; e tomar-se-ao as devidas precaugdes para
proteger bens comuns que assegurem uma sobre-
vivéncia digna as geragdes atuais e futuras.

A Nova Orquestra Sinfonica (NOS), um projeto de inclusdo social pela arte, nas-
ceu em 2018 é tem como objetivo principal a “Integracao e participacdo ativa de
criangas e jovens num projeto de construcao artistica promovendo a identidade
pessoal e coletiva”.

Foi fundado pela IPSS, Espaco Nova Vida, em parceria com o Agrupamento de
Escolas Braamcamp Freire e a Unido de Freguesias Pontinha-Famdes com o apoio
da Camara Municipal de Odivelas.

Funciona na Escola Secundaria Braamcamp Freire, onde sdo lecionadas aulas de Instru-
mento, Formagdo Musical e Orquestra, e conta anualmente com cerca de 30 alunos
que, além de beneficiarem dos conhecimentos e experiéncia de professores especiali-
zados, podem ainda usufruir dos instrumentos disponibilizados e espagos para ensaios.
Muitos concertos tém sido protagonizados pela NOS, mas sem duvida o mais
marcante é a Gala de Natal. E um momento de glamour em que os alunos, junta-
mente com varios amigos da NOS, interpretam temas natalicios acompanhados
por um coro de criangas e vocalistas. Na ultima Gala de Natal (dez/2024) partici-
param os padrinhos da NOS, os artistas Rita Guerra e Francisco Mendes.

Por terem tido a possibilidade de pertencer a NOS alguns alunos decidiram con-
tinuar os seus estudos em conservatorios de musica e participar em outras ini-
ciativas artisticas.

PRINCIPIO 4 - ACESSO A CULTURA

A Cidade Educadora promovera o direito a cultura e a participagdo de todas as pessoas, sobretudo dos grupos
em situagdo de maior vulnerabilidade, na vida cultural da cidade como forma de inclusao, promovendo o
sentimento de pertenca e de boa coexisténcia. Para além da fruicdo dos bens culturais, esta participagao cul-
tural incluira o contributo que todos os cidaddos podem dar para uma cultura viva e em mudanca e o envol-
vimento da sociedade civil na gestdo de equipamentos e iniciativas culturais. Por sua vez, a Cidade Educadora
estimulara a educagdo artistica, a criatividade e a inovagao, promovendo e apoiando iniciativas culturais, tanto
de vanguarda, como de cultura popular, como meio de desenvolvimento pessoal, social, cultural e econémico.




OEIRAS

Acesso Universal ao Ensino
Superior e Distincao

do Mérito dos Estudantes
do Concelho de Oeiras

Em 2017 o Municipio de Oeiras reformulou totalmente o
seu programa de atribuicao de bolsas de estudo para o ensi-
no superior e criou um novo programa de bolsas de mérito,
através do qual sao distinguidos jovens que se destacam pe-
los seus resultados académicos, intervengao civica, praticas
culturais, artisticas ou desportivas.

Bolsas de Estudo para o Ensino Superior

O programa de bolsas de estudo focou-se na eliminagao defi-
nitiva da desigualdade de oportunidades no acesso ao ensino
superior. Sem qualquer limite de nimero de bolsas a atribuir,
esta disponivel para todos os estudantes do ensino superior
que enfrentem dificuldades econdmicas. Pretende-se que
a atribuicdo de Bolsas de Estudo sejam uma ferramenta de
apoio ao investimento no potencial educacional e no desen-
volvimento do estudante, garantindo que os estudantes te-
nham a oportunidade de prosseguir o seu percurso no ensino
superior e, assim, melhorar as suas perspetivas de vida.

Este programa é parte integrante da politica educativa do
Municipio, inspirado nos principios de justica social, igual-
dade, cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade
de vida e promogdo dos seus habitantes. Neste sentido,
desde 2017 ja foram investidos mais de 7 milhdes de euros
neste programa a atribuidas cerca de 4.900 bolsas. No ano
2024/2025 foram atribuidas 1372 Bolsas, no valor unitario
de 1.450€, num investimento global de 1.989.400,00¢.

A partir do quadro n.° 1 apresenta o investimento munici-
pal no programa

N.°c BOLSAS INVESTIMENTO

ANOLETNVO ATRIBUIDAS VALOR MUNICIPAL
2017/18 33 1.450,00 € 47 850,00 €
2018/19 90 1.450,00 € 130 500,00 €
2019/20 150 1.450,00 € 217 500,00 €
2020/21 440 1.450,00 € 638.000,00 €
2021/22 682 1.450,00 € 988.900,00 €
2022/23 918 1.450,00 € 1.331.100,00 €
2023/24 1191 1.450,00 € 1.726.950,00 €
2024/25 1372 1.450,00 € 1.989.400,00 €

Quadro n.°1 - Evolugdo do niimero de bolsas de Estudo atribuidas e investimento
municipal

FE= =Y. el

Bolsa de

#,8" Estudo
: r y

Bolsas de Mérito

Desde 2020/2021 que o Municipio distingue os estudantes
do ensino superior que se evidenciam pela conjugacdo dos
seus contributos e desempenhos civicos para com a comu-
nidade, avaliados de forma transversal nos Ambitos social,
artistico, académico, tecnoldgico e cientifico, desportivo ou
outro que, pela sua importancia notavel, possam ser objeto
de reconhecimento publico. Ao abranger areas tao diver-
sificadas, reconhece-se a importancia da contribuicido dos
jovens para a comunidade, valorizando-se o seu papel en-
quanto cidadao pleno.

O valor unitario da Bolsa de Mérito tem sido de 5.000¢€, sen-
do anualmente atribuidas de 10 Bolsas, num investimento
global de 50.000€. Assim, o investimento municipal nesta ti-
pologia de bolsas ultrapassara os 200.000,00€, no ano letivo
2024/2025, conforme demonstra o quadro n.° 2.

ANO N.cTOTALDE N.° BOI:SAS VALOR INVESTIMENTO
LETIVO CANDIDATURAS ATRIBUIDAS MUNICIPAL
2020/21 26 7 5.000,00 € 35.000,00 €
2021/ 22 97 10 5.000,00 € 50.000,00 €
2022/23 132 11 5.000,00 € 55.000,00 €
2023/24 251 10 5.000,00 € 50.000,00 €
2024/2025  Em analise 10 5.000,00 € 50.000,00 €

Total  240.000,00€

Quadro n.° 2 — Evolugio do niimero de Bolsas de Mérito atribuidas e investimento
municipal

PRINCIPIO 1- EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA

“O direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensio do direito
fundamental de todas as pessoas a educacao. Todas as pessoas que habitam
a cidade terdo direito a usufruir, em condicdes de liberdade e igualdade, dos
meios e oportunidades de formacao, diversao e desenvolvimento pessoal que
esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente o seu compro-
misso com a formagao dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos
aspetos. E para que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os grupos,
com as suas necessidades especificas.”




OLIVEIRA DE AZEMEIS

O Municipio de Oliveira de Azeméis reconhece, valoriza e orienta as suas politi-

cas sociais por principios fundamentais, designadamente: igualdade, ndo discri- -
I
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minacgao, inclusao e participagao ativa na sociedade.

Em dezembro de 2015, assinalando o Dia Internacional das Pessoas com Defi-
ciéncia, o Municipio instituiu o Concurso “Sem Limites...", em linha com a fi-
losofia de promogdo de politicas inclusivas, com especial enfoque na defesa e
promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia, bem como na melhoria das
condicdes de acessibilidade e mobilidade.

O concurso é dirigido as criancas do pré-escolar e 1.° ciclo dos estabelecimentos
de ensino publico e privado do concelho de Oliveira de Azeméis e tem como ob-
jetivos promover a igualdade e combater todas as formas de discriminagdo, em
funcdo dos mais variados fatores: género, idade, condicdo de satide ou deficién-
cia. Procuramos, assim, que esta iniciativa premeie o convivio com a diversidade
e aigualdade de oportunidades, respeitando os principios da Declaragiao Univer-
sal dos Direitos Humanos, bem como a Convencao das Nag¢des Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e promova uma maior consciencializacdo
da sociedade para comportamentos e atitudes mais igualitarias, justas e ndo dis-
criminatorias, livre de preconceitos e esteredtipos.

O langamento do concurso acontece todos os anos e as candidaturas decorrem
até 31 de outubro ao abrigo das respetivas normas disponiveis no site da Camara
Municipal/separador Agao Social.

Em novembro, o respetivo juri reine para analise dos trabalhos e selecdo dos
vencedores e, em dezembro, realiza-se a entrega de prémios (voucher em ma-
terial escolar/didatico), no &mbito das Comemoragdes do Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia.

PRINCIPIO 3 - DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO

A Cidade promovera a educagio na diversidade para a compreensio, cooperagao solidaria internacional, re-
conhecimento e respeito pelos povos indigenas e outros grupos étnicos objeto de discriminagao, bem como
a paz no mundo. Uma educagao que combata qualquer forma de discriminagio. Promovera a liberdade de
expressao e religido, a diversidade cultural, o didlogo e a escuta ativa em condi¢des de igualdade. Acolhera
todas as iniciativas consistentes com estes objetivos, independentemente da sua origem. Ajudara a corrigir as
desigualdades decorrentes da classe social, origem, etnia, género, idade, orientagao sexual, diversidade funcio-
nal ou qualquer outra. Ao mesmo tempo, promovera a valorizagio, o conhecimento, a aprendizagem e o uso
das linguas presentes na cidade como elemento integrador e fator de coesio entre as pessoas.

PACOS DE FERREIRA

Viagem de Finalistas ao Zoomarine - Algarve

Durante os meses de maio e junho de 2024, o Municipio de Pacos de Ferreira Esta atividade teve como principais
proporcionou a todos os alunos do 4.° ano, que frequentam as escolas da rede  objetivos proporcionar as criangas ex-
publica do concelho, uma Visita de Estudo/Viagem de Finalistas ao Algarve, com  periéncias enriquecedoras e diminuir
deslocagdo de avido e visita ao parque tematico Zoomarine, no Algarve. Partici- as desigualdades sociais, bem como
param na atividade 441 alunos de todas as escolas do concelho, acompanhados promover a educagao ambiental e esti-
por 60 adultos (pessoal docente e ndo docente). mular o conhecimento e a compreen-




sao do mundo natural, da biodiversidade, da preservaciao
dos oceanos e da sustentabilidade. Além disso, o convivio
e a partilha entre os participantes durante toda a atividade
fomentaram a cooperacéo, a inclusdo e o respeito mutuo,
pilares essenciais da cidadania global.

Esta iniciativa, ao combinar momentos de lazer, a que nem
todas as criancas tém acesso, com aprendizagens significa-
tivas, enquadra-se plenamente nos principios da Carta das

Cidades Educadoras, promovendo uma educagéo integral
que alia experiéncias educativas, culturais e sociais.

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA

“Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes corres-
pondem na educagéo. Seja qual o @mbito destas competéncias, devem pro-
por uma politica educativa ampla, transversal e inovadora, incluindo todas as
formas de educagéio formal, ndo formal e informal, bem como uma constante
interagdo com as diversas (...), fontes de informacéo e formas de descobrir a
realidade que ocorrem na cidade (...)".

Entre 2016 e 2023, no ambito do Plano Municipal de Pro-
mocao da Participacdo Infantil e Juvenil, varias criancas e
jovens publicaram textos no Jornal do Pinhal Novo que re-
fletiam as suas visdes do mundo, preocupacdes e ideias em
prol da defesa dos direitos de todos. Esta iniciativa, numa
parceria entre a Camara Municipal de Palmela e o Jornal

do Pinhal Novo, surgiu com um desafio que um grupo de
criangas langou, no ano letivo de 2015/16, apds uma sessao
do Projeto municipal “Eu Participo”. Com o decurso de uma
das maiores crises de pessoas em situacao de refugiadas, as
criangas e jovens questionavam-se sobre a auséncia de um
meio de comunicagdo que, numa linguagem acessivel, ex-




plicasse aos mais novos o que se estava
a passar no mundo, divulgasse e escla-
recesse o que sdo direitos, a Convengao
sobre os Direitos da Crianca e a Decla-
ragdo Universal dos Direitos Humanos.
Inseridas num projeto que as estimu-
lava na busca de ideias e de formas de
as colocar em agao, propuseram criar
uma coluna num jornal local para que
fossem as proprias criangas a falarem
sobre os assuntos. Redigiram-se 102
artigos ao longo desses 8 anos e para
além de publicados no Jornal do Pinhal
Novo foram igualmente partilhados,
em dossié, pelas escolas do concelho
de Palmela.

O Municipio de Palmela, assumindo
o objetivo de garantir as criangas e
jovens do concelho informacdo ade-
quada e relevante sobre os direitos da
crianca e direitos humanos, e de pro-
mover cada vez mais espacos de visi-
bilidade e partilha das suas opinides,
necessidades e ideias, publicou, em
dezembro passado, o livro “A Tua Voz”,
onde estdo reunidos todos os textos
produzidos, assim como jogos, histo-
rias e poemas que abordam assuntos
dos quotidiano das criangas e jovens,
na escola, na comunidade e no mun-
do. Estdo organizados por temas como
o territorio, o mundo, os direitos das
mulheres, os direitos dos animais, a
violéncia, a guerra e paz, as alteragbes
climaticas, entre muitos outros. Acre-
ditamos que além de ajudar outras
criancgas e jovens a entender um pouco
melhor estes temas e assuntos, o livro
podera contribuir para que reclamem
o seu direito de liberdade de expressio
e de participagdo, despertando para
reflexdes e vontades de agir com base
em direitos e com vista a sustentabili-
dade do planeta.

PRINCIPIO 20 - EDUCA(;/:\O PARA UMA CIDA-
DANIA DEMOCRATICA E GLOBAL

A cidade Educadora deve oferecer a toda a popu-
lagao formagdo em valores e praticas de cidadania
democratica que promovam o respeito, a toleran-
cia, a participagdo, a responsabilidade, o interesse
pelo que é publico e o comprometimento com o
bem comum.

MUNICIPIO:
PAMPILHOSA
DA SERRA

Natal Serrano

Assumidamente da Serra, Pampilhosa
promove o seu Natal num evento anual
que pretende valorizar as tradigdes e
preservar a sua identidade. De 11 a 22
de dezembro de 2024, o “Natal Serra-
no”, sem Pai Natal nem tecnologias,
destacou o essencial: a magia natalicia
vivida a moda antiga. Entre filhos espi-
chadas, tasquinhas com iguarias tipi-
cas, fogueira comunitaria e artesanato
local, o Natal Serrano convidou Pampi-
Ilhosenses e visitantes a redescobrirem
os habitos e sabores de outrora.

A “Eira da Brincadeira” € um dos espa-
¢os mais especiais, reservado as crian-
cas, onde jogos e brinquedos tradicio-
nais substituem tablets e videojogos.
A musica popular também é uma mar-
ca do evento, com atuagdes no Largo
das Festas que retine grupos locais e ar-
tistas nacionais, criando um ambiente
acolhedor e animado.

Outro ponto alto é a gastronomia ti-
pica, especialmente a filhod espicha-
da, preparada com dedicagdo pelas
8 freguesias do concelho, cada uma
exibindo as suas receitas e modos de
confegdo. O aroma inconfundivel das
filhos, aliado a simpatia e hospitalida-
de locais, reforca o espirito acolhedor
do evento.

Além das iguarias, os visitantes podem
apreciar o artesanato, resultado do
trabalho de talentosos artesdos que
preservam oficios tradicionais com
orgulho. Essa combinagdo de sabores,
afetos e tradicdes faz do Natal Serrano
uma experiéncia nica, onde a amiza-
de, o convivio e a familia sdo as verda-
deiras estrelas.

Por tudo isso, a Pampilhosa da Serra
reafirma o que todos dizem: ndo ha
Natal como o da Serra, nem espirito
como o Serrano!

valorizar as
tradicOes e
preservar a sua
identidade

PRINCIPIO 10 - IDENTIDADE DA CIDADE

A Cidade tem de saber encontrar, preservar e apre-
sentar a sua identidade propria, complexa e mutavel,
bem como valorizar o patriménio material e imate-
rial e a memoria histdrica que lhe confere singulari-
dade. Esta é a base para um dialogo fecundo com o
ambiente e com o mundo. A valorizagdo dos seus
costumes e das suas origens deve ser compativel com
os direitos humanos. Ao mesmo tempo, oferecera
uma imagem atrativa sem desvirtuar o seu ambiente
natural e social, promovendo entre os seus habitan-
tes o sentimento de pertenca e de responsabilidade
partilhada.




PAREDES

6.7 edicao da Semana de
de Espécies Autoctones

A Camara de Paredes, consciente com o seu compromisso com o futuro do
Planeta, em parceria com as escolas, IPSS’s e associagoes, apadrinhou agdes de
plantacdo de arvores de diversas espécies autdctones, por varias freguesias do
Concelho.

Plantacoes

A iniciativa decorreu no ambito da 6.2 edicdo da Semana de Plantagdes de Espé-
cies Autdctones.

No total, foram plantadas cerca de 2000 arvores nomeadamente, sobreiros, car-
valhos, azevinhos, teixos, loureiros, bétulas, salgueiros, amieiros, azinheiras, ma-
cieiras bravas, faias, freixos, adernos, pinheiros mansos, nogueiras pretas, entre
outras.

A atividade teve como objetivo alertar a populacdo para importancia da preser-
vacgdo e valorizagao das florestas nativas, assim como para a necessidade do en-
volvimento das comunidades locais, particularmente, os mais jovens, nas acoes
de arborizagdo com espécies autdctones.

Esta agao insere-se, também, nas medidas previstas no Plano de Ag¢do Climatica
do Municipio com vista a reducdo da pegada carbonica.

PRINCIPIO 13 - SUSTENTABILIDADE

A Cidade Educadora comprometer-se-a a satisfazer os direitos e as necessidades materiais que permitam
viver uma vida digna - alimentacgao, agua, habitagao, saneamento, energia, mobilidade, ambiente seguro
e saudavel. A cidade organizar-se-a tendo em conta a dependéncia entre a vida humana e os limites
fisicos do planeta. Promover-se-a ativamente a participagio e corresponsabilidade de todos os seus ha-
bitantes na adogao de estilos de vida e de consumo justos, resilientes e sustentaveis, sob os principios da
suficiéncia, distribuicao e justica; e tomar-se-do as devidas precaugdes para proteger bens comuns que
assegurem uma sobrevivéncia digna as geragoes atuais e futuras.

PENAFIEL

Inclusao pela
Musica nos

estabelecimentos
de educacao
oré-escolar

A educacdo musical em idade pré-es-
colar contribui com uma série de be-
neficios para o desenvolvimento das
criangas nas suas aprendizagens futu-
ras e no seu bem-estar emocional.
Consciente do seu impacto positivo
e tendo por base os efeitos da imple-
mentacdo deste tipo de atividades
numa fase mais precoce, o Municipio
de Penafiel tem apostado na “Inclu-
sdo pela MUsica”, desde o ano letivo
2018/2019 até ao presente.

Com este projeto pretende-se estimu-
lar a criatividade das criangas, a lingua-
gem, a cooperacao, a solidariedade, a
socializagdo e o respeito. Podera, ainda,
proporcionar um maior desenvolvi-
mento da sua capacidade de resolucdo
de problemas, de memoria, disciplina,
concentracao e sensibilidade.

A “Inclusdo pela Musica”, executada
por parte de técnicos com experién-
cia na area, consiste na dinamizagao
de sessdes ludico-pedagogicas e ex-
pressivas, que incidem nas areas de
expressao musical, plastica, dramatica
e motora, contribuindo assim para o
desenvolvimento ritmico, psicomotor
e potencial musical das criancas e, em
simultaneo, da-lhes a conhecer a diver-
sidade cultural e musical.

Ao longo de cada ano letivo, no ambi-
to desta atividade, sdo dinamizadas 35
sessOes, com duragao de 60 minutos e
periodicidade semanal, em cada uma
das 72 salas do pré-escolar, distribui-
das pelos 37 jardins de infancia da rede
publica concelhia.

Até ao momento, aproximadamente
6000 criangas beneficiaram do proje-
to, sendo apontado, pelos educadores,
encarregados de educagao e criancas,




como uma medida de sucesso e im-
pacto positivo na aproximagao da co-
munidade escolar.

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Os municipios exercerao de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagéo.
Seja qual for o ambito destas competéncias, devem
propor uma politica educativa ampla, transversal
e inovadora, incluindo todas as formas de educa-
¢do formal, ndo formal e informal, bem como uma
constante interagao com as diversas manifestagoes
culturais, fontes de informacao e formas de descobrir
a realidade que ocorrem na cidade e em cada um de
seus bairros.

As politicas municipais de educagao serao sempre
entendidas como referidas a um contexto mais vasto
inspirado nos principios de justica social, igualdade,
cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade
de vida e promogao de seus habitantes.

O Municipio de Penalva do Castelo,
como forma de sensibilizar para as
questoes ligadas a deficiéncia, propor-
cionou uma visita as instalagcdes da As-
sociagao de Paralisia Cerebral de Viseu
(APCV) a um grupo de alunos e pro-
fessores do Agrupamento de Escolas
de Penalva do Castelo.

Com o lema “Todas as pessoas con-
tam”, esta instituicio nasceu da ne-
cessidade de se apoiarem criangas e
jovens do distrito de Viseu, com para-
lisia cerebral, doencas neurologicas e
outras.

O grupo de alunos teve a oportunida-
de de conhecer as valéncias e respos-
tas sociais desta instituicdo bem como
o trabalho desenvolvido no ambito
do Centro de Atividades e Capacita-
cdo para a Inclusdo (CACI), numa vi-
sita conduzida pela diretora técnica,
Anabela Silva. Esta é uma valéncia que
desenvolve atividades personalizadas
para pessoas com deficiéncia grave ou
profunda, de idade superior a 18 anos,

promotoras da sua valorizacdo pessoal, dignificagio humana e qualidade de vida.
Houve ainda espaco para experienciar atividades e dinamicas desenvolvidas no
ambito desta resposta e participar num jogo de Boccia com os clientes.

Integrada no ambito da execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo (2022-2026), a iniciativa procurou assinalar o Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia através da sensibilizacdo de alunos e comunidade edu-




cativa para este tema, contribuindo
para a modificagdo da imagem social
das pessoas com deficiéncia, para a va-
lorizagdo das suas capacidades e para a
ndo discriminagao.

PRINCIPIO 3 - DIVERSIDADE E NAO DISCRIMI-
NAGAO

A cidade educadora promovera a educagao na di-
versidade para a compreensao, cooperagao solida-
ria internacional, reconhecimento e respeito pelos
povos indigenas e outros grupos étnicos objeto de
discriminagao, bem como a paz no mundo. Uma
educagdo que combata qualquer forma de discri-
minagdo. Promovera a liberdade de expressao e
religido, a diversidade cultural, o didlogo e a escuta
ativa em condigdes de igualdade.

O Roteiro de Recursos Educativos |
Peniche + Educa, é uma compilagdo
municipal de atividades de educacao,
ndo formal e informal, dinamizadas,
preferencialmente, fora da sala de
aula, para proporcionar, aos viajantes,
experiéncias educativas de imersio
no territério.

As atividades (ou viagens) destinam-
-se a criancas em idade pré-escolar, a
alunos do ensino basico e secundario,
da rede publica, social e privada, a
seniores, restante comunidade e visi-
tantes.

Estas organizam-se em 4 eixos:

Artes, Cultura e Patrimonio;

Saude e Bem-Estar;

Cidadania e Tecnologia;

Ciéncia, Ambiente e Sustentabili-

dade.
O Roteiro prevé a utilizacdo de um
Passaporte, um documento pessoal
e intransmissivel de validade vitalicia,
destinado a todas as criangas, entre os
3 e 0s 12 anos, e que as acompanha
em cada viagem, para ser carimbado.
A primeira versdao do Roteiro, conta

com a colaboracao de diversos ser-
vicos municipais, a propria comuni-
dade educativa e parcerias externas
como: ABAAE, Fundagio Oceano
Azul, Ministério da Economia, CER-
Cl Peniche, Valorsul, Aguas do Tejo
Atlantico, SMAS Peniche, SPEA, Ar-
méria — Movimento Ambientalista de
Peniche, Docapesca, AHBV Peniche,
Autoridade Maritima Nacional, PSP,
GNR, Coastwatch Europe, APAV ou
Museu Nacional Resisténcia e Liber-
dade, entre outros.

SUFE P g marnne




E porque acreditamos que este é mais
um contributo ndo apenas para uma
escola de qualidade e promotora de
sucesso, que conta com a ajuda de
tudo e de todos, ho caminho de se
conseguir uma educagdo integradora
e integrada, mas também para o de-
senvolvimento da identidade local,
a valorizagao do territorio ou a cria-

¢do de pontes entre o seu passado,
presente e futuro, é nosso desejo que
todos desfrutem desta viagem pelo
Municipio, enquanto laboratério de
aprendizagens e Cidade Educadora!
A primeira versio do Roteiro encon-
tra-se disponivel, online, em: Roteiro
de Recursos Educativos 2024-2025 |
CM Peniche.

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA
“Os municipios exercerio de modo eficaz as
competéncias que lhes correspondem na educa-
¢do. Seja qual for o dmbito destas competéncias,
devem propor uma politica educativa ampla,
transversal e inovadora, incluindo todas as formas
de educagao formal, ndo formal e informal, bem
como uma constante interagdo com as diversas
manifestacdes culturais, fontes de informagao e
formas de descobrir a realidade que ocorrem na
cidade e em cada um de seus bairros.”

POMBAL

a Familiae a

Parentalidade

Gabinete de Apoio

O Gabinete de Apoio a Familia e a Pa-
rentalidade do Municipio de Pombal
(GAFP), criado em margo de 2024, tem
como missdo prestar servicos de apoio
especializado as familias do concelho
com criangas e/ou adolescentes, estan-
do especialmente vocacionado para a
prevencdo, promogao de competéncias
parentais, pessoais e sociais.

A resposta resulta de uma ac¢do conju-
gada entre diversas instituicOes parcei-
ras, pretendendo ser um apoio para a
comunidade local moldar, de forma po-
sitiva, o futuro das geragdes vindouras,
onde o cuidado, 0 apoio e 0 amor sdo os
pilares fundamentais da parentalidade.
Sao dinamizados grupos de capacita-
¢do parental, com o objetivo de au-
mentar a qualidade da relagdo e da
comunicacdo entre pais e filhos atra-
vés dos Programas Mais Familia, Mais
Crianga e Mais Familia, Mais Jovem. Em
simultaneo, é dinamizado o Programa
Criangas no Meio do Conflito, para fi-
guras parentais com conflito na paren-
talidade, fruto de uma separacdo ou
divorcio, que desejam reduzir o con-
flito e aumentar as competéncias de
coparentalidade positiva e cooperan-
te. Para situagdes mais particulares, o
GAFP oferece ainda o servico de Con-
sultoria Parental.

No contexto deste gabinete, sdo ainda
promovidas sessdes informativas em
torno de tematicas pertinentes, como
por exemplo o Babywearing.

O Programa Municipal de Incentivo a
Natalidade e Apoio a Familia — Berco
Feliz surge ainda como forma de criar
condicdes atrativas a fixacdo de novas
geracdes e a melhoria das condicdes
das familias no concelho, através da
atribuicdo de incentivos, potenciando
o aumento da natalidade.

Num futuro préximo, prevé-se a cria-
¢do de uma resposta de empréstimos
de artigos de puericultura, através do
Banco do Bebé e de uma Slingoteca.

PRINCIPIO 15 - FORMAGAO DE AGENTES EDU-
CATIVOS

A cidade tomara as medidas necessarias para que as
familias recebam formacao suficiente para poderem
acompanhar o crescimento dos seus filhos e filhas,
garantindo o equilibrio entre a necessidade de pro-
tecdo e a autonomia na descoberta da cidade, num
espirito de respeito e confianga.

Neste sentido, desenvolvera propostas de formagao
para profissionais e todos aqueles que, na cidade,
desempenham, muitas vezes sem saber, fungdes
educativas. Por outro lado, certificar-se-a de que os
orgaos de seguranca e protecdo civil diretamente
dependentes do municipio atuem de acordo com as
referidas propostas.




PORTO
Porto de Palavras / Palavras em Sons

O dominio da Lingua Portuguesa e a promocdo da leitura sdo essenciais para o
sucesso educativo, impactando diretamente a atengao, memoria, compreensao
e expressao dos alunos.

Tendo por base esta premissa, o projeto Palavras em Sons, previsto para 2023-
2028 e integrado no programa Porto de Palavras, tem como objetivo apoiar o
desenvolvimento de competéncias de linguagem, fala, leitura e escrita e como
principais linhas de agcdo o rastreio e intervengdo universais, alinhado com os
principios do modelo multinivel e o Decreto-Lei n.° 54/2018. E implementado
em colaboracdo com 14 agrupamentos de escolas e uma escola ndo agrupada,
abrangendo todas as criangas da Educacédo Pré-Escolar e alunos do 1° ano do 1°
Ciclo do Ensino Basico de 27 escolas do municipio.

No inicio do ano letivo, sdo avaliadas competéncias fonético-fonoldgicas e de
compreensao auditiva, expressdo verbal e metalinguagem com todas as crian-

cas da Educacdo Pré-Escolar, além das
competéncias de literacia emergente
com os finalistas da Educacdo Pré-Es-
colar e todos os alunos do 1°ano do 1°
CEB, estes ultimos com recurso a plata-
forma Porto de Palavras (+Sucesso Es-
colar/Ensinar e Aprender Portugués), o
principal suporte para o projeto neste
ciclo de ensino.

Em coadjuvagdo curricular e com ma-
teriais especificos, a intervencao no
ano letivo 2024/2025 abrange 1131
criangas de 56 salas de jardim-de-in-
fancia e 770 alunos de 38 turmas do
1° ano. O objetivo na Educagao Pré-Es-
colar é a estimulacdo de competéncias
de morfossintaxe, semantica e cons-
ciéncia fonoldgica e 1° ano do 1° CEB,
a identificagdo precoce de dificuldades
na aprendizagem da leitura e escrita,
promovendo o reforco das aprendiza-
gens e a diferenciacdo pedagobgica.

O projeto Palavras em Sons vem assim
reforcar a aposta do Municipio do Por-
to em programas educativos que visam
promover uma educagao de qualida-
de, que favorega a inclusdo e o sucesso
educativo, alinhando-se aos principios
da Carta das Cidades Educadoras.

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA
Os municipios exercerdo de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagio.
Seja qual for o ambito destas competéncias, de-
vem propor uma politica educativa ampla, trans-
versal e inovadora, incluindo todas as formas de
educagdo formal, ndo formal e informal, bem
como uma constante interagdo com as diversas
manifestacdes culturais, fontes de informagéo e
formas de descobrir a realidade que ocorrem na
cidade e em cada um de seus bairros.

As politicas municipais de educagéo serdo sempre
entendidas como referidas a um contexto mais
vasto inspirado nos principios de justica social,
igualdade, cidadania democratica, sustentabilida-
de, qualidade de vida e promocéo de seus habi-
tantes.




POVOA DE LANHOSO

No ambito da Rede de Bibliotecas Es-
colares, os Servicos de Cultura do Mu-
nicipio da Pévoa de Lanhoso dinami-
zam a atividade Leituras Encenadas nas
Escolas do 1° Ciclo e Jardins de Infancia
do concelho, abrangendo cerca de
1018 alunos/as dos estabelecimentos
de ensino dos dois Agrupamentos de
Escolas do concelho.

O objetivo é levar o teatro as escolas,
com base nas leituras abordadas em
contexto de sala de aula e destina-se a
enriquecer o curriculo de cada crianca,
a promover o gosto e o habito da lei-
tura, bem como estimular a sua imagi-
nagao. As historias foram previamente
selecionadas de acordo com o Plano
Nacional de Leitura e com os curricu-
los de cada ano de escolaridade.

A selecdo para o ano letivo 2024/2025
contempla para o 1.° ano: “Cores que
se amam”, de Paco Abril; 2.° ano: “Me-
ninos de Todas as Cores”, de Luisa Du-
cla Soares; 3.° ano: “Robertices”, de Lui-
sa Dacosta; 4.° ano: “Doutor Finangas
e a Bata Magica”, de Adriana Cabrita.
Para as criancas do Jardim de Infancia
a obra que vai ser trabalhada é “A Bon-
dade é o meu Super Poder”, de Alicia
Ortego.

Adicionalmente, os Servicos Educa-
tivos da Cultura oferecem também
visitas ao Castelo de Lanhoso para os
alunos do 4° ano e a histéria de Fanto-
ches da Maria da Fonte para o 3° ano,
proporcionando, assim, as criancas
povoenses uma oportunidade Unica
de contacto mais direto e de maior
conhecimento e aprendizagem acerca pecificas dirigidas aos publicos escolares que procuram estimular a criatividade,
do patrimoénio historico da Pévoa de literacia e conhecimento da histéria da Povoa de Lanhoso que se entrelaga com
Lanhoso. a histdria do Pais.

Continua a ser objetivo do Municipio

da Pévoa de Lanhoso ampliar a abran-  PRINCIPIO 2- POLITICA EDUCATIVA AMPLA
A . . . . Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes correspondem na educacgdo. Seja qual for o
gencia destes SErvicos, diversificando ambito destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transversal e inovadora, incluindo
iniciativas, num processo que acom-  todasasformas de educagio formal, ndo formal e informal, bem como uma constante interagio com as diver-
panha o desenvolvimento do pr()prio sas manifestagoes culturais, fontes de informagéo e formas de descobrir a realidade que ocorrem na cidade e
. . . . em cada um de seus bairros. As politicas municipais de educagéo serdo sempre entendidas como referidas a
conceito de fungao educativa. Assim, um contexto mais vasto inspirado nos principios de justica social, igualdade, cidadania democratica, sustenta-

nesta perspetiva, estas sao as agf)es es- bilidade, qualidade de vida e promogao de seus habitantes.




SANTA MARIA DA FEIRA

O Programa “CLICK — Aproximagao ao
Mercado de Trabalho” é um programa
de autoconhecimento, orientacdo e
aproximacdo dos alunos ao mercado
de trabalho, através de visitas e ex-
periéncias em contexto laboral e de
orientacao vocacional e de desenvolvi-
mento pessoal. Visa promover e qua-
lificar o ensino profissional, estreitar
relagdes entre alunos e empresas do
territorio e contribuir para a orienta-
¢ao vocacional dos alunos.

Bootcamps envolvendo todas as tur-
mas do 7° ano de escolaridade para
abordar e trabalhar quatro questdes-
-chave — Qual o teu talento; Como co-
municar eficazmente; Preparagdo para
o papel de entrevistados; Conhecer as
profissdes e as empresas que abraga-
ram este projeto municipal — marcam
o arranque do CLICK - Aproximagao
ao Mercado de Trabalho.

Seguem-se visitas, em contexto de tur-
ma, a empresas concelhias de areas tao
diversas quanto as do calcado, téxtil,
papel, metalomecanica, marroquinaria
e hotelaria. Estas visitas sdo apoiadas
por guides pedagogicos, a que os pro-
fessores e alunos tém acesso previa-
mente.

O Programa disponibiliza um conjunto
de ferramentas e agdes que abrangem
ndo apenas alunos, mas também pais,
encarregados de educacao, professores
e toda a comunidade educativa:

B Portal Click que permite o agen-
damento das visitas as empresas,
a articulacdo com as escolas, alo-
jamento de guides pedagogicos,
fotografias, videos, entre outras
matérias;

B Bootcamps/Hackathons de prepa-
racdo de todas as turmas de 7° ano
para as visitas as empresas (54 tur-
mas);

B Visitas de todas as turmas a empre-
sas do concelho;

B “Estagios-junior” para alunos do 8°
ano durante as interrupgdes letivas
nas empresas que integram o pro-
jeto;

B Campanha de informagao da ofer-
ta formativa concelhia, através de
diferentes canais de comunicacdo,
e dinamizagdo de sessdes de escla-
recimento direcionadas a pais e en-
carregados de educacgio;

B Workshops para alunos do 12° ano
dos cursos profissionais, apoiando
a apresentacao das PAP — Provas
de Aptidao Profissional;

B Gala de apresentagao de PAP.

promover e
qualificar o ensino
profissional,
estreitar relacoes
entre alunos

e empresas
do territorio e
contribuir para
a orientacao
vocacional

PRINCIPIO 1 - EDUCAGAO INCLUSIVA AO LON-
GO DA VIDA

“O direito a Cidade Educadora é proposto como
uma extensao do direito fundamental de todas as
pessoas a educagao. Todas as pessoas que habitam
a cidade terdo direito a usufruir, em condigées de
liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades
de formagao, diversdo e desenvolvimento pessoal
que esta oferece. A Cidade Educadora renova per-
manentemente o seu compromisso com a forma-
¢ao dos seus habitantes ao longo da vida nos mais
diversos aspetos. E para que tal seja possivel, é
preciso ter em conta todos os grupos, com as suas
necessidades especificas.”




No dmbito da sua estratégia educativa
municipal, Santo Tirso tem privilegia-
do dominios promotores de uma edu-
cagao mais integral e inclusiva.
Reconhecendo a importancia de pro-
porcionar a todos e a cada aluno as
oportunidades e condicbes essenciais
a sua integracao, valorizacdo e suces-
so escolar, a Camara Municipal elegeu,
para o ano letivo 2024/2025, a area da
saude e do bem-estar para orientar
toda a sua atividade educativa.

Assim, no ano que assinala também
os 10 anos da implementacao do pro-
jeto ColorADD, quisemos evidenciar a
importancia de um ambiente escolar
saudavel e inclusivo (também pela cor)
para a promocdo do sucesso escolar,
promovendo uma iniciativa de divul-
gacao e de demonstracao do impacto
social e educativo do projeto.

Desde 2014, os rastreios de daltonismo
e acuidade visual chegaram a 4769 alu-
nos de 38 escolas do concelho, permi-
tindo detetar, precocemente, 182 casos.
A sessdo contou, também, com a par-
ticipagdo de Miguel Neiva, criador do
ColorADD e com o testemunho de
dois dalténicos, que falaram sobre al-
gumas estratégias que adotam para
ultrapassar os desafios de viver com
daltonismo no dia-a-dia.

Com esta iniciativa, quisemos sensibili-
zar a comunidade para uma problema-
tica que ¢, ainda, muitas vezes, pouco
valorizada.

Ao longo dos ultimos dez anos, o co6-
digo ColorADD foi implementado em
todas as bibliotecas da Rede de Biblio-
tecas de Santo Tirso e Biblioteca Mu-
nicipal, na Loja do Cidadao e no site
do Municipio. Foram, ainda, realizadas
varias sessoes de esclarecimento sobre
o tema dirigidas a professores, encarre-
gados de educacao e oticas.

PRINCIPIO 1 - EDUCAGAO INCLUSIVA AO LON-
GO DA VIDA

“..Todas as pessoas que habitam a cidade terdo
direito a usufruir, em condi¢des de liberdade e
igualdade, dos meios e oportunidades de forma-
¢ao, diversdo e desenvolvimento pessoal que esta
oferece...”

SESIMBRA

O projeto SER+FELIZ é uma iniciativa
candidatada pelo municipio de Sesim-
bra, no ambito do Plano Metropoli-
tano de Apoio as Comunidades Des-
favorecidas, inserido na Componente
C3 - Respostas Sociais do Plano de
Recuperagao e Resiliéncia (PRR). Surge
como uma intervencdo essencial para

responder as necessidades da comuni-
dade educativa, com um foco especial
nos alunos com Necessidades Especi-
ficas de Educacdo (NEE). Este projeto
visa proporcionar um conjunto de ati-
vidades terapéuticas que promovam o
beme-estar fisico, psicologico, emocio-
nal e social dos alunos, complemen-

tando e otimizando o seu processo de
aprendizagem.

Tem por principal objetivo proporcio-
nar condigbes para a pratica de Hipo-
terapia/Equitacao Terapéutica, Musico-
terapia, Adaptacdo ao Meio Aquatico e
Snoezelen. Estas atividades permitem
que os alunos com NEE vivenciem no-




vas experiéncias e melhorem o seu
bem-estar geral. Além disso, o proje-
to visa adequar o processo de ensino/
aprendizagem as necessidades especifi-
cas destes alunos, mobilizando recursos
e apoios especializados para promover
ainclusdo e a equidade na educacao.

A operacionalizagdo do projeto conta
com a colaboracdo de uma equipa di-
versificada de profissionais e entidades,
incluindo técnicos do Centro de Recur-
sos para a Inclusao da Cercizimbra, as-
sistentes operacionais, docentes do en-
sino especial, coordenadores da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacio
e Inclusdo dos varios agrupamentos de
escolas e especialistas em Adaptacdo ao
Meio Aquatico (Psicomotricista), Musi-
coterapia e Snoezelen.

A gestdo do projeto é da responsabili-
dade da equipa do Servico de Projetos
e Apoio a Intervencdo Estratégica, que
assegura a coordenacdo entre todos os
intervenientes. Este esfor¢go conjunto
visa criar um ambiente educativo mais
inclusivo e equitativo, onde cada aluno
possa desenvolver-se plenamente e al-
cancar o seu potencial maximo. Através
deste tipo de iniciativa, espera-se que os
alunos com NEE possam ndo s6 melho-
rar o seu desempenho académico, mas
também desenvolver competéncias so-
ciais e emocionais que sao fundamen-
tais para o seu crescimento integral.

PRINCIPIO -1 EDUCAGAO INCLUSIVA AO LON-
GO DA VIDA

“Todas as pessoas que habitam a cidade terao direi-
to a usufruir, em condigoes de liberdade e igualdade,
dos meios e oportunidades de formagao, diversao e
desenvolvimento pessoal que esta oferece”.

SETUBAL

Convento de Jesus reabre

com novas salas e destaque para o
Retabulo e o Servico Educativo

O Convento de Jesus, um dos mais emblematicos monumentos de Setubal,
reabriu ao publico com a conclusdo da terceira fase das obras de reabilitacdo.
Esta nova etapa inclui a abertura de novas salas, como a Sala do Capitulo, pro-
porcionando uma experiéncia enriquecida aos visitantes.

Um dos grandes destaques é o Retabulo do Convento de Jesus, uma das pecas
mais significativas do museu. A sua grandiosidade e complexidade artistica tor-
nam-no um dos maiores atrativos do espaco, agora mais acessivel ao publico,
permitindo uma melhor compreensao da sua histéria e importancia.

Além da valorizagio patrimonial, o Convento de Jesus reforca a sua programa-
¢do educativa, integrada no Servico Educativo da Rede de Museus Municipais.
Escolas e grupos organizados podem agendar visitas gratuitas e participar em
atividades pedagdgicas interativas, concebidas para aproximar os visitantes do
patrimonio cultural de Setubal.

Com esta nova fase, a Camara Municipal de Settbal reafirma o compromisso
com a valorizagdo do patriménio e a educagao, tornando o Convento de Jesus
num centro vivo de cultura e conhecimento.

As visitas escolares e atividades do Servico Educativo sdo gratuitas. Para mais
informagbes e marcacdes, os interessados podem contactar o Servigo Educa-
tivo dos Museus através do e-mail: servigo.educativo.museus@mun-setubal.pt
ou do telefone 917 771 214.

PRINCIPIO 4 - ACESSO A CULTURA

A Cidade Educadora promovera o direito a cultura e a participagao de todas as pessoas, sobretudo dos
grupos em situagdo de maior vulnerabilidade, na vida cultural da cidade como forma de inclusao, pro-
movendo o sentimento de pertenca e de boa coexisténcia. Para além da frui¢do dos bens culturais, esta
participagao cultural incluira o contributo que todos os cidadaos podem dar para uma cultura viva e em
mudanga e o envolvimento da sociedade civil na gestdo de equipamentos e iniciativas culturais.

Por sua vez, a Cidade Educadora estimulara a educagao artistica, a criatividade e a inovagao, promo-
vendo e apoiando iniciativas culturais, tanto de vanguarda, como de cultura popular, como meio de
desenvolvimento pessoal, social, cultural e econémico.




SOBRAL DE MONTE AGRACO

A Deficiéncia — Antes e Depois do 25 de Abril

No dia 7 de dezembro, o Auditério Municipal de Sobral de
Monte Agrago acolheu a sessdo “A Deficiéncia — Antes e
Depois do 25 de Abril”, organizada pela Associacao Voa -
Inclusdo para a Deficiéncia, em parceria com o Municipio
de Sobral de Monte Agrago, no ambito das Comemoragoes
dos 50 Anos do 25 de Abril.

O evento contou com a participacao do Agrupamento de
Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral, da Associagao Po-
pular de Sobral de Monte Agraco, da ELI — Equipa Local de
Intervencao Precoce, da advogada Elisabete Camilo, assim
como de testemunhos pessoais acerca de experiéncias de
vida relacionadas com a deficiéncia e inclusao, antes e de-
pois do 25 de Abril.

O Municipio de Sobral de Monte Agraco foi representado
pela Vereadora, Carla Alves, que destacou, na sua interven-
¢do, a importancia de reforcar o compromisso com a Inclu-
sdo e a Igualdade de oportunidades. Enalteceu as conquistas
alcangadas desde o 25 de Abril de 1974 e sublinhou a necessi-
dade de continuar a trabalhar para eliminar barreiras e cons-
truir uma sociedade verdadeiramente inclusiva.

PRINCIPIO 1 - EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA

Foi ainda referido, que no ambito do Servico de Acompa-
nhamento e Atendimento Social, promovido pela Unidade
de Educacdo e Agédo Social, é efetuado atendimento inte-
grado, onde sdo prestadas informacdes sobre beneficios so-
ciais e efetuados os devidos encaminhamentos, integrando
o Municipio de Sobral de Monte Agraco a Rede de Balcdes
da Inclusdo desde 2019.

A sessdo promoveu uma reflexdo aprofundada sobre a evo-
lucdo dos direitos das pessoas com deficiéncia antes e de-
pois da Revolucdo de Abril, através de debates, partilhas e
testemunhos emocionantes. Os participantes enfatizaram
tanto os progressos realizados como os desafios que ainda
persistem.

O momento foi marcado por um apelo coletivo para que a
Inclusdo seja uma prioridade continua nas politicas publicas
e na atuagao da sociedade.

Esta acdo inscreve-se nas celebragcdes do cinquentenario do
25 de Abril, evidenciando o impacto transformador da de-
mocracia na vida das pessoas com deficiéncia.

Direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensao do direito fundamental de todas as pessoas a educagio. Todas as pessoas que habitam a cidade terdo
direito a usufruir, em condi¢es de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagao, diversao e desenvolvimento pessoal que esta oferece. A Cidade
Educadora renova permanentemente o seu compromisso com a formagéo dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel,
é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas.

O governo e a administragdo municipal implementaréo politicas destinadas a remover obstaculos de qualquer natureza que prejudiquem o direito a igualdade e a
ndo discriminagao. Tanto a administragdo municipal, quanto outras administragoes que afetam a cidade, serdo responsaveis por isso. Os cidadaos também deverao
comprometer-se com este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas de associagdo em que estiverem organizados.




SOURE

Promocao da Igualdade
e Nao Discriminacao

Consciente da sua responsabilidade de atuagdo nas questdes sociais, culturais e
educacionais da vida local, o Municipio de Soure tem vindo a desenvolver um
conjunto de agoes de formagao dirigidas a trabalhadores/as municipais e dirigen-
tes, enquadradas no seu Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagéo.
Envolvendo servicos municipais e respetivos trabalhadores, pretende-se incenti-
var a promogao e participacdo na mudanca nos papéis tradicionalmente atribui-
dos as mulheres e aos homens e eliminar os estere6tipos de género, procurando
defender e respeitar os seus direitos civis e sociais.

O Municipio de Soure quer ser um verdadeiro motor da mudanga para uma
sociedade mais justa e inclusiva, onde todas as pessoas possam ter as mesmas
oportunidades e desenvolver o seu potencial, permitindo compreender as de-
sigualdades existentes e os esteredtipos de género que muitas vezes perpetuam
essas desigualdades. A compreensdo destas questdes poténcia e incentiva ainda
as pessoas a mudarem comportamentos e atitudes, promovendo uma cultura de
respeito e de tolerancia.

O esforgo para eliminar todas as formas de discriminagdo e esteredtipos, para
garantir a protecdo e justica social, os direitos civicos e a cidadania democratica,
bem como a implementagdo de boas praticas neste ambito, tém sido priorita-
rios e encarados como condicdes essenciais para o progresso e desenvolvimento,
quer nos servicos municipais, quer na intervencgao autarquica em geral.

Através desta e de outras agdes, o Municipio de Soure procura intervir e contri-
buir para o desenvolvimento de uma efetiva cultura de direitos humanos e, para
isso, prevenir, combater e eliminar todas as formas de discriminagao e estere6ti-
pos, salvaguardando o direito a ter direitos, a liberdade e a diversidade.

PRINCIPIO 3 - DIVERSIDADE E NAO DISCRIMI-
NAGAO - A CIDADE PROMOVERA A EDUCAGAO
NA DIVERSIDADE PARA A COMPREENSAO (...).
Uma educagdo que combata qualquer forma de
discriminagdo. (...) Ajudard a corrigir desigual-
dades decorrentes da classe social, origem, etnia,
género, idade, orientacdo sexual, diversidade fun-
cional ou qualquer outra. Ao mesmo tempo, pro-
movera a valorizagdo, o conhecimento, a apren-
dizagem e o uso das linguas presentes na cidade
como elemento integrador e fator de coesao entre
as pessoas.

O Municipio de Torres Novas enquan-
to agente promotor do conhecimento
sobre a Biodiversidade existente no
concelho organizou o “Bioblitz — por
terras do Almonda”, durante os dias 24
e 25 de maio de 2024.
“Bio” significa vida e “Blitz” significa fa-
zer algo de forma rapida e intensa. O
objetivo de um BioBlitz é encontrar e
identificar o numero maximo de espé-
cies, numa area especifica, num curto
periodo de tempo, funcionando como
um inventario bioldgico.
O Bioblitz - por terras do Almonda
pretende:
Promover o conhecimento sobre
a biodiversidade do Corredor Eco-
l6gico do Almonda e sensibilizar a
comunidade para a importancia da
biodiversidade em contexto urba-
no, tendo em conta este ecossiste-
ma ribeirinho;




Promover uma acdo colaborativa entre a comunidade educativa, a populacao

em geral, a equipa da Divisao de Educacdo, bem como diversos investigadores

de universidades e organizacao nio governamental de ambiente;

Partilhar ferramentas, metodologias exploratorias e cientificas e recursos para

a concretizagdo das atividades sugeridas, nomeadamente aquelas que sdo uti-

lizadas pelos diversos investigadores para estudar/inventariar determinado

grupo taxondémico;

Utilizar tecnologias para inventariar as diversas espécies;

Assegurar a informacao, sensibilizacdo e participacao do publico. Mobilizar e

incentivar a sociedade civil a participar neste evento.

Contribuir para o desenvolvimento da literacia cientifica, o conhecimento em

biodiversidade e o sucesso escolar.
No total foram registados, alojado na plataforma de ciéncia cidada iNaturalist,
181 espécies de 10 grupos taxondmicos (https://www.inaturalist.org/projects/
bioblitz-por-terras-do-almonda), contado com 402 observacdes de 14 observa-
dores, até ao momento. O grupo que se destacou mais foram as plantas com 86
espécies registadas, seguido dos insetos e das aves com 60 e 21 espécies, respe-
tivamente.

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA
Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes correspondem na educagéo. Seja qual
for o ambito destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transversal e inovadora,

incluindo todas as formas de educagio formal, ndo formal e informal, bem como uma constante inte- |8

ragdo com as diversas manifestagoes culturais, fontes de informagéo e formas de descobrir a realidade
que ocorrem na cidade e em cada um de seus bairros. As politicas municipais de educagio serdo sempre
entendidas como referidas a um contexto mais vasto inspirado nos principios de justica social, igualdade,
cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade de vida e promogao de seus habitantes.

TORRES
VEDRAS

Eu vou a pé
para a Escola

Eu vou a pé para a Escola”, um sistema
de transporte pedonal dirigido a alu-
nos do 1.° ciclo das escolas basicas da
cidade de Torres Vedras.

O projeto oferece uma alternativa para
as criangas se deslocarem para a escola
a pé, de forma acompanhada, garantin-
do total seguranca durante o percurso.
Deste fazem parte pontos de paragem
onde as criangas inscritas podem in-
tegrar o grupo, sendo que cabe a cada
participante chegar a tempo a paragem
e ao ponto de encontro na escola.

O “Eu vou a pé para a escola” preten-
de promover a aquisicdo de habitos
de deslocacdo ativa junto das criangas,
aumentando também a sua autono-
mia e fortalecendo os lagos comunita-
rios. A redugdo do transito automovel
junto aos estabelecimentos de ensino e
do impacto ambiental que advém das
deslocacdes de automoével sdo tam-
bém alguns dos objetivos tragados.




As inscricdes podem ser realizadas através do preenchi-
mento do formulario online, disponivel no site da Camara
Municipal de Torres Vedras. Os percursos sao definidos
conforme as inscri¢des e de acordo com as necessidades,
no entanto, temos como meta ndo ultrapassar os 1000
metros em cada percurso.

As criangas sdo acompanhadas por professores da AEC
Um Do Li Ta ou Assistentes Operacionais das escolas da
cidade, competindo ainda a Camara Municipal garantir
o seguro dos participantes e informar os encarregados de
educagao sobre alguma alteragdo ao funcionamento do
projeto.

Este € um servigo diario e gratuito, sem limitagdes quanto
ao numero de alunos participantes e quanto as condigdes
meteoroldgicas que decorram.

O “Eu vou a pé para a escola” é promovido pela Camara
Municipal de Torres Vedras e Promotorres E.M., no ambi-
to da promogdo de uma Mobilidade Escolar sustentavel,
tem como parceiros o Agrupamento de Escolas Madeira
Torres, o Agrupamento de Escolas Sdo Gongalo e a Policia
de Seguranca Publica.

PRINCIPIO 13 — SUSTENTABILIDADE

A Cidade Educadora comprometer-se-a a satisfazer os direitos e as necessidades
materiais que permitam viver uma vida digna - alimentagéo, agua, habitagéo, sa-
neamento, energia, mobilidade, ambiente seguro e saudavel. A cidade organizar-
-se-a tendo em conta a dependéncia entre a vida humana e os limites fisicos do
planeta. Promover-se-a ativamente a participagao e corresponsabilidade de todos
os seus habitantes na adogao de estilos de vida e de consumo justos, resilientes e
sustentaveis, sob os principios da suficiéncia, distribuicao e justica; e tomar-se-do
as devidas precaugbes para proteger bens comuns que assegurem uma sobrevi-
véncia digna as geragoes atuais e futuras.

VALONGO
Projeto VIVA
promove integracao

e valorizacao de aluno/as
imigrantes em Valongo

PROJETO
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O Municipio de Valongo deu inicio ao Projeto VIVA - Va-
longo Integra, Valoriza e Acolhe, um projeto inovador desti-
nado a lidar com as necessidades educativas, sociais e emo-
cionais enfrentadas por alunos/as e familias imigrantes de
paises terceiros (fora da Unido Europeia) e pelas comunida-
des escolares que os acolhem.

O projeto resulta de uma candidatura ao FAMI - Fundo para
o Asilo, a Migragao e a Integragdo, com duragao de um ano,
e tem como objetivo facilitar o processo de integracdo de
criangas, jovens e familias provenientes de Paises Terceiros
(fora da Unido Europeia). Com um enfoque na inclusao e
valorizagdo, o programa visa proporcionar um ambiente de
acolhimento e apoio, promovendo a adaptacao e a integra-
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cao eficazes de imigrantes na comunidade local, promovendo uma convivéncia
baseada na interculturalidade e na diversidade.

O projeto propde acdes em trés eixos principais: capacitar a escola para promo-
ver uma educacao intercultural, através de formagao, kits pedagdgicos; acolher
e integrar alunos/as NPT e suas familias, com reforco de uma equipa multidisci-
plinar, programas de mentoria, traducdo de documentos e criagao de sinalizagao
inclusiva; e valorizar a diversidade cultural, por meio de eventos e atividades que
promovam a participacio das familias e celebrem a interculturalidade. As inicia-
tivas incluem também aulas de portugués, aquisicdo de livros bilingues e organi-
zacdo de um Roteiro de Acolhimento no Concelho, legendado em varias linguas.
A implementagao do projeto VIVA materializa os ideais da Carta das Cidades
Educadoras, consolidando Valongo como um Municipio que educa para a in-
clusdo, a equidade e a convivéncia em diversidade, transformando os desafios da
migracdo em oportunidades de aprendizagem e crescimento coletivo.

Saiba mais aqui: https://www.cm-valongo.pt/diretorio-de-servicos/areas-de-intervencao/
educacao/projeto-viva-valongo-integra-valoriza-e-acolhe

PRINCIPIO 17 - INCLUSAO E COESAO SOCIAL

”...As cidades devem desenvolver politicas preventivas contra os diversos mecanismos de violagdo de
direitos, exclusdo e marginalizagdo.

Devem dedicar uma atengéo especial aos recém-chegados, migrantes ou refugiados, que tém o direito, para
além da mobilidade entre paises, de sentir livremente a cidade a que chegam como sua e que os seus interesses
e necessidades especificos sejam valorizados, bem como os seus conhecimentos e as competéncias necessa-
rios para representarem um papel socialmente apreciado. Devem empenhar-se na promogao da coeséo social
entre os bairros e os seus habitantes de todas as condigoes...

VILA DO BISPO

Os alunos das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) de Patrimonio e
de Artes criaram um mural a partir de um desenho executado pelo colaborador
do municipio, Vitor Fragoso.

O mural tem varios elementos especificos do nosso patrimoénio natural e cultural
— perceves e mariscador, triops vicentinus, Infante D. Henrique, menir, moinho
de vento, .... O desenho foi ampliado e segmentado pelos 107 alunos. Cada aluno
trabalhou um “azulejo”, posteriormente os professores juntaram todos os “azu-
lejos” e formaram o mural que se encontra exposto numa das paredes interiores
do Museu.

O resultado do mural foi apresentan-
do aos alunos e comunidade, a 20 de
janeiro, dia da comemoragao do pri-
meiro aniversario do Museu de Vila do
Bispo — Celeiro da Historia, inserido no
programa das celebracdes do Dia do
Municipio — Dia de S. Vicente.

Este dia ficou marcado pelo festejo do
primeiro aniversario do Museu, com a




apresentagao do trabalho coletivo dos alunos das AEC’S, pela exibicdo dos resul-
tados do primeiro ano de atividade do Museu assim como a audi¢ao dos tocado-
res de cana rachada de Vila do Bispo.

Estiveram presentes a Sra. Presidente Rute Silva, a Sra. Vereadora Dora Guerreiro,
utentes da Santa Casa da Misericordia de Vila do Bispo, alunos acompanhados
do pessoal docente e ndo docente e comunidade residente.

PRINCIPIO 4 — ACESSO A CULTURA

A Cidade Educadora promovera o direito a cultura e a participagao de todas as pessoas, sobretudo dos
grupos em situagdo de maior vulnerabilidade, na vida cultural da cidade como forma de incluséo, pro-
movendo o sentimento de pertencga e de boa coexisténcia. Para além da fruicdo dos bens culturais, esta
participagao cultural incluira o contributo que todos os cidaddos podem dar para uma cultura viva e em
mudanga e o envolvimento da sociedade civil na gestao de equipamentos e iniciativas culturais.

Por sua vez, a Cidade Educadora estimulara a educagdo artistica, a criatividade e a inovagao, promo-
vendo e apoiando iniciativas culturais, tanto de vanguarda, como de cultura popular, como meio de
desenvolvimento pessoal, social, cultural e econémico.

VILA FRANCA
DE XIRA

jeto Brincar +

Brincar € um direito fundamental de
todas as criancas, proclamado no arti-
go 31.° da Convencao sobre os Direitos
da Crianga.

Durante a brincadeira, competéncias
cOmo a atenc¢ao, a concentracao, a
imaginacao, a criatividade e a curiosi-
dade sdo desenvolvidas e possibilitam
a crianga o criar e recriar de um mun-
do que conseguem controlar. A con-
fianca em si e nos outros, a autoestima
e, consequentemente, a expressao de
sentimentos e emogdes sdao também
fulcrais e potenciadores do pensamen-
to critico e reflexdo sobre os aconte-
cimentos do mundo que a rodeia. A
brincadeira incita ainda a crianga a
trabalhar a sua relagio com o mundo,
dividindo experiéncias e espagos com
outras pessoas.

O Municipio de Vila Franca de Xira
enquanto Cidade Educadora que in-
tegra o Grupo de Trabalho Brincar na
Cidade Educadora, implementou no
presente ano letivo e integrado nas
Atividades da Escola a Tempo Intei-
ro, o projeto Brincar + cujo principal
objetivo é potenciar junto da comu-
nidade educativa e da populacdo em
geral, a importancia do brincar para
o desenvolvimento infantil, incentivar
a brincadeira livre e espontanea, pro-
movendo oportunidades, de tempo e
espaco para as criangas brincarem, e
assim descobrirem e explorarem o seu
meio envolvente.
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Ao longo do ano letivo 2024/2025 ja foram desenvolvidas algumas a¢des, encontrando-se as restantes agendadas, confor-
me a seguinte informacgéo:

ATIVIDADE PUBLICO-ALVO CALENDARIZAGAO DINAMIZAGAO

Entidades Parceiras e Colaboradoras que
Encontro Vamos Brincar+ atuam no programa Escola Tempo Inteiro 22 de outubro de 2024

(ETI)
Agéio de Capacitagdo Técnic@s das Entidades Parceiras e Colab.o- novembro At MAS Meeatinm @ 5
: radoras - Programa Escola a Tempo Inteiro dezembro de 2024 . .
Formar para Brincar+ (ETI) nés” — Dr2 Rita Frade

Associagao “1,2,3 Macaquinho do Xi-
nés” — Dr2 Ana Rita Fonseca e Dr. Fre-
Acdo de Capacn.:agao Pessoal Docente fevereiro e marco derico Lopes
Formar para Brincar+
Associacdo para a Promogédo da Segu-

ranca Infantil — Dr.2 Sandra Nascimento

Webinar Brincar+ com a

Técnic@s AEC/ CAF/ AAAF, Pessoal nio do- Associacsol “1,2,3 Macaquinho! do Xi-
familia

cente e Membros das Associagdes de Pais e outubro de 2024 nés” — Dr. Frederico Lopes
Encarregados de Educag@o ’ P

Associagdo “1,2,3 Macaquinho do Xi-

Pais e Encarregad@s de Educagéo maio de 2025 DA DA Ao [ases

Brincar+ com a familia na

escola (ETI) Criancas inscritas no programa ETl e respe- Dia Internacional da Familia Equipas de ETl e AEC

tivos Pais e Encarregad@s de Educagéo
Brincar+ na Cidade Dia Mundial da Crianga

Entidades Parceiras e Colaboradoras que

Encontro Vamos Brincar+
atuam no ETI

Junho 2025

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Vila Franca de Xira, a cidade educadora (principio 2) “os municipios exercerao de modo eficaz as competéncias que lhes correspondem na educacio, seja qual
for o ambito destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transversal e inovadora, incluindo todas as formas de educagéo formal, ndo
formal e informal, bem como uma constante interagdo com as diversas manifestagdes culturais, fontes de informagéo e formas de descobrir a realidade que
ocorrem na cidade e em cada um dos seus bairros.

As politicas municipais de educagao serao sempre entendidas como referidas a um contexto mais vasto inspirado nos principios da justica social, igualdade,
cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade de vida e promocéo dos seus habitantes.




Os jogos tradicionais fazem parte do
imaginario e da tradicdo das gentes
transmontanas mais velhas e sdo au-
ténticos relatos da historia e da cultura
daregido. E verdade que o jogo do pido,
o pau de cebo ou o sapo sao brinca-
deiras de outros tempos, mas isso ndo
implica que tenham perdido a sua di-
namica ou que estejam ultrapassados.
S3o jogos intemporais e sempre uma
otima desculpa para um dia de farra,
otimos para dar uma fugida a rotina e
as novas tecnologias.

O Municipio de Vila Real promove as-
sim as Biliadas.

Ao longo de um fim-de-semana as 20
freguesias/unides de freguesia do con-
celho disputam uma competicao entre
si, numa espécie de “Jogos Sem Fron-
teiras”. A competicao é composta por
10 Jogos Populares: Torneio da Sueca;
Fito; Sapo; Corrida dos Sacos; Corri-
da das Andas; Corrida dos Cantaros;
Corrida dos Aros; Vara; Bilha e Tragdo
a Corda, enquadrados num cenario
de festa, atrativo e diversificado, onde
cada participante podera disfrutar dos
diversos torneios com uma grande
componente ludica, emotiva e com-
petitiva de forma a gerar sensagoes de
indescritivel prazer junto dos partici-
pantes e espectadores. A equipa me-
Ihor classificada em cada torneio é pre-
miada, sendo que a equipa que soma
mais pontos na classificacao geral é a
vencedora da edicdo.

Qualquer pessoa com idade igual ou
superior a 14 anos e sem limite maxi-
mo de idade pode participar, incenti-
vando o convivio entre avos, pais e ne-
tos, desde que representem a freguesia
de residéncia.

O publico assiste aos varios torneios,
torcendo pelas suas gentes, num espi-
rito divertido, repleto de gargalhadas
e gritos de incentivo, podendo ainda,
desafiar outros a disputar, de forma re-
creativa, alguns jogos disponiveis.

Esta nova iniciativa é a ocasido perfeita para promover a interagao da populagao
e dinamizar a pratica desportiva, a cultura e as tradigdes, incentivando ainda
habitos saudaveis, tudo isto em ambiente de convivio e festa. Sdo jogos pensados
para a transversalidade do nosso concelho, sem limitagdo de idade para a partici-
pagao nas competigdes, catalisando assim o cruzamento de geragdes e reavivan-
do praticas que fazem parte da nossa memoria coletiva extracompeticdo, assim
como, participar numa auténtica festa popular.

PRINCIPIO 10 - IDENTIDADE DA CIDADE

A cidade tem de saber encontrar, preservar e apresentar a sua identidade prépria, complexa e mutavel,
bem como valorizar o patriménio material e imaterial e a memoria histérica que Ihe confere singularida-
de. Esta é a base para um dialogo fecundo com o meio ambiente e com o mundo. A valorizagio dos seus
costumes e das suas origens deve ser compativel com os direitos humanos. Ao mesmo tempo, oferecera
uma imagem atrativa sem desvirtuar o seu ambiente natural e social, promovendo entre os seus habitan-
tes o sentimento de pertenca e de responsabilidade partilhada.




VILA VERDE

Orcamento Participativo
para Crian

O Orgamento Participativo das Escolas de Vila Verde, tem
sido uma aposta educativa do Municipio, enquanto instru-
mento de educacao para a cidadania, participagao social e
politica, e assumindo as criangas como principais agentes
participativos e com voz ativa nas decisdes sobre como os
recursos publicos serdo alocados nos contextos educativos
do territorio.

Centrado em estimular o espirito civico e a capacidade cria-
tiva, argumentativa e reflexiva dos mais jovens, desafia-se
as criancgas a identificarem as necessidades, apresentarem as
ideias/solucdes a serem implementadas nos seus contextos
educativos, promovendo o desenvolvimento de ideias ino-
vadoras para a comunidade.

Promovido pela Camara Municipal de Vila Verde, e abran-
gendo os diferentes estabelecimentos de educacéo e ensino
do concelho, assume-se como um mecanismo de acdo que
permite dar as criancas e jovens a oportunidade de partici-
parem ativamente na tomada de decisdo.

O Orgamento Participativo é a possibilidade de algumas das
ideias das criancas e jovens acontecerem com a ajuda da Ca-
mara Municipal que destina, por isso, anualmente uma ver-
ba de 23.000¢, para que as criangas ou jovens possam numa
primeira fase apresentar as suas propostas, individualmen-
te, em grupo, por turma ou por escola, e numa segunda fase
votar nas propostas que mais consideram prioritarias, den-
tro da categoria de cada ciclo de estudos.

Lembrate
MNao percas esta oponunidade para
fareres acontecer as luas idalas.
Aqud tens o codigo OR para
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Para incentivar o espirito civico e de cidadania, estimular o
envolvimento das criancas e jovens nas decisoes politicas e
promover o desenvolvimento de ideias inovadoras para a
comunidade, a Camara Municipal destina anualmente uma
verba para a criagdo do orcamento participativo nas escolas.
A medida é promovida em parceria entre GIF - Gabinete
para Infancia e Familias, o Servico de Educacéo e Juventude
e os estabelecimentos de ensino e educagdo, e contou em
2023/2024 com 26 propostas num total de 3.563 votantes.
A experiéncia positiva com esta medida levou o Municipio
a reforgar a dotagao anual de 15.000€ para 23.000€ e alarga-
-la também ao ensino superior.

Link de divulgagdo no Facebook (video feito por jovens):
https://www.facebook.com/share/r/1AeeKR21uc/

Link de divulgagdo no Instagram (video feito por jovens):
https://www.instagram.com/reel/C3ageFKSe5f/?igsh=0T)xN28yYXNTNWIm

PRINCIPIO 8 - GOVERNANGA E PARTICIPAGAO DOS CIDADAOS

“A Cidade Educadora construir-se-a a partir de um paradigma de governanga em
Ccuja concegao e consecugdo cooperardo tanto a administragio publica como os
cidaddos, numa colaboragao que constitui uma das marcas distintivas da Cidade
Educadora.

Promovera a participagdo de todos os cidadaos, desde uma perspetiva critica,
construtiva e corresponsavel, na gestdo municipal e na vida comunitaria, divul-
gando abertamente os processos de tomadas de decisido. Devera contar com as
instituigdes e organizagdes civis e sociais, tomando em consideragdo as iniciativas
privadas e outras formas de participagdo espontanea. Para tal, o governo local
fornecera as informagdes necessarias com antecedéncia e promovera, de modo
transversal, orientagées e atividades de formagéo desde a infancia. No termo de
um processo participativo, os resultados serdo divulgados publicamente e serao
analisados a eficicia e os limites do procedimento seguido.

As criangas, adolescentes e jovens serdo reconhecidos como cidaddos do
presente, com direito a participar na gestao e melhoria da vida comunitaria,
em igualdade de condigdes com os adultos, disponibilizando-se os canais e
ferramentas adequados.”




ACOMISSAO D
COORDENACAO INFORMA

ASSOCIACAD
INTERNACIONAL DE

Cidades
Educadoras

XVII CONGRESSO INTERNACIONAL AICE
Curitiba 2024

- “Sustentabilidade, inovagao e inclusao na cidade
educadora: transformando o presente”

Representagao portuguesa:
40 municipios;

97 participantes;

32 boas praticas apresentadas

De assinalar a aprovacao e reconhecimento da Lingua Por-
tuguesa como lingua oficial da AICE, através da alteracdo do

art.° 36° dos Estatutos da AICE, na Assembleia Geral Extraor-
dinaria de dia 23 de maio de 2024 com 89,47% dos votos.

IAEC
2020

Granollers

XVIII CONGRESSO INTERNACIONAL DAS CIDADES
EDUCADORAS - GRANOLLERS 2026

- “Educagao e cultura. Estratégias para a construcao
de uma cidade/comunidade inclusiva para o
desenvolvimento de uma cidadania critica e criativa”

Dia Internacional da Cidade Educadora 2024
B https://www.edcities.org/dia-internacional-
pt-2024/
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X Congresso Nacional da RTPCE - Santo Tirso 2025 - “Educa-
{ ¢do e Cultura. Estratégias para a construgao de uma Cidade/
i Comunidade inclusiva para o desenvolvimento de uma cida-
dania critica e criativa”

Nova adeséo - Figueira da Foz

DIA INTERNACIONAL
DO BRINCAR - HORA
DO BRINCAR
Participacao de 60 cidades,
atingindo cerca de 160.000
criangas um pouco por todo
0 pais.

= Em 2025 langaremos o
convite a toda a Associagdo
Internacional das Cidades
Educadoras para se Juntarem

! Por formaa registar o momento, criamos um video sobre esta
{ iniciativa que pode ser descarregado aqui:
i W https://www.youtube.com/

watch?v=97HWFPaBAUA

L edcities.org/link"Portugal”
RTPCE
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