Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202506/0436

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Almada
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A atualmente detida pelo(a) trabalhador(a)
0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado em Direito cujo perfil
académico se adeque ao exercicio das fungdes descritas.

A caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar corresponde ao exercicio de
fungdes da carreira de Técnico Superior, para o exercicio de fungdes no
Departamento de Habitagdo.

As funcgBes a desempenhar sdo as constantes no Regulamento e organizacdo dos
servigos municipais de Almada, publicado em DR, 22 Série a 9 de agosto de
2022, nomeadamente o artigo 77° na sua especificidade.

Constituem as principais tarefas:

a) Gerir os imdveis destinados a habitagdo social, que integram o parque
habitacional, em colaboragcdo com os demais servicos municipais;

b) Assegurar o acompanhamento e proceder a atualizacdo dos processos dos
agregados familiares residentes no parque habitacional municipal;

¢) Garantir o célculo, atualizagdo e revisdo das rendas habitacionais do
patriménio habitacional municipal de acordo com os critérios e legislagdo em
vigor, bem como o acompanhamento do incumprimento destas e a negociagao
de planos de regularizagdo, com vista a recuperagao da divida;

d) Assegurar as intervengGes necessarias para efeitos de manutengdo,
conservagao e reparagao dos fogos destinados a habitagdo social;

e) Instruir os processos de candidaturas a habitacdo municipal e de atribuicdo de
habitacdo municipal nos termos dos regulamentos e das normas legais em vigor,
nomeadamente rececionar candidaturas no ambito do Regulamento Municipal de
Acesso e Atribuicdo de Habitacdo (Habit'Almada), em parceria com os demais
postos de atendimento do Municipio, bem como qualquer documentagdo afeta
aos processos de realojamento dos individuos e familias realojadas;

f) Elaborar, publicar e manter atualizadas as listagens de classificacdo de
candidaturas a habitacdo municipal nos termos dos regulamentos e das normas
legais em vigor nomeadamente para efeitos de atribuicdo do direito ao
arrendamento de fogos devolutos e disponiveis do Municipio;

g) Gerir e instruir os processos de transferéncia de inquilinos municipais e de
desocupagdo de habitagdes municipais nos termos dos regulamentos e das
normas em vigor;

h) Gerir e instruir os processos de cessagao de utilizagdo de titulos de ocupagdo
de habitagdo municipal, nos termos dos regulamentos e das normas em vigor;
i) Proceder as notificagdes necessarias no ambito das competéncias da divisdo;
j) Realizar as propostas de despejo administrativo consideradas pertinentes;

k) Participar nas agoes de despejo administrativo e de ocupagdes nao tituladas,
em direta articulagdo com as autoridades da administragdo central e local, bem
como de fiscalizagao;

I) Prevenir e impedir ocupacdes ilegais, no contexto do Parque Habitacional
Municipal, em articulagdo com as autoridades da administragdo central e local,
bem como de fiscalizacao;

m) Rececionar os fogos devolutos construidos, recuperados ou adquiridos e
proceder a sua atribuigdo de acordo com as normas regulamentares em vigor;
n) Proceder a formalizacdo dos contratos de arrendamento de habitacdo
municipal;

0) Promover a divulgagdo e sensibilizacdo junto dos arrendatarios Municipais no
que as boas praticas respeitantes a relagbes de vizinhanca ou referentes ao
prudente uso e fruigdo dos fogos habitacionais municipais concerne, mormente,
a direitos e deveres decorrentes dos contratos de arrendamento em regime de
renda apoiada;

p) Articular o acompanhamento dos residentes em habitagdo municipal que
caregam de apoio especifico, com as entidades competentes.

Competéncias Profissionais Especificas:
- Dominio das ferramentas Office e Internet na dtica de utilizador

Competéncias Pessoais:

- Capacidade de Comunicagao e trabalho em equipa;

- Capacidade para gerir conflitos e para trabalhar em ambientes desafiantes;
- Capacidade de Organizagdo e planeamento.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva
CTFP por tempo indeterminado



a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado em Direito

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo Luis de Camdes Almada 2800158 ALMADA  Setubal Almada
de Almada

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: A presente oferta destina-se a trabalhadores(as) ja integrados na carreira
/categoria de Técnico Superior.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: conc.oferta.emprego@cma.m-almada.pt
Contacto: 212724600
Data Publicitagao: 2025-06-13
Data Limite: 2025-06-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

As candidaturas deverdo ser acompanhadas do requerimento de Mobilidade disponivel em : https://www.cmalmada.pt/camara
municipal/recursos-humanos/mobilidade, com mencdo ao nimero da presente OE, curriculum vitae com mengdo, entre outros
aspetos, do servigo de origem, carreira/categoria detida e declaragdo de vinculo e respetivo vencimento.







