
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202508/0462
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Almada
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A atualmente detida pelo(a) trabalhador(a)
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

A caracterização do posto de trabalho a ocupar corresponde ao exercício de 
funções inerentes à carreira de Técnico Superior, para desempenho no 
Departamento de Recursos Humanos.
As funções a desempenhar são as constantes no Regulamento e Organização 
dos Serviços Municipais de Almada, publicado no DR n.º 250, 2.ª série, de 29-12
-2023, e em particular as seguintes tarefas: 
- Promover o cumprimento dos regulamentos internos e demais legislação 
aplicável à gestão dos recursos humanos;
- Assegurar as atividades inerentes à admissão e acolhimento dos trabalhadores;
- Desenvolver processos de mobilidade na categoria, intercategorias e 
intercarreiras;
- Preparar processos para exercício de funções em regime de teletrabalho, e 
outras matérias no âmbito das atribuições da Divisão;
- Apoiar a decisão em matérias de gestão e administração de recursos humanos, 
mediante a elaboração de informações e pareceres;
- Elaborar Despachos, Avisos, Deliberações e remeter para publicação em DRE;
- Preparar e organizar indicadores necessários à preparação de instrumentos de 
análise de recursos humanos; 

Competências profissionais especificas:
- Experiência profissional na área da Gestão de Recursos Humanos, 
designadamente em matéria da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas;
- Domínio de ferramentas informáticas na ótica do utilizador, designadamente 
nível avançado na utilização do Microsoft Excel.

Competências pessoais:
- Orientação para resultados;
- Aptidão para trabalhar em equipa;
- Capacidade de resistência à pressão e a contrariedades;
- Aptidão/capacidade de planeamento e organização.

Método de avaliação:
- Avaliação Curricular

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;
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d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Almada

1 Largo Luís de Camões Almada 2800158 ALMADA Setúbal                 
               

Almada                 
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: A presente oferta destina-se a trabalhadores(as) já integrados(as) na
carreira/categoria de Técnico Superior.

Envio de Candidaturas para: conc.oferta.emprego@cma.m-almada.pt
Contacto: 212724600

Data Publicitação: 2025-08-20
Data Limite: 2025-09-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

As candidaturas deverão ser acompanhadas do requerimento de Mobilidade disponível em : https://www.cmalmada.pt/camara
municipal/recursos-humanos/mobilidade, com menção ao número da presente OE, curriculum vitae com menção, entre outros 
aspetos, do serviço de origem, carreira/categoria detida e declaração de vinculo e respetivo vencimento.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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