
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202511/0090
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Almada
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A atualmente detida pelo(a) trabalhador(a)
Suplemento Mensal: 0.00 EUR
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Caracterização do Posto de Trabalho:

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado em Engenharia Civil cujo 
perfil académico se adeque ao exercício das funções descritas para o Serviço de 
Manutenção de Habitação Municipal da Divisão de Gestão de Habitação 
Municipal.

A caracterização do posto de trabalho a ocupar corresponde ao exercício de 
funções da carreira de Técnico Superior, para o exercício de funções no 
Departamento de Habitação.
As funções a desempenhar são as constantes no Regulamento e organização dos 
serviços municipais de Almada, publicado em DR, 2ª Série a 9 de agosto de 
2022, nomeadamente o artigo 78º na sua especificidade.
Constituem as principais tarefas:
a) Programar e executar as obras e serviços referentes à manutenção e 
conservação do parque habitacional municipal, incluído a execução de 
intervenções por administração direta;
b) Rececionar pedidos de execução de obras de conservação, ordinárias ou 
extraordinárias, formulados pelos arrendatários Municipais;
c) Realizar ou promover a elaboração de programas preliminares, relativos à 
manutenção do parque habitacional municipal;
d) Acompanhar a execução de programas de construção de fogos de habitação 
social, contribuindo para os mesmos no âmbito sua área de intervenção, e 
providenciar a organização e apreciação de processos de concurso para 
atribuição de habitação;
e) Articular com os demais serviços competentes, as intervenções a realizar no 
âmbito da habitação municipal e todos os trabalhos preparatórios que os devam 
anteceder;
f) Efetuar visitas regulares para efeitos da avaliação permanente do património 
habitacional municipal, e apresentação de programas com medidas de 
intervenção, incluindo as de natureza urgente;
g) Elaborar os estudos e programas preliminares necessários à reabilitação dos 
edifícios integrados no parque habitacional municipal;
h) Promover a elevação dos padrões de qualidade do parque habitacional em 
termos de conservação, eficiência energética, acessibilidades, conforto sanitário 
e segurança sísmica;
i) Assegurar a atualização do cadastro de fogos habitacionais sob gestão 
municipal;
j) Propor a demolição de edifícios de habitação municipais em risco;
k) Monitorizar o estado de conservação, instruir e dar a sequência adequada aos 
processos relativos à realização de obras no parque habitacional municipal, em 
articulação com os serviços municipais competentes;
l) Elaborar ou promover os orçamentos de obras referentes a obras destinadas à 
promoção ou requalificação do parque habitacional municipal;
m) Preparar, promover e acompanhar os processos de aquisição de bens e 
serviços, no âmbito das atividades do departamento.

Competências Profissionais Específicas:
- Domínio das ferramentas Office e Internet na ótica de utilizador.

Competências Pessoais:
- Capacidade de Comunicação e trabalho em equipa;
- Capacidade para gerir conflitos e para trabalhar em ambientes desafiantes;
- Capacidade de Organização e planeamento.

Métodos de Seleção:
- Avaliação Curricular

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
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e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Engenharia Civil cujo perfil académico se adeque ao exercício 

das funções descritas.

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Almada

1 Largo Luís de Camões Almada 2800158 ALMADA Setúbal                 
               

Almada                 
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: A presente oferta destina-se somente a trabalhadores(as) já integrados na
carreira/categoria de Técnico Superior.

Envio de Candidaturas para: conc.oferta.emprego@cma.m-almada.pt
Contacto: 212724600

Data Publicitação: 2025-11-04
Data Limite: 2025-11-18

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

As candidaturas deverão ser acompanhadas do requerimento de Mobilidade disponível em : https://www.cmalmada.pt/camara-
municipal/recursos-humanos/mobilidade, com menção ao número da presente OE, curriculum vitae com menção, entre outros
aspetos, do serviço de origem, carreira/categoria detida e declaração de vinculo e respetivo vencimento.
Formação Profissional

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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