MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL
DESPACHO N2 043/2025
COMPOSICAO DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAO E
DA SECCAO AUTONOMA DO PESSOAL NAO DOCENTE

Considerando o papel que o Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) da Camara Municipal de
Almada (CMA) deve alcangar, nos termos do previsto no art.2 58 da Lei n.266-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual, conjugado com o disposto no art.2 21 do Decreto Regulamentar
n.218/2009, de 4 de setembro, que adapta o previsto naquela Lei aos servicos da administragao

autarquica, designadamente:

e Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP 2 e do SIADAP 3,

tendo em consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestdo referido no artigo 5.9;

e Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da

situagdo de superagdo de objetivos;

s Estabelecer o numero de objetivos e competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por

unidade orgdnica ou por carreira;

s Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3, cabendo-lhe
validar as avaliacGes de Desempenho Bom, Muito Bom e Desempenho Inadequado, bem como

proceder ao reconhecimento de Desempenho Excelente;

e Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdao das propostas de avaliagao dos dirigentes

intermédios avaliados.

Ao CCA da CMA compete validar as avaliactes de Desempenho Bom, Muito Bom e Inadequado, bem
como proceder ao reconhecimento do Desempenho Excelente de todos os trabalhadores da
Autarquia, com excegao das avaliagGes referentes ao pessoal ndo docente, que presta fungdes nos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas, as quais serdo objeto de avaliagdo pela Seccdo
Auténoma do Pessoal N3o Docente, constituida nos termos do nimero 3 da Portaria n.2 759/2009, de
16 de julho.
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Assim, nos termos do disposto nos art.2 21.2 e 27.2 do Decreto Regulamentar n? 18/2009, de 4 de

setembro, conjugado com o disposto no art.2 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e o

estabelecido no art.2 3.2 da Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, a composigdo do Conselho

Coordenador da Avaliacdo e da Secgdo Autonoma de Avaliagdo do Pessoal Nao Docente, é a seguinte:

1. Conselho Coordenador de Avaliagdo da Camara Municipal de Almada
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Vereador com o pelouro dos Recursos Humanos, que preside;
Vereadores que exercem fungdes a tempo inteiro;

Presidente da Assembleia Municipal;

Secretdria-Geral;

Diretores Municipais;

Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

2. Conselho Coordenador de Avaliacdo Restrito para aplicacdo do SIADAP 2
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Vereador com o pelouro dos Recursos Humanos, que preside;
Secretaria-Geral;
Diretores Municipais;

Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

3. Secg¢do Autonoma do Pessoal Nao Docente
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Vereadora com o pelouro dos Recursos Humanos, que preside;
Diretora do Departamento de Recursos Humanos;
Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestao da Rede Escolar;

Diretores dos Agrupamentos de Escolas ou seus representantes;

Dando continuidade ao previsto anteriormente, delego na Sra. Vereadora da Prote¢do Civil e

Seguranga, Atendimento ao Municipe, Recursos Humanos, Patriménio e Compras, Mercados e

Metrologia e Policia Municipal, Francisca Parreira, as competéncias cometidas ao Dirigente Maximo

em matéria de avaliagao de desempenho.
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Delego no Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia, a competéncia para proceder a avaliagdo do

desempenho dos trabalhadores afetos ao Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Publicite-se para conhecimento dos servigos.

Almada, aos 30 de dezembro de 2025,

A Presidente da Cdmara Municipal de Almada,

Inés de Medeiros



