
 PT 
OCUPADO

PT 
CATIVO

PT 
VAGO

PT 
PREVISTO

 PT 
OCUPADO

PT 
CATIVO

PT 
VAGO

PT 
PREVISTO

 PT 
OCUPADO

PT 
CATIVO

PT 
VAGO

PT 
PREVISTO

 PT 
OCUPADO

PT 
CATIVO

PT 
VAGO

PT 
PREVISTO

 PT 
OCUPADO

PT 
CATIVO

PT 
VAGO

PT 
PREVISTO

 PT 
OCUPADO

PT 
CATIVO

PT 
VAGO

PT 
PREVISTO

 PT 
OCUPADO

PT 
CATIVO

PT 
VAGO

PT 
PREVISTO

 PT 
OCUPADO

PT 
CATIVO

PT 
VAGO

PT 
PREVISTO

 PT 
OCUPADO

PT 
CATIVO

PT VAGO
PT 

PREVISTO
 PT 

OCUPADO
PT 

CATIVO
PT 

VAGO
PT 

PREVISTO
 PT 

OCUPADO
PT 

CATIVO
PT 

VAGO
PT 

PREVISTO
 PT 

OCUPADO
PT 

CATIVO
PT 

VAGO
PT 

PREVISTO
 PT 

OCUPADO
PT 

CATIVO
PT 

VAGO
PT 

PREVISTO
 PT 

OCUPADO
PT 

CATIVO
PT 

VAGO
PT 

PREVISTO
 PT 

OCUPADO
PT 

CATIVO
PT 

VAGO
PT 

PREVISTO
 PT OCUPADO

PT 
CATIVO

PT 
VAGO

PT PREVISTO
 PT 

OCUPADO
PT 

CATIVO
PT 

VAGO
PT 

PREVISTO
 PT 

OCUPADO
PT 

CATIVO
PT 

VAGO
PT 

PREVISTO

OS - OUTROS SERVIÇOS 0 1 1 4 1 5 3 3 15 4 19 0 0 0 13 15 28 0 0 0 18 1 19 0 1 1 15 1 16 0 0 70 17 5 92

SG - SECRETARIA GERAL 1 1 5 1 6 13 2 15 6 2 8 87 6 15 108 7 7 6 1 7 9 1 1 11 0 17 1 18 0 3 3 108 3 9 120 0 0 43 2 45 0 0 305 15 29 349

DMOMI - DIREÇÃO 
MUNICIPAL DE OBRAS, 
MOBILIDADE E 
INFRAESTRUTURAS

1 1 1 1 2 5 5 1 1 24 4 5 33 0 0 0 0 0 0 1 1 31 2 33 1 1 3 3 39 4 43 0 0 107 5 11 123

DMSU - DIREÇÃO MUNICIPAL 
DE SERVIÇOS URBANOS 1 1 3 3 5 1 6 2 1 3 21 1 2 24 0 0 0 0 0 0 1 1 44 5 49 4 2 6 32 1 33 509 1 70 580 0 0 622 4 80 706

DMDU - DIREÇÃO MUNICIPAL 
DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO

1 1 5 5 11 11 1 1 54 3 7 64 0 0 0 0 0 0 2 2 49 8 57 0 2 2 23 5 28 0 0 148 3 20 171

DMDS - DIREÇÃO MUNICIPAL 
DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL

1 1 5 5 10 3 13 4 4 169 5 5 179 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 115 2 5 122 0 3 3 89 0 3 92 0 0 399 10 13 422

DMDS/DISS/DIS/SAÚDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 8 3 28 0 0 17 8 3 28

DMDS/DPGRE 
/AGRUPAMENTOS 
ESCOLARES

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 13 13 139 139 0 15 15 747 3 750 50 50 0 966 0 3 969

Total Geral 5 0 0 5 20 2 0 22 48 7 0 55 17 3 0 20 370 19 38 427 8 0 0 8 6 0 1 7 9 1 1 11 13 15 0 28 18 0 1 19 2 0 0 2 21 0 0 21 504 5 30 539 5 0 2 7 56 0 1 57 1482 10 90 1582 50 0 0 50 0 0 0 0 2634 62 164 2860

ASSISTENTE TÉCNICO

MAPA DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALMADA DE 2026

DIREÇÃO MUNICIPAL
DIRETOR MUNICIPAL

DIRETOR DE 
DEPARTAMENTO

CHEFE DE DIVISÃO
DIRIGENTE 

INTERMÉDIO 3º GRAU
TÉCNICO SUPERIOR

EDUCADOR DE 
INFÂNCIA

ESPECIALISTA 
SISTEMAS E 

TECNOLOGIAS 
INFORMAÇÃO

TÉCNICO SISTEMAS E 
TECNOLOGIAS 
INFORMAÇÃO

POLÍCIA MUNICIPAL 
ESTAGIÁRIO

FISCAL
CHEFE SERVIÇOS 
ADMINISTRAÇÃO 

ESCOLAR

COORDENADOR 
TÉCNICO TOTAL 

PT 
CATIVO

TOTAL PT 
VAGO

TOTAL PT 
PREVISTO

ENCARREGADO GERAL 
OPERACIONAL

ENCARREGADO 
OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE 

OPERACIONAL CTTRC 
ASSISTENTE 

OPERACIONAL CTTRI TOTAL PT  
OCUPADO
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
funcionamento do Gabinete de 
Apoio à Presidência

3 3

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória

Apoio operacional ao 
funcionamento do Gabinete de 
Apoio à Presidência e Condução de 
ligeiros

3 3

OS/GAP Total 6 0 0 6
Comunicação Social (CNAEF 321. Jornalismo e 
Reportagem)  1

Apoio técnico ao funcionamento do 
GAV

1 1

Informação (CNAEF 321. Jornalismo e 
Reportagem)

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
funcionamento do GAV

2 2

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional ao 
funcionamento do GAV/Condução 
de ligeiros

2 2

OS/GAV Total 6 0 0 6

Técnico Superior
Sociologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

Apoio técnico ao funcionamento da 
AM

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
funcionamento da Assembleia 
Municipal

1 1

OS/NAAM Total 2 0 0 2
OS/DACI OS/DACI Artº 13º Anexo B Chefe de Divisão Dirigente 1 1

OS/DACI OS/DACI Artº 13º Anexo B Técnico Superior

Economia (CNAEF 314. Economia), 
Contabilidade, Finanças (CNAEF 344. 
Contabilidade e Fiscalidade) ou Gestão (CNAEF 
345. Gestão e Administração) 1

CTTI
Apoio técnico à auditoria e controlo 
interno

1 1

OS/DACI Total 1 0 1 2
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Administração Regional Autárquica (CNAEF 
345. Gestão e Administração) 1

1 1

Ciências Psicológicas (CNAEF 311. Psicologia) 1 1 1

Economia (CNAEF 314. Economia) 1 1 1

Economia (CNAEF 314. Economia), Gestão 
(CNAEF 345. Gestão e Administração) 1

1 1

Turismo (CNAEF 812. Turismo e Lazer) 1 1 1

OS/DCPF Total 5 0 1 6

OS/ASVC OS/ASVC Artº 5º Anexo B Técnico Superior
Medicina Veterinária, e inscrição na Ordem 
dos Médicos Veterinários (CNAEF 640. Ciências 
Veterinárias) 1

CTTI Autoridade Saúde e Veterinária 1 1

OS/ASVC Total 1 0 0 1
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Direito (CNAEF 380. Direito) 1 1 1

Gestão (CNAEF 345. Gestão e Administração) 1 1 1

Assistente Técnico
Apoio administrativo à Polícia 
Municipal

1 1

Polícia Municipal Estagiário
Polícia Administrativa no âmbito da 
sua competência territorial

13 15 28

OS/DPM Total 13 16 3 32

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI

CTTI

Apoio técnico à Polícia MunicipalTécnico Superior

Técnico Superior CTTI

GABINETES / OUTROS SERVIÇOS

Artº 14º

CTTI

Técnico Superior

OS/GAP

Apoio técnico a candidaturas a 
programas de financiamento

OS

OS/GAV OS/GAV Artº 15º 

OS/GAP

Artº 16ºOS/NAAMOS/NAAM

OS/DCPFOS/DCPF Artº 4º Anexo B

(em branco)OS/DPM OS/DPM
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

GABINETES / OUTROS SERVIÇOS

Diretor de Departamento Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI
Apoio administrativo ao DEPCIV e à 
Provedoria do Animal

1 1

OS/DEPCIV Total 2 0 0 2
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI
Apoio administrativo ao DEPCIV e 
DPCIV

2 2

OS/DEPCIV/DPCIV Total 3 0 0 3

Técnico Superior
Engenharia Proteção Civil, e inscrição na 
Ordem dos Engenheiros (CNAEF 861. Proteção 
de Pessoas e Bens) 1

Apoio técnico ao Núcleo de 
Resposta Operacional e Reabilitação

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao Núcleo de 
Resposta Operacional e Reabilitação

2 2

OS/DEPCIV/DPCIV/NROR Total 3 0 0 3
Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Ciências Comunicação (CNAEF 321. Jornalismo 
e Reportagem) 1

1 1

Geografia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo no âmbito do 
planeamento de emergência, 
informação e sensibilização pública

1 1

OS/DEPCIV/DPCIV/SPEISP Total 4 0 0 4

Escolaridade Obrigatória 6 6

Escolaridade Obrigatória, com CAM/CQM/CPM 1 1

OS/DEPCIV/DPCIV/SPEISP/NTF Total 7 0 0 7
Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior
Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos 1

Apoio técnico no âmbito da 
segurança contra incêndios em 
edifícios

1 1 2

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo no âmbito da 
segurança contra incêndios em 
edifícios

1 1

OS/DEPCIV/DPCIV/SSCIE Total 3 0 1 4
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Assistente Técnico

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado, com Curso Técnico Gestão 
Cinegética e Curso Intensivo Obediência 
Canina

CTTI
Apoio ao treino e sociabilização dos 
animais alojados no CRO

1 1

OS/DEPCIV/DBEASA Total 2 0 0 2

Artº 5º Anexo A

OS

Sapador Florestal e condução de 
ligeiros

OS/DEPCIV/DPCIV/SPEISP Artº 7º Anexo B

Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico no âmbito do 
planeamento de emergência, 
informação e sensibilização pública

OS/DEPCIV/DPCIV/SPEISP/NTF Artº 7º nº 2 Anexo B Assistente Operacional CTTI

Art º 9º Anexo B
CTTI

OS/DEPCIV/DBEASA Artº 10º Anexo B

Artº 6º Anexo BOS/DEPCIV/DPCIV

OS/DEPCIV/DPCIV/NROR Artº 8º Anexo B CTTI

OS/DEPCIV

OS/DEPCIV/DPCIV/SSCIE

OS/DEPCIV
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

GABINETES / OUTROS SERVIÇOS

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior
Medicina Veterinária, e inscrição na Ordem 
dos Médicos Veterinários (CNAEF 640. Ciências 
Veterinárias) 1

Medicina veterinária 1 1 2

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao SVBEA 3 3

Encarregado Operacional Chefia operacional Canil 1 1

Assistente Operacional
Canil (Recolha de 
cadáveres/resíduos)

3 1 4

OS/DEPCIV/DBEASA/SVBEA Total 9 1 1 11
Ciências da Nutrição, e inscrição na Ordem dos 
Nutricionistas (CNAEF 726. Terapia da 
Reabilitação) 1

1 1

Engenharia Zootecnica (CNAEF 621. Produção 
Agrícola e Animal) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo no âmbito das 
condições de higiene e segurança 
Alimentar

1 1

OS/DEPCIV/DBEASA/SVBEA/NHSA Total 3 0 0 3
OS/DEPCIV Total 36 1 2 39

OS Total 70 17 7 94
1 Ou outra área de formação académica/profissional considerada relevante para a função

OS
OS/DEPCIV

OS/DEPCIV/DBEASA/SVBEA

Apoio técnico no âmbito das 
condições de higiene e segurança 
Alimentar

Escolaridade Obrigatória

OS/DEPCIV/DBEASA/SVBEA/NHSA

Técnico Superior

CTTI

Artº 11.º Anexo B
CTTI

Artº 12º Anexo B
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

Diretor Municipal Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Secretariado 1 1

SG/DIREÇÃO Total 2 0 0 2
Direito (CNAEF 380. Direito) 1 1 1 2
Informática (CNAEF 480. Informática) 1 1 1

SG/NASG Total 1 0 2 3

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Assistente Técnico
Apoio administrativo ao 
funcionamento da Tesouraria

4 1 5

SG/GT Total 5 0 1 6
SG/DIREÇÃO Total 8 0 3 11

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à DAAG 5 1 6

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória Apoio operacional à DAAG 4 1 5
SG/DAAG Total 10 0 2 12

SG/DAAG/NAC Artº 17º nº 4 Anexo B Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI Apoio administrativo ao NAC 1 1

SG/DAAG/NAC Total 1 0 0 1

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Ciências Psicológicas (CNAEF 311. Psicologia) 1
Apoio técnico ao Serviço Municipal 
de Atendimento Presencial 

1 1

Serviço Social (CNAEF 762. Trabalho Social e 
Orientação) 1

Apoio técnico ao Serviço Municipal 
de Atendimento Presencial 

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Atendimento presencial ao Municipe 20 20

SG/DAAG/SMAP Total 23 0 0 23

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior Gestão (CNAEF 345. Gestão e Administração) 1
Apoio técnico ao Serviço Municipal 
de Atendimento Digital

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao Serviço 
Municipal de Atendimento Digital

9 9

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional ao Serviço 
Municipal de Atendimento Digital

5 5

SG/DAAG/SMAD Total 16 0 0 16
SG/DAAG Total 50 0 2 52

Diretor de Departamento Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI Apoio administrativo 1 1

SG/DFIN Total 2 0 0 2
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Economia (CNAEF 314. Economia) 1 2 2

Gestão Administração Pública (CNAEF 345. 
Gestão e Administração) 1

1 1

SECRETARIA GERAL 

SG/DIREÇÃO
Artº 2º alínea a) Anexo 
A

SG/GT Artº 16º Anexo B
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI

SG/DIREÇÃO

SG

Apoio técnico ao funcionamento da 
Divisão de Planeamento Financeiro

SG/DAAG/SMAD Artº 17º nº 3 Anexo B
CTTI

SG/DAAG

SG/DFIN

SG/DFIN Artº 6º Anexo A

SG/DFIN/DPF Artº 20º Anexo B
Técnico Superior CTTI

SG/DAAG Artº 17º Anexo B
CTTI

SG/DAAG/SMAP Artº 17º nº 2 Anexo B Técnico Superior
CTTI

Técnico SuperiorArtº 14º Anexo BSG/NASG CTTI Apoio técnico à Secretária Geral
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

SECRETARIA GERAL 

SG/DFIN/DPF Artº 20º Anexo B Técnico Superior
Gestão Pública (CNAEF 345. Gestão e 
Administração) 1

CTTI
Apoio técnico ao funcionamento da 
Divisão de Planeamento Financeiro

1 1

SG/DFIN/DPF Total 4 1 0 5
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Técnico Superior
Economia (CNAEF 314. Economia), Contabilidade 
Administração (CNAEF 344. Contabilidade e 
Fiscalidade) 1

CTTI
Apoio técnico ao funcionamento da 
Divisão de Finanças

2 2

SG/DFIN/DF Total 1 0 2 3

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Contabilidade Administração (CNAEF 344. 
Contabilidade e Fiscalidade) 1

1 1

Economia (CNAEF 314. Economia) 1 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
funcionamento do Serviço de Gestão 
de Receita Municipal

1 1

SG/DFIN/DF/SGRM Total 4 0 0 4

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Contabilidade Administração (CNAEF 344. 
Contabilidade e Fiscalidade) 1

1 1

Contabilidade Finanças (CNAEF 344. 
Contabilidade e Fiscalidade) 1

1 1

Gestão (CNAEF 345. Gestão e Administração) 
Economia (CNAEF 314. Economia), Contabilidade 
Administração (CNAEF 344. Contabilidade e 
Fiscalidade) 1

1 1 2

Gestão Empresas (CNAEF 345. Gestão e 
Administração) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
funcionamento do Serviço de Gestão 
da Despesa Municipal

5 1 6

SG/DFIN/DF/SGDM Total 10 0 2 12
SG/DFIN Total 21 1 4 26

Diretor de Departamento Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI Apoio administrativo 1 1

SG/DRH Total 2 0 0 2
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória CTTI
Atendimento telefónico e apoio 
operacional à DGRH

3 3

SG/DRH/DGRH Total 4 0 0 4
Ciências Sociais (CNAEF 310. Ciências Sociais e 
do Comportamento) 1

1 1

Direito (CNAEF 380. Direito) 1 1 1

Gestão Administração Pública (CNAEF 345. 
Gestão e Administração) 1

1 1

História (CNAEF 225. História e Arqueologia) 1 1 1

Apoio técnico ao funcionamento do 
Serviço de Gestão de Receita 
Municipal

SG/DFIN/DF/SGDM Artº 21º nº 3 Anexo B
Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico ao funcionamento do 
Serviço de Gestão da Despesa 
Municipal

SG/DFIN/DF Artº 21º Anexo B

SG/DFIN/DF/SGRM Artº 21º nº 2 Anexo B
Técnico Superior

SG/DFIN

CTTI

Apoio técnico ao funcionamento da 
DGRH

SG/DRH

SG/DRH/DGRH/NATRH Artº 22º nº 2 Anexo B Técnico Superior CTTI

SG/DRH Artº 7º Anexo A

Artº 22º Anexo BSG/DRH/DGRH

SG
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

SECRETARIA GERAL 

Matemática Aplicada (CNAEF 461. Matemática) 1
Apoio técnico ao funcionamento da 
DGRH

1 1

Psicologia (CNAEF 311. Psicologia) 1
Apoio técnico ao funcionamento da 
DGRH

1 1

SG/DRH/DGRH/NATRH Total 6 0 0 6
Gestão Recursos Humanos (CNAEF 345. Gestão e 
Administração) 1

1 1

Sociologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

2 2

Técnico Gestão Indust Cienc Empres Comun 
(CNAEF 529. Engenharia e Técnicas Afins) 1

1 1

SG/DRH/DGRH/NRS Total 4 0 0 4

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Apoio administrativo ao 
funcionamento do GGAR

10 3 13

Atendimento administrativo aos 
trabalhadores da Autarquia

2 2

SG/DRH/DGRH/GGAR Total 13 0 3 16
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI
Apoio administrativo à Divisão de 
Formação, Segurança e Saúde no 
Trabalho

1 1

SG/DRH/DFSST Total 2 0 0 2
Assessoria de Direção Administração (CNAEF 
345. Gestão e Administração) 1

1 1

1 1

Direção técnica da CJI 1º de maio 1 1

5 5

Educação Básica (CNAEF 144. Formação de 
Professores do Ensino Básico) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

5 5

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 21 1 22

SG/DRH/DFSST/CJI 1º DE MAIO Total 34 1 1 36
Ciências Sociais (CNAEF 310. Ciências Sociais e 
do Comportamento) 1

1 1

Gestão Recursos Humanos (CNAEF 345. Gestão e 
Administração) 1

1 1

Sociologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à formação 
profissional

1 1

SG/DRH/DFSST/NFP Total 4 0 0 4

SG/DRH/DFSST/NSST Artº 23º nº 3 Anexo B Técnico Superior
Engenharia de Segurança no Trabalho (CNAEF 
862. Segurança e Higiene no Trabalho) 1

CTTI
Apoio técnico à segurança e saúde 
no trabalho 

1 1

Ação educativa na CJI 1º de maio

SG/DRH/DFSST/NFP Artº 23º nº 2 Anexo B
Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico à formação 
profissional

SG/DRH/DFSST Artº 23º Anexo B

SG/DRH/DFSST/CJI 1º DE MAIO Artº 23º Anexo B

Técnico Superior

Educador de Infância CTTI

CTTI

SG/DRH/DGRH/NRS Artº 22º nº 3 Anexo B Técnico Superior CTTI

Apoio técnico ao funcionamento da 
CJI 1º de maio

Docência na CJI 1º de maio

Apoio técnico ao recrutamento e 
selecção de pessoal

SG/DRH/DGRH/NATRH Artº 22º nº 2 Anexo B Técnico Superior CTTI

SG/DRHSG

SG/DRH/DGRH/GGAR Artº 22º nº 4 Anexo B
Assistente Técnico

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Educação Infância (CNAEF 143. Formação de 
Educadores de Infância) 1 
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

SECRETARIA GERAL 

Ergonomia (CNAEF 862. Segurança e Higiene no 
Trabalho) 1

Apoio técnico à segurança e saúde 
no trabalho 

1 1

Psicologia (CNAEF 311. Psicologia) 1 Apoio psicológico aos trabalhadores 3 3

Apoio administrativo à segurança e 
saúde no trabalho 

1 1

Atendimento e gestão da medicina 
no trabalho

5 5

SG/DRH/DFSST/NSST Total 10 0 1 11

Técnico Superior
Comunicação Social Cultural (CNAEF 321. 
Jornalismo e Reportagem) 1

Apoio técnico ao funcionamento da 
DFSST

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
funcionamento da DFSST

1 1

SG/DRH/DFSST/NAG Total 2 0 0 2
SG/DRH Total 81 1 5 87

Diretor de Departamento Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI
Apoio administrativo ao 
funcionamento do departamento 
jurídico

1 1

SG/DJ Total 1 1 0 2

Técnico Superior
Ciências Sociais (CNAEF 310. Ciências Sociais e 
do Comportamento) 1

Apoio técnico ao funcionamento do 
Núcleo de Apoio à Contratação e 
Gestão de Procedimentos 
Disciplinares

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
funcionamento do Núcleo de Apoio 
à Contratação e Gestão de 
Procedimentos Disciplinares

3 3

SG/DJ/NACGPD Total 4 0 0 4
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Técnico Superior Direito (CNAEF 380. Direito) 1 CTTI
Apoio juridico ao funcionamento da 
DAJC

4 3 8 15

SG/DJ/DAJC Total 5 3 8 16
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI
Apoio administrativo ao 
funcionamento da DFCEF

2 2

SG/DJ/DFCEF Total 1 2 0 3
Engenharia Ambiente (CNAEF 851. Tecnologia de 
Proteção do Ambiente) 1

1 1

Engenharia Biofísica (CNAEF 529. Engenharia e 
Técnicas Afins) 1

1 1

SG/DJ/DFCEF/NR Total 2 0 0 2

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Fiscal Fiscalização municipal 17 1 18

Assistente Técnico
Apoio administrativo à Fiscalização 
Municipal

4 4

SG/DJ/DFCEF/SFM Total 22 0 1 23

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Contabilidade Administração (CNAEF 344. 
Contabilidade e Fiscalidade)

Apoio técnico aos processos de 
contraordenações

1 1

Direito (CNAEF 380. Direito) 1
Apoio técnico e juridico aos 
processos de contraordenações

1 1

SG/DRH/DFSST/NSST Artº 23º nº 3 Anexo B

Apoio técnico ao funcionamento da 
DFCEF

SG/DJ/DFCEF/SFM Artº 25º nº 2 Anexo B
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado, e curso específico de Fiscal

CTTI

SG/DJ/DAJC Artº 24º Anexo B

SG/DJ/DFCEF Artº 25º Anexo B

SG/DJ/DFCEF/NR Artº 25º nº 6 Anexo B

SG/DJ

SG

SG/DJ/DFCEF/SCO Artº 25º nº 3 Anexo B
Técnico Superior CTTI

Técnico Superior CTTI

SG/DJ Artº 8º Anexo A

SG/DJ/NACGPD Artº 18º Anexo B CTTI

Técnico Superior

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI

SG/DRH/DFSST/NAG Artº 23º nº 4 Anexo B CTTI

SG/DRH
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

SECRETARIA GERAL 

Direito (CNAEF 380. Direito) 1
Apoio técnico e juridico aos 
processos de contraordenações

3 1 4

Economia (CNAEF 314. Economia) 1 1 1

História (CNAEF 225. História e Arqueologia) 1 1 1

SG/DJ/DFCEF/SCO Total 7 1 1 9

2 1 3

1 1

SG/DJ/DFCEF/SCO/NEF Total 3 0 1 4
SG/DJ Total 45 7 11 63

Diretor de Departamento Dirigente 1 1
Assessoria de Direção Administração (CNAEF 
345. Gestão e Administração) 1

1 1

Gestão Pública (CNAEF 345. Gestão e 
Administração) 1

1 1

SG/DPC Total 3 0 0 3
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Contabilidade Finanças (CNAEF 344. 
Contabilidade e Fiscalidade) 1

1 1

Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

1 1

Gestão (CNAEF 345. Gestão e Administração) 1 1 1

Gestão Administração Pública (CNAEF 345. 
Gestão e Administração) 1

2 2

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
funcionamento da DPAT

2 1 3

SG/DPC/DPAT Total 6 2 1 9
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Administração e Gestão Pública (CNAEF 345. 
Gestão e Administração) 1

1 1

Contabilidade Administração (CNAEF 344. 
Contabilidade e Fiscalidade) 1

1 1

Gestão (CNAEF 345. Gestão e Administração) 1 1 1

Gestão Empresas (CNAEF 345. Gestão e 
Administração) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
funcionamento da DCOMP

5 5

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional ao 
funcionamento da DCOMP

1 1

SG/DPC/DCOMP Total 10 1 0 11
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Técnico Superior
Sociologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

Apoio técnico ao funcionamento da 
DGAS

1 1

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Assistente Técnico
Apoio administrativo ao 
funcionamento da DGAS

6 1 7

Artº 25º nº 3 Anexo B Técnico Superior

SG

Artº 25º nº 4 Anexo BSG/DJ/DFCEF/SCO/NEF CTTI

SG/DPC Artº 9º Anexo A
CTTI

CTTI
Apoio técnico aos processos de 
contraordenações

Apoio administrativo aos processos 
de contraordenações

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

SG/DJ/DFCEF/SCO

Apoio técnico ao funcionamento da 
DCOMP

Apoio técnico ao DPC

SG/DPC/DPAT Artº 26º Anexo B
Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico ao funcionamento da 
DPAT

SG/DJ

SG/DPC/DGAS Artº 28º Anexo B
CTTI

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

SG/DPC

Técnico Superior

SG/DPC/DCOMP Artº 27º Anexo B

Técnico Superior

CTTI
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

SECRETARIA GERAL 

SG/DPC/DGAS Artº 28º Anexo B Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória CTTI
Apoio operacional ao 
funcionamento da DGAS

7 7

SG/DPC/DGAS Total 16 0 1 17
35 3 2 40

Diretor de Departamento Dirigente 1 1

Técnico Superior Gestão (CNAEF 345. Gestão e Administração) 1 CTTI
Apoio técnico ao funcionamento do 
DTIC

1 1

SG/DTIC Total 2 0 0 2

SG/DTIC/NSG Artº 29º Anexo B Técnico Superior
Comunicação Social (CNAEF 321. Jornalismo e 
Reportagem) 1

CTTI
Apoio técnico aos sistemas de 
gestão

1 1

SG/DTIC/NSG Total 1 0 0 1
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Apoio à área das redes e 
infraestruturas 

1 1

Coordenador da área das redes e 
infraestruturas 

1 1

Técnico Sistemas e Tecnologias e 
Tecnologias Informação

Curso que confira certificado de qualificação de 
Nível IV em áreas de informática

Apoio técnico e suporte ao utilizador 
na área redes e infraestruturas; 
Administração de sistemas, 
monitorização de rede

5 1 6

SG/DTIC/DRIC Total 7 0 2 9

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Técnico Sistemas e Tecnologias e 
Tecnologias Informação

Curso que confira certificado de qualificação de 
Nível IV em áreas de informática

CTTI

Apoio técnico e suporte ao utilizador 
na área redes e infraestruturas; 
Administração de sistemas, 
monitorização de rede

2 2

SG/DTIC/DRIC/SGSU Total 3 0 0 3

SG/DTIC/DRIC/NCS Artº 30º nº 4 Anexo B
Especialista Sistemas e 
Tecnologias Informação Informática (CNAEF 480. Informática) 1 CTTI Apoio técnico na cibersegurança 1 1

SG/DTIC/DRIC/NCS Total 1 0 0 1
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Engenharia Informática (CNAEF 523. Electrónica 
e Automação) 1

1 1

Gestão Sistemas Informação (CNAEF 345. Gestão 
e Administração) 1

1 1

Informática (CNAEF 480. Informática) 1 1 1

Informática Gestão (CNAEF 481. Ciências 
Informáticas) 1

1 1

Curso que confira certificado de qualificação de 
Nível IV em áreas de informática

2 2

Curso que confira certificado de qualificação de 
Nível IV em áreas de informática: Ciências, 
Matemática e Informática (CNAEF 48, 480, 481 e 
489)

1 1

SG/DTIC/DSIQS Total 7 1 0 8

SG/DTIC/DSIQS/NQS Artº 31º nº 2 Anexo B Técnico Superior Psicologia (CNAEF 311. Psicologia) 1 CTTI Manual de procedimentos 1 1

SG/DTIC/DSIQS/NQS Total 1 0 0 1

SG/DTIC Artº 10º Anexo A

SG/DTIC/DRIC

Desenvolvimento aplicacional; 
Administração aplicacional e de Base 
de Dados

Apoio técnico e suporte ao utilizador 
na área aplicacional

SG/DPCSG

SG/DTIC/DSIQS Artº 31º Anexo B

Especialista Sistemas e 
Tecnologias Informação

Técnico Sistemas e Tecnologias e 
Tecnologias Informação

Artº 30º Anexo B

CTTI

Especialista Sistemas e 
Tecnologias Informação Informática (CNAEF 480. Informática) 1

CTTI

SG/DTIC/DRIC/SGSU Artº 30º nº 2 Anexo B
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

SECRETARIA GERAL 

Chefe de Divisão Dirigente 1 1
Administração  Pública Políticas Territoriais 
(CNAEF 345. Gestão e Administração) 1

1 1

Engenharia Geográfica (CNAEF 443. Ciências da 
Terra) 1

1 1

Geografia Planeamento Regional (CNAEF 312. 
Sociologia e Outros Estudos) 1

1 1

História (CNAEF 225. História e Arqueologia) 1 1 1

SG/DTIC/DITI Total 4 1 0 5
Geografia Planeamento Regional (CNAEF 312. 
Sociologia e Outros Estudos) 1

2 2

Geologia (CNAEF 443. Ciências da Terra) 1 1 1

SG/DTIC/DITI/NICI Total 3 0 0 3

Engenharia Geográfica (CNAEF 443. Ciências da 
Terra) 1

1 1

Engenharia Território (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

1 1

SG/DTIC/DITI/NIDE Total 2 0 0 2

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior
Geografia Planeamento Regional (CNAEF 312. 
Sociologia e Outros Estudos) 1

Apoio técnico ao Serviço de 
Cartografia, Cadastro e Toponímia

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao Serviço de 
Cartografia, Cadastro e Toponímia

1 1

SG/DTIC/DITI/SCCT Total 2 1 0 3
SG/DTIC Total 33 3 2 38

Diretor de Departamento Dirigente 1 1
Apoio administrativo ao 
funcionamento do DCOM

2 2

Apoio administrativo, coordenação 
dos equipamentos de som

1 1

Desenvolvimento de processos de 
contratação pública e faturação

1 1

Fotografia 4 4

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional ao 
funcionamento do DCOM; condução 
de ligeiros

2 2

SG/DCOM Total 11 0 0 11
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Ciências Comunicação (CNAEF 321. Jornalismo e 
Reportagem) 1

2 2

Comunicação e Jornalismo (CNAEF 321. 
Jornalismo e Reportagem) 1

1 1

Técnico Superior CTTI
Apoio técnico ao Núcleo de Inovação 
e Cidades Inteligentes

SG/DTIC/DITI Artº 32º Anexo B
Técnico Superior CTTI Apoio transversal ao DITI

CTTI

SG/DTIC

SG/DTIC/DITI/NIDE Artº 32º nº 2 Anexo B Técnico Superior CTTI

SG/DCOM

SG

SG/DCOM/DCI Artº 33º Anexo B
Técnico Superior

SG/DTIC/DITI/SCCT Artº 32º nº 4 Anexo B
CTTI

SG/DCOM Artº 11º Anexo A
Assistente Técnico

SG/DTIC/DITI/NICI Artº 32º nº 3 Anexo B

Edição de conteúdos, assessoria de 
imprensa, gestão de redes sociais, 
publicação de conteúdos no site da 
CMA

Apoio técnico ao Núcleo de 
Infraestruturas e Dados Espaciais

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

SECRETARIA GERAL 

Comunicação Social (CNAEF 321. Jornalismo e 
Reportagem) 1

Edição de conteúdos, assessoria de 
imprensa, gestão de redes sociais, 
publicação de conteúdos no site da 
CMA

1 1

Design (CNAEF 213. Áudio-Visuais e Produção 
dos Média) 1

Design e imagem municipal 1 1

Design Comunicação (CNAEF 213. Áudio-Visuais 
e Produção dos Média) 1

Design e imagem municipal 2 2

Design e Produção Gráfica (CNAEF 213. Áudio-
Visuais e Produção dos Média) 1

Design e imagem municipal 2 2

História Arte (CNAEF 225. História e Arqueologia) 
1 Design e imagem municipal 1 1

Relações Internacionais (CNAEF 313. Ciência 
Política e Cidadania) 1

Gestão da comunicação digital site 1 1

Relações Públicas Publicidade (CNAEF 342. 
Markting e Publicidade) 1

Coordenação e orientação dos 
trabalhos na área da Design e 
Imagem

1 1

Terapia da Fala (CNAEF 726. Terapia da 
Reabilitação) 1

Edição de conteúdos, assessoria de 
imprensa, gestão de redes sociais, 
publicação de conteúdos no site da 
CMA

1 1

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Gestão da comunicação digital site 1 1

SG/DCOM/DCI Total 15 0 0 15
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Comunicação e Jornalismo (CNAEF 321. 
Jornalismo e Reportagem) 1

Protocolo, apoio a eventos 
municipais e relações internacionais

1 1

Comunicação Social (CNAEF 321. Jornalismo e 
Reportagem) 1

Protocolo, apoio a eventos 
municipais e relações internacionais

1 1

Estudos Portugueses e Lusofonos (CNAEF 223. 
Lingua e Literatura Materna) 1

Protocolo, apoio a eventos 
municipais e relações internacionais

1 1

Línguas Literatura e Culturas (CNAEF 222. 
Linguas e Literaturas Estrangeiras) 1

Protocolo, apoio a eventos 
municipais e relações internacionais

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
funcionamento da DPRI

1 1

SG/DCOM/DPRI Total 6 0 0 6
SG/DCOM Total 32 0 0 32

SG Total 305 15 29 349
1 Ou outra área de formação académica/profissional considerada relevante para a função

SG

SG/DCOM/DPRI Artº 34º Anexo B
Técnico Superior

SG/DCOM/DCI Artº 33º Anexo B Técnico Superior CTTI

CTTI

SG/DCOM

Pág. 12

SG | D e p a r t a m e n t o   d e   R e c u r s o s   H u ma n o s | DGRH



DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

Diretor Municipal Dirigente 1 1

Técnico Superior
Segurança Higiene Trabalho (CNAEF 862. 
Segurança e Higiene no Trabalho) 1

Apoio técnico à DMOMI 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Secretariado 1 1

DMOMI/DIREÇÃO Total 2 0 1 3

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Assistente Técnico
Apoio Administrativo aos 
Procedimentos de Contratação

18 1 19

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio Operacional aos 
Procedimentos de Contratação

1 1

DMOMI/GAAPC Total 20 0 1 21
DMOMI/DIREÇÃO Total 22 0 2 24

Chefe de Divisão Dirigente 1 1
Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

1 1

Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

2 1 3

Direito (CNAEF 380. Direito) 1
Apoio juridico às empreitadas 
públicas

3 3

DMOMI/DEMP Total 7 1 0 8
DMOMI/DPOEP Artº 12º Anexo A Diretor de Departamento Dirigente 1 1
DMOMI/DPOEP Total 1 0 0 1

Chefe de Divisão Dirigente 1 1
Arquitetura de Planeamento, e inscrição na 
Ordem dos Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura 
e Urbanismo) 1

1 1

Arquitetura Paisagista (CNAEF 581. Arquitetura 
e Urbanismo) 1

1 1

Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

3 3

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo a projetos e 
obras em espaço público

3 3

Encarregado Geral Operacional Chefia operacional Asfaltadores 1 1

Chefia operacional Calceteiros e 
Pedreiros

1 1

Chefia operacional Asfaltadores 1 1

Chefia operacional Cond. Máquinas 
e Zeladores

1 1

Asfaltador 5 2 7

Calceteiro 4 2 6

Ferramenteiro 1 1

Mecânico 1 1

Motorista de Ligeiros 3 3

Pedreiro 8 8

Vigilante 1 1

Apoio técnico às empreitadas 
públicas

DIREÇÃO MUNICIPAL DE OBRAS, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS

DMOMI/DIREÇÃO

DMOMI/DIREÇÃO

Artº 2º alínea b) 
Anexo A

CTTI

DMOMI/GAAPC Artº 35º Anexo B

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI

DMOMI

Apoio técnico a projetos e obras em 
espaço público

DMOMI/DEMP Artº 36º Anexo B
Técnico Superior CTTI

DMOMI/DEMP

DMOMI/DPOEP/DIVPOEP Artº 37º Anexo B

Técnico Superior

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

DMOMI/DPOEP

Escolaridade Obrigatória

Escolaridade Obrigatória, com CAM/CQM/CPM

Escolaridade Obrigatória

CTTI
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE OBRAS, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS

Escolaridade Obrigatória Zelador 7 7

Escolaridade Obrigatória, com CAM/CQM/CPM Condutor de Máquinas (CMPVE) 6 6

DMOMI/DPOEP/DIVPOEP Total 49 0 4 53
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

2 2

Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

3 1 4

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à mobilidade, 
trânsito e manutenção

7 7

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado acrescido de curso profissional de 
topografia nível 3 ou 4

Topógrafo 1 1

Calceteiro 1 1
Porta Miras 1 1

DMOMI/DPOEP/DMTMIP Total 15 0 2 17

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

1 1

Engenharia Eletrotecnia, e inscrição na Ordem 
dos Engenheiros (CNAEF 522. Eletricidade e 
Energia) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao serviço de 
iluminação pública

1 1

DMOMI/DPOEP/DMTMIP/SIP Total 4 0 0 4
DMOMI/DPOEP Total 69 0 6 75

DMOMI/DPOHE Artº 13º Anexo A Diretor de Departamento Dirigente 1 1
DMOMI/DPOHE Total 0 1 0 1

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Técnico Superior
Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

Apoio técnico a Obras em Habitação 
e Edifícios 

4 1 5

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo a Obras em 
Habitação e Edifícios 

1 1

DMOMI/DPOHE/DOHE Total 6 0 1 7
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

1 2 1 4

Ciências Ambiente (CNAEF 422. Ciências do 
Ambiente) 1

1 1

Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

1 1 2

DMOMI/DPOHE/DPHE Total 3 3 2 8
DMOMI/DPOHE Total 9 4 3 16

DMOMI Total 107 5 11 123
1 Ou outra área de formação académica/profissional considerada relevante para a função

DMOMI/DPOEP

CTTIAssistente OperacionalArtº 37º Anexo BDMOMI/DPOEP/DIVPOEP

DMOMI/DPOEP/DMTMIP Artº 38º Anexo B

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória

CTTI

Apoio técnico a Projetos em 
Habitação e Edifícios

DMOMI

DMOMI/DPOHE

DMOMI/DPOHE/DOHE Artº 40º Anexo B
CTTI

DMOMI/DPOHE/DPHE Artº 39º Anexo B
Técnico Superior CTTI

Apoio técnico à mobilidade, trânsito 
e manutenção

DMOMI/DPOEP/DMTMIP/SIP Artº 38º nº 2 Anexo B Técnico Superior
CTTI

Apoio técnico ao serviço de 
iluminação pública
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

Diretor Municipal Dirigente 1 1

Ciências Comunicação (CNAEF 321. Jornalismo 
e Reportagem) 1

1 1

Sociologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Secretariado 1 1

DMSU/DIREÇÃO Total 4 0 0 4

Coordenador Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Chefia 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo aos serviços 
urbanos

4 1 5

DMSU/GASU Total 5 0 1 6
DMSU/DIREÇÃO Total 9 0 1 10

Diretor de Departamento Dirigente 1 1

Técnico Superior
Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

Apoio técnico à higiene urbana 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à higiene 
urbana

4 4

DMSU/DHU Total 6 0 0 6
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Técnico Superior
Engenharia Ambiente (CNAEF 851. Tecnologia 
de Proteção do Ambiente) 1

Apoio técnico à gestão da limpeza 
urbana

4 4

3 3

5 5

Escolaridade Obrigatória 1 1

1 1

Chefia operacional RSU 2 2

Chefia operacional LU 7 1 8

Chefia operacional RSU 3 3

Chefia operacional LU 2 2

Chefia operacional RSU 2 2
Apoio operacional à gestão da 
limpeza urbana

5 5

Cantoneiro LU 131 4 135

Cantoneiro RSU 86 32 118

Condução de viaturas LU 7 7
Limpeza Sanitários Espaço Público 
(Resíduos)

4 4

Condução de viaturas LU 16 16

Condução de viaturas RSU 45 17 62

DMSU/DHU/DGLU Total 325 0 54 379

Escolaridade Obrigatória

Assistente Operacional

DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS

DMSU/DIREÇÃO

DMSU/DIREÇÃO

DMSU/GASU

Artº 2º alínea c) Anexo 
A

Técnico Superior Apoio técnico à Direcção Municipal

Artº 41º Anexo B

Apoio à gestão da limpeza urbana

Encarregado Geral Operacional
Escolaridade Obrigatória, com CAM/CQM/CPM

Chefia operacional LU

Encarregado Operacional

Escolaridade Obrigatória

Escolaridade Obrigatória, com CAM/CQM/CPM

CTTI

Assistente Técnico

Escolaridade Obrigatória, com CAM/CQM/CPM

DMSU/DHU

DMSU 12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

DMSU/DHU Artº 14º Anexo A

DMSU/DHU/DGLU Artº 42º Anexo B

CTTI

CTTI

CTTI
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS

Chefe de Divisão Dirigente 1 1
Ciências Engenharia Ambiente (CNAEF 422. 
Ciências do Ambiente) 1

1 1

Engenharia Ambiente (CNAEF 851. Tecnologia 
de Proteção do Ambiente) 1 2 1 3

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
planeamento e gestão de resíduos

1 1

Encarregado Operacional Chefia operacional 1 1

Apoio operacional ao planeamento e 
gestão de resíduos

3 3

Apoio operacional ao planeamento e 
gestão de resíduos (Biorresíduos - 
CAOHU)

3 3

Apoio operacional ao planeamento e 
gestão de resíduos (Biorresíduos)

2 2

Apoio operacional ao planeamento e 
gestão de resíduos (Loja Circular)

4 4

DMSU/DHU/DPGR Total 18 0 1 19
DMSU/DHU Total 349 0 55 404

DMSU/DMF Artº 15º Anexo A Diretor de Departamento Dirigente 1 1
DMSU/DMF Total 1 0 0 1

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à manutenção 
do edificado e apoio às atividades 
municipais

3 3

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional à execução e 
acompanhamento de obras de 
manutenção

1 1

DMSU/DMF/DMEAAM Total 3 1 1 5

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

1 1

Engenharia Eletrotecnia, e inscrição na Ordem 
dos Engenheiros (CNAEF 522. Eletricidade e 
Energia) 1

1 1

Engenharia Mecânica, e inscrição na Ordem 
dos Engenheiros (CNAEF 521. Metalúrgica e 
Metalomecânica) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à execução e 
acompanhamento de contratos

1 1

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional à execução e 
acompanhamento de contratos

2 2

DMSU/DMF/DMEAAM/SEAC Total 5 1 1 7

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI
Apoio administrativo à execução e 
acompanhamento de obras de 
manutenção

2 2

DMSU/DHU/DPGR Artº 43º Anexo B

Técnico Superior

Assistente Operacional
Escolaridade Obrigatória

CTTI

DMSU

DMSU/DMF

Artº 44º Anexo B
CTTI

Apoio técnico à execução e 
acompanhamento de contratos

Técnico Superior

Artº 44º nº 2 Anexo BDMSU/DMF/DMEAAM/SEAC
CTTI

DMSU/DMF/DMEAAM/SEAOM Artº 44º nº 3 Anexo B

Apoio técnico ao planeamento e 
gestão de resíduos

DMSU/DMF/DMEAAM

DMSU/DHU
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS

Encarregado Geral Operacional Chefia operacional 1 1

Chefia operacional Carpinteiros 1 1
Chefia operacional Construção Civil, 
Canalização e Motoristas

1 1

Chefia operacional Eletricistas 1 1

Chefia operacional Pintores 1 1

Chefia operacional Serralheiros 1 1

Apoio logístico 5 5

Canalizador 4 4

Carpinteiro 6 1 7

Apoio logístico e Condução de 
Viaturas Ligeiras

3 3

Eletricista 5 1 6

Pedreiro 4 3 7

Pintor 6 1 7

Serralheiro 4 1 5

Escolaridade Obrigatória, com CAM/CQM/CPM
Condução de Viaturas e Máquinas 
Pesadas e Veículos Especiais

3 3

DMSU/DMF/DMEAAM/SEAOM Total 48 0 8 56
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Técnico Superior
Engenharia Mecânica, e inscrição na Ordem 
dos Engenheiros (CNAEF 521. Metalúrgica e 
Metalomecânica) 1

Apoio técnico à gestão e 
manutenção de frota

2 2

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à gestão e 
manutenção de frota

6 2 8

Chefia operacional Manutenção 
Veículos e Equipamentos

1 1

Chefia operacional Manutenção 
veiculos/equipamentos 
RSU/Cemitérios

1 1

Chefia operacional Motoristas 1 1

Apoio operacional à oficina e Divisão 1 1

Condução de Viaturas e Máquinas 
Pesadas e Veículos Especiais

16 1 17

Eletricista / Manutenção de viaturas 2 2

Ferramenteiro 1 1

Lavagem e aspiração de viaturas / 
Manutenção de viaturas

1 1

Lubrificador / Manutenção de 
viaturas

3 1 4

Mecânico / Manutenção de viaturas 6 6

Escolaridade Obrigatória, com CAM/CQM/CPM
Condução de Viaturas e Máquinas 
Pesadas e Veículos Especiais

3 3

DMSU/DMF/DGMF Total 45 0 4 49
DMSU/DMF Total 102 2 14 118

Escolaridade Obrigatória

DMSU/DMF

DMSU/DMF/DMEAAM/SEAOM Artº 44º nº 3 Anexo B

Encarregado Operacional

DMSU

CTTI

DMSU/DMF/DGMF Artº 45º Anexo B

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatória
CTTI

Assistente Operacional
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS

Diretor de Departamento Dirigente 1 1

Técnico Superior
Arquitetura Paisagista (CNAEF 581. Arquitetura 
e Urbanismo) 1

Apoio técnico aos espaços verdes 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo aos espaços 
verdes

1 1

DMSU/DEV Total 3 0 0 3
Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à gestão 
cemiterial

5 1 6

Encarregado Operacional Chefia operacional Coveiros 1 1

Coveiro, cremação 17 3 20

Jardineiro 2 2

Manutenção de cemitério (Recolha 
de resíduos/Papeleiras)-Zeladores 
out door

7 1 8

Zeladores out door 1 1

DMSU/DEV/SGC Total 34 0 5 39
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura Paisagista (CNAEF 581. Arquitetura 
e Urbanismo) 1

1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

1 1

Engenharia Florestal (CNAEF 623. Silvicultura e 
Caça) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo aos espaços 
verdes e parques urbanos

5 1 6

Encarregado Geral Operacional 1 1

Encarregado Operacional 5 5

Apoio operacional aos espaços 
verdes e parques urbanos

2 2

Jardineiro 51 1 52

Limpeza Sanitários Espaço Público 
(Resíduos)

6 1 7

Zelador Parques Urbanos (Recolha 
de resíduos/Papeleiras)

7 7

Escolaridade Obrigatória, com CAM/CQM/CPM Jardineiro Motorista 2 2

DMSU/DEV/DEVPU Total 81 1 4 86
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura Paisagista (CNAEF 581. Arquitetura 
e Urbanismo) 1

Apoio técnico à gestão do arvoredo 
e viveiros municipais

2 2

Engenharia Ambiente (CNAEF 851. Tecnologia 
de Proteção do Ambiente) 1

Apoio técnico à gestão do arvoredo 
e viveiros municipais

1 1

Engenharia Florestal (CNAEF 623. Silvicultura e 
Caça) 1

Apoio técnico à gestão do arvoredo 
e viveiros municipais

1 1

DMSU/DEV Artº 16º Anexo A
CTTI

DMSU

Escolaridade Obrigatória

DMSU/DEV/SGC

Artº 46º Anexo B

Apoio técnico aos espaços verdes e 
parques urbanos

Chefia operacional Jardineiros

CTTITécnico Superior
Artº 47º Anexo BDMSU/DEV/DGAVM

DMSU/DEV

CTTI
DMSU/DEV/DEVPU

Artº 48º Anexo B

Técnico Superior

Assistente Operacional
Escolaridade Obrigatória

CTTI
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à gestão do 
arvoredo e viveiros municipais

3 3

Encarregado Operacional Chefia operacional Jardineiros 3 3

Jardineiro 29 1 1 31

2 2

1 1

Jardineiro 1 1

DMSU/DEV/DGAVM Total 44 1 1 46
DMSU/DEV Total 162 2 10 174

DMSU Total 622 4 80 706
1 Ou outra área de formação académica/profissional considerada relevante para a função

Jardineiro Motorista

DMSU/DEV/DGAVM
DMSU/DEV

DMSU
CTTIEscolaridade Obrigatória

Escolaridade Obrigatória, com CAM/CQM/CPM

Assistente Operacional

Artº 47º Anexo B
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

Diretor Municipal Dirigente 1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

1 1

Direito (CNAEF 380. Direito) 1 1 1

Relações Públicas Publicidade (CNAEF 342. 
Markting e Publicidade) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Secretariado 1 1

DMDU/DIREÇÃO Total 4 1 0 5

DMDU/PRR (em branco)
Coordenador Equipa Projeto PRR 
2 Dirigente 1 1

DMDU/PRR Total 1 0 0 1
DMDU/DIREÇÃO Total 5 1 0 6

DMDU/DPU Artº 17º Anexo A Diretor de Departamento Dirigente 1 1
DMDU/DPU Total 1 0 0 1

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 580. Arquitetura e 
construção ou CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

CTTI
Apoio técnico à mobilidade 
estratégica e sustentável

2 2

DMDU/DPU/SMES Total 1 0 2 3
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura do Planeamento Urbano e 
Territorial, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

3 3

Engenharia Território (CNAEF 581. Arquitetura 
e Urbanismo) 1

1 1

Geografia Planeamento Regional (CNAEF 312. 
Sociologia e Outros Estudos) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
planeamento territorial

1 1 2

DMDU/DPU/DPT Total 8 0 1 9
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura Paisagista (CNAEF 581. Arquitetura 
e Urbanismo) 1

2 2

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

1 1 2

Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo aos projetos 
municipais e regeneração urbana

1 1 2

DMDU/DPU/DPMERU Total 6 0 2 8
DMDU/DPU Total 16 0 5 21

DMDU

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DMDU/DIREÇÃO
Artº 2º alínea d) 
Anexo A

Técnico Superior
CTTI

Apoio técnico à Direção Municipal

DMDU/DIREÇÃO

DMDU/DPU/SMES Artº 51º Anexo B

DMDU/DPU

DMDU/DPU/DPT Artº 49º Anexo B

DMDU/DPU/DPMERU

Técnico Superior
CTTI

Apoio técnico ao planeamento 
territorial

Técnico Superior
Artº 50º Anexo B

CTTI

Apoio técnico aos projetos 
municipais e regeneração urbana
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DMDU/DAU Artº 18º Anexo A Diretor de Departamento Dirigente 1 1
DMDU/DAU Total 1 0 0 1

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Assistente Técnico
Apoio administrativo à 
Administração Urbanística

13 3 16

DMDU/DAU/GAAU Total 14 0 3 17
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI
Apoio administrativo ao 
atendimento urbanístico

8 8

DMDU/DAU/DGAU Total 9 0 0 9

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Assistente Técnico Atendimento público urbanístico 4 1 5

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória Apoio operacional ao GAU 3 2 5

DMDU/DAU/DGAU/GAU Total 8 0 3 11
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

4 4

Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

2 2

DMDU/DAU/DGU Total 7 0 0 7
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura do Planeamento Urbano e 
Territorial, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

Gestão Técnica Urbanística de 
Operações Estruturantes

1 1

Arquitetura Gestão Urbanística, e inscrição na 
Ordem dos Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura 
e Urbanismo) 1

Gestão Técnica Urbanística de 
Operações Estruturantes

1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

Gestão Técnica Urbanística de 
Operações Estruturantes

2 1 3

Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

Gestão Técnica Urbanística de 
Operações Estruturantes

2 2

DMDU/DAU/DGUOE Total 7 1 0 8
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

3 1 4

Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

1 1 2

DMDU/DAU/DRU Total 5 1 1 7

DMDU/DAU/DRU/NCAPU Artº 56º nº 2 Anexo B Técnico Superior
Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

CTTI
Apoio técnico ao controlo das áreas 
de pressão urbanística

3 3

DMDU/DAU/DRU/NCAPU Total 3 0 0 3
DMDU/DAU Total 54 2 7 63

Artº 53º Anexo B

CTTI
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Artº 52º Anexo BDMDU/DAU/GAAU

DMDU/DAU
DMDU

Apoio Técnico à Gestão Urbanística

CTTITécnico Superior
Artº 55º Anexo BDMDU/DAU/DGUOE

DMDU/DAU/DGAU/GAU Artº 53º nº 2 Anexo B

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI

DMDU/DAU/DGU Artº 54º Anexo B
Técnico Superior CTTI

DMDU/DAU/DGAU

Gestão Técnica Urbanística de 
Operações de Reabilitação Urbana

Técnico Superior CTTI
Artº 56º Anexo BDMDU/DAU/DRU
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Diretor de Departamento Dirigente 1 1

Direito (CNAEF 380. Direito) 1
Apoio jurídico ao Departamento de 
Economia e Desenvolvimento Local

1 1

Economia (CNAEF 314. Economia) 1 1 1

Educação Especial (CNAEF 145. Formação de 
Professores de Áreas Disciplinares Específicas) 
1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
Departamento de Economia e 
Desenvolvimento Local

1 1

DMDU/DEDL Total 4 0 1 5
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

2 2

Direito (CNAEF 380. Direito) 1 1 1
Tradutores Interpretes (CNAEF 222. Linguas e 
Literaturas Estrangeiras) 1

1 1

Economia (CNAEF 314. Economia), Gestão 
(CNAEF 345. Gestão e Administração) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
desenvolvimento económico e 
gestão do espaço público, incluindo 
a instrução de procedimentos 
atinentes a licenciamento de 
natureza diversa

7 7

DMDU/DEDL/DEGEP Total 11 0 2 13
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Animação Cultural (CNAEF 762. Trabalho Social 
e Orientação) 1

1 1

Informação Turística (CNAEF 812. Turismo e 
Lazer) 1 4 4

Relações Internacionais (CNAEF 313. Ciência 
Política e Cidadania) 1

1 1

Sociologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à valorização e 
desenvolvimento do turismo do 
concelho

5 5

DMDU/DEDL/DTUR Total 13 0 0 13
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

Apoio técnico à gestão dos 
mercados municipais e feiras

1 1

Tradução (CNAEF 222. Linguas e Literaturas 
Estrangeiras) 1

Apoio técnico à gestão dos 
mercados municipais e feiras

1 1

Educação Básica (CNAEF 144. Formação de 
Professores do Ensino Básico) 1 

Apoio técnico à gestão dos 
mercados municipais e feiras

1 1

DMDU/DEDL Artº 19º Anexo A
Técnico Superior

CTTI
Apoio técnico ao Departamento de 
Economia e Desenvolvimento Local

Apoio técnico ao desenvolvimento 
económico e gestão do espaço 
público (incluindo publicidade), 
incluindo a instrução de 
procedimentos atinentes a 
licenciamento de natureza diversa

DMDU DMDU/DEDL

DMDU/DEDL/DTUR Artº 58º Anexo B
Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico à valorização e 
desenvolvimento do turismo do 
concelho

DMDU/DEDL/DMERC Artº 59º Anexo B
Técnico Superior CTTI

DMDU/DEDL/DEGEP Artº 57º Anexo B

Técnico Superior

CTTI
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Apoio administrativo à gestão dos 
mercados municipais e feiras  e 
serviço de metrologia

3 3

Serviço de Metrologia 1 1 2

Encarregado Operacional Chefia operacional Mercado 2 2
Apoio operacional aos Mercados e 
Metrologia

9 3 12

Limpeza de  Mercados (Resíduos) 10 10

Serviço de Metrologia 1 1
DMDU/DEDL/DMERC Total 30 0 4 34

DMDU/DEDL Total 58 0 7 65
Diretor de Departamento Dirigente 1 1

Engenharia Agronómica (CNAEF 621. Produção 
Agrícola e Animal) 1

1 1

Engenharia Energia e Ambiente (CNAEF 851. 
Tecnologia de Proteção do Ambiente) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à Intervenção 
Ambiental, Clima e Sustentabilidade

2 2

DMDU/DIACS Total 5 0 0 5
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura Paisagista (CNAEF 581. Arquitetura 
e Urbanismo) 1

1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

1 1

Engenharia Ambiente (CNAEF 851. Tecnologia 
de Proteção do Ambiente) 1

2 2

DMDU/DIACS/DPGA Total 5 0 0 5
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Ciências Comunicação e da Cultura (CNAEF 
321. Jornalismo e Reportagem) 1

1 1

Geologia (CNAEF 443. Ciências da Terra) 1 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à Intervenção 
Ambiental e Ecológica

2 1 3

DMDU/DIACS/DIAE Total 5 0 1 6
DMDU/DIACS Total 15 0 1 16

DMDU Total 148 3 20 171
1 Ou outra área de formação académica/profissional considerada relevante para a função
2 Equiparado a Diretor de Departamento

CTTI
DMDU/DEDL

CTTI

Técnico Superior
Apoio técnico à Intervenção 
Ambiental, Clima e Sustentabilidade

Artº 20º Anexo ADMDU/DIACS

DMDU/DEDL/DMERC Artº 59º Anexo B

Assistente Técnico

Assistente Operacional
Escolaridade Obrigatória

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

DMDU

DMDU/DIACS
DMDU/DIACS/DPGA Artº 60º Anexo B

Técnico Superior CTTI
Apoio técnico ao Planeamento e 
Gestão Ambiental

DMDU/DIACS/DIAE Artº 61º Anexo B
Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico à Intervenção 
Ambiental e Ecológica
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

Diretor Municipal Dirigente 1 1

Técnico Superior
Serviço Social (CNAEF 762. Trabalho Social e 
Orientação) 1

Apoio técnico à Direção Municipal 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao serviço de 
viaturas da Direção Municipal

2 2

Escolaridade Obrigatória, com CAM/CQM/CPM Condução de viaturas 6 6

DMDS/DIREÇÃO Total 10 0 0 10
Administração Regional Autárquica (CNAEF 
345. Gestão e Administração) 1

1 1

Economia (CNAEF 314. Economia) 1 1 1

Gestão Autárquica ou Administração 
Autárquica (CNAEF 345. Gestão e 
Administração) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo aos apoios e 
benefícios públicos

1 1 2

DMDS/NABP Total 3 1 1 5
DMDS/DIREÇÃO Total 13 1 1 15

Diretor de Departamento Dirigente 1 1

Ciências Desporto (CNAEF 813. Desporto) 1 1 1

História (CNAEF 225. História e Arqueologia) 1 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
Departamento de Cultura

1 1

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional ao Departamento 
de Cultura

2 2

DMDS/DC Total 6 0 0 6
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Animação Cultural (CNAEF 762. Trabalho Social 
e Orientação) 1

1 1

Ciências Informação e Documentação (CNAEF 
322. Bibliotecnia, Arquivo e Documentação 
(BAD)) 1

3 3

Ciências Sociais (CNAEF 310. Ciências Sociais e 
do Comportamento)

1 1

Dança (CNAEF 212. Artes do Espetáculo) 1 1 1

Educação Minor Pedagogia Social (CNAEF 142. 
Ciências da Educação) 1

1 1

Estudos Artisticos (CNAEF 212. Artes do 
Espetáculo) 1

1 1

Estudos Portugueses e Alemães (CNAEF 223. 
Lingua e Literatura Materna) 1

1 1

Filosofia (CNAEF 226. Filosofia e Ética) 1 2 2

Física e Quimica (CNAEF 441. Física e Química) 
1 1 1

História (CNAEF 225. História e Arqueologia) 1 1 1

Apoio técnico às Bibliotecas e 
Arquivo

DMDS/DC Artº 21º Anexo A

Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico ao Departamento de 
Cultura

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DMDS/DIREÇÃO

DMDS/DIREÇÃO
Artº 2º alínea e) 
Anexo A

CTTI

DMDS/NABP Artº 62º Anexo B
Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico aos apoios e 
benefícios públicos

CTTI
DMDS/DC/DBA

Técnico Superior
Artº 63º Anexo B

DMDS/DC

DMDS
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

História (CNAEF 225. História e Arqueologia), 
ou Ciências Sociais (CNAEF 310. Ciências 
Sociais e do Comportamento), ou Arquivo 
(CNAEF 322. Biblioteconomia, Arquivo e 
Documentação (BAD) 1

2 2

História Arte (CNAEF 225. História e 
Arqueologia) 1

1 1

Marketing Publicidade Relações Públicas 
(CNAEF 342. Markting e Publicidade) 1

1 1

Psicologia (CNAEF 311. Psicologia) 1 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo às Bibliotecas e 
Arquivo

22 22

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional às Bibliotecas e 
Arquivo

7 7

DMDS/DC/DBA Total 46 0 2 48

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Artes Plásticas (CNAEF 210. Artes) 1 1 1

Direito (CNAEF 380. Direito) 1 1 1

História (CNAEF 225. História e Arqueologia) 1 5 5

Línguas Literatura e Culturas (CNAEF 222. 
Linguas e Literaturas Estrangeiras) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo aos Arquivos 
Municipais

6 1 7

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional aos Arquivos 
Municipais

2 2

DMDS/DC/DBA/SARQ Total 17 0 1 18

Técnico Superior
Línguas Literatura Moderna (CNAEF 222. 
Linguas e Literaturas Estrangeiras) 1

Apoio técnico ao Núcleo de 
Digitalização do Arquivo

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo aos Arquivos 
Municipais

1 1

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional ao Núcleo de 
Digitalização do Arquivo

1 1

DMDS/DC/DBA/SARQ/NDA Total 3 0 0 3
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Animação Cultural (CNAEF 762. Trabalho Social 
e Orientação) 1

1 1

Antropologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

1 1

Artes Cultura (CNAEF 210. Artes) 1 1 1

Ciências Comunicação (CNAEF 321. Jornalismo 
e Reportagem) 1

1 1

Educação Minor Educação e Leitura (CNAEF 
142. Ciências da Educação) 1

1 1

Educação Socio-Profissional (CNAEF 762. 
Trabalho Social e Orientação) 1

1 1

Estudos Artisticos (CNAEF 212. Artes do 
Espetáculo) 1

2 2

Relações Públicas (CNAEF 342. Markting e 
Publicidade) 1

1 1

Apoio técnico às Bibliotecas e 
Arquivo

Técnico Superior

DMDS/DC/DBA Artº 63º Anexo B CTTI

DMDS/DCDMDS

Apoio técnico aos Arquivos 
Municipais

Artº 64º nº 1 Anexo BDMDS/DC/DBA/SARQ

DMDS/DC/DBA/SARQ/NDA Artº 64º nº 2 Anexo B CTTI

Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico à Programação e 
Atividade Cultural

CTTITécnico Superior
Artº 65º Anexo BDMDS/DC/DPAC
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Técnico Superior
Video e Cinema Documental (CNAEF 213. 
Áudio-Visuais e Produção dos Média) 1

Apoio técnico à Programação e 
Atividade Cultural

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à Programação 
e Atividade Cultural

12 12

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional à Programação e 
Atividade Cultural

3 3

DMDS/DC/DPAC Total 26 0 0 26
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Animação Socioeducativa (CNAEF 762. 
Trabalho Social e Orientação) 1

1 1

Antropologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

1 1 2

Arqueologia (CNAEF 225. História e 
Arqueologia) 1

1 1

Ciências Comunicação (CNAEF 321. Jornalismo 
e Reportagem) 1

1 1

Ciências Informação e Documentação (CNAEF 
322. Bibliotecnia, Arquivo e Documentação 
(BAD)) 1

1 1

Ciências Sociais (CNAEF 310. Ciências Sociais e 
do Comportamento) 1

2 2

Filosofia (CNAEF 226. Filosofia e Ética) 1 1 1

História (CNAEF 225. História e Arqueologia) 1 8 8

História Arqueologia (CNAEF 225. História e 
Arqueologia) 1

1 1

História Arte (CNAEF 225. História e 
Arqueologia) 1

1 1

Fiscal
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado, e curso específico de Fiscal

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

10 10

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional aos Museus e 
Património Cultural

7 7

DMDS/DC/DMPC Total 37 1 0 38
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Antropologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

2 2

Arquitetura Paisagista (CNAEF 581. Arquitetura 
e Urbanismo) 1

1 1

Artes Plásticas (CNAEF 210. Artes) 1 2 2

Educação Minor Educação e Leitura (CNAEF 
142. Ciências da Educação) 1

1 1

Engenharia Florestal (CNAEF 623. Silvicultura e 
Caça) 1

1 1 2

História (CNAEF 225. História e Arqueologia) 1 1 1

Psicologia Aplicada (CNAEF 311. Psicologia) 1 1 1

Sociologia e Planeamento (CNAEF 312. 
Sociologia e Outros Estudos) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao Centro de 
Arte Contemporânea - CAC

5 5

Artº 65º Anexo BDMDS/DC/DPAC

DMDS/DCDMDS

Apoio técnico aos Museus e 
Património Cultural

Apoio administrativo aos Museus e 
Património Cultural

Apoio técnico ao Centro de Arte 
Contemporânea - CAC

CTTI

Técnico Superior

CTTI

Técnico Superior

DMDS/DC/DMPC Artº 66º Anexo B

DMDS/DC/CAC Artº 67º Anexo B
CTTI
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Escolaridade Obrigatória 5 5

Escolaridade Obrigatória, com CAM/CQM/CPM 1 1

DMDS/DC/CAC Total 22 1 0 23
DMDS/DC Total 157 2 3 162

Diretor de Departamento Dirigente 1 1
Animação Cultural (CNAEF 762. Trabalho Social 
e Orientação) 1

1 1

Animação Intervenção Sociocultural (CNAEF 
762. Trabalho Social e Orientação) 1

1 1

Ciências Educação (CNAEF 142. Ciências da 
Educação) 1

1 1

Ciências Psicológicas (CNAEF 311. Psicologia) 1 1 1

Organização Gestão Empresas (CNAEF 345. 
Gestão e Administração) 1

1 1

Psicologia Aplicada (CNAEF 311. Psicologia) 1 1 1

Contabilidade (CNAEF 344. Contabilidade e 
Fiscalidade); Administração Pública ou Gestão 
(CNAEF 345. Gestão e Administração) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
Departamento de Educação

2 2

DMDS/DE Total 8 1 1 10
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Animação Cultural (CNAEF 762. Trabalho Social 
e Orientação) 1

1 1

Ciências da Nutrição, e inscrição na Ordem dos 
Nutricionistas (CNAEF 726. Terapia da 
Reabilitação) 1

1 1

Ciências Sociais (CNAEF 310. Ciências Sociais e 
do Comportamento) 1

1 1

Educação Socio-Profissional (CNAEF 762. 
Trabalho Social e Orientação) 1

1 1

Línguas Literatura Moderna (CNAEF 222. 
Linguas e Literaturas Estrangeiras) 1

1 1

Professores do Ensino Básico (CNAEF 144. 
Formação de Professores do Ensino Básico) 1

1 1

Sociologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

1 1

Sociologia e Planeamento (CNAEF 312. 
Sociologia e Outros Estudos) 1 1 1

Educação Básica (CNAEF 144. Formação de 
Professores do Ensino Básico) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo aos Apoios 
Sócioeducativos

4 4

DMDS/DE/DAS Total 13 1 0 14
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

1 1

Relações Internacionais (CNAEF 313. Ciência 
Política e Cidadania) 1

1 1

CTTI

Apoio técnico aos Apoios 
Sócioeducativos

DMDS/DE Artº 22º Anexo A
Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico ao Departamento de 
Educação

CTTI
Apoio operacional ao Centro de Arte 
Contemporânea - CAC

DMDS/DE/DPGRE Artº 69º Anexo B

DMDS/DE

DMDS

Artº 67º Anexo B

Técnico Superior

DMDS/DE/DAS Artº 68º Anexo B
Técnico Superior

Assistente OperacionalDMDS/DC/CAC
DMDS/DC

CTTI
Apoio técnico ao Planeamento e 
Gestão da Rede Escolar
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Sociologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

3 3

Turismo (CNAEF 812. Turismo e Lazer) 1 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
Planeamento e Gestão da Rede 
Escolar

5 5

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional ao Planeamento e 
Gestão da Rede Escolar

2 2

DMDS/DE/DPGRE Total 14 0 0 14
Chefe Serviços Administração 
Escolar

2 2

Coordenador Técnico 13 13

Assistente Técnico Apoio administrativo às secretarias 139 139

Encarregado Operacional Chefia operacional 15 15
747 3 750

CTTRC 50 50
DMDS/DE/DPGRE - AGRUPAMENTOS ESCOLARES Total 966 0 3 969
DMDS/DE/DPGRE Total Global 980 0 3 983

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Ciências Sociais (CNAEF 310. Ciências Sociais e 
do Comportamento) 1

1 1

Educação Infância (CNAEF 143. Formação de 
Educadores de Infância) 1

1 1

Engenharia Ambiente (CNAEF 851. Tecnologia 
de Proteção do Ambiente) 1

1 1

Línguas Literatura Moderna (CNAEF 222. 
Linguas e Literaturas Estrangeiras) 1

1 1

Serviço Social (CNAEF 762. Trabalho Social e 
Orientação) 1

1 1

Sociologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

3 3

DMDS/DE/DPESA Total 9 0 0 9
DMDS/DE Total 1010 2 4 1016

Diretor de Departamento Dirigente 1 1

Ciências Desporto (CNAEF 813. Desporto) 1 1 1

Professores Ensino Básico Educação Física 
(CNAEF 144. Formação de Professores do 
Ensino Básico) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao 
Departamento de Desporto e 
Juventude

2 2

DMDS/DDJ Total 5 0 0 5
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Educação Especial Reabilitação (CNAEF 813. 
Desporto) 1

1 1

Educação Física (CNAEF 813. Desporto) 1 1 1

Chefia

Ação educativa

DMDS/DE/DPGRE - AGRUPAMENTOS ESCOLARES

Assistente Operacional
Escolaridade Obrigatória

Artº 69º Anexo B

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI

Artº 69º Anexo BDMDS/DE/DPGRE

Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico ao Departamento de 
Desporto e Juventude

Apoio técnico à Divisão de 
Programação e Atividade Desportiva

CTTITécnico Superior
Artº 71º Anexo BDMDS/DDJ/DPAD

DMDS/DE/DPESA Artº 70º Anexo B
Técnico Superior CTTI

Apoio técnico aos Projetos 
Educativos e Sensibilização 
Ambiental

DMDS/DDJ Artº 23º Anexo A

Apoio técnico ao Planeamento e 
Gestão da Rede Escolar

Técnico Superior

DMDS/DDJ

DMDS

DMDS/DE

CTTI
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Educação Física Desporto (CNAEF 813. 
Desporto) 1

2 2

Gestão Desporto (CNAEF 345. Gestão e 
Administração) 1

1 1

Professores Ensino Básico Educação Física 
(CNAEF 144. Formação de Professores do 
Ensino Básico) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à Divisão de 
Programação e Atividade Desportiva

3 3

DMDS/DDJ/DPAD Total 9 1 0 10
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Ciências Desporto (CNAEF 813. Desporto) 1 1 1

Educação Especial Reabilitação (CNAEF 813. 
Desporto) 1

1 1

Educação Física Desporto (CNAEF 813. 
Desporto) 1

4 4

Professores Ensino Básico Educação Física 
(CNAEF 144. Formação de Professores do 
Ensino Básico) 1

2 2

Educação Física ( CNAEF 813. Desporto), ou 
Ciências  do Desporto (CNAEF 813. Desporto), 
ou Gestão de Desporto (CNAEF 345. Gestão e 
Administração ) 1

1 1

Ciências Desporto (CNAEF 813. Desporto) 1 1 1

Educação Física Desporto (CNAEF 813. 
Desporto) 1

3 3

Engenharia Mecânica, e inscrição na Ordem 
dos Engenheiros (CNAEF 521. Metalúrgica e 
Metalomecânica) 1

1 1

Gestão da Distribuição e da Logística (CNAEF 
345. Gestão e Administração) 1

1 1

Psicologia (CNAEF 311. Psicologia) 1
Ensino especializado na área de 
terapia

1 1

Apoio administrativo à Gestão de 
Equipamentos Desportivos

16 2 18

Leccionação de aulas de natação e 
de grupo

9 9

Chefia operacional CMD 1 1
Chefia operacional Piscinas 1 1

Assistente Operacional
Apoio operacional aos 
Equipamentos Desportivos

41 3 44

DMDS/DDJ/DGED Total 84 3 3 90

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Encarregado Operacional Chefia operacional Pavilhões e Pistas 1 1

Assistente Operacional
Apoio operacional aos 
Equipamentos Desportivos

3 3

DMDS/DDJ/DGED/SMED Total 5 0 0 5

Apoio técnico à Divisão de 
Programação e Atividade Desportiva

CTTI

DMDS/DDJ/DGED Artº 72º Anexo B

Técnico Superior

CTTI

Encarregado Operacional
Escolaridade Obrigatória

12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Assistente Técnico

Técnico Superior

Artº 71º Anexo BDMDS/DDJ/DPAD

Apoio técnico à Gestão de 
Equipamentos Desportivos

Apoio técnico e Pedagógico à Sala de 
Desporto

Apoio técnico à Manutenção dos 
Equipamentos Desportivos

DMDS/DDJ/DGED/SMED Artº 72º nº 2 Anexo B
Escolaridade Obrigatória CTTI

DMDS/DDJDMDS
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Chefe de Divisão Dirigente 1 1
Animação Cultural (CNAEF 762. Trabalho Social 
e Orientação) 1

2 2

Animação Intervenção Sociocultural (CNAEF 
762. Trabalho Social e Orientação) 1

2 2

Assessoria de Direção Administração (CNAEF 
345. Gestão e Administração) 1

1 1

Estudos Artisticos (CNAEF 212. Artes do 
Espetáculo) 1

1 1

Serviço Social (CNAEF 762. Trabalho Social e 
Orientação) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo aos projetos 
municipais para jovens

4 2 6

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional aos projetos 
municipais para jovens

6 6

DMDS/DDJ/DJUVE Total 18 0 2 20
DMDS/DDJ Total 121 4 5 130

Diretor de Departamento Dirigente 1 1
Política Social (CNAEF 313. Ciência Política e 
Cidadania) 1

1 1

Serviço Social (CNAEF 762. Trabalho Social e 
Orientação) 1

1 1

Sociologia e Planeamento (CNAEF 312. 
Sociologia e Outros Estudos) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo na Intervenção 
Social e Saúde municipal

1 1

DMDS/DISS Total 5 0 0 5
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Ciências Sociais (CNAEF 310. Ciências Sociais e 
do Comportamento) 1

1 1

Educação Social (CNAEF 762. Trabalho Social e 
Orientação) 1

1 1

Educação Socio-Profissional (CNAEF 762. 
Trabalho Social e Orientação) 1

1 1

Estudos Artisticos (CNAEF 212. Artes do 
Espetáculo) 1

1 1

Gestão Recursos Humanos (CNAEF 345. Gestão 
e Administração) 1

1 1

Política Social (CNAEF 313. Ciência Política e 
Cidadania) 1

1 1

Psicologia (CNAEF 311. Psicologia) 1 6 1 7

Psicologia Clínica, e inscrição na Ordem dos 
Psicólogos (CNAEF 311. Psicologia) 1

2 2

Serviço Social (CNAEF 762. Trabalho Social e 
Orientação) 1

2 2

Sociologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

1 1

Educador de Infância
Educação Infância (CNAEF 143. Formação de 
Educadores de Infância) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo na Intervenção 
e Acção Social do município

5 5

DMDS/DISS/DIAS Total 23 1 1 25

Apoio técnico na Intervenção Social 
e Saúde municipal

CTTI

Apoio técnico aos projetos 
municipais para jovens

Apoio técnico na Intervenção e 
Acção Social do município

Técnico Superior

Artº 73º Anexo BDMDS/DDJ/DJUVE
DMDS/DDJ

DMDS/DISS

DMDS

DMDS/DISS/DIAS Artº 74º Anexo B

Técnico Superior

CTTI

DMDS/DISS Artº 24º Anexo A
Técnico Superior

CTTI
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Chefe de Divisão Dirigente 1 1
Geografia Planeamento Regional (CNAEF 312. 
Sociologia e Outros Estudos) 1

1 1

Psicologia (CNAEF 311. Psicologia) 1 1

Psicologia Aplicada (CNAEF 311. Psicologia) 1 1 1

Sociologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

2 2

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo na Intervenção 
com a Saúde

1 1

Apoio operacional ao CRIA 2 2
Apoio operacional na intervenção 
com a saúde

17 8 3 28

DMDS/DISS/DIS Total 25 8 4 37
DMDS/DISS Total 53 9 5 67

Diretor de Departamento Dirigente 1 1
Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

1 1

Direito (CNAEF 380. Direito) 1 2 2
DMDS/DHABIT Total 4 0 0 4

Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1
Ciências Sociais (CNAEF 310. Ciências Sociais e 
do Comportamento) 1

1 1

Psicologia (CNAEF 311. Psicologia) 1 1 1
Serviço Social (CNAEF 762. Trabalho Social e 
Orientação) 1

2 2

Sociologia e Planeamento (CNAEF 312. 
Sociologia e Outros Estudos) 1

1 1

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória
Apoio operacional ao Serviço de 
Habitação e Realojamento

1 1

DMDS/DHABIT/SHR Total 7 0 0 7
Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Ciências Sociais (CNAEF 310. Ciências Sociais e 
do Comportamento) 1

1 1

Investigação Social Aplicada (CNAEF 312. 
Sociologia e Outros Estudos) 1

1 1

Política Social (CNAEF 313. Ciência Política e 
Cidadania) 1

2 2

Serviço Social (CNAEF 762. Trabalho Social e 
Orientação) 1

1 1

Sociologia (CNAEF 312. Sociologia e Outros 
Estudos) 1

1 1

Coordenador Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Chefia 1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo à Gestão da 
Habitação Municipal

3 3

DMDS/DHABIT/DGHM Total 11 0 0 11
Dirigente Intermédio 3º Grau Dirigente 1 1

Arquitetura do Planeamento Urbano e 
Territorial, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

1 1

Arquitetura, e inscrição na Ordem dos 
Arquitetos (CNAEF 581. Arquitetura e 
Urbanismo) 1

1 1

Técnico Superior CTTI
Apoio técnico ao Serviço de 
Manutenção de Habitação Municipal

Artº 78º Anexo BDMDS/DHABIT/DGHM/SMHM

DMDS/DISS/DIS
DMDS/DISS CTTI

Artº 75º Anexo B

DMDS/DHABIT/DGHM Artº 77º Anexo B

Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico à Gestão da Habitação 
Municipal

DMDS/DHABIT/SHR Artº 76º Anexo B
Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico à Habitação e 
Realojamento

DMDS/DHABIT Artº 25º Anexo A
Técnico Superior

Técnico Superior
Apoio técnico na Intervenção com a 
Saúde

CTTI
Apoio técnico ao Departamento de 
Habitação

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória

DMDS/DHABIT

DMDS
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA
COMPETÊNCIAS 

EOSMA
CARREIRA 

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA / 
PROFISSIONAL

VÍNCULO ÁREA FUNCIONAL OCUPADO CATIVO VAGO PREVISTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Engenharia Civil, e inscrição na Ordem dos 
Engenheiros (CNAEF 582. Construção Civil e 
Engenharia Civil) 1

1 1 2

Serviço Social (CNAEF 762. Trabalho Social e 
Orientação) 1

1 1

Assistente Técnico
12º Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

Apoio administrativo ao Serviço de 
Manutenção de Habitação Municipal

1 1

DMDS/DHABIT/DGHM/SMHM Total 6 0 1 7
DMDS/DHABIT Total 28 0 1 29

DMDS Total 1382 18 19 1419
1 Ou outra área de formação académica/profissional considerada relevante para a função

DMDS/DHABIT/DGHM/SMHM
DMDS/DHABIT

DMDS
Artº 78º Anexo B

Técnico Superior

CTTI

Apoio técnico ao Serviço de 
Manutenção de Habitação Municipal
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DIREÇÃO 
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO UNIDADE ORGÂNICA CARREIRA DE ORIGEM CARREIRA ATUAL TOTAL

DMDS DMDS/DDJ DMDS/DDJ/DGED ASSISTENTE OPERACIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL 1

DMDS DMDS/DDJ Total 1

DMDS Total 1

DMOMI DMOMI/DPOEP DMOMI/DPOEP/DIVPOEP ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TÉCNICO 1

DMOMI DMOMI/DPOEP DMOMI/DPOEP/DIVPOEP ASSISTENTE OPERACIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL 1

DMOMI DMOMI/DPOEP DMOMI/DPOEP/DIVPOEP ENCARREGADO OPERACIONAL ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL 1

DMOMI DMOMI/DPOEP Total 3

DMOMI Total 3

DMSU DMSU/DEV DMSU/DEV/DEVPU ASSISTENTE OPERACIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL 1

DMSU DMSU/DEV Total 1

DMSU DMSU/DMF DMSU/DMF/DGMF ASSISTENTE OPERACIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL 1

DMSU DMSU/DMF Total 1

DMSU Total 2

Total Geral 6

MAPA DE PESSOAL 2026 - CÂMARA MUNICIPAL DE ALMADA

MOBILIDADES INTERCARREIRAS E INTERCATEGORIAS
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Classificação Baixo Médio Alto Mensais
Anuais                                     

(por 11 meses)

Cantoneiro LU 47 137 137                    11 766,93 €                     129 436,23 € 

CMPVE; Mot. Pes. LU 41 17 17                      1 460,13 €                       16 061,43 € 

Encarregado LU 25 11 11                          944,79 €                       10 392,69 € 

Limpeza Sanitários Espaço 
Público (residuos)

25 4 4                          282,24 €                          3 104,64 € 

Cantoneiro RSU 58 87 87                      9 116,73 €                     100 284,03 € 

CMPVE RSU 48 44 44                      4 610,76 €                       50 718,36 € 

Encarregado RSU 26 7 7                          601,23 €                          6 613,53 € 

DPGR Gestão de Resíduos 22 5 5                          429,45 €                          4 723,95 € 
Encarregado LU 1 1                            85,89 €                             944,79 € 

4 178 131 313                29 298,15 €                 322 279,65 € 
Encarregado Jardineiros 31 3 3                          257,67 €                          2 834,37 € 
Jardineiro 48 33 33                      2 834,37 €                       31 178,07 € 
Encarregado Jardineiros 31 5 5                          429,45 €                          4 723,95 € 
Jardineiro 48 52 52                      4 466,28 €                       49 129,08 € 

Limpeza Sanitários Espaço 
Público (residuos)

24 6 6                          423,36 €                          4 656,96 € 

Zelador Parques Urbanos 
(recolha de 
resíduos/papeleiras)

24 8 8                          564,48 €                          6 209,28 € 

Coveiro 54 17 17                      1 781,43 €                       19 595,73 € 

Encarregado Coveiros 25 1 1                            85,89 €                             944,79 € 

Jardineiro 48 2 2                          171,78 €                          1 889,58 € 

Manutenção Cemitério 
(recolha de 
resíduos/papeleiras)

23 7 7                          493,92 €                          5 433,12 € 

21 96 17 134                11 508,63 €                 126 594,93 € 

DEPCIV DBEASA
Canil (recolha de 
cadáveres/residuos)

48 4 4                          343,56 €                          3 779,16 € 

0 4 0 4                      343,56 €                     3 779,16 € 

DEDL DMERC
Limpeza de mercados 
(resíduos)

25 11 11                          776,16 €                          8 537,76 € 

11 0 0 11                      776,16 €                     8 537,76 € 

Asfaltador 50 5 5                          523,95 €                          5 763,45 € 

Encarregado Asfaltador 41 2 2                          171,78 €                          1 889,58 € 

CMPVE Asfaltador 25 0 0                                   -   €                                      -   € 
Pago apenas quando os 

serviços indicam conforme RCM 
nº 333-2021

0 2 5 7                      695,73 €                     7 653,03 € 

Mecânico auto Manutenção 
atividade Manutenção 
Veículos/RSU/Cemiterial

40 9 9                          773,01 €                          8 503,11 € 

Eletricista Manutenção 
atividade Manutenção 
Veículos/RSU/Cemiterial

36 2 2                          171,78 €                          1 889,58 € 

Lubrificador 36 3 3                          257,67 €                          2 834,37 € 

Encarregado Lubrificação 32 1 1                            85,89 €                             944,79 € 

0 15 0 15                  1 288,35 €                   14 171,85 € 

36 295 153 484 43 910,58 €           483 016,38 €            

Suplemento de Penosidade e Insalubridade

Encargos
Observações

DGLU

LU

RSU

Dep. Div. Setor Funções
Nível de Risco Penosidade/Insalubridade

Total 
Geral

DHU

Total

Total

Total

Total

Total

Total Geral

DPOEP DIVPOEP

Total

SGC

DGAVM

DEVPU

DEV

DGMFDMF
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Categoria 66 Anos 70 Anos Total

Diretor de Departamento 1 1

Técnico Superior 2 1 3

Assistente Técnico 1 2 3

Encarregado Operacional 2 2

Assistente Operacional 11 4 15

Total 17 7 24

Categoria 66 Anos 70 Anos Total

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional 21 4 25

Total 23 4 27

MAPA DE PESSOAL CÂMARA MUNICIPAL DE ALMADA - 2026

Estimativa de Aposentações em 2026

SERVIÇOS MUNICIPAIS

PND
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