
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202603/1193
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Almada
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A atualmente detida pelo(a) trabalhador(a).
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Técnico Superior (Recursos Humanos) - As funções a desempenhar enquadram-
se no âmbito do descrito no anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da 
LTFP, correspondendo ao grau 3 de complexidade funcional, da carreira e 
categoria de técnico superior. 

De acordo com o estabelecido na Estrutura Orgânica dos Serviços Municipais de 
Almada, através do Edital n.º 1180/2022, publicado no Diário da República n.º 
153/2022, 2.ª série, de 9/8, alterado pelo Aviso n.º 25297/2023, publicado no 
Diário da República n.º 250/2023, 2.ª série, de 29/12, as funções consistem no 
seguinte:

Instruir e gerir os processos de recrutamento e seleção dos/as trabalhadores/as 
(para ingresso em carreiras de regime geral e carreiras não revistas e para 
provimento em cargos dirigentes);
Apoiar os júris dos procedimentos de recrutamento, na elaboração de atas, 
coordenando o cumprimento dos prazos legalmente previstos;
Elaborar informações de serviços e avisos para publicação em Diário da 
república;
Elaborar as peças procedimentais e acompanhamento dos processos de 
contratação pública por Ajuste Direto e Consulta Prévia, envolvendo pessoas 
singulares, na modalidade de avença e tarefa;
Desenvolver os procedimentos e efetuar o acompanhamento dos períodos 
experimentais dos trabalhadores/as recrutados.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em: Recursos Humanos (CNAEF 0413); Ciências Sociais (CNAEF 

0314); Direito (CNAEF 0421).

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Almada

1 Largo Luís de Camões Almada 2800158 ALMADA Setúbal                 
               

Almada                 
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: A presente oferta destina-se somente a trabalhadores(as) já integrados na
carreira/categoria de Técnico Superior.

Envio de Candidaturas para: conc.oferta.emprego@cma.m-almada.pt
Contacto: Tel. 21 272 46 00

Data Publicitação: 2026-03-30
Data Limite: 2026-04-14

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

As candidaturas deverão ser acompanhadas do requerimento de Mobilidade disponível em:
https://www.cmalmada.pt/camaramunicipal/
recursos-humanos/mobilidade, com menção ao número da presente OE, curriculum vitae com menção, entre outros aspetos, do 
serviço de origem, Carreira/categoria detida e declaração de vinculo e respetivo vencimento.
Formação Profissional detida.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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