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@ PLANO DE ACAO - 2024

3 AREAS DE INTERVENGAO

13 EIXOS - 4 TRANSVERSAIS + 9 ESPECIFICOS

21 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
25 MEDIDAS

31 AGOES



@ EIXOS ESPECIFICOS - AREAS DE INTERVENGAO

| - PROMOGAO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

SENSIBILIZAGAO [ INFORMAGAO

CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL E PRIVADA
PARTICIPACAO ASSOCIATIVA

EMPREGABILIDADE

PARTICIPAGAO CULTURAL

PARTICIPAGAO DESPORTIVA

SAUDE MATERNA

Il - PREVENIR PRATICAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

RESPOSTAS ESPECIALIZADAS

Il - DISCRIMINAGAO EM RAZAO DE ORIENTAGAO SEXUAL

DIREITOS



@® EIXOS TRANSVERSAIS

Objetivos estratégicos @ Medidas @ Agoes

PARCERIAS / COOPERAGAO |2

COMUNICAGAO |1

CONHECIMENTO |1

FORMAGAO/ CAPACITAGAO |5




@ EIXOS ESPECIFICOS

Objetivos estratégicos @ Medidas @ Agoes

SENSIBILIZAGAO / INFORMAGAO |2

CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL E
PRIVADA

PARTICIPAGAO ASSOCIATIVA |1
EMPREGABILIDADE |1
PARTICIPAGAO CULTURAL |1
PARTICIPAGAO DESPORTIVA |1
SAUDE MATERNA | 2
RESPOSTAS ESPECIALIZADAS | 2

DIREITOS |1
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@ ESTADO DAS AGOES
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@ ESTADO DAS ACOES (EIXOS TRANSVERSAIS)

PARCERIAS / COOPERAGAO COMUNICAGAO CONHECIMENTO FORMAGAOQ/ CAPACITAGAO

A iniciar

Em execugao
o

Concluidas
()]



@ ESTADO DAS AGOES (EIXOS ESPECIFICOS)



@ ESCALA DE DESEMPENHO DAS ACOES

g

Critico - 0% @ Insuficiente - [1%,49%] @ Bom - [50%, 75%]
Muito bom - >75%



@ DESEMPENHO DAS ACOES (E. TRANSVERSAIS)

0% 100% 0% 100%

Muito Bom Muito bom

CONHECIMENTO FORMAGAO / CAPACITAGAO

0% 100% 0% 100%

Muito bom Muito bom



@ DESEMPENHO DAS AGOES (EIX. ESPECIFICOS)

SENSIBILIZAGAO/INFORMAGAO CONCILIAGAO VIDA PROF. PRIVADA

PARTICIPAGAO ASSOCIATIVA

0% 100% 0% 100%

Muito bom Muito bom Muito bom

EMPREGABILIDADE RESPOSTAS ESPECIALIZADAS DIREITOS

0% 100% 0% 100%

Critico Muito bom Muito bom



@ DESEMPENHO (EIXOS TRANSVERSAIS E OE)

PARCERIAS [ COOPERACAO

0% 100%

Muito bom

Promover e aprofundar o estabelecimento de parcerias, na perspetiva da cooperagao para a execugao da Estratégia Local, considerando as suas especificidades temat

Promover o envolvimento e participagao de parcerias com entidades que operam no dominio dos direitos da populagao LGBTI+

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Sit. Critica Muito Bom



@ DESEMPENHO (EIXOS TRANSVERSAIS E OE)

COMUNICACAO

0% 100%

Muito bom

Divulgar informacao de elementos de diagndstico sobre as areas objeto da presente Estratégia, com particular foco na igualdade entre mulheres e homens

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Muito Bom



@ DESEMPENHO (EIXOS TRANSVERSAIS E OE)

CONHECIMENTO

G
0% 100%
Muito bom
Garantir informagao sobre as disparidades existentes no plano da IMH, da VDG e da discriminagao em fungao da OIEC.
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Sit. Critica Muito Bom



@ DESEMPENHO (EIXOS TRANSVERSAIS E OE)

FORMAGAO [ CAPACITAGCAO

0% 100%

Muito bom

Dotar profissionais, e outros stakeholders, de conhecimentos especificos (ex: Profissionais de Educacao, de Intervengao e Acompanhamento Social, de Saude) que con
2

Capacitar os/as trabalhadores/as municipais, de todos os servigos, para as questoes de IND.
1

Promover a Igualdade e nao violéncia junto de criangas e jovens
1

Promover a sensibilizagao sobre todas as formas de VDG
1

Promover uma educacao livre de esteredtipos associados as pessoas LGBTI+ nos diferentes niveis de ensino
1

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Muito Bom



® DESEMPENHO (EIXOS ESPECIFICOS E OE)

SENSIBILIZACAO [ INFORMAGAO

0% I—T
Muito bom
Sensibilizar a comunidade para a IG entre mulheres e homens
2
Sensibilizar a opiniao publica sobre a interseccionalidade da discriminagao das mulheres
1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Muito Bom



® DESEMPENHO (EIXOS ESPECIFICOS E OE)

CONCILIAGAO DA VIDA
PROFISSIONAL E PRIVADA v

0% 100%

Muito bom

Divulgar programas de financiamento com vista a criar respostas de apoio ao nivel de equipamentos para a infancia, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Muito Bom



® DESEMPENHO (EIXOS ESPECIFICOS E OE)

PARTICIPACAO ASSOCIATIVA

0% I—T
Muito bom
Apoiar o associativismo ativista feminino
1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Muito Bom



@ DESEMPENHO (EIXOS ESPECIFICOS E OE)

EMPREGABILIDADE

0% 100%

@ Critico

Refletir sobre a execugao de medidas promotoras de empregabilidade de mulheres nas empresas e nas associagoes empresariais

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Sit. Critica



® DESEMPENHO (EIXOS ESPECIFICOS E OE)

RESPOSTAS ESPECIALIZADAS

0% I—T
Muito bom
Reforgar a visibilidade e potenciar as respostas de intervengao integrada e especializada
1
Acompanhar a resposta de habitagao para vitimas de Violéncia Doméstica
1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Muito Bom



® DESEMPENHO (EIXOS ESPECIFICOS E OE)

DIREITOS

0% I—T
Muito bom
Sensibilizar a populagao em geral, para a desconstrugao dos estereétipos associados as pessoas LGBTI+
1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Muito Bom



