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PLANO DE AÇÃO - 2024

13 EIXOS - 4 TRANSVERSAIS + 9 ESPECÍFICOS

21 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

25 MEDIDAS

31 AÇÕES

3 ÁREAS DE INTERVENÇÃO



I - PROMOÇÃO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

SENSIBILIZAÇÃO / INFORMAÇÃO
CONCILIAÇÃO DA VIDA PROFISSIONAL E PRIVADA
PARTICIPAÇÃO ASSOCIATIVA
EMPREGABILIDADE
PARTICIPAÇÃO CULTURAL
PARTICIPAÇÃO DESPORTIVA
SAÚDE MATERNA

II - PREVENIR PRÁTICAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E DE GÉNERO

RESPOSTAS ESPECIALIZADAS

III - DISCRIMINAÇÃO EM RAZÃO DE ORIENTAÇÃO SEXUAL

DIREITOS

EIXOS ESPECÍFICOS - ÁREAS DE INTERVENÇÃO



PARCERIAS / COOPERAÇÃO

COMUNICAÇÃO

CONHECIMENTO

FORMAÇÃO/ CAPACITAÇÃO

0 2 4 6 8 10 12 14 16

222 555 777

111 111 111

111 111 333

555 666 666

Objetivos estratégicos Medidas Ações

EIXOS TRANSVERSAIS



SENSIBILIZAÇÃO / INFORMAÇÃO

CONCILIAÇÃO DA VIDA PROFISSIONAL E
PRIVADA

PARTICIPAÇÃO ASSOCIATIVA

EMPREGABILIDADE

PARTICIPAÇÃO CULTURAL

PARTICIPAÇÃO DESPORTIVA

SAÚDE MATERNA

RESPOSTAS ESPECIALIZADAS

DIREITOS

0 1 2 3 4 5 6 7

222 222 333

111 111 111

111 111 111

111 111 111

111 111 222

111 111 111

222 222 222

222 222 222

111 111 111

Objetivos estratégicos Medidas Ações

EIXOS ESPECÍFICOS
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PARCERIAS / COOPERAÇÃO COMUNICAÇÃO CONHECIMENTO FORMAÇÃO/ CAPACITAÇÃO
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ESTADO DAS AÇÕES (EIXOS TRANSVERSAIS)



ESTADO DAS AÇÕES (EIXOS ESPECÍFICOS)

SENSIBILIZAÇÃO / INFORMAÇÃO
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Crítico - 0% Insuficiente - [1% , 49%] Bom - [50% , 75%]

Muito bom - >75%

ESCALA DE DESEMPENHO DAS AÇÕES



0% 100%

Muito Bom

0% 100%

Muito bom

0% 100%

Muito bom

PARCERIAS / COOPERAÇÃO COMUNICAÇÃO

CONHECIMENTO

0% 100%

Muito bom

FORMAÇÃO / CAPACITAÇÃO

DESEMPENHO DAS AÇÕES (E. TRANSVERSAIS)



0% 100%

Muito bom

0% 100%

Muito bom

0% 100%

Muito bom

SENSIBILIZAÇÃO/INFORMAÇÃO CONCILIAÇÃO VIDA PROF. PRIVADA PARTICIPAÇÃO ASSOCIATIVA

0% 100%

Crítico

EMPREGABILIDADE

DESEMPENHO DAS AÇÕES (EIX. ESPECÍFICOS)

0% 100%

Muito bom

0% 100%

Muito bom

RESPOSTAS ESPECIALIZADAS DIREITOS



PARCERIAS / COOPERAÇÃO

Promover e aprofundar o estabelecimento de parcerias, na perspetiva da cooperação para a execução da Estratégia Local, considerando as suas especificidades temát

Promover o envolvimento e participação de parcerias com entidades que operam no domínio dos direitos da população LGBTI+

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

111 555

111

Sit. Crítica Muito Bom

0% 100%

Muito bom

DESEMPENHO (EIXOS TRANSVERSAIS E OE)



COMUNICAÇÃO

0% 100%

Muito bom

Divulgar informação de elementos de diagnóstico sobre as áreas objeto da presente Estratégia, com particular foco na igualdade entre mulheres e homens

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

111

Muito Bom

DESEMPENHO (EIXOS TRANSVERSAIS E OE)



CONHECIMENTO

Garantir informação sobre as disparidades existentes no plano da IMH, da VDG e da discriminação em função da OIEC.

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

111 222

Sit. Crítica Muito Bom

0% 100%

Muito bom

DESEMPENHO (EIXOS TRANSVERSAIS E OE)



FORMAÇÃO / CAPACITAÇÃO

Dotar profissionais, e outros stakeholders, de conhecimentos específicos (ex: Profissionais de Educação, de Intervenção e Acompanhamento Social, de Saúde) que cont

Capacitar os/as trabalhadores/as municipais, de todos os serviços, para as questões de IND.

Promover a Igualdade e não violência junto de crianças e jovens

Promover a sensibilização sobre todas as formas de VDG

Promover uma educação livre de estereótipos associados às pessoas LGBTI+ nos diferentes níveis de ensino

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

222

111

111

111

111

Muito Bom

0% 100%

Muito bom

DESEMPENHO (EIXOS TRANSVERSAIS E OE)



SENSIBILIZAÇÃO / INFORMAÇÃO

Sensibilizar a comunidade para a IG entre mulheres e homens

Sensibilizar a opinião pública sobre a interseccionalidade da discriminação das mulheres

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

222

111

Muito Bom

0% 100%

Muito bom

DESEMPENHO (EIXOS ESPECÍFICOS E OE)



CONCILIAÇÃO DA VIDA 
PROFISSIONAL E PRIVADA

Divulgar programas de financiamento com vista a criar respostas de apoio ao nível de equipamentos para a infância, pessoas idosas e pessoas com deficiência

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

111

Muito Bom

0% 100%

Muito bom

DESEMPENHO (EIXOS ESPECÍFICOS E OE)



PARTICIPAÇÃO ASSOCIATIVA

Apoiar o associativismo ativista feminino

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

111

Muito Bom

0% 100%

Muito bom

DESEMPENHO (EIXOS ESPECÍFICOS E OE)



EMPREGABILIDADE

Refletir sobre a execução de medidas promotoras de empregabilidade de mulheres nas empresas e nas associações empresariais

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

111

Sit. Crítica

0% 100%

Crítico

DESEMPENHO (EIXOS ESPECÍFICOS E OE)



RESPOSTAS ESPECIALIZADAS

Reforçar a visibilidade e potenciar as respostas de intervenção integrada e especializada

Acompanhar a resposta de habitação para vítimas de Violência Doméstica

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

111

111

Muito Bom

0% 100%

Muito bom

DESEMPENHO (EIXOS ESPECÍFICOS E OE)



DIREITOS

Sensibilizar a população em geral, para a desconstrução dos estereótipos associados às pessoas LGBTI+

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

111

Muito Bom

0% 100%

Muito bom

DESEMPENHO (EIXOS ESPECÍFICOS E OE)


