Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

OE202605/1846

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Almada
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A atualmente detida pelo(a) trabalhador(a).
0.00 EUR

1 Técnico Superior para a Divisdo de Habitagdo - Licenciatura ou Mestrado
Integrado em Servico Social / Sociologia / Politica Social / Psicologia / Gestdo ou
outra licenciatura cujo perfil académico se adeque ao exercicio das funcoes
descritas.

A caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar corresponde ao exercicio de
fungOes da carreira de Técnico Superior, para o Departamento de Habitacdo:

As fungOes a desempenhar sdo as constantes no Regulamento e organizacdo dos
servigos municipais de Almada, publicado em DR, 22 Série a 9 de agosto de
2022, nomeadamente os artigos 76° e 77° na sua especificidade.

Constituem as principais tarefas:

- Proceder ao levantamento sistematico e continuado, ao tratamento da
informagdo patrimonial e de gestdo referentes ao parque habitacional no
Concelho;

- Efetuar a andlise socioecondmica periddica dos utilizadores, e participar em
programas de recuperagao de conjuntos degradados e/ou com riscos sociais
identificados;

- Colaborar com os organismos da administragdo central e com as entidades
locais e regionais na resolugdo das problematicas habitacionais do Municipio, em
particular nas situagdes de partilha ou contratualizacdo de recursos;

- Providenciar a organizagao e apreciagao de processos de concurso para
atribuicdo de habitacao;

- Encetar todas as diligencias necessarias a elaboragdo ou execugdo de
programas e iniciativas de realojamento, designadamente ao nivel da
identificagdo e disponibilizagdo de iméveis edificados ou por edificar;

- Efetuar o atendimento e o acompanhamento dos municipes em contextos de
caréncia habitacional, e propor medidas adequadas para a resolugao dos
problemas identificados;

- Promover a troca de informagdo e articulagdo técnica com os demais Servigos
Municipais e entidades externas competentes, para efeitos do acompanhamento
de casos sociais identificados em contexto de necessidade habitacional;

- Rececionar candidaturas de particulares no ambito do 1.° Direito - Programa
de Apoio ao Acesso a Habitagdo, ou outras, em parceria com os demais postos
de atendimento do Municipio;

- Operacionalizar os programas estratégicos de intervengdo na area da
habitacdo, definidos pelo executivo, em programas transversais, planos, projetos
e agdes, promovendo a mobilizagdo dos diferentes intervenientes, monitorizando
a execugdo e avaliando resultados;

- Implementar programas de financiamento, de estimulo ao arrendamento e
acesso a compra de habitagdo, aprovados no ambito das politicas definidas pelo
executivo;

- Assegurar o lancamento e acompanhamento de programas especificos de
habitagdo, em articulagdo com as unidades organicas competentes e com outras
entidades externas com competéncias na implementacdo destes programas;

- Divulgar junto das populagdes alvo, programas alternativos de habitagdo;

- Coordenar as agOes de realojamento;



- Proceder ao levantamento e registo sistematico das caréncias habitacionais e
dos nucleos de habitagdo degradada existentes no Municipio;

- Identificar e manter atualizada a listagem dos agregados familiares com vista
ao realojamento, propondo e executando as medidas que visem contribuir para a
humanizagdo e o bem-estar social, através da definigdo e aplicacdo de critérios
gerais que respondam as caréncias habitacionais detetadas e registadas,
designadamente a caréncia econdmica, a situacdo social e outras fragilidades
sociais das familias e que respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

- Assegurar, em articulagdo com as autoridades da administragdo central e local,
bem como de fiscalizacdo, o combate a proliferacdo de novas construgdes de
génese ilegal para fins habitacionais.

- Instruir os processos de candidaturas a habitagdo municipal e de atribuicdo de
habitacdo municipal nos termos dos regulamentos e das normas legais em vigor,
nomeadamente rececionar candidaturas no ambito do Regulamento Municipal de
Acesso e Atribuicdo de Habitagdo (Habit'Almada), em parceria com os demais
postos de atendimento do Municipio, bem como qualquer documentagdo afeta
aos processos de realojamento dos individuos e familias realojadas;

- Elaborar, publicar e manter atualizadas as listagens de classificacdo de
candidaturas a habitacdo municipal nos termos dos regulamentos e das normas
legais em vigor nomeadamente para efeitos de atribuigao do direito ao
arrendamento de fogos devolutos e disponiveis do Municipio;

Competéncias Profissionais Especificas:
- Dominio das ferramentas Office e Internet na dtica de utilizador.

Competéncias Pessoais:

- Capacidade de Comunicagao e trabalho em equipa;

- Capacidade de interagao e contacto com a populagdo alvo;

- Capacidade para gerir conflitos e para trabalhar em ambientes desafiantes;
- Capacidade de Organizacao e planeamento.

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica: Nomeagdo definitiva
CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacao Literaria: Servico Social/Sociologia/Politica Social/Psicologia/Gestdo/Outra

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Largo Luis de Cambes Almada 2800158 ALMADA Setubal Almada
de Almada

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes




Formacao Profissional

Outros Requisitos: A presente oferta destina-se somente a trabalhadores(as) ja integrados na
carreira/categoria de Técnico Superior.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: conc.oferta.emprego@cma.m-almada.pt
Contacto: 212724600
Data Publicitacao: 2026-05-28
Data Limite: 2026-06-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

As candidaturas deverdo ser acompanhadas do requerimento de Mobilidade disponivel em:
https://www.cmalmada.pt/camaramunicipal/

recursos-humanos/mobilidade, com mencao ao nimero da presente OE, curriculum vitae com mengao, entre outros aspetos, do
servico de origem, carreira/categoria detida e declaragdo de vinculo e respetivo vencimento.

Formagao Profissional detida.

N° de Vagas: 1




