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MUNICIPIO DE ALMADA
Regulamento n.° 850/2026

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta do Municipio de Almada.

Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros Victorino de Almeida, Presidente da Camara Muni-
cipal de Almada, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 139.° e 140.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, publicado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (doravante, CPA),
e da competéncia que lhe é conferida pelas alineas c) e t), do n.° 1, do artigo 35.°, do Regime Juridico
das Autarquias Locais, publicado no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (doravante, RJAL),
torna publico que a Camara Municipal, em reunido ordinaria de 15 de junho de 2026, nos termos do
disposto no artigo 19.°,da Lein.®° 52/2019, 31 de julho, deliberou aprovar a Proposta relativa ao Cédigo
de Conduta do Municipio de Almada, que se publica em anexo.

1 de julho de 2026. — A Presidente da Camara, Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros Victorino
de Almeida.

Preambulo

Os principios da legalidade, da prossecucao do interesse publico, da protegdo dos direitos e inte-
resses dos cidadaos, da justica e da imparcialidade, constituem a matriz na atuagao da Administragao
Publica.

Ao Municipio cabe a responsabilidade de assegurar a observancia e o cumprimento de tais
principios, de forma a incentivar a criagao de um clima de confianga entre a Administragdo Publica
e todas as partes interessadas e, a final, a salvaguarda da integridade, valores éticos e garantia dos
direitos dos cidadaos.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro, na sua redagao atual, que cria o0 Mecanismo
Nacional Anticorrupgao (MENAC) e estabelece o Regime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPC),
consigna no n.° 1 do seu artigo 7.° que, as entidades abrangidas adotam um coédigo de conduta que
estabeleca o conjunto de principios, valores e regras de atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores
em matéria de ética profissional, tendo em consideragao as normas penais referentes a corrupgao e as
infragcOes conexas e os riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

Ainda no contexto desta matéria, foi considerado o disposto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,
na sua redagao atual, que aprova o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos
e altos cargos publicos, designadamente o dever de aprovar cédigos de conduta a publicar no Didrio
da Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento das matérias relativas a ofertas
institucionais e hospitalidades, ao registo de interesses, contendo, nomeadamente, a indicagao das
atividades desenvolvidas e respetiva remuneracao, os eventuais cargos sociais exercidos, entre outras.

Por conseguinte, pretende-se com o presente Cddigo de Conduta, assegurar a criagao de um
instrumento de autorregulacao e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios
e critérios orientadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas na Camara
Municipal de Almada.

Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, foi promovida a consulta
as estruturas representativas dos trabalhadores. Durante o periodo da consulta, foram apresentados
contributos, os quais foram analisados e ponderados.

Deste modo, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° da
Lein.°75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, que aprova o Regime Juridico das Autarquias
Locais (RJAL), no artigo 75.° da LTFP, no n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.° do MENAC, e na Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, na sua redagao atual, procedeu-se a elaboragao do presente Cédigo de Conduta.
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CAPITULO |

Disposigcoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cadigo de Conduta é elaborado ao abrigo do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacgao atual, em articulagdo com a alinea c) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,
na sua redagao atual, e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro, na
sua redacgao atual.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Codigo de Conduta, doravante designado por "Codigo”, estabelece um conjunto de
principios e normas de autorregulacao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem
fungdes no Municipio de Almada, no seu relacionamento com terceiros, bem como nas suas relagoes
internas.

2 — Com a elaboragao deste documento, o Municipio procura atingir os seguintes objetivos:

a) Definir expressamente padroes de conduta claros e rigorosos, prevenindo qualquer conduta
indevida, contribuindo para a transparéncia na formagao e tomada de decisao;

b) Identificar os valores, principios éticos e de responsabilidade social que devem reger a atuagao
de todos os trabalhadores do Municipio;

c) Estabelecer relagdes de confianga entre as partes interessadas;

d) Tornar-se uma referéncia no que respeita ao padrao de conduta exigivel ao Municipio, no seu
relacionamento com terceiros;

e) Clarificar junto dos trabalhadores, as regras de conduta que devem observar no exercicio das
suas atividades.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O presente Cddigo aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio de Almada, incluindo
dirigentes e chefias, equiparados ou colaboradores, nomeadamente peritos, consultores, estagiarios
e prestadores de servigos, independentemente da natureza das fungoes e do respetivo vinculo juridico.

2 — O presente Cddigo aplica-se também aos eleitos locais, em tudo o que nao seja incompativel
com o estatuto normativo a que se encontram especialmente vinculados e aos membros dos respe-
tivos gabinetes.

3 — Para efeitos do presente Codigo, as referéncias a «agentes publicos» dizem respeito a todos
0s sujeitos abrangidos pelo ambito de aplicagdo constante dos nimeros anteriores, em tudo o que nao
atente contra norma ou estatuto especifico.

4 — A aplicacao dos principios presentes neste Codigo e a sua observancia ndao impedem, nem
afastam a aplicacao das demais disposigoes legais que decorram de regimes especificos que com-
plementem o disposto no presente Cddigo.
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Artigo 4.°
Principios gerais e valores éticos

1 — No exercicio das suas fungoes, os agentes publicos devem pautar a sua conduta pelos sequin-
tes principios gerais da atividade administrativa:

a) Legalidade: atuar em conformidade com os principios constitucionais e no rigoroso respeito
pelas leis e regulamentos aplicaveis a sua atividade, assegurando que todos os niveis de atuagao tém
um fundamento legal e que o seu contetdo é conforme com a lei;

b) Prossecucdo do interesse publico: atuar em qualquer circunstancia para servir exclusivamente
o bem comum e os cidadaos, com elevado espirito de missao e no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos daqueles, fazendo com que prevalega sempre o interesse publico sobre quais-
quer outros interesses em presenca;

c¢) Boa administragao: atuar em funcgao de critérios de eficiéncia, racionalizagao e eficacia, de
modo a aproximar os servigos dos cidadaos de forma célere e ndo desnecessariamente burocratizada,
demonstrando iniciativa e diligéncia na resolugao de problemas;

d) Igualdade de tratamento e ndo discriminagao: atuar sem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa
ou entidade em razao da sua ascendéncia, género, etnia, lingua, territério de origem, convicgoes politicas,
ideolodgicas ou religiosas, situagcao economica ou condigao social, orientagao sexual ou de qualquer
outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento;

e) Imparcialidade: atuar no respeito do principio de que todos os cidadaos sao iguais perante a lei
e gozam do mesmo direito a um tratamento isento e sem favoritismo nem preconceitos que conduzam
a discriminagdes de qualquer natureza;

f) Justica e razoabilidade: atuar no respeito de que qualquer pessoa ou entidade que se relacione
com o Municipio é tratada de acordo com rigorosos principios de neutralidade e de razoabilidade, nao
sendo conferido qualquer privilégio ou tratamento injustificado, ou de favor, a nenhuma delas.

2 — No exercicio das suas atividades, fungoes e competéncias, os agentes publicos devem ainda
atuar tendo em vista a prossecucao dos seguintes principios e valores éticos:

a) Transparéncia: deve promover-se uma politica de governagao aberta, participada e descen-
tralizada, baseada na permanente prestagao publica de contas e na implementagao de uma politica
de dados abertos que assegure a promogao efetiva do direito de todos os cidadaos a uma informagao
publica transparente, clara, acessivel, organizada e atualizada, salvaguardando as restrigoes fixadas
na legislagao sobre acesso a documentos administrativos e prote¢ao de dados pessoais;

b) Integridade: no exercicio da sua atividade, todos os intervenientes do Municipio devem atuar
segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter, respeito pelos demais, nao
adotando quaisquer atos que possam de algum modo promover a obtencao de beneficios pessoais ou
a satisfacao de interesses prdprios, ou prejudicar ou favorecer os cidaddos com os quais se relacionem;

c) Responsabilidade: exercer as suas fungdes com rigor, zelo, de forma dedicada e critica, devendo
assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisoes, identificando sempre de forma clara a respetiva
autoria;

d) Confidencialidade: deve ser observada a garantia de confidencialidade quanto aos assuntos
reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes, ndao podendo divulgar nem
utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
informacodes e dados obtidos no ambito do exercicio das mesmas;

e) Eficiéncia: assegurar a prestagao de trabalho com respeito pelos compromissos assumidos na
sua realizacgao, individual ou em equipa, nao praticando atos desnecessarios ou inuteis aos resultados
pretendidos, utilizando os recursos do Municipio para o exercicio estrito das respetivas fungdes e ati-
vidades, promovendo a sua partilha, reutilizagao ou reciclagem, evitando desperdicios;
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f) Qualidade: a administragao municipal deve pautar-se pela promocao de uma melhoria conti-
nua do servigo prestado, orientado para os resultados e para a satisfagao plena das necessidades e/
ou solicitagdes de todas as partes interessadas, com reforgo da confianga quanto aos compromissos
assumidos.

CAPITULO II

Normas de Conduta

Artigo 5.°
Relacionamento interno

1 — As relag0es entre os agentes publicos devem basear-se, nomeadamente, na lealdade, hones-
tidade, respeito mutuo e cordialidade, de modo a evitar todos os comportamentos intimidativos, hostis
ou ofensivos que possam afetar negativamente aquelas relagdes, e a permitir um ambiente saudavel
e de confianca.

2 — Os agentes publicos devem fomentar um espirito de equipa e de entreajuda, cooperagao,
partilha de informagao e conhecimento, de modo a promover um bom ambiente de trabalho.

3 — Os agentes publicos que fungdes de dire¢ao, coordenagao e chefia devem orientar e instruir,
em matéria de servigo e nos termos legais, os elementos que integram as suas equipas, de forma clara
e compreensivel, e definir-lhes objetivos e tarefas exequiveis.

4 — Os agentes publicos devem ter capacidade para interagir, mostrando abertura as criticas e aos
pontos de vista alheios, bem como assumir uma postura construtiva na resolugao de problemas quer
a nivel interno, quer perante os outros organismos da Administragao Publica, os 6rgaos de soberania,
ou o publico em geral.

5 — Os agentes publicos colocados em "open space" devem adotar um comportamento respeitador
dos colegas, evitando tudo o que possa funcionar como fonte de perturbacao dos mesmos e como fator
diminuidor da concentragao e produtividade.

6 — Os agentes publicos devem cumprir as regras relacionadas com o tabagismo, sendo a sua
pratica circunscrita aos locais definidos para o efeito.

7 — O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.

Artigo 6.°
Relacionamento externo

1 — No relacionamento com terceiros, os agentes publicos devem prestar, com a celeridade
e diligéncia devidas, a sua colaboragao sempre que lhes seja solicitado, adotando uma atitude urbana
e cordial e atuando com isencao, equidade e segundo critérios de objetividade.

2 — As informag0es a prestar no ambito da atividade do Municipio devem ser comunicadas de
forma clara e compreensivel, em conformidade com os principios da legalidade, rigor, veracidade
e oportunidade, salvaguardando o dever de sigilo profissional e a prote¢ao de dados pessoais.

3 — Os agentes publicos, no relacionamento com terceiros, devem respeitar os principios gerais
e valores éticos enunciados no presente Codigo, pautando a sua atuagao pelo rigor técnico, eficiéncia,
disponibilidade e corregao no trato pessoal, assegurando que toda a informacao prestada é fornecida
de acordo com a estrutura hierarquica instituida.

4 — Sem prejuizo de outros preceitos aplicaveis, os agentes publicos, no ambito da sua atividade
profissional, devem abster -se de produzir quaisquer opinides ou declaragdes publicas em matéria que
se relacione com a atividade e imagem publica do Municipio, sem que estejam prévia e superiormente
autorizados para o efeito.
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5 — As relagoes com fornecedores de bens e prestadores de servigos, ou com quaisquer outros
cocontratantes do Municipio de Almada, obedecem as regras estabelecidas no Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, ou diploma
que lhe suceda, e subordinam-se aos principios da transparéncia, isen¢ao e imparcialidade, nomea-
damente aquando da interagdao com concorrentes e/ou candidatos no ambito dos procedimentos em
curso no Municipio.

Artigo 7.°
Conflito de interesses

1 — Entende-se por conflito de interesses qualquer situagao em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisao do membro do 6rgao de administragao,
dirigente ou trabalhador, nomeadamente nos casos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Os agentes publicos devem abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua fungao
ao servigo do interesse publico ou suscetivel de os colocar em situagao de conflito de interesses, real
ou potencial, ou de sujeigao a qualquer tipo de pressoes.

3 — Os agentes publicos devem recusar participar nos procedimentos e decisdes em que tenham
interesses pessoais, familiares ou de afinidade, designadamente em matérias econémica, financeira
ou patrimonial.

4 — Quando um agente publico se encontre perante uma situacao suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, conflito de interesses deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar,
sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢des do presente Cdodigo
e dalei.

5 — Caso se verifique uma situagao de conflito de interesses, nos termos legalmente previstos,
devem ser observadas as regras e procedimentos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo,
nos termos aplicaveis.

6 — Atento o regime de impedimentos e incompatibilidades previsto por lei, os agentes publicos
sao obrigados a apresentar requerimento de acumulagao de fungoes, bem como proceder anualmente
a sua renovagao.

Artigo 8.°
Impedimentos

1 — Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacgao atual, nomeada-
mente no que contempla o seu artigo 24.°, os agentes publicos ndo podem prestar a terceiros, por si ou
por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigos no ambito do estudo,
preparacao ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos
a sua apreciacao ou decisdo ou a de 6rgaos ou servigos colocados sob sua direta influéncia.

2 — Os agentes publicos nao podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte
em contratos em cujo processo de formacao intervenham érgaos ou unidades organicas colocadas
sob sua direta influéncia.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram-se colocados sob a direta
influéncia do agente publico os 6rgaos ou unidades organicas que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregao, superintendéncia ou tutela;
b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como represen-
tante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;
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e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados
por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mengao relativa a avaliagao do seu desempenho, em
cujo procedimento ele tenha tido intervengao;

f) Com ele colaborem, em situagao de paridade hierarquica, no ambito do mesmo drgéo ou servigo.
4 — Ainda para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2 é equiparado ao agente publico:

a) O seu conjuge, nao separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em qualquer
grau, colaterais até ao segundo grau e pessoa que com ele viva em uniao de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participagao nao inferior a 10 %.

5 — A violagao dos deveres referidos nos n.° 1 e 2 constitui infragao disciplinar grave.

6 — Os destinatarios deste Codigo estao especialmente vinculados ao respeito das regras cons-
tantes do Cédigo do Procedimento Administrativo que estabelecem os casos de impedimento de
intervencao e as respetivas consequéncias.

Artigo 9.°

Transparéncia

1 — Os agentes publicos devem abster-se de toda a atuagao que possa, por qualquer forma, impe-
dir ou dificultar a publicitacao e a acessibilidade das suas decisdes ou dos procedimentos respetivos,
salvas as excegoes expressamente previstas na lei.

2 — Os agentes publicos devem fundamentar as suas decisoes, bem como elaborar os seus pare-
ceres ou outros documentos, de forma clara e perfeitamente compreensivel para os interessados nos
procedimentos e para o publico em geral.

Artigo 10.°

Profissionalismo

1 — Os agentes publicos devem cumprir com zelo e eficiéncia as responsabilidades e deveres que
Ihe sejam cometidos, com vista a melhoria das capacidades profissionais e dos resultados obtidos.

2 — Quando estejam em causa matérias de interesse relevante para o servigo, deve ser promovida
a formacao profissional, de forma a melhorar o desempenho, o rigor e a aptidao dos seus agentes.
Artigo 11.°
Responsabilidade

1 — Os agentes publicos devem assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisoes, por meio
de identificagao clara e inequivoca da respetiva autoria, carreira ou cargo, bem como o ato de delegagao
ou subdelegacao de competéncias aplicavel.

2 — Os agentes publicos devem manifestar total disponibilidade na condugao dos assuntos,
assegurando com empenho as tarefas diarias, informando acerca da sua evolugao e das dificuldades
surgidas, propondo e aceitando a adogao de medidas preventivas e corretivas que se mostrem ade-
quadas de forma a contribuir para a melhoria continua do servigo.

3 — Os agentes publicos devem respeitar e proteger o patriménio municipal, nao permitindo a utilizagao
abusiva por terceiros dos servigos, equipamentos ou instalagées.

4 — No exercicio da atividade do Municipio deve ser garantida a segregagao de funcoes, devendo-se
evitar a atribuigao a mesma pessoa de duas ou mais fungoes concomitantes.
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5 — Os sistemas informaticos afetos a atividade do Municipio devem possibilitar, através da
definicao de perfis de utilizador do sistema, atribuir responsabilidades que nao ponham em causa
a segregacao de fungoes.

6 — E responsabilidade de cada destinatario deste Codigo com acesso aos sistemas informaticos
afetos a atividade do Municipio garantir que as suas palavras-passe sao Unicas e intransmissiveis,
nao podendo ser partilhadas.

CAPITULO llI

Combate ao Assédio
Artigo 12.°

Assédio moral e sexual

1 — Os agentes publicos devem abster-se de quaisquer condutas ou praticas discriminatérias,
intimidatdrias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal ou nao verbal, diretas ou indiretas, com o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar a sua dignidade ou obter vantagens que possam
configurar, nomeadamente, a pratica de assédio em contexto laboral.

2 — E considerado assédio o comportamento indesejado, manifestado através de palavras ou
atitudes, de carater moral ou sexual de contetido ofensivo ou humilhante, que tem como objetivo afetar
a integridade fisica e/ou psicoldgica de uma pessoa, diminuir a sua autoestima ou criar um ambiente
intimidatorio, hostil, humilhante e desestabilizador.

3 — Consideram-se comportamentos discriminatérios os que se relacionem, nomeadamente, com
a etnia, o territério de origem, o género, a idade, a incapacidade ou os atributos fisicos, a orientagao
sexual, as opinides, a ideologia politica ou a religiao.

4 — Em matéria de assédio sao também aplicaveis os principios, normas e medidas estabelecidas no
Regulamento n.® 601/2022, de 5 de julho, do Cédigo para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho.

CAPITULO IV

Gestao da Informacgao

Artigo 13.°
Sigilo Profissional

1 — Os agentes publicos devem salvaguardar, em todas as situagoes, e quando tal for imposto
pela lei, o sigilo relativamente a matérias de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungoes
e por causa delas, abstendo-se de as divulgar sempre que a lei o0 nao preveja e tomando ou propondo,
consoante os casos, as providéncias adequadas para a protegao da respetiva confidencialidade.

2 — Devem ainda os agentes publicos com acesso a dados pessoais ou envolvidos no respetivo
tratamento, respeitar as disposicoes legais relativas a prote¢ao dos dados pessoais, incluindo a sua
circulagao, nao podendo utiliza-los para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas nao autorizadas
ao respetivo acesso ou tratamento, no cumprimento da politica de privacidade em vigor.

Artigo 14.°

Dados pessoais

Os agentes publicos que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tomem conhecimento de dados
pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas ficam obrigados a respeitar as disposigoes legais
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e regulamentares, nacionais e comunitarias relativamente a protegao de tais dados, ndo os podendo
utilizar senao para os efeitos para os quais foram solicitados, estando o tratamento e utilizagao diversa
condicionado as finalidades legalmente previstas.

Artigo 15.°
Partilha da Informagao

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, os agentes publicos devem garantir a comu-
nicagao, registo e partilha de informacgao entre si e dentro da organizagao municipal, facilitando a pre-
servagao do conhecimento adquirido ou criado na decorréncia das atividades que desempenham.

2 — E da responsabilidade do Servigo de Arquivos (SARQ) a aplicagao dos prazos de conservagao
dos documentos constantes em lei aplicavel.

3 — Os referidos prazos de conservagao sao contados a partir da data final dos procedimentos
administrativos.

CAPITULO V

Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas

Artigo 16.°
Ofertas

1 — Os agentes publicos devem abster-se de aceitar ofertas, a qualquer titulo, de quaisquer bens
ou outros beneficios, consumiveis ou duradouros, por parte de pessoas singulares ou coletivas, publi-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que possam ser suscetiveis de influenciar, ou aparentar
influenciar, a imparcialidade e a objetividade no exercicio de fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da objetividade do exercicio de fungdes quando haja aceitacao de ofertas de bens ou
de outros beneficios de valor estimado igual ou superior a 150,00 € (cento e cinquenta euros).

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o valor estimado é apurado com recurso a com-
paragao com bens e/ou servigos idénticos que estejam disponiveis no mercado.

4 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio, sem
prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo seguinte.

Artigo 17.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado igual ou superior a 150€ (cento
e cinquenta euros), recebidas no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues ou
declaradas através da minuta em anexo (Anexo Il), consoante o caso, na Divisao de Patrimdnio (DPAT),
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de
registo das ofertas e apreciacao do seu destino final.

2 — Quando forem recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas
de bens materiais que perfagcam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser comu-
nicado a DPAT, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da verificagdo desse facto, ou logo
que se mostre possivel tal comunicagao, para efeitos de registo de ofertas, devendo todas as ofertas
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recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aquele servigo, que delas deve manter um registo
de acesso publico.

3 — ADPAT, em fungao do valor de uso das ofertas, da sua natureza perecivel ou meramente sim-
bdlica, ou da sua relevancia, determina aquelas que podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao.

4 — As ofertas que nao possam ser devolvidas nos termos do n.° 3 devem ser preferencialmente
remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagao, caso o seu significado patrimonial, cultural ou legado
historico o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter social,
educativo e cultural, nos demais casos.

Artigo 18.°
Beneficios pecuniarios
E expressamente proibida a aceitacdo de qualquer montante em numerario, donativo, gratificacao,
cheque, transferéncia bancaria ou outras formas de pagamento ou transferéncia de dinheiro.
Artigo 19.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os agentes publicos devem abster-se de aceitar convites de pessoas singulares ou coletivas
privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia
a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslo-
cacao ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade
e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢des quando haja aceitacao de convites ou outros
beneficios similares com valor estimado igual ou superior a 150€ (cento e cinquenta euros).

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo estimado inferior a 150€ (cento
e cinquenta euros) nos termos dos niumeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao propria
do cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de enti-
dades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacao do Municipio, em que exista um interesse
publico relevante na respetiva presencga, mediante prévia autorizagado do respetivo Vereador responsavel
pelo Pelouro ou do Presidente da Camara Municipal, consoante os casos.

Artigo 20.°

Registo de Interesses

1 — Oregisto de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibi-
lidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros
ou conflitos de interesses.

2 — Os eleitos locais e os Diretores Municipais e equiparados devem apresentar uma declaragao
de registo de interesses, cujo modelo constitui o Anexo | ao presente Cadigo.
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3 — 0 Municipio assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 15.° e 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagao atual, que aprova
o regime do exercicio de fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

4 — O declarante assume inteira responsabilidade pelo conteudo da declaragao, obrigando-se
a manter devidamente atualizada a informacao nela contida.

5 — O registo de interesses, preenchido nos termos dos numeros anteriores, fica disponivel no
sitio da Internet do Municipio, sem prejuizo do expurgo da informacao que, nos termos da lei, ndo possa
ser divulgada.

Artigo 21.°
Combate a corrupgao e dever de dentincia

1 — Entende-se por corrupgao e infragdes conexas, os crimes de corrupcao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negocio, concussao, abuso de poder,
prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengéo ou desvio de subsidio, sub-
vencgao ou crédito, previstos no Codigo Penal, na Lein.® 34/87, de 16 de julho, na sua redagao atual, que
designa os crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos e na Lei n.° 94/2021, de 21 de
dezembro, na sua redagao atual, que aprova medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupgao,
alterando o Cédigo Penal, o Codigo de Processo Penal e leis conexas sem prejuizo da demais legislagao
de caracter penal e sancionatério que seja concretamente aplicavel.

2 — Os agentes publicos devem combater veementemente todas as formas de corrupcao, ativa
ou passiva, com especial acuidade aos favores e cumplicidades que possam traduzir-se em vantagens
ilicitas que constituem formas subtis de corrupgao, como é o caso de ofertas ou outros recebimentos
de cidadaos, fornecedores ou outras entidades.

3 — Os agentes publicos abrangidos tém o dever de dentncia ao Ministério Publico de situagoes de
corrupcao e infragoes conexas de que tomem conhecimento no exercicio das suas funcgoes, ao abrigo
do disposto no artigo 242.° do Cédigo de Processo Penal, na redacao atual.

4 — Em cumprimento do previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro,
na sua redacgao atual e na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, na sua redacao atual, que estabelece
o regime geral de protecdo de denunciantes de infragdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a prote¢ao das pessoas que
denunciam violagdes do direito da Uniao o Municipio disponibiliza, na sua pagina eletronica, um Canal
de Denuncia.

5 — A eventual omissao do dever de denuncia ou participagao pode gerar responsabilidade dis-
ciplinar e/ou penal, nos termos previstos na lei.

6 — Os agentes publicos tém a garantia de nao virem a ser objeto de represalias e de tratamento
discriminatorio ou nao equitativo por motivo do cumprimento do seu dever de dentincia ou participagao.
Artigo 22.°
Incumprimento do Codigo

1 — O incumprimento do Cédigo quando se verifiquem comportamentos de corrupgao e infragoes
conexas tem por referencial os tipos penais melhor identificados non.° 1 do artigo 20.°, designadamente:

a) Trafico de influéncia, p.p. pelo artigo 335.° do Cddigo Penal, com moldura penal de 1 a 5 anos
de prisao;

b) Branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, p.p. pelo
artigo 368.°-A do Cddigo Penal, com moldura penal de 6 meses a 5 anos de prisao;

c) Prevaricagao, p.p. pelo artigo 369.° do Cédigo Penal, com moldura penal de até 2 anos de prisao
ou 120 dias de multa;
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d) Recebimento e oferta indevidos de vantagem, p.p. pelo artigo 372.° do Cédigo Penal, com mol-
dura penal até cinco anos de prisao ou com pena de multa até 600 (seiscentos) dias;

e) Corrupgao passiva, p.p. pelo artigo 373.° do Cddigo Penal, com moldura penal de um a oito
anos de prisao;

f) Peculato, p.p. pelo artigo 375.° do Cédigo Penal, com moldura penal de um a oito anos;

g) participagao econdémica em negdcio, p.p. pelo artigo 377.° do Cédigo Penal, moldura penal até
5 anos de prisao;

h) Concussao, p.p. pelo artigo 379.° do Cédigo Penal, com moldura penal até 2 anos de prisao ou
240 dias de multa;

i) Abuso de poder, p.p. pelo artigo 382.° do Cédigo Penal, com moldura penal até 3 anos de prisao
ou pena de multa.

2 — Asinfrag0es ao presente Cédigo quando se verifiquem comportamentos que violem principios
e regras do mesmo, mas que nao preencham tipos penais, sao ponderadas, atentos os deveres gerais
ou especiais concretamente violados pelo trabalhador, ao abrigo da LTFP podendo, na decorréncia de
processo disciplinar ser aplicadas, nos termos do diploma e consoante a gravidade do ilicito, penas de:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao;

e) Cessacao de comissao de servigo para cargos dirigentes, a titulo de pena principal ou acessoria.

3 — Sem prejuizo da participagao penal ao Ministério Publico quando o caso o exija, por cada
infracao ao Cadigo é elaborado um relatério do qual consta a identificagao dos principios ou das regras
violadas, da sancao aplicada, das medidas adotadas ou a adotar, mormente no ambito do sistema de
controlo interno.

4 — Os relatérios de infragao sdo comunicados ao MENAC no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados
da sua elaboracgao, através de plataforma eletrénica a disponibilizar por aquela entidade.

CAPITULO VI

Disposigoes Finais

Artigo 23.°
Declaracao de aceitagao
0 presente Cdédigo é divulgado aos agentes publicos referidos no seu artigo 3.° que iniciem fungdes
apos a sua aprovacao, através da declaragao individualizada conforme minuta em anexo (Anexo IlI).
Artigo 24.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao e aplicacao do presente Codigo de
Conduta, que nao possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao e integragao
de lacunas, sao decididos pela Camara Municipal de Almada.
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Artigo 25.°
Revisao e alteragao

1 — O presente Codigo sera objeto de revisao a cada 3 anos ou sempre que se opere alteracao nas
atribuigdes ou na estrutura organica da Camara Municipal de Almada que justifique a revisao do mesmo.

2 — O presente Codigo e suas revisdes sao comunicados ao MENAC no prazo de 10 dias Uteis
contados da sua aprovagao, através de plataforma eletrénica a disponibilizar por aquela entidade.

Artigo 26.°
Entrada em vigor e publicidade
1 — O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

2 — 0 Municipio assegura a publicidade do Cédigo aos seus trabalhadores, através da intranet
e na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagéao e res-
petivas revisodes.

ANEXO |

(Declaragao elaborada pela entidade responsavel, sem prejuizo da sua eventual substituicdo
por nova declaragdo elaborada pela mesma entidade)

DECLARAGAO UNICA DE RENDIMENTOS, PATRIMONIO,
INTERESSES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS
(nos termos do n. © 1 do artigo 13.° da Lei n.© 52/2019, de 31 de julho,
alterada pelas Leis n.°s 69/2020, de 9 de novembro, 58/2021,

REPUBLICA PORTUGUESA de 18 de agosto e 4/2022, de 6 de janeiro)
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1. Facto determinante da declaragéo

Cargo/Fungéo a exercer

D Data de inicio de fun¢des / recondugéo / reeleigéio

\:| Data de cessagéio de funcdes

\:| Data de alteragéo

\:| Declaragéo apés trés anos da cessacéo de fungdes, nos termos do n.° 4 do artigo 14.°

Deve ser assinalado nesta rubrica qual o facto ou factos que determina(m) a apresentagéo de declaragéo (inicio/cessagc':o/u|1erag&o),

devendo ser assinalados os campos da cessagéo e inicio de fungdes quando ocorram em simulténeo

Exercicio de fungdes em regime de exclusividade Sim D

Néo D
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2. Dados Pessoais

ELEMENTOS OBRIGATORIOS

Nome Completo

Morada (rua, nimero e andar)

Localidade

Cédigo Postal

Freguesia

Concelho

Ndmero de identificagéo civil

Ndmero de identificagéo fiscal

Sexo

Natural de

Nascido em

Estado civil (se casado indicar regime de bens)

Nome completo do cdnjuge ou unido(a) de facto (se aplicével)

ELEMENTOS FACULTATIVOS

Endereco eletrénico

Telefone/Telemével
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Dados relativos a atividades profissionais, cargos publicos, privados e sociais, e outras fungdes
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e atividades exercidos nos Gltimos trés anos e/ou a exercer em acumulagéo ou exercidos
até trés anos apés a cessagéio de fungdes

Cargo/funcéo/atividade

Entidade

Natureza e area
de atuagdo
da entidade

Local da sede

Remunerada

(S/N)

Data de

inicio

Data de
termo

Deve ser registado nesta rubrica:

Toda e qualquer atividade pablica ou privada que o/a declarante exerga, ou tenha exercido nos (ltimos trés anos e/ou que venha
a exercer em acumulagéo com o mandato ou que tenha exercido até trés anos apés a cessagéio de fungdes, incluindo atividades

profissionais subordinadas, comerciais ou empresariais, exercicio de profiss&o liberal e de fungdes eletivas ou de nomeagéo.

Desempenho de cargos sociais que o declarante exerga, ou tenha exercido nos ltimos trés anos e/ou que venha a exercer em
acumulagéo com o mandato ou que tenha exercido até trés anos apés a cessagéio de fungdes, designadamente a discriminagdo dos
cargos de administrador, gerente, gestor, diretor, membro de comisséo administrativa, conselho fiscal e comisséo de fiscalizagéo,
membro de mesa de assembleia-geral ou de érgdos ou cargos anélogos, de quaisquer sociedades comerciais, civis sob forma comerecial,
cooperativas ou publicas e também de associagdes, fundagdes, instituicdes particulares de solidariedade social, misericérdias e
semelhantes, tanto nacionais como estrangeiras.
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Dados Relativos a Filiagéo, participacéo ou desempenho de quaisquer fungdes em entidades
de natureza associativa, exercidas nos Gltimos trés anos e/ou a exercer em acumulagéo
ou exercidos até trés anos apés a cessagéio de fungdes
Cargo/fungéo/atividade Entidade Natureza e rea Local dasede | Remunerada | Datade | Datade
de atuagéo (S/N) inicio termo
da entidade

Deve ser registado nesta rubrica:

Filiagéio, participagéio ou desempenho de quaisquer fungdes em quaisquer entidades de natureza associativa, que o/a declarante
exerga, ou tenha exercido nos (ltimos trés anos e/ou que venha a exercer em acumulagéo com o mandato ou que tenha exercido até
trés anos apés a cessagdio de fungdes, desde que essa mengdio nédo seja suscetivel de revelar dados constitucionalmente protegidos
como sejam os relativos & saide, orientagdo sexual, filiagéo sindical ou convicgdes religiosas ou politicas, casos em que tal mengéo é

meramente facultativa.
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Apoio ou beneficios

Apoio ou beneficio

Entidade

Natureza e drea de
atuagdo da entidade

Natureza do apoio
ou beneficio

Data

Devem ser registados nesta rubrica todos e quaisquer apoios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das atividades,
inclusivamente de entidades estrangeiras, designadamente senhas de presenga e ajudas de custo (e que néo correspondam a remuneragéo,
visto que, a existir, esta deve ser identificada na rubrica anterior)
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Servigos prestados

Servigo prestado

Entidade

Natureza e drea de
atuagdio da entidade

Local da sede

Data

Consideram-se abrangidas nesta rubrica as entidades, e respetiva érea de atividade, a quem o/a declarante preste pessoalmente servigos
remunerados de qualquer natureza com carécter de permanéncia ou mesmo pontualmente, desde que suscetiveis de gerarem conflitos de

interesses.
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Sociedades

Sociedade Natureza Natureza e drea de
atuagdo da entidade

Local da sede

Participagéo social
(valor e percentagem)

Desta rubrica deve constar a identificag&o das sociedades em cujo capital o/a declarante por si, pelo cénjuge ou unido de facto, disponha
de capital e também a quantificagéo dessa participagéo, devendo a mesma ser assinalada também, por remisséo para este campo, no

campo relativo & declaragéo de patriménio.

Outras situagdes

Néo sendo, nos termos don.® 3 do artigo 13.°, alei taxativa na enumeragéo das situagdes a registar, deste campo devem constar quaisquer
outras que n&o se integrem nas anteriores e que sejam suscetiveis de gerar incompatibilidades ou impedimentos previstos na lei.
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4. Dados sobre Rendimentos e Patriménio

Rendimento bruto, para efeitos da liquidagéo do IRS

(indicando o montante ou que ndo hé nada a declarar)

Rendimento do trabalho dependente

Rendimento do trabalho independente

Rendimentos comerciais e industriais

Rendimentos agricolas

Rendimentos de capitais

Rendimentos prediais

Mais-valias

Pensées

Outros rendimentos
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Ativo Patrimonial

| - Patriménio Imobiliario

Bens a declarar em Portugal

Indicag@o do facto que originou a
alteragdo patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salério minimo
nacional em vigor & data da declaragéo

Bens a declarar no Estrangeiro

Indicag&o do facto que originou a
alterag&o patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salario minimo
nacional em vigor a data da declaragéo

20/30

Regulamento n.° 850/2026



N.© 129
07-07-2026

Il - Quotas, ag¢des, participagdes ou outras partes sociais do capital
de sociedades civis ou comerciais

(Deve ser feita remiss@o para os elementos declarados na secgéo relativa ao registo de interesses, quando for o caso
ao registo de interesses, quando for o caso)

Bens a declarar em Portugal Indicag&o do facto que originou a
alterag&o patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salario minimo
nacional em vigor & data da declaragéo

Bens a declarar no Estrangeiro Indicagé&o do facto que originou a
alteragdo patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salério minimo
nacional em vigor & data da declaragéo
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Ill - Direitos sobre barcos, aeronaves ou veiculos automéveis

Bens a declarar em Portugal

Indicagdo do facto que originou a
alteragdo patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o saléario minimo
nacional em vigor & data da declaragéo

Bens a declarar no Estrangeiro

Indicagéo do facto que originou a
alteragd@o patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salério minimo
nacional em vigor & data da declaragéo
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IV - Carteiras de titulos, contas bancérias a prazo e aplicagdes financeiras equivalentes

Bens a declarar em Portugal

Indicagéo do facto que originou a
alterag&o patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salario minimo
nacional em vigor & data da declaragéo

Bens a declarar no Estrangeiro

Indicag&o do facto que originou a
alterag&o patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salério minimo
nacional em vigor & data da declaragéo
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V - Contas bancérias a ordem e direitos de crédito, de valor superior a 50 salérios minimos

Bens a declarar em Portugal

Indicag&o do facto que originou a
alteragdo patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salario minimo
nacional em vigor a data da declaragéo

Bens a declarar no Estrangeiro

Indicagéo do facto que originou a
alteragdo patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salario minimo
nacional em vigor & data da declaragéo
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VI - Outros elementos do ativo patrimonial

Bens a declarar em Portugal

Indicagéo do facto que originou a
alteragéo patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salério minimo

nacional em vigor & data da declaragéo

Bens a declarar no Estrangeiro

Indicag&o do facto que originou a
alterag&o patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salé@rio minimo
nacional em vigor & data da declaragéo
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Passivo

Identificagéo do Credor em Portugal
ou no Estrangeiro

Montante do débito
e data do vencimento

Indicag&o do facto que
originou a alteragéo
patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salério
minimo nacional em vigor &
data da declaragéo

Garantias patrimoniais em Portugal
ou no Estrangeiro

Natureza e garantia

Indicag&o do facto que
originou a alteragdo
patrimonial quando de valor
superior a 50 vezes o salério
minimo nacional em vigor &
data da declaragéo
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Promessa de vantagem patrimonial futura

Promessa de vantagem patrimonial

Data da promessa

Data previsivel
da concretizagdo

Indicag&o do facto que originou
a alteragéo patrimonial quando
de valor superior a 50 vezes o
salério minimo nacional em
vigor & data da declaragéo
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Area disponivel para prosseguir, se for o caso, declaragées relativas a qualquer dos campos
anteriores

de de

(Assinatura)
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N.2 de registo:
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Nome do aceitante:

Nome da Entidade/Pessoa ofertante:

Descri¢do do bem/servico:

Valor estimado:

Material e dimensoes:

Localizacdo do bem/prestacdo do servigo:

Circunstancias da aceitacdo da oferta:

Data de entrega do bem/prestacdo do servico:

Observacoes:

Almada, __ de de

Assinatura do aceitante
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ANEXO Il

Declaragao de Tomada de Conhecimento do Codigo de Conduta

Eu, abaixo assinado, declaro que tomei conhecimento e aceito as normas, os principios de atuacdo, as

obrigac0es e os deveres que o Codigo de Conduta do Municipio de Almada, define e estabelece para todos

os seus trabalhadores.

Assinatura

Almada, de de
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