
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202608/0145
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Almada
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A atualmente detida pelo(a) trabalhador(a).
Suplemento Mensal: 0.00 EUR
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Caracterização do Posto de Trabalho:

TÉCNICO SUPERIOR para o Centro de Arte Contemporânea do Departamento de 
Cultura da Direção Municipal de Desenvolvimento Social.

 Exercício de funções inerentes à carreira de Técnico Superior, na área a 
produção executiva de exposições, projetos de extensão cultural e outras 
iniciativas integradas na programação do Centro de Arte Contemporânea (CAC), 
bem como a coordenação operativa de equipamentos culturais de extensão da 
Casa da Cerca, nomeadamente:
- Coordenação operacional dos equipamentos culturais, assegurando o seu 
adequado funcionamento, a articulação entre as equipas envolvidas e as 
condições necessárias à concretização da programação cultural;
- Produção executiva de exposições, projetos de extensão cultural, espetáculos e 
eventos, garantindo o planeamento, calendarização, organização, 
acompanhamento e supervisão de todas as fases, desde a produção e 
montagem até ao encerramento;
- Planeamento, gestão e controlo financeiro dos projetos sob sua 
responsabilidade, incluindo a elaboração e acompanhamento de previsões 
orçamentais, monitorização de custos e execução financeira, em articulação com 
a Chefia do CAC e os serviços competentes;
- Gestão operacional dos projetos, assegurando a programação, calendarização e 
coordenação dos procedimentos, recursos e meios técnicos, logísticos e 
administrativos necessários à sua execução, em espaços da DCAC ou externos;
- Articulação e acompanhamento de curadores, artistas, parceiros, fornecedores, 
prestadores de serviços e demais entidades externas, garantindo a execução dos 
compromissos assumidos e a resolução de constrangimentos;
- Preparação, acompanhamento e controlo dos processos de contratação, 
contratos e protocolos associados à programação cultural, em articulação com os 
serviços municipais competentes;
- Colaboração na definição e implementação de procedimentos de 
funcionamento dos equipamentos culturais, contribuindo para a eficiência 
operacional, a qualidade da oferta cultural e a concretização das orientações da 
Chefia do CAC;
- Exercício de outras competências que lhe sejam delegadas pela Chefia do CAC, 
no âmbito das respetivas atribuições.

COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS ESPECÍFICAS:
- Forte sentido de compromisso com a missão do serviço público e com a 
valorização da atividade cultural municipal;
- Elevada capacidade de planeamento, organização e coordenação operacional;
- Autonomia técnica e elevado sentido de responsabilidade;
- Capacidade de gestão simultânea de múltiplos projetos e prioridades;
- Competências de negociação e articulação institucional;
- Capacidade de resolução de problemas e tomada de decisão;
- Disponibilidade e flexibilidade para acompanhar atividades culturais em 
horários diferenciados e localizações afastadas sempre que as necessidades do 
serviço o justifiquem.

COMPETÊNCIAS PESSOAIS:
- Domínio da língua portuguesa e inglesa;
- Capacidade de adaptação e resiliência;
- Iniciativa e/ou proatividade;
- Facilidade de relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;
- Elevada capacidade de comunicação oral e escrita;
- Responsabilidade.

As candidaturas rececionadas serão alvo de uma apreciação curricular, seguida 
de entrevista, se consideradas aprovadas para o efeito.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
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e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Gestão Cultural, em Artes Plásticas, em Estudos Artísticos ou 

equivalente.

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Almada

1 Largo Luís de Camões Almada 2800158 ALMADA Setúbal                 
               

Almada                 
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: A presente oferta destina-se somente a trabalhadores(as) já integrados na
carreira/categoria de Técnico Superior.

Envio de Candidaturas para: conc.oferta.emprego@cma.m-almada.pt
Contacto: Tel. 21 272 46 00

Data Publicitação: 2026-08-05
Data Limite: 2026-08-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

As candidaturas deverão ser acompanhadas do requerimento de Mobilidade disponível em:
https://www.cmalmada.pt/camaramunicipal/
recursos-humanos/mobilidade, com menção ao número da presente OE, curriculum vitae com menção, entre outros aspetos, do 
serviço de origem, Carreira/categoria detida e declaração de vinculo e respetivo vencimento.
Formação Profissional detida.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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