reuniao de camara

ordem de trabalhos

Reuniao de Camara de 19 de junho de 2013

De acordo com o regimento elaborado nos termos da alinea a) do n°.1 do artigo 64° da Lei
169/99, de 18 de setembro e aprovado em reunido ordinaria de 17 de maio de 2000, e retificado
em reunido ordinaria de 6 de fevereiro de 2002, conforme as altera¢des introduzidas pela Lei 5-
A/2002, de 11 de janeiro, junto envio a V. Exa, a Ordem de Trabalhos, respeitante a reunido
ordinéria, desta Cdmara Municipal, referenciada em epigrafe e cujo teor a seguir se transcreve: -

1 - Periodo Antes da Ordem do Dia.

¢ Informagao sobre os despachos da Senhora Presidente e dos Senhores Vereadores.

2 — Periodo da Ordem do Dia.

0.0RGAOS AUTARQUICOS

1. Aprovar minuta de contrato de constituicdo do direito de superficie a favor da Cantial,
Empreendimentos Imobiliarios S.A.

2. Criacao da Unidade Orgénica de “Servigo de Gesté@o de Equipamentos Culturais”.

1.ADMINISTRAGAO E FINANGAS, ESTRATEGIA E GESTAO AMBIENTAL
1.1.Administragao e Finangas

1. Aprovar a adjudicagao do objeto do procedimento para aquisi¢do de licenciamento
Microsoft e assisténcia pds-venda por 3 anos — A07-54321, ao concorrente N°.1 -
CPCIS - Companhia Portuguesa de Computadores, Informatica e Sistemas, SA.

2. Aprovar celebracdo de um contrato de comodato com a APCAS - Associagao de
Paralisia Cerebral de Almada Seixal, relativo ao rés-do-chao esquerdo do prédio sito
na Avenida Professor Rui Luis Gomes, n°.7, Laranjeiro.



Aprovar arrendamento com prazo certo de sete anos do espaco de cafetaria no interior
do edificio da Casa da Cerca - Centro de Arte Contemporanea, bem como, programa do
procedimento de arrendamento e caderno de encargos.

32 Alteragao orcamental;
22 Revisdo orcamental;

Aprovar a desafectagéo de parcela de terreno do dominio publico municipal com a area
de 1.850 m2 e a anexagao das parcelas A e B de forma a constituir um Unico prédio —
Cooperativa Mista do Ensino do Laranjeiro (COOPMEL).

1.3.Assuntos Juridicos

1.

2.

3.

4.

Processo disciplinar n°. 4/2013 - FS;
Processo disciplinar n°. 2/DRH/2012;

Processo disciplinar n°. 3/DRH/2012;

Processo disciplinar n°. 12/2012-MS.

1.5.Estratégia e Gestao Ambiental Sustentavel

1.

Aprovar precario para venda de edi¢cbes e materiais de educacdo e sensibilizagdo
ambiental produzidos pela CMA.

3.PLANEAMENTO, ADMINISTRAGAO DO TI;RRITORIO E OBRAS, FISCALIZAGAO
MUNICIPAL E CENTRO DE ARTE CONTEMPORANEA

3.1.Administracao Urbanistica

1.

2.

L/O/255/01 — Quinta da Genovesa — Proposta de redugéo de caugéo prestada;

L 166/80 — Quinta da Areia, Feij6 — Proposta de declaragao de caducidade;

Pedido de informacdo prévia de loteamento n°. 16/02 — Vale Cavala, Charneca de
Caparica por Antonio Coelho Esteves, na qualidade de proprietario;

Pedido de licenga de loteamento L 800/98 — Quinta da Alembranca, Feijé, por José
Anténio Silva Oliveira, na qualidade de proprietario;

Pedido de licenca de loteamento L 849/09 — Quinta da Alembranca, Feijo, por Eurico
Joaquim Silva Costa e IMOBRAS - Imobiliaria Brasileira de Construgdes, SA.;

Proposta de alteracéo a licenga de loteamento n°. 697/92;



9.

10.

PC - Igreja Mundial do Poder de Deus — pedido de isencéo de taxas;
Estudo de remate urbano — Rua Rodrigues de Freitas, n° 32, 34 e 36, Almada;
Estudo de remate urbano — Rua da Vera Cruz, n°.86, Cova da Piedade;

Estudo de remate urbano — Rua da Vera Cruz, n°.88, Cova da Piedade.

3.2.Planeamento Urbanistico

1.

Area de Reabilitacdo Urbana Simples do Pragal;
Area de Reabilitacdo Urbana Simples da Cova da Piedade;
Area de Reabilitagdo Urbana do Monte de Caparica;

Relatério de Monitorizagdo de Operacdo de Reabilitagdo da Area de Reabilitagao
Urbana Simples de Cacilhas do 2°. Ano de Exercicio

Reabilitagdo Urbana e Recuperacdo de Iméveis — ARU DA TRAFARIA (P.A.24.1.2.14).

3.4.0bras Municipais

1.

Adjudicacado de Empreitada de Obra Publica de Repavimentagdes no
Concelho.

4.RECURSOS HUMANOS E SAUDE OCUPACIONAL

4.1.Recursos Humanos

1.

2.

Aprovar 3 Mapas de Pessoal para pequenos ajustamentos;

Aprovar a abertura do procedimento concursal de recrutamento para o cargo de Dire¢éo
Intermédia de 3° grau — Dirigente do Servigo de Gestao de Equipamentos Culturais;

Idem — Dirigente do Servigo de Cemitérios.



5.DESENVOLVIMENTO SOCIAL, INFORMAGAO E RELAGOES PUBLICAS

5.1.Educacao e Juventude

1.

Aprovar adenda as Normas para a Vigilancia nos Refeitérios Escolares dos
Estabelecimentos de Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico, minuta de protocolo e
adenda e Ficha de Candidatura a entrar em vigor no ano letivo 2013/2014, em
substituicdo dos correspondentes documentos aprovados a 25 de julho de 2012.

Aprovar Plano de Transportes Escolares do Municipio de Almada a entrar em vigor
no ano letivo 2013 / 2014.

Aprovar protocolo de colaboragdo de cedéncia de espagos entre a Associagdo
Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Almada, o Agrupamento de Escolas Anselmo
de Andrade e o Municipio de Aimada.

Atribuicdo de subsidio a Antunia — Tuna de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, para apoio a realizacdo da edigdo de 2013 do Tagides - Festival
Internacional de Tunas Universitarias, ocorrida a 8 e 9 / marco.

Atribuicdo de subsidio ao ALMADAMUSICA, Associagdo Cultural, para apoio ao
Concurso Internacional de Musica Cidade de Almada, realizado entre 20 e 23 de marco.

Atribuicdo de subsidio ao LIONS CLUBE ALMADA - TEJO, para apoio ao projeto de
rastreio visual ocorrido no ano letivo 2012/2013 nas escolas do Concelho de Almada.

5.2.Cultura

1.

Aprovar Minuta de protocolo de cooperagao entre 0 Municipio de Almada e Amigos do
Museu Naval de Almada.

Aprovar transferéncia da 22 tranche da verba acordada para a Gestdo do Edificio do
Teatro Municipal de Almada a favor de Companhia de Teatro de Almada CRL.

5.3.Ac¢ao Desportiva

1.

Aprovar a cedéncia do Pavilhdo Municipal do Laranjeiro a Associa¢do Recreativa e
Cultural Almada Sul, para a realizagao da Gala “Fight for Honor".

Aprovar parecer favoravel a renovagdo por seis meses do contrato de prestagdo de
servicos n°.33/2012, com a Empresa OPTIMO PRETEXTO, LDA, para garantir o
funcionamento de atividades letivas na Piscina Municipal da Caparica.

Atribuicdo de subsidios a varias entidades no ambito do Programa “Alma Sénior”.



5.4.A¢ao Sociocultural

1.

10.

Aprovar as Normas do Concurso de Arte e Criatividade para as pessoas com deficiéncia
para 2013 e valor dos prémios a atribuir aos trabalhos e artistas premiados.

Aprovar minuta de protocolo a estabelecer entre 0o Municipio de Almada e a Associagéo
Cultural e Recreativa do Bairro de S. Jo&o da Sobreda — Aimada.

Atribuicdo de subsidios a varias Associacoes e Coletividades no ambito do RMAMA —
Regulamento Municipal de Apoios ao Movimento Associativo.

Atribuicdo de subsidio a LIGA DOS AMIGOS DO HOSPITAL GARCIA DE ORTA, para
apoio a realizagao de obras no exterior da Unidade de Cuidados Continuados.

Atribuicdo de subsidio a Companhia de Danca de Almada para apoio na organizagao da
212 Quinzena de Danga de Almada.

Atribuicdo de subsidio a Ar.Co — Centro de Arte & Comunicacao Visual, para apoio a
producdo e realizagéo de dois filmes documentarios sobre a histéria da Ar.Co.

Atribuicdo de subsidios a IPSS’s, para apoio a participagéo no desfile das marchas das
escolas e instituicdes de infancia.

Atribuicdo de subsidios a Associagdes do Concelho de Almada de acordo com o
enunciado no Eixo 5 das Grandes Opgdes do Plano 2013 “Desenvolver Aimada Mais”.

Aprovar a indicagdo do Centro Social Paroquial de Cristo Rei para assumir a
responsabilidade da Entidade Coordenadora Local da Parceria do CLDS + e a indicagao
da Dra. Ana Paula Dias dos Santos Pereira para o cargo de coordenadora técnica do
CLDS+.

Aprovar Adenda ao protocolo de colaboragdo referente @ cessdo do direito de uso
privativo do terreno no Parque Aventura aprovado pela CMA a 1 de abril de 2009 e
assinado a 10 de julho de 2009 entre 0 Municipio de Almada e o Centro Nacional de
Escutas. Aprovar minuta de protocolo de colaboracdo referente a construgdo da sede
social entre o Municipio de Almada e o Corpo Nacional de Escutas. Atribuicdo de
subsidio ao Corpo Nacional de Escutas para apoio a construgdo da sede social no
Parque Aventura da Charneca de Caparica.

5.5.Turismo

1.

Protocolo de estagio curricular entre o Municipio e a Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril, para formagdo em contexto de trabalho da Licenciatura em
Informacao Turistica.



2. Protocolo de estagio entre o Municipio e a Escola Secundaria com 2° e 3° ciclo
Professor Ruy Luis Gomes, para formagdo em contexto de trabalho de quatro
estagiarias do curso de Técnico de Secretariado.



