MUI:IICI’PIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 101/ 2020

ELSA MARIA ALVES CORREIA HENRIQUES, no uso dos poderes que me foram
delegados pela Sra. Presidente da Camara Municipal de Almada, através do seu despacho n.°
234/2017-2021, de 3 de marco de 2020, torno ptiblico o Despacho n.® 386/2020 da Sra. Presidente
da Camara Municipal de Almada, de 13 de outubro do corrente ano:

“Na sequéncia de aprovagio em Reunido de Cimara de 01 de junho de 2020 do Protocolo de
Cooperagiio puta a Tgualdade ¢ o Nio Discriminagio, tendo como entidades subscritotas a
Camara Municipal de Almada e 0 Comissao pata a Cidadania e a Igualdade de Género

Tendo o Protocolo como instrumento enquadrador a Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolugdo do
Conselliv de Mimsttos n.? 61/2018, de 21 de malo, que deline um nove ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, concretiza-se em
trés Planos de Acdo:
a)  Plano de Ag¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;
b)  Plano de Acé@o para a Preveng@o e o Combate & Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica 2018-2021;
c)  Plano de Acéo para o Combate a Discriminacio em razdo da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressido de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-2021.

A promogio, execucdo, monitorizacio e avaliagdo da implementacio de medidas e a¢des que
concorram para a territorializacdo da ENIND, ao nivel do Municipio, € uma das finalidades
inscritas no Protocolo, que considera a assunc¢do de um conjunto de responsabilidades de ambas
as partes envolvidas — Camara Municipal de Almada e Comissao para a Cidadania e a Igualdade
de Género.

Constituindo responsabilidade do Municipio a criagdo de uma EIVL - Equipa para a Igualdade
na Vida Local, composta por representantes do municipio e representantes externos, compete a
Presidente da Camara Municipal de Almada proceder quer a nomeagdo, quer ao convite dos
membros da equipa, considerando a qualidade de intervencdo nos dominios de acdo do
Protocolo, a saber:

a) Presidente da Cimara Municipal ou Vereador/a com a drea da Igualdade;

b)  Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das dreas dos recursos humanos,
or¢amento, urbanismo, intervengao social, saiide e educagao;

d)  Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagcdo nas
areas de intervengdo do presente protocolo, cuja escolha € articulada previamente
com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou especialista;
ii. Um/arepresentante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND, sedeada
ou a desenvolver atividade no Municipio;
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iii  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou
especialista da bolsa de especialistas da CIG.

T'endo em vista a prossecugao dos supracitados objelivos, determino o seguinte:
1. Designar para representacdo do Municipio, na EIVL:

Dra. Teodolinda Silveira — Vereadora do Pelouro Recursos Humanos ¢ Satdde Ocupacional,
Higiene Urbana, Agdo e Intervengdo Social, Habitagio da CMA com a drea da igualdade;

Dr. Carlos Nunes Diretor do Departamento de Intervengao Social e Ilabitacao, na qualidade
de Conselheiro L.ocal [nterno:

Dra Flsa Henriques — Secretaria Geral, na qualidade de Dirigente Municipal da drca dos
recursos humanos;

Dra. Ana Cldudia Ribeiro — Chefe de Divisao de Intervencio e Integracio Social - na qualidade
de Dirigente Municipal da area da intervencgao social e saude;

Dra. Silvia Ferreira — Diretora do Departamento de Educagio ¢ Juventude - na qualidade de
Dirigente Municipal da drea da educagio;

2. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura e tem a duragdo
de trés anos.”

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vio ser afixados nos lugares
de estilo.

Almada, 30 de outubro de 2020

A Secretaria\Geral,

(em regime de substituicdo — Deliberacdo de Gamara n.® 121-2020 (GP), de 02/03)
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