MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 497/ 2019

HUGO MOREIRAS MARQUES LOURENCO, SECRETARIO GERAL, no uso dos poderes que me
foram delegados pela Sra. Presidente da CAmara Municipal de Almada, através do seu despacho n.° 176/2017-
2021, de 15 de novembro de 2018, torno publico o Despacho n.° 224/2017-2021, da Sra. Vice-Presidente
da Cémara Municipal de Almada, Teodolinda Silveira, de 23 de dezembro do corrente ano:

“Considerando a vacatura do cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau - Chefe de Divisio, da Divisdo
de Satde Ocupacional e Intervengdo Social (DSOIS), integrada no Departamento de Recursos
Humanos, da Cdmara Municipal de Almada;

Considerando que importa assegurar o regular funcionamento, coordenagdo e direcdo da unidade
orgénica em causa, de modo a garantir a prossecucfio integral das suas atribuigdes, competéncias e
responsabilidades que lhe estdo cometidas;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado (Estatuto do Pessoal
Dirigente) aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagfo atual, adaptado a administracdo
local, pelo Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais aprovado pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na redagdo atual, os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigdo no
caso de vacatura do lugar;

Considerando a nota curricular anexa ao presente Despacho, da Técnica Superior do Mapa de Pessoal
desta Autarquia Cristina Manuela Simdes de Gusmdo Nogueira Hermenegildo, demonstrativa da
competéncia técnica, profissional e da formagio adequadas ao exercicio do cargo, de acordo com o
estabelecido no n.° 1 do artigo 20.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro;

Em face do exposto, € verificando-se todos os requisitos legais, designo, nos termos do n.° 1 e 2 do
artigo 27.% da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio, em regime de substituigdo, para
o exercicio do cargo de diregdo intermédia de2.° grau — Chefe de Divisdo, da Divisdo de Satde
Ocupacional e Intervengiio Social, a licenciada Cristina Manuela Simdes de Gusmao Nogueira
Hermenegildo, com efeitos a 1 de janeiro de 2020.”

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vo ser afixados nos lugares de
estilo.

Almada, 26 de dezembro de 2019
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Nota Curricular

1 — Dados Pessoais
Nome: Cristina Manuela Simdes de Gusmdo Nogueira Hermenegildo.
2 — HabilitagGes literarias

Licenciatura em Administracdo Regional e Autarquica, em 3 de novembro de 1999, pela
Universidade Independente.

Pds-Graduacdo em Gestores de Formacao para a Administracdo Local, em 16 de outubro de 2007,
pela Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

3 — Experiéncia Profissional

Técnica Superior no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Almada, desde 5/3/2002, tendo
desempenhado funcdes na drea de Recursos Humanos, com incidéncia na area da formacdo
profissional, assumindo desde janeiro de 2006, a coordenacdo funcional do Gabinete de
Formacdo e Valorizacdo Profissional desenvolvendo, nomeadamente, as seguintes matérias:
Aplicacdo e andlise do diagndstico de necessidades de formacado; elaboracdo da proposta do plano
de formacdo interna e externa; responsavel pela execucdo e controlo pedagdgico do plano de
formacdo, através da selecdo de formadores ou entidades formadoras, e do planeamento dos
recursos materiais e meios logisticos para o desenvolvimento das a¢cdes de formacdo; articulacdo
com o Gabinete de Ergonomia, Higiene e Seguranca nas matérias de prevencdo de riscos
profissionais e promocdo da saude e da capacidade para o trabalho; elaboracdo de pedidos de
financiamento ao Fundo Social Europeu mediante a apresentacdo de candidaturas ao programa
FORAL e POPH, respetivos pedidos de saldo intermédio e saldo final, acompanhamento as
auditorias dos projetos financiados; procedeu a monitorizacdo das renovacdes da Camara
Municipal de Almada enquanto entidade formadora acreditada pelo CEFA, com a mudancga do
sistema de acreditacdo para certificacdo, procedeu a instrucdo do processo para certificacdo da
CMA como entidade formadora; andlise de propostas dos servicos para verificacdo do
cumprimento dos preceitos legais; convite as entidades para apresentacdo de propostas de
formacdo e elaboracdo das propostas de parecer prévio vinculativo; apresentou para aprovagao
Procedimentos de Controlo Interno no ambito das a¢des de formacdo extra-plano; coordenacdo
e acompanhamento do Protocolo com o Centro Qualifica no ambito do Projeto de Qualificagdo
Escolar dos Trabalhadores da Camara — QUALIFICA CMA.

4- Formagao Profissional
“Curso de SNC-AP”

“Codigo do Procedimento Administrativo”
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“Lei Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas”
“Norma NP EN ISSO / IEC 17025:2005”

“Gestdo de equipas de Trabalho “

“Regime Contrato Trabalho em Fungdes Publicas”
“Integracdo Atendimento Presencial”

“Gestdo Documental/WorkFlow “
“Gestdo da Mudanga”
“Planeamento e Gestdo Orcamental”

“Preparacdo de Juri para Concurso”

“Diagndstico de Necessidades e elaboracdo do Plano de Formacgao”
“Seminario formos 2001/2002”

“IV Encontro Nacional de Formacao Profissional para a Administracdo Publica”

“Técnicas de Entrevista”

“Formacdo Pedagdgica de Formadores”



