MUl:IICiPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.°431/2019

REGINA MARIA PIRES SANTIAGO CAMILO, DIRETORA DO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRAGCAO GERAL E FINANCAS, no uso dos poderes que me foram
subdelegados pelo Sr. Secretario-Geral, através do seu despacho n.° 1/8G/2019, de 18 de margo
de 2019, torno publico o Despacho n.° 205/2017-2021, da Sra. Presidente da Camara Municipal
de Almada, de 26 de setembro do corrente ano:

“Considerando a vacatura do lugar de Diretor de Departamento de Intervengdo Social e
Habitag@o (DISH), da Camara Municipal de Almada;

Considerando que importa assegurar o regular funcionamento, coordenagdo e dire¢do da
unidade organica em causa, de modo a garantir a prossecu¢io integral das suas atribuigdes,
competéncias e responsabilidades que lhe estdo cometidas;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos € Organismos da Administragdo Central, Regional € Local do Estado
(Estatuto do Pessoal Dirigente) aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagfo atual,
adaptado & administragdo local, pelo Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais
aprovado pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagio atual, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do no caso de vacatura do lugar;

Considerando a nota curricular anexa ao presente Despacho, do técnico superior Carlos Luis
Tavares Nunes, demonstrativa do relevante percurso profissional na area do desenvolvimento e
intervengé@o social, reunindo, assim, os preceitos estabelecidos no n.° 1 do artigo 20.° da citada
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,

Em face do exposto, e verificando-se todos os requisitos legais, designo, nos termos don.° 1 e 2
do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, em regime de
substitui¢do, para o exercicio do cargo de diregdo intermédia del.° grau — Diretor do
Departamento de Intervencdio Social e Habitagdio, o licenciado em servigo social € em
psicologia social, Carlos Luis Tavares Nunes, técnico superior do Instituto de Emprego e
Formagéo Profissional, com efeitos a 1 de outubro de 2019.

Autorizo, nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
que o ora nomeado possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribui¢do base da sua categoria

de origem, respeitados os limites remuneratorios estabelecidos neste preceito legal;

Publique-se nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 11 do artigo 21.°, do supra citado,
Estatuto do Pessoal Dirigente.”
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E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que véo ser afixados nos lugares
de estilo.

Almada, 30 de setembro de 2019

A Diretora do Departamento de Administragdo
ictyl e Finangas,

2 AAAA l/(>
Regina Camilo
(em regime de substituigdo — Despacho n.°416/2018, de 10/10)
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Nota Curricular

Carlos Luis Tavares Nunes.

Formagao académica:

Licenciado em Psicologia, variante de psicologia social, do trabalho e das organizagbes pela
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo — Universidade de Lisboa:

Licenciado em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servico Social;

Pés-graduado em Economia e Politicas Publicas e em Politicas e Gestdo de Recursos Humanos, pelo

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa {ISCTE)

Experiéncia profissional;

- Designado Vice-presidente da Comissdo para Igualdade no Trabalho e no Emprego, exerce o cargo
desde julho de 2015;

- Foi Auditor Interno da Casa Pia de Lisboa, entre margo de 2014 e julho de 2015;

- Técnico responsavel pela orientagdo profissional e gestdo de carreiras de desempregados no Centro
de Emprego das Caldas da Rainha, entre janeiro de 2013 e margo de 2014 e técnico responsdvel pela
gestdo de cursos de formagdo profissional no Centro de Emprego e Formacéo de Santarém, em 2012;
- De 2009 a 2012, por nomeagdo, desempenhou as fungdes de secretario técnico da Unidade de
Andlise Il do Programa Operacional do Potencial Humano, responsavel pelos Eixos de Intervengio
56e7;

- Desempenhou o cargo de Chefe de Divisdo Socioeducativa do Departamento de Educag&o e Cultura
da Camara Municipal da Amadora, em 2000, tendo sido nomeado, nesse mesmo ano, Chefe do
Projeto do Eixo 5 do Programa Operacional Emprego Formagdo e Desenvolvimento social (POEFDS),
cargo que ocupou até 2009;

- Exerceu as fungBes de Coordenador dos Eixos INTEGRA e HORIZON, da iniciativa comunitaria
Emprego e Desenvolvimento de Recursos Humanos entre 1997 e 2000

- De 1996 a 1997 exerceu o cargo de Subdiretor Executivo no Centro de Recurso Sociais da Liga

Portuguesa dos Deficientes Motores;

Participa, desde 2013, no Programa Cidadania Ativa na qualidade de perito avaliador das

candidaturas apresentadas por ONG;
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Técnico de Aconselhamento e Psicoterapeuta, desde 2010.

Formacdo profissional:

Coordenou o Departamento de P6s-GraduagBes Profissionais do ISSS, entre 1992 e 2000, foi
consultor e formador;

Lecionou varios médulos do programa de formagdo de formadores;

Foi docente da Pés-Graduagdo de Formag&o de Formadores no Instituto de Psicologia Aplicada

Foi, também, docente no Instituto Superior de Servigo Social e Escola Superior de Educagdo de

Setubal;

Participagdo em varias agOes técnicas e reunides de alto nivel



