MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 344 /2019

HUGO MOREIRAS MARQUES LOURENCO, SECRETARIO GERAL, no uso dos poderes que me
foram delegados pela Sra. Presidente da Camara Municipal de Almada, através do seu despacho n.° 176/2017-
2021, de 15 de novembro de 2018, torno publico o Despacho n.° 193/2017-2021, da Sra. Presidente, de 28 de
junho do corrente ano:

“Considerando a vacatura do lugar de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, previsto no mapa de
Pessoal;

Considerando que importa assegurar o regular funcionamento, coordenagio e dire¢io da referida unidade
orgénica, de modo a garantir a prossecu¢do integral das fungdes e responsabilidades que & mesma se
encontram atribuidas;

Considerando que, nos termos da alinea a), n.° 2, do artigo 35° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
constante do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, compete ao Presidente da
Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gestio e diregdio dos recursos humanos afetos
aos servigos municipais.

Nos termos dos n.%s 1 e 2, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicdvel ex
vi 0 artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagfo atual, e tendo em consideragdo a nota
curricular anexa, nomeio, em regime de substituicio, para o cargo a Licenciada Ana Isabel Correia
Lagartinho Fernandes, Inspetora da carreira especial de Inspegio, da Inspegio-Geral de Finangas.

Autorizo, nos termos do artigo 31.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, que a
ora nomeada possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribuicio base da sua categoria de origem,
respeitados os limites remuneratérios estabelecidos neste preceito legal.

Mais determino que o presente despacho produza efeitos a partir do dia 01 de julho de 2019 (inclusive).”

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vio ser afixados nos lugares de estilo.

Almada, 3 de julho de 2019
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Sintese Curricular

1 - Dados Pessoais:

Nome: Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.

2 — HabilitagGes Académicas e Profissionais

Licenciada em Direito, pela Universidade Lusiada (1989/1994).

Pds-Graduada em Direito Publico, na vertente de Estudos Juridico-Administrativos, pela Universidade
Lusiada (1997/1998).

Concluida a Parte Curricular do Mestrado em Gestdo e Politicas Publicas do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa (2007/2008).

Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica (CADAP) 2009/2010.

Curso de Auditores de Defesa Nacional 2013/2014, no Instituto da Defesa Nacional.

XI Curso de Cooperagdo Civil-Militar”, no Instituto Universitario Militar, 2017

3 - Experiéncia Profissional:

3.1 — Fungoes dirigentes

Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade, da Diregdo-Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, entre fevereiro e junho de 2019.

Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, 2012/2019.

Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional do Instituto do
Desporto de Portugal, I.P., 2011.

Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto do Desporto de Portugal, I.P.,
2009/2010.

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais da Dire¢do-Geral das Pescas e
Aquicultura, 2008.

Coordenadora do Gabinete Municipal de Modernizagdo Administrativa, da Cimara Municipal de

Odivelas (cargo equiparado a chefe de divisdo), 2007.
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Coordenadora do Gabinete Municipal de Auditoria, da Camara Municipal de Odivelas (cargo
equiparado a chefe de divisdo), 2006.

Chefe de Divisdo Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro, 2004/2005.

3.2- Outras fungées

Assessoria juridica no Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Publica e da Modernizagdo

Administrativa do XlIl Governo Constitucional (1996/1999).

3.3 — Carreira e organismo de origem

Inspetora da carreira especial da Inspe¢do-Geral de Finangas, com efeitos reportados a 1-10-1999.

4 - Atividade de Formagéo:

Instituto do Desporto de Portugal, I. P.
Area Metropolitana de Lisboa.
Agéncia Nacional PROALV.

Junta de Freguesia da Pontinha.

5 - Formagdo Profissional:

“Protegdo de Dados Pessoais dos Trabalhadores”.
“Seguranca e Sadde no Trabalho”.

“Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas.”

“Gestdio de Projetos”.

“CPA”.

“Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso”,
“Contratagéio Publica”,

“Estdgio de Lideranca e Trabalho em Equipa”.

“Team Building”,

“Regime do Contrato de Trabalho em Funges Publicas- RCTFP”,
“Procedimento Disciplinar”.

“Procedimento Concursal”,
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“Os Novos Regimes de Vinculag@o, Carreiras e Remuneragéo - LVCR”.
“Andlise e Avaliacéo dos QUAR”.

“Como liderar e motivar a sua equipa no SIADAP”.

“SIADAP”,

“Operacionalizagéio do Estatuto do Pessoal Dirigente”.

“O Cddigo do Trabalho”,

“Regime de Férias, Faltas e Licengas”.

“Gestdio e Desenvolvimento de Recursos Humanos na Administragéo”,
“Auditoria de Recursos Humanos”,

"Auditoria em Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho”,

"Formacgdo Pedagdgica Inicial de Formadores”.

“Como utilizar indicadores de gestéo para controlo e avaliagédo de resultados”.
“Cédigo dos Contratos Publicos”.

“Regime Juridico da Realizagdio de Despesas e da Contratagéio Publica”.
“Contabilidade e Finangas para néo Financeiros”,

“O POCP nos Servigos Ptiblicos”.

“Auditoria nos Servicos Publicos”,

“Gestdo Orcamental Publica e Auditoria.”

“Boas Prdticas de Gestdo na Administragéo Publica”,

“Otimizar o Trabalho em Equipa”.

“Lideranga e Coaching”,

“Técnicas de Lideranca”.

“Relagdes Interpessoais”,

“Técnicas de Condugdo de Reunides”,

“Administracdo Publica e o Cidaddo: Modernizagcdo Administrativa e Estruturas de Recetividade”,

“Iniciacdo a Utilizagtio do Modelo CAF”,
“Fatores de Eficdcia e Eficiéncia das Organizagbes”.

“Sistemas de Gestdo da Qualidade”.

“Planeamento, Implementacdo e Avaliagdo de Programas de Qualidade em Servigos Puiblicos”.

“Organizagdo para a Exceléncia nos Servigos Publicos”,



