MUNICiPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 219 /2015

PEDRO LUIS FILIPE, DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL E
FINANCAS, no uso dos poderes que me foram delegados pelo Presidente da Cimara
Municipal de Almada, através do seu despacho n.° 34/2013-2017, de 19 de outubro de 2013,
torno publico que:

A Camara Municipal de Almada, na sua reunido de 3 de junho de 2015, deliberou:

- Nos termos do art.° 33°,n.° 1, alinea u), do Anexo I a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro (RJAL),
aprovar a minuta do Protocolo de Cooperaciio ¢ minuta do Protocolo de Concretizagio da
Formacio em Contexto de Trabalho (com Plano da FCT anexo), a celebrar entre 0 Municipio
de Almada, o Diretor da Delegagdo do Seixal da EPBJC e a aluna Gabriela Almeida do Couto,
para a realizagio de um Estagio Curricular no ambito do Curso Profissional de Técnico de Higiene
e Seguranga no Trabalho e Ambiente, ndo remunerado, com a durag@o maxima de trés meses, nao
renovavel, de acordo com o horario fixado no referido documento em anexo, a desenvolver com
o apoio de Técnico/a Orientador/a, para o efeito designado/a, no ambito da atividade e
funcionamento dos servigos camararios do Servigo de Saude Ocupacional (SSO).

- Nos termos do art.° 35° alinea a), do n.° 1 e alinea f) do n.° 2, ambas do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e, em representagdo do Municipio de Almada, vir o Presidente da
Camara Municipal de Almada, Joaquim Estévdo Miguel Judas, a representar o Municipio de
Almada, na assinatura em triplicado do referido Protocolo de Cooperagdo e Protocolo de
Concretizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho, ambos em anexo ao presente edital e que
dele fazem parte integrante para os devidos efeitos legais.

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que véo ser afixados nos lugares
de estilo.

Almada, 4 de junho de 2015

O Diretor Municipal de Administragdo Geral e Finangas
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PROTOCOLO DE COOPERACAO
CELEBRADO ENTRE A
ESCOLA PROFISSIONAL BENTO DE JESUS CARACA,
DELEGACAO DO SEIXAL (EPBJC),
O MUNICiP10 DE ALMADA/CAMARA MUNICIPAL

E A ALUNA

PARA A REALIZACAO DE FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
ANO LETIVO 2014/2015

ESCOLA PROFISSIONAL BENTO DE JESUS CARACA, propriedade da “Associagdo
para o Ensino Bento de Jesus Caraga”, pessoa coletiva n.? 503574716, com sede na
Rua Vitor Cordon, n® 1, em Lisboa e, com Delega¢do no Seixal, sita na Rua Jilio
Augusto Henriques, n.2 53, Lojas 3 e 4, Passeio Alexandre Braga, Quinta da
Tendeirinha, 2840-212 Seixal, representado legalmente pelo José Manuel Lopes
Casquilho, como Primeiro Outorgante.

E

0 MUNICIP10 DE ALMADA, pessoa coletiva de direito publico, n.? 500051054, com
sede no Largo Luis de Camdes, 2800-158 Almada, representado legalmente pelo
Presidente da Cimara Municipal, Joaquim Estévao Miguel Judas, como
Segundo Outorgante.

E

GABRIELA ALMEIDA DO COUTO, na qualidade de Aluna do Curso Profissional de
Técnico de Higiene e Seguranca do Trabalho e Ambiente, ministrado na

Delegagdo do Seixal da Escola Profissional Bento de Jesus Caraga, como Terceiro
Outorgante.

Celebram entre si o presente Protocolo de Cooperacio, o qual se rege pelas
Clausulas seguintes:

Clausula Primeira
Objeto

O presente Protocolo de Cooperagao, tem como finalidade definir os direitos e as
obrigagdes da Escola Profissional Bento de Jesus Caraga/Delegacao do Seixal; do
Municipio/Camara Municipal de Almada/Servico de Satde Ocupacional (SSO
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CMA/SMAS]) e da Aluna do Curso Profissional ministrado na referida Delegacao da
EPBJC, de Técnico de Higiene e Seguranga no Trabalho e Ambiente, no que concerne
a sua integragdo em regime de FCT, para a realizagdo do Estagio Curricular, nao
remunerado, a desenvolver no Servigo de Satide Ocupacional (SSO CMA/SMAS).

Clausula Segunda
Duracgdo e Horario do Estagio Curricular

O presente Estagio Curricular decorrera, no periodo compreendido entre maio e
julho de 2015, com a duragio total de 300 horas, a realizar em contexto de trabalho
no Servigo de Satide Ocupacional do Municipio de Almada (SSO CMA/SMAS), no
ambito das missdes e atribui¢des dos outorgantes.

Clausula Terceira
Obrigacoes do Primeiro Outorgante

1. O Primeiro Outorgante obriga-se a executar o Protocolo de Concretizagdo da
Formac¢dao em Contexto de Trabalho e o Regulamento Geral da Formacgido em
Contexto de Trabalho (Normas e Procedimentos com data de abril de 2015 da
EPBJC) no qual se encontram acordadas entre as partes interessadas, as
condigoes de realizagdo do Estagio Curricular, designadamente no que respeite
aorientagdo e prestagao de apoio técnico-cientifico a aluna estagidria GABRIELA
ALMEIDA COUTO, como Terceira Outorgante, assim como manter um contacto
permanente com o Segundo Outorgante, através do seu Técnico Orientador do
Estéagio Curricular em FCT ou Tutor, que estiver designado pelo 22 Outorgante.

2. 0 Primeiro Outorgante responsabiliza-se, durante o periodo do Estégio
Curricular por quaisquer acidentes que venham a ocorrer, decorrentes das
deslocagdes para o local de estagio e atividade em que for inserida a Terceira
Outorgante, uma vez que o mesmo estd abrangido pelo Seguro Escolar de
Acidentes Pessoais e de Responsabilidade Civil, contratado pelo Primeiro
Outorgante, o qual cobre todas as atividades curriculares da aluna, incluindo as
de Estagio Curricular.

Clausula Quarta
Obrigacoes do Segundo Outorgante

1. O Segundo Outorgante obriga-se, no ambito do seu Plano de Atividades
aprovado para 2015, designadamente para efeitos da Linha de Orientagao
7.24. “Prosseguir os programas de prevengao dos riscos profissionais a que
estio expostos os trabalhadores da Camara Municipal e Servigos
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Municipalizados. Desenvolver programas de Promogao da Saude, Segurancga

. e Bem-Estar no Trabalho. Promover o envolvimento e participagao ativos dos
trabalhadores, chefias e administragdo municipal na Comissdo de Saude,
Seguranga e Bem-Estar no Trabalho da Camara Municipal e Servigos
Municipalizados”, a receber, integrar e acompanhar, nos programas,
projectos e atividades desenvolvidos pelo servico camardrio onde vai efetuar
a sua formagio em contexto de tabalho, durante o perfodo de tempo e horario
fixado na Clausula Segunda.

2. 0 Segundo Outorgante designara o Técnico Orientador do Estagio Curricular
em FCT, o qual acompanharé regularmente a atividade da aluna estagiaria,
como Terceiro Outorgante.

3. Entre o Primeiro Outorgante e o Segundo Outorgante é acordado que o
Segundo Outorgante assegurara a Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)
do Curso Profissional de Técnico de Higiene e Seguranca do Trabalho e
Ambiente, criado pela Portaria n.2 891/2005, de 26 de setembro, paraaaluna
Gabriela Almeida do Couto, portadora do Passaporte n.2 YA553947, valido
até 15.11.2016, como Terceiro Outorgante.

Clausula Quinta
Responsabilidade do Técnico Orientador

O Técnico Orientador do Estagio Curricular em FCT ou Tutor, a designar pelo
Segundo Outorgante, é o responsavel pelo cumprimento das obrigacdes
mencionadas no Regulamento do Est4gio, em particular pelo acompanhamento e a
orientagdo da aluna estagiéria e Terceiro Outorgante, bem como pela emissao de
parecer qualitativo sobre o seu desempenho, para efeitos de avaliagdo do respetivo
estagio pelo Primeiro Outorgante.

Clausula Sexta

Obrigagoes da Aluna Estagiaria e Terceiro Outorgante

1. A aluna estagiaria do Curso Profissional de Técnico de Higiene e Seguranca do
Trabalho e Ambiente, obriga-se a participar nas atividades a realizar, de acordo
com as normas constantes do “Regulamento Geral da Formag¢ao em Contexto
de Trabalho” de abril de 2015 da EPBJC; clausulado do “Protocolo de
Concretizagio da Formagdo em Contexto de Trabalho”, celebrado pelos trés
outorgantes, documentos que fazem parte integrante do presente Protocolo de
Cooperagio, no perfod e horério fixados na Cldusula Segunda.
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2. A Organizagdo e o Desenvolvimento da Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT), obedece a um PLANO da FCT, a elaborar pelo Coordenador do Curso
Profissional em causa, desigando pelo Primeiro Outorgante e pelo Técnico
Orientador do Estagio Curricular em FCT ou Tutor, desigando pelo Segundo
Outorgante, com a participagdo da aluna, como Terceiro Outorgante.

3. Aaluna estagiaria como Terceiro Outorgante, devera adotar um comportamento
ético e responsavel pelas regras de funcionamento das instituigdes,
comprometendo-se com o cumprimento das regras estabelecidas, no que
respeita a organizagdo dos servicos do Segundo Outorgante, onde vai
estagiar/formar-se em contexto de trabalho.

Clausula Sétima
Estagio Curricular Nio Remunerado

Este tipo de estagio curricular de formagdo em contexto de trabalho, nao é
remunerado, pelo que ndo acarreta para o Segundo Outorgante quaisquer encargos
financeiros, nem descontos para a Seguranga Social ou quaisquer reten¢des ou
beneficios de natureza fiscal e, caduca com a conclusdo da Formag¢do em Contexto
de Trabalho.
Clausula Oitava
Obriga¢des Conjuntas

Os Outorgantes obrigam-se a cooperar entre si, no sentido de garantir a execugdo e
concretizagdo do objeto do presente Protocolo e demais documentos, celebrados e
acordados para este fim.
Clausula Nona
Resolugio de Casos Omissos

Aos casos omissos existentes no presente Protocolo, aplica-se a lei que regula a
matéria relativa 3 Formacio em Contexto de Trabalho dos alunos do Ensino

Profissional.

Clausula Décima
Durac¢io e Denuncia

1. O presente protocolo é valido desde a data da sua assinatura e vigorara até ao
dia 31 do més de julho de 2015.
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2. Os Outorgantes poderdo, a qualquer momento e, por mituo acordo, rever a
presente clausula ou dar por findo o presente Protocolo de Cooperagio.

Almada, 3 de junho de 2015

0 1.2 Outorgante
O Diretor da Delegagdo do Seixal da
Escola Profissional Bento de Jesus Cara¢a

(Dr.2 José Manuel Lopes Casquilho)

0 2.2 Qutorgante
O Presidente da Cimara Municipal
de Almada/Municipio de Almada

(Dr.2 Joaquim Estévao Miguel Judas)

O 3.2 Outorgante
A Aluna do Curso Profissional de Técnico de Higiene
e Seguranca do Trabalho e Ambiente,
ministrado na Delegag¢do do Seixal da EPBJC

(Gabriela Almeida do Couto)
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DELESACAD DO SEIRAL

PROTOCOLO DE CONCRETIZACAO DA
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
(ao abrigo do n.° 4 do art.© 3° da Portaria n.© 74-A/2013, de 15 de fevereiro)

A matriz curricular para os Cursos Profissionais, de acordo com o Decreto-Lei n.°
139/2012 de 5 de julho, contém um espaco, no Plano de Estudos dos Cursos

referidos, designado por Formagao em Contexto de Trabalho (FCT).

A Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades
profissionais, desenvolvidas, sob a coordenagdo e acompanhamento da Escola, que
visam a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso.

Assim, entre a Associagdo para o Ensino Bento de Jesus Caraga, proprietaria da
Escola Profissional Bento de Jesus Caraga, através da sua Delegagdo do Seixal, aqui
representada pelo seu Diretor, Dr. José Manuel Lopes Casquilho, como 1° outorgante
e, a Entidade Acolhedora, Camara Municipal de Almada O Presidente da Camara
Municipal de Almada/Municipio de Almada, aqui representada pelo Presidente da
Camara Municipal, Joaquim Estévdo Miguel Judas, como 2° outorgante e, pela aluna
Gabriela Almeida do Couto, na qualidade de 3° outorgante, é celebrado o presente

Protocolo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 12
Entre os 19 e 20 outorgantes, é acordado que o 2° outorgante assegurara a Formagdo
em Contexto de Trabalho (FCT) do Curso Profissional de TECNICO DE HIGIENE E
SEGURANGCA NO TRABALHO E AMBIENTE, criado pela Portaria n.© 891/2005 de 26 de
setembro, da aluna GABRIELA ALMEIDA DO COUTO, portadora do Passaporte n°
YA553947 , valido até 15/11/2016, como 3° outorgante.

Clausula 22
A orientagdo e o acompanhamento da aluna sdo partilhados entre o 1° e o 20
outorgantes, com a nomeacgao do Professor Orientador pela Diregdo da Delegacdo do
Seixal da EPBIC, na qualidade de 1° outorgante e, com a designacdo de um Tutor
pela Entidade Acolhedora, CMA/CMA/(SSO CMA/SMAS), na qualidade de 2°©
outorgante, para a orientagdo e acompanhamento da aluna, na qualidade de 3°

outorgante, em contexto de trabalho.
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Clausula 32
A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT ), sera realizada de acordo com:
1 - As Normas e Procedimentos, de abril de 2015, contidas no “Regulamento Geral
da Formacdo em Contexto de Trabalho” (regulamento especifico aprovado pelos
orgdos competentes da EPBIC, a integrar no respetivo Regulamento Interno), o qual
se rege pela Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro (a qual tem como ambito as
Normas de Organizagdo, Funcionamento, Avaliagdo e Certificagdo dos Cursos
Profissionais, ministrados em Estabelecimentos de Ensino Publico, Particular e
Cooperativo) que faz parte integrante do presente protocolo;
2 - O “Regulamento Especifico da Formacdo em Contexto de Trabalho/Prova de
Aptiddo Profissional”, nos termos do Curso Profissional DE TECNICO DE HIGIENE E
SEGURANGCA DO TRABALHO E AMBIENTE, criado pela Portaria n® 891/2005, de 26 de
setembro, ano letivo 2013 / 2014”, de 30 de abril de 2015, que faz parte integrante
do presente protocolo.

Clausula 42

1 - A organizacéo e o desenvolvimento da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT),
obedece a um Plano da FCT, a elaborar pelo Coordenador do Curso Profissional e,
pelo Responsavel da Entidade Acolhedora, com a participagdo da Aluna em causa,
nos termos do Ponto 2 do “Regulamento Geral da Formagdo em Contexto de
Trabalho”.

2 - No ambito do referido Plano da FCT, e conforme o disposto no Ponto VI -
Disposicdes Finais do Regulamento Geral da FCT, a aluna tem direito a seguro de
acidentes pessoais, o qual garante a cobertura dos riscos inerentes as deslocagdes a

que estd obrigada, bem como das atividades a desenvolver.

Clausula 52
O presente Protocolo ndo gera nem titula relagées de trabalho subordinado e caduca

com a conclusdo da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) para que foi celebrado.

Clausula 62
Aos casos omissos existentes no presente Protocolo aplica-se a lei que regula a

matéria relativa a Formacdo em Contexto de Trabalho dos alunos do Ensino
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Profissional (Decreto-Lei n® 139/2012 de 5 de julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Lei n.° 91/2013 de 10 de julho e Portaria n.o 74-A/2013, de 15 de
fevereiro).

Almada, 03 de junho de 2015

O 1.9 Qutorgante
O Diretor da Delegacao do Seixal da Escola Profissional
Bento de Jesus Caraga

(Dr. José Manuel Lopes Casquilho)

O 2° Outorgante
O Presidente da Camara Municipal de Almada,

(Joaquim Estévao Miguel Judas)

O 3.0 Outorgante
A Aluna do Curso Profissional de Técnico de Higiene
e Seguranga do Trabalho e Ambiente, ministrado na
Delegagdo do Seixal da EPBIC

(Gabriela Almeida do Couto)
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