MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 91/2015

PEDRO LUIS FILIPE, DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL, no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Presidente da Cimara Municipal de Almada,
através do seu despacho n.° 34/2013-2017, de 19 de outubro de 2013, torno piiblico o
Despacho n.° 18/2015, do Sr. Presidente da Camara, de 12 de mar¢o do corrente ano:

“Considerando que por proposta da Camara Municipal, aprovada na sua reunido de 18 de
fevereiro de 2015, se encontra aprovada, pela Assembleia Municipal de Almada, por deliberagdo
tomada em sesséo ordinaria de 27 de fevereiro de 2015, a organizagdo dos servigos municipais de
acordo com o modelo de estrutura hierarquizada, com concomitante aprovagdo da respetiva
estrutura nuclear e aprovagdo da estrutura flexivel, esta Gltima, pelo Executivo Municipal, nas
suas reunides de 18 de fevereiro e 4 de margo de 2015, dentro dos limites fixados por aquele érgao
deliberativo;

Considerando que, nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro, é
competéncia do Presidente da Cdmara Municipal a criagdo das subunidades orgénicas e afetagéo
ou reafectagdo do pessoal do respetivo mapa de pessoal a estrutura organizacional em vigor, por
forga da sua publicagdo no Didrio da Repiblica n° 47, 1° Suplemento - 2° Série, de 9 de margo de
2015;

Considerando ainda, a existéncia de trabalhadores pertencentes ao Mapa de Pessoal desta
Autarquia integrados na categoria de Coordenador Técnico, nos termos do artigo 3° n° 2 alinea d)
do Regulamento de Organizagéo dos Servigos, em articulagdo com o disposto no artigo 85° n®3
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
que importam afetar as unidades de apoio & gestéo criadas, para exercicio de fungdes de respetiva
coordenagdo;

Assim, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo previsto no supra citado artigo 8° e
artigo 10° n% 5 e 7, ambos do mencionado diploma, e pelo previsto no artigo 35° n° 2 alinea a) do
regime juridico das autarquias locais, constante do anexo I a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,
determino:

1. A afetagéio dos trabalhadores que integram o Mapa de Pessoal deste Municipio s unidades
orginicas que compdem a estrutura interna dos servigos municipais, nos termos a seguir
descritos:

a) Os trabalhadores que se encontravam afetos a unidades orgénicas da anterior estrutura,
em que as comissdes de servigo dos respetivos titulares de cargos de diregdo intermédia
foram mantidas, nos termos do artigo 6° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, passam a estar afetos as unidades organicas que lhes sucederam, na atual
estrutura;

b) Os trabalhadores que se encontravam afetos a unidades organicas da anterior estrutura e
que ndo existem na atual estrutura, cujos titulares de cargos de diregéio superior ou
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intermédia se mantém no exercicio dessas fungdes em regime de gestdo corrente, e pelo
periodo em que estas se mantiverem, permanecerdo afetos a essas mesmas unidades
orgénicas;

Os trabalhadores que se encontravam afetos a unidades orgédnicas pré-existentes a atual
estrutura e que nesta se mantenham, cujos respetivos cargos de dire¢do intermédia se
encontrem a ser exercidos em regime de substituigdo, permanecerdo afetos a essas
mesmas unidades;

Os trabalhadores que no dmbito da anterior estrutura orgénica se encontravam afetos ao
Servico de Equipamentos Culturais passam a estar afetos a Divisdo de Equipamentos
Culturais;

Os trabalhadores que se encontram afetos ao Gabinete da Presidéncia-Comunicagéo
passam a estar afetos ao Departamento de Comunicagéo;

Os trabalhadores em fungdes de apoio & Assembleia Municipal, permanecerdo com essas
fungdes;

Os trabalhadores afetos ao Gabinete da Presidéncia, salvo os abrangidos pelo disposto na
alinea e), permanecerdo afetos a esse Gabinete;

A afetagdo de trabalhadores a unidades orgénicas criadas de novo pela atual estrutura mas
ainda ndo instaladas, sera efetuada, em simultineo com o preenchimento do respetivo
cargo dirigente;

2. A criagéio das Unidades de Apoio a Gestdo (subunidades orgénicas) e respetiva afetagdo dos
trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico — categoria de coordenador técnico,
que a seguir melhor se descrevem e cujas competéncias constam do Anexo I ao Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais de Almada:

a)

b)

Unidade de Gestdo de Pessoal e Processamento de Vencimentos e Abonos (UGPPVA),
integrada na Divisdo de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos, a esta se
afetando a Coordenadora Técnica Ana Maria Nunes Fernandes, a quem competird a
respetiva coordenagéo;

Tesouraria Municipal (TM), integrada no Departamento de Administragéo e Finangas, a
esta se afetando o Coordenador Técnico Carlos Alberto Cardoso Rodrigues Lamelas, a
quem competira a respetiva coordenagdo;

Unidade de Apoio a Gestdo da Divisdo Técnica Administrativa, integrada na Divisdo
Técnica Administrativa do Departamento de Administragdo Urbanistica, a esta se
afetando o Coordenador Técnico Jodo Carlos Reis Silva, a quem competira a respetiva
coordenagdo;
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d) Unidade de Apoio & Gestdo do Departamento de Obras Municipais, integrada no
Departamento de Obras Municipais, a esta se afetando o Coordenador Técnico Carlos
Alberto Martins Colago, a quem competira a respetiva coordenagéo;

3. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 10 de margo de 2015.

4. Proceda-se a sua divulgagdo nos termos legais aplicaveis.”

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que véo ser afixados nos lugares
de estilo.

Almada, 12 de marco de 2015

O Diretor Municipal de Administragdo Geral
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